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Programa optionala pentru educatie muzicala

Prof. inv. presc. Carastoian Mirela Mariana

Gradinita cu Program Prelungit Dumbrava Minunatd Tulcea

Argument

Muzica este cea mai profunda si mai complexa dintre arte ce face posibila exprimarea ideilor si a
sentimentelor prin intermediul sunetelor muzicale. Ea insoteste existenta umana inci de la nastere,
infrumuseteaza viata omului, ii aduce alinare, bucurie, il ajutd sa-si gaseasca echilibrul interior, sa-si dea
frau liber sentimentelor, emotiilor, gandurilor, sprijinind astfel dezvoltarea intelectuald si urcind pe o
treapta superioara scopul existentei umane.

Pentru o dezvoltare cat mai armonioasa a copilului este necesar ca educatia muzicala si inceapa
de la o varsta foarte fragedi, rezultatele urmand a fi mai bogate, mai calitative. In cadrul gradinitei
activitatile de educatie muzicald se desfisoara in mod organizat si sistematic, cu mijloace, metode si
procedee specifice. Griadinita acorda pe tot parcursul prescolaritatii o atentie deosebita cultivarii vocilor
copiilor, dezvoltarii auzului muzical, a simtului ritmic si melodic, intrucat muzica are deosebite valente
formative, invatarea si practicarea ei constituind o adevarata terapie pentru intelectul copilului prescolar.

Muzica educi si dezvolti o serie de procese psiho-intelectuale, priceperi si deprinderi cum ar fi:
gandirea, memoria, atentia, imaginatia, afectivitatea, vointa, creativitatea, spiritul de ordine si disciplina.
Datorita continutului bogat de idei si a formelor de expresie artistica a pieselor muzicale, orizontul
artistic al copiilor se dezvolta foarte mult. De asemenea, prin continutul pozitiv de idei al textelor sunt
influentate trasaturile de caracter si vointa, in formare, ale copiilor. Prin intermediul mijloacelor variate
de realizare a educatiei muzicale copiii au prilejul de a-si consolida spiritul de independentd, de
disciplina, ribdarea, perseverenta, curajul, initiativa. De asemenea, cantand impreuni, legiturile de
prietenie dintre acestia se adancesc, se consolideazi. Educatia muzicald influenteaza si dezvoltarea fizica
a copiilor, activitatile desfasurate contribuind la perfectionarea aparatului respirator si a aparatului vocal.
In acelasi timp, miscirile prescolarilor devin mai precise, mai sigure prin jocurile cu text si cant si
jocurile muzicale, oferind corpului suplete si dezvoltaind armonios intreaga musculatura.

In concluzie, educatia muzicali din gradinita ocupa un loc deosebit de important in cadrul
activitatilor instructiv-educative, datoritd multiplelor valente formative exercitate asupra copiilor. Toate

acestea ne-au determinat sa alegem, ca activitate optionala pentru grupa mare, educatia muzicala.

DOMENIUL DE DEZVOLTARE:
e (Capacititi si atitudini de invatare
DIMENSIUNI ALE DEZVOLTARII:

e (C3: Activare si manifestare a potentialului creativ
COMPORTAMENTE:

e (C3.1. Manifesta creativitate in activitati diverse
e (C3.2. Demonstreaza creativitate prin activititi artistico — plastice, muzicale si practice, in
conversatii si povestiri creative

e (3.3. Demonstreaza simt muzical ritmic, armonic prin cintec, joc cu text si cant, dans, etc.
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CONTINUTURILE INVATARII

e Deprinderi specifice de cant;

e Deprinderi de intonare corecti si omogena a cantecelor in colectiv, in grupuri mici si individual;

e Deprinderi de interpretare cu acompaniament instrumental;

e Deprinderi de acompaniere cu: miscari corporale, obiecte sonore, jucarii muzicale (clopotel, toba,
lemne, maracas, trianglu, tamburina);

e Deprinderi de cantare pe grupe alternative si in lant;

e Deprinderi de cantare in dialog si in varianta solist-cor;

e Deprinderi de executare a miscarii sugerate de ritmul, textul si caracterul cantecelor si jocurilor
muzicale;

e Deprinderi de executare de miscari inspirate de caracterul muzicii audiate;

e Deprinderi de exprimare a impresiei fata de muzica audiata printr-un joc;

e Deprinderi de improvizatie ritmico-melodicé pe un text dat.

EXEMPLE DE COMPORTAMENT:
1. Sa cante cu dezinvoltura cantece pentru copii.
e exersarea deprinderilor de cantare in colectiv (pozitie, preluarea tonului, respectarea semnalului
de inceput, emisie naturala, dictie, sincronizare);
e interpretarea de cantece si jocuri muzicale;
e cantarea colectiva cu intonatie corectd si participare afectiva;
e aprecierea contributiei proprii la interpretarea colectiva;
e interpretarea de grup si individuala;
e asocierea de misciri sugerate de text.
2. Sd cante acompaniati de educatoare.
e acompanierea cantecului cu instrumente de percutie (toba, lemne, clopotel, maracas, trianglu,
tamburini, etc.);
e cantarea cu acompaniamentul unui instrument muzical care si-i permitd educatoarei sa cante
concomitent cu vocea;
e interpretarea de cintece cu ,negative”.
3. Sa acompanieze ritmic cantecele.
e interpretarea colectiva a cantecului, pe grupuri mici si individual;
e exersarea miscarilor corporale;
e acompanierea ritmica a cintecului cu propriul corp (batdi din palme, pe genunchi, pe masa, cu
talpa pe podea);
e exersarea tehnicii de manuire a jucariilor muzicale;
e acompanierea cu obiecte sonore si jucarii muzicale;
e confectionarea de jucérii muzicale.
4. Sa cante cintecele in aranjamente armonico -polifonice elementare.
e interpretarea alternativi, strofi, refren, vocal si in gand (auditie interioara);
e cantarea pe grupe alternative si in lant;
e interpretarea cantecului in dialog (cadru didactic-copii sau 2 grupe);

e interpretarea cu solist si cor;
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e cantarea expresiva cu reliefarea valentelor poetice ale textului.
5. Si asocieze miscirile sugerate de textul cantecului cu ritmul acestuia.
e interpretarea de cantece si jocuri muzicale;
e identificarea miscarilor ce pot fi asociate cantecului;
e exersarea prin joc a miscarii sugerate de ritmul, metrul si textul cantecului;
e interpretarea vocala cu miscari ritmice sugerate de text;
e vizionarea unui dans popular;
e exersarea pasilor de dans;
e asocierea interpretarii vocale cu pasii de dans.
6. Sd exprime prin miscare starea sufleteascd creatd de muzica audiata.
e audierea unor lucriri de facturi diferitd (muzici clasici si usoari);
e comentarii pe marginea pieselor audiate;
e identificarea miscarilor ce pot fi asociate muzicii audiate;
e miscarea libera pe muzica.
7. Sa exprime intr-un joc impresia muzicala.
e audierea unui basm muzical sau a unor fragmente muzicale din creatia culta;
e crearea unui joc pe muzicd inspirat de continutul de idei si de caracterul melodiei (dialog
spontan, pantomimd, dramatizare, dans);
e realizarea unui desen ca transpunere vizuala a imaginilor auditive.
8. Si improvizeze spontan, liber scurte motive sincretice: text onomatopeic + melodie, text onomatopeic
+ miscare, text onomatopeic + melodie + miscare.
e improvizatia ritmico-melodica cu onomatopee;

e crearea spontand a unor combinatii ritmico-melodice pe un text dat insotite de miscare.

TEMATICA ORIENTATIVA SI MIJLOACE DE REALIZARE

% “Buni dimineata, gradinita!” - joc muzical

X/
o

“Dis de dimineata” — cantec

X/
o

“Legumele” — joc muzical (ghicitori muzicale)

X/
°

“Zile de toamna” — cantec

R/
A X4

“Anotimpurile”(Vivaldi) - auditie

X3

*¢

“Valsuri” — miscare liberd pe muzica

X/

R/

S

“Foaie verde lamaita” — executare pasi de dans

R/
¢

“Réaspunde cantand! - joc muzical

¢ “Casuta din padure” - joc cu text si cant (interpretare pe roluri)

¢ “Joc cu onomatopee pe o melodie” - joc exercitiu de improvizatii muzicale

% “Joc cu onomatopee pe diferite combinatii melodice” - exercitii de combinatii melodice cu
onomatopee

* “Nejucim cu instrumentele muzicale si de percutie” — exercitii ritmice

*» “Bate ca mine!” - exercitii ritmice

%+ “Cantece dedicate mamei” - auditie si desen (transpunerea vizuala a imaginilor auditive)

% “Canti ca mine!” - joc exercitiu de dictie

% “Acum e toamna3, da!” — cantec
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% “In padure” - joc cu text si cant (asocierea de miscari sugerate de text)

¢ “Glasul instrumentelor” - joc cu text si cint

¢ “Cu mingea” - joc muzical

¢ “Primavara a sosit” - joc muzical

% “Trei pisoi” - cantec (cor-solisti)

¢+ “Paraias, paraias” — cantec (cantiri dialogate)

% “Motata” - cantec (canon, solist si cor)

% “Toamna” - cantec (acompaniament instrumental)

% “Merge, dar nu are spor” — cantec (trei grupe si solisti, acompaniament cu instrumente de
percutie)

¢+ “Balerini intr-un picior” - cantec (doua grupe, solist, instrumente)

+»* “Ecoul” - cantec (solist si cor)

% “Cucul” - cantec (ison)

%+ “Tablou de iarna” - cantec (subgrupe, dialog)

¢+ “Cinci pitici” - cantec (grupe, solist, acompaniament instrumental)

% “Ghemul” - cantec (grupe, solisti)

BIBLIOGRAFIE

o “Curriculum pentru educatie timpurie” , 2019;

o “Proiectarea didacticd in invatdmantul prescolar”’, Maria Mitisaru, Ed. Rovimed Publisher, 2008;

o “Cantiam si ne distram!” - ghid pentru activitati optionale, Adriana Caltun, Liliana Cristea, Ed.
Tehno-Art, 2008;

o “Educatie muzicald” — ghid metodic pentru invatamantul prescolar si primar, Laurentiu Palade,
Corina Palade, Ed. Taida, 2008;
“Ghicitori, jocuri muzicale pentru copii”, Liviu Comes, Ed. Muzicala, 1979;
“Hai la joaca afara!” — culegere de cantece, jocuri si numaritori muzicale pentru prescolari si

scolari mici, Marian Palade, Dorin Scheul, Ed. George Tofan, 2006.
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Saptamana pacii in scoala mea
Chidovet Mariana Aurica
Herdes — Suceveanu Oana

Leonte Ionela

Scoala Gimnaziala ,,Mitropolit lacob Putneanul” Putna, judetul Suceava

"Educatia globala este educatia care le permite oamenilor sa reflecteze critic asupra lumii si a
locului lor in ea; sa isi deschidd ochii, inimile si mintile la realitatea lumii la nivel local si global. Ea le
oferd oamenilor capacitatea de a intelege, de a-si imagina, de a spera si de a actiona pentru a aduce in
lume justitie sociald si climatica, pace, solidaritate, echitate si egalitate, sustenabilitate planetara si
intelegere internationala. Aceasta implica respectul pentru drepturile omului si diversitate, incluziune si
o viata decenta pentru toti, acum si in viitor."

Declaratia de la Dublin (2022) - Declaratia europeana privind educatia globald pana in 2050

In cadrul Siptimanii Educatiei Globale, cu tema "Pace pentru planeti. O planeti a pacii",
elevii claselor primare de la Scoala Gimnaziald ,,Mitropolit lacob Putneanul” din Putna, au participat la
diverse activitati educative si atractive, pe ,,Drumul pécii” , cautand calea citre PACE.

,,Aceasta este calea catre PACE : invinge raul cu binele, minciuna cu adevarul si ura cu
iubirea.,, ( Pelegrinul pacii)

Activitatile au debutat cu discutiile in urma viziondrii unor materiale pregatite special , de unde
elevii au extras drepturilor tuturor copiilor din lumea intreaga, punandu-se accent pe dreptul la Pace,
precum si indatoririle pe care le au. S-a vorbit despre viata lor, despre traditii, obiceiuri, credinta, limba,
cultura,... In urma acestor discutii, elevii au transformat tabla intr-un colaj mare pe care au scris, desenat,
decupat si lipit, incercand sa exprime PACEA, folosindu-si imaginatia. Copacul, care-si trage seva din
Planeta Pamant, hrineste florile reprezentate de inimile tuturor copiilor si un cerc protector format din
copii care se tin de mana.

Elevii au confectionat porumbei - simbolul pacii, au realizat desene si colaje de diferite dimensiuni,
au recitat si si-au exprimat propriile ganduri despre PACE.

Au fost incurajati si se exprime liber si sa prezinte PACEA, exact asa cum cred si simt ej,
exemplificind cum este, ce gust are, ce miros are, cu cine seamind, ce reteta are, ce culoare o reprezinta,
Cu cine seamand, ce este....

,,Pacea-i zambetul de mama.

Chipul vesel de copil,..."

,Pacea inseamnd curitirea mintii, blandetea sufletului, dulceata inimii, odihna vietii, lungimea
prieteniei .... "

In final eleviii au accentuat modul in care, pentru ei, realizarea picii incepe la nivel individual, in
cadrul familiei si prietenilor, pentru ca apoi sa continue in exterior : scoald , comunitate, tari, planeta.

In Siptimana Educatiei Globale elevii au celebrat toleranta, respectul, calmul, linistea,
intelepciunea, frumusetea, recunostinta, speranta, cunoasterea,...PACEA

Activitatile s-au finalizat cu interpretarea unui cantec despre pace :

,,Copiii lumii, toti, vor PACE.."
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Esenta versurilor, melodia, mesajul inaltator ne indeamna pe fiecare dintre noi sa militim pentru pace
si sa contribuim la mentinerea pacii pe pamant.

Copiii lumii, toti, vor pace,

Ca sa traiasca fericiti,

In libertate sa se joace,

Sa creasca-n tara lor iubiti.

Menirea noastra a cadrelor didactice: Herdes Suceveanu Oana de la cl. I , Chidovet Mariana
Aurica de la cl. a II-a si Leonte Ionela de la cl. a IV-a, a fost, este si va fi sd semdnam PACE in inimile
elevilor nostri!
Sa fie PACE in lume!
Sa fie PACE, PACE, PACE pe PAMANT!

Toti elevii, dar si périntii lor, au fost super incintati, s-au implicat, activititile au fost

desfasurate cu placere si cu totii au inteles importanta pacii pe Pamant!

* Citatepedia.ro - Poezii despre pace- Si fie PACE in lume! de Adrian Paunescu

* Videoclip You Tube ,,Copiii lumii, toti, vor PACE...”, muzica si versuri Mirela Rizea Marinescu
* Poetii Nostri-citate despre Pace Th. Gozzadini

* Booknation.ro citate despre Pace

* Declaratia de la Dublin (2022) - Declaratia europeana privind educatia globald pana in 2050
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Bune practici in educatia ecologica

Prof. Chis Mihaela

Liceul Teoretic "Emil Racovita" - Baia Mare

Liceul Teoretic ,, Emil Racovitd” ocupa prin profil si destinatie un loc aparte consacrat studierii cu
prioritate a stiintelor naturii. Drept urmare in Liceul Teoretic Emil Racovitd functioneaza un cerc de
ecologie numit Clubul Verde format din reprezentanti ai elevilor din clasele IX — XII, alesi in mod
democratic, elevi pasionati de naturd, dornici si pastreze nealterate frumusetile ei si mai mult decat att,
constienti de faptul ca atitudinea omului modern fatd de naturd nu trebuie si se rezume strict la
interesele economice ci mai presus de toate la cele biologice.

Activitatile Clubului Verde au drept scop educatia ecologici cu rol in formarea de deprinderi, conduita,
atitudine si constiinta ecologicd, conditie a dezvoltirii durabile. Comitetul de organizare ale Clubului
Verde din care fac parte, pe langa elevi si parinti si reprezentanti ai autoritatilor locale, a stabilit
urmatoarele obiective ale acestui cerc de ecologie: crearea si consolidarea unor atitudini si deprinderi de
protectie a mediului inconjurator, dezvoltarea aptitudinilor elevilor "de mici ambasadori” ai unui mediu
curat si verde, implicarea elevilor in activitatea de ecologizare a claselor, a scolii, a curtii acesteia,
colectarea si valorificarea deseurilor.

Tinand cont de ethosul scolii noastre consideram ca elevii acestui liceu ar avea urmatoarele beneficii

deruland activitati cu specific ecologic:

o Crearea si consolidarea unor atitudini, aptitudini si deprinderi de protectie a mediului
inconjurdtor;
o Dezvoltarea aptitudinilor elevilor de ,diplomati” , mici ambasadori ai unui mediu curat

si mai verde;

° Stimuleaza creativitatea, spiritul de cercetare, selectare, analiza si sinteza a diferitelor

probleme de mediu;

o Ofera o deschidere larga spre participarea la concursuri, sesiuni de referate si comunicari

stiintifice, stimuleaza spiritul de competitie;

° Incurajeazi munca in echipi si asiguri realizarea unui parteneriat strans intre scoals,

societatea civila si autoritatile locale;

° Ofera sansa constientizarii populatiei scolare si locale in ceea ce priveste problemele de

mediu din zona si determina implicarea efectivd a acestora in actiuni concrete de igienizare si

ecologizare;

o Stimuleaza colaborarea si schimbul de experienta cu comunitéti scolare din alte orase ale

tarii noastre dar si din alte tari.

o Dezvolta spiritul civic, de bun cetitean al orasului.

In domeniul protectiei mediului (protectia mediului nu este un lux, ci o prioritate), trebuie si se

pund accent aparte pe caracterul concret, practic, aplicativ al activitatilor ceea ce corespunde in mare

misuri si interesului manifestat de elevi.
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Scoala are capacitatea de a realiza actiuni concrete pentru a rezolva o parte din problemele de mediu
cu care se confruntd prin lucriri de ecologizare, reconstructii ecologice (in colaborare cu Ocolul Silvic,
Serviciul Public Ambient Urban), plantari in gridina scolii si in zona ei, realizarea unor strategii pentru
diminuarea efectelor poludrii asupra sanatatii oamenilor.

Clubul Verde organizeaza lunar intilniri intre membrii pentru proiectarea activitatilor si
inregistrarea rezultatelor. Clubul Verde organizeazi si monitorizd activitatea colectivelor de elevi.
Acestora li se repartizeaza sectoare in curtea scolii si in zona verde de la Piata Agro — Alimentara pana la
benziniria Mol(situate in zona scolii) pentru realizarea si intretinerea spatiului verde si a curiteniei
conform unei planificiri calendaristice. Colectivele de elevi fruntase sunt evidentiate lunar in fata
intregii scoli si li se acordd premii la sfarsitul anului scolar. Deasemenea o atentie sporitd se acorda
intretinerii curateniei claselor si a holurilor scolii, precum si colectérii deseurilor( hartie, carton, pet-uri),
valorificirii acestora( se va tine o evidenta a cantititii de deseuri colectate lunar).

Informarea si implicarea comunitatii scolare si a comunitatii locale s-a facut sub genericul "Dorim
sa ne facem vazuti si auziti”. Astfel activititile de ecologizare (realizate cu sprijinul parintilor) pe care
le realizam in cartier, in scuarul din fata scolii si in curtea scolii sunt mijloace eficiente de a informa si
implica comunitatea locala.

Panoul Clubului Verde,articolele din revista scolii ,ADN” si din presa locali, vor informa
comunitatea scolard si locala despre activititile desfisurate .Se urmareste definitivarea unei pagini
Ecolife in sit-ul scolii care va cuprinde actiunile realizate: imagini, reportaje, comentarii etc. Se
organizeaza mese rotunde, dezbateri publice pe teme ecologice unde sunt invitati reprezentanti ai
comunitatii locale, a APM, Asociatii nonguvernamentale si alte scoli din municipiu. Se realizeaza
materiale de informare si publicitare cum ar fi fluturasi , pliante ,ghiduri, orare ecologice, calendare,
panouri , bannere prin care sunt popularizate actiunile noastre.Intalnirile lunare ale membrilor Clubului
Verde sunt un prilej de a prezenta rapoarte de activitate de la actiunile realizate si de a evalua activitatile
desfasurate.

Obiectivele majore ale educatiei pentru mediu se referi la resurse, conservare si dezvoltare.
1. Resurse

Educatia ecologici trebuie sa fie o educatie permanentd, inceputa chiar de la o varstd micid (prescolari),
sa continue la scoala, liceu si facultate, pentru a obtine rezultate de lunga durata.
Rol in educatia ecologici il are familia, comunitatea locala, mass-media, fundatiile ecologiste si in mod

deosebit scoala.
2. Conservarea

Cunostintele teoretice dobandite in clasa la diferite discipline isi vor gisi utilitatea in actiuni practice.
Elevii trebuie sa realizeze faptul ca actiunile lor, desi de mica amploare sunt foarte importante pentru
sandtatea mediului inconjurator. Se pot realiza plantari, igienizari, valorificarea deseurilor si folosirea

rationald a resurselor naturale epuizabile.
3. Dezvoltarea

Protectia mediului nu se face in dauna omului ci dimpotrivd prin aceasta se asigurd bunastarea si
prosperitatea omenirii. Sdnatatea tuturor depinde de sinatatea mediului. Imbunitétirea calitatii
mediului inseamna chiar imbunatatirea conditiilor de viatd, asigura dezvoltarea fizica si psihica

armonioasi a tinerilor.
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Dezvoltarea durabild inseamnia interferarea, armonizarea intereselor economice si sociale fira a
neglija conservarea resurselor naturale. Economia viitorului nu exclude ecologia ,ci o presupune.
Rezolvarea problemelor de mediu reprezinti si alinierea Romaniei la standardele europene (cooperarea
transfrontaliera).

,2Deoarece omul si natura sunt condamnati sd trdiasca impreuna trebuie sa fie organizata o imensa
cruciadd pentru a face din acest sfarsit de mileniu, nu o perioadi de pregitire pentru rizboaie
apocaliptice, ci perioada renasterii omenirii si a unui nou clip al civilizatiei. Numai ocrotirea vietii
trebuie si uneasca omenirea aflata in primejdie.” Eduard Bonnefous — ,Omul sau natura” O noui
atitudine bazata pe o noud conceptie a oamenilor despre unitatea lor cu mediul de viaté si despre natura
ca un prieten ce trebuie protejat si al cirei resurse trebuie utilizate in necesitatea prezentului si in
perspectiva viitorului, defineste constiinta ecologicd. Trebuie creat un curent de opinie impotriva
distrugerii plantelor si animalelor, impotriva folosirii irationale si poluante a resurselor naturale,
impotriva criteriului exclusiv economic” — Academician Stefan Milcu.

Invitimantul trebuie si renunte la comoditate, si promoveze activititi de educatie (sanitari, sexuali,
ecologicd). Educatia ecologicid este o prioritate educativd si ,reprezintid expresia constientizatid a
raportului dintre om si naturd”. Educatia ecologici este o formi a educatiei care printr-un sistem de
actiuni specifice asigura formarea unei constiinte ecologice. “Este sistemul de valori pe care oamenii si-1
dezvolta si care influenteaza optiunile si hotérarile care privesc toate aspectele vietii lor , chiar si cele
de mediu”. Ea este educatia informatiei prin lirgirea cunostintelor despre mediu . Educatia ecologici
asigurd constientizarea tuturor obligatiilor noastre fata de mediul inconjurator , ajutindu-ne si ne
evaluam si sd ne clarificim atitudinea fatd de mediu , dar si contributia noastra la rezolvarea tuturor
provocarilor mediului ambiant.

Scoala este unul dintre factorii educationali de cea mai mare importanta. Contribuie la formarea
unei constiinte si gandiri ecologice. Este unul dintre cei mai influenti factori de prevenire si combatere a
efectelor poluarii folosind modalitati de sensibilizare si educare a tinerilor, si prin ei a generatiei adulte.

Educatia ecologica realizata in laboratorul de biologie continua cu orizontul local care se extinde,
apeland la vizite, excursii, drumetii, sesiuni de referate (prilej de afirmare pentru elevi). Se formeaza
reflexe, aptitudini si deprinderi care consolideazi conduita ecologici.Activititile practice consolideaza
sentimentul de dragoste si respect fati de natura, dezvoltarea spiritului de initiativd si munca
independenta, capacitatea de observatie, investigatie si cercetare.Se crede ci dacid se intreprind
masuritori sistematice ale unor factori fizici, chimici si biologici (prezenta sau absenta unor specii -
indicatori ai calititii mediului) se asigura protectia mediului. Nu se poate realiza insd protectia mediului
decat daca actiunile ce se intreprind pentru dezvoltarea societitii umane sunt orientate astfel incat
exploatarea resurselor si nu depaseascd rata de reciclare si regenerare a acestora, iar intensitatea
relatiilor sistemului social, uman cu toate sistemele ecologice sa nu depaseascad limitele capacitatii de
suport a acestora. Dezvoltarea societatii urmareste satisfacerea nevoilor materiale si nonmateriale ale
populatiilor umane utilizdind resursele sistemului ecologic, iar conservarea sau protectia mediului
presupune reglarea presiunii exercitate de om prin exploatarea resurselor si eliminarea in mediu a
produsilor activitatii lor, astfel incat si se asigure stabilitatea tuturor sistemelor ecologice si perenitatea
dezvoltarii.Pentru a asigura dezvoltarea continud a societitii umane si mentinerea echilibrului ecologic
este necesar si se realizeze educarea in spirit ecologic a tuturor membrilor societitii astfel incat fiecare

individ si fie constient de locul si rolul sdu in relatiile cu mediul in care triieste.
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Prioritare si decisive raman sarcinile scolii si in ceea ce priveste prevenirea si combaterea
tabagismului, consumului de droguri si de alcool, o mai mare grijia si preocupare privind educatia
sexuald, combaterea ,poluirii morale”.

Unul dintre scopurile programelor de educatie ecologica este de a-i ajuta pe elevi si-si dezvolte
capacitatea de a gandiatat critic cat si creativ. Un elev, care intr-o buna zi ar putea face parte din
consiliul local, trebuie si poata si cantareasca bine optiunile, sa identifice alternativele, si comunice, si
puni corect in discutie problemele comunititii, s analizeze sugestiile cetitenilor si sa ia decizii. La fel si
un un elev care intr-o buni zi ar putea deveni proprietar de pimant, trebuie si stie sid-si administreze
corect resursele funciare. Cu alte cuvinte, un bun program de educatie ecologica trebuie sa-i faca pe elevi
sd se simtd cetdteni care pot sa se implice in rezolvarea unei probleme ce afecteaza mediul si comunitatea.
Educatia de mediu cultivi un sistem de valori care poate influenta optiunile si deciziile elevilor

referitoare la toate aspectele vietii lor, inclusiv problemele de mediu.
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Proiectarea unitatii de invatare “Cercul”
-clasa a VII-disciplina Matematica

profesor Cimpoesu Marinela Cristina

Colegiul National ,Stefan cel Mare” Suceava

Resurse/forme
Continuturi CS Activitati de invatare de organizare Evaluare
a clasei
-Recunoasterea elementelor unui cerc Activitate Observare
. . pe configuratii geometrice date 1.5 frontala si Sistematica
Unghi inscris in ) L
15 -Reprezentarea prin desen a practica Feedback
cercv 25 configuratiilor geometrice care contin GeoGebra
Tora un cerc si elementele sale folosind
instrumente geometrice 2.5
-Identificarea unor proprietati ale Activitate Observare
arcelor, coardelor si a diametrului frontala si in sistematici
perpendicular pe o coardi 1.5 perechi Evaluare
-Utilizarea unor proprietati ale GeoGebra colegiala
arcelor, coardelor si/sau a diametrului | Fisa de lucru Feedback
perpendicular pe o coarda in
Coarde si arce in ;g rezolvarea unor probleme 3.5
cerc. Proprietiti 45 -Descrierea in limbaj matematic a
2 ore 6.5 unor relatii (congruenta, paralelism,
perpendicularitate) intre elemente ale
unor configuratii geometrice 4.5
-Observarea diferentei dintre
conditiile necesare si cele suficiente in
contexte geometrice referitoare la
cerc 6.5
-Rezolvarea unor probleme folosind Activitate in Observare
proprietatile tangentelor duse perechi sistematica
dintr-un punct exterior la un cerc 3.5 /individuald Evaluare
Tangente -Utilizarea instrumentelor geometrice GeoGebra colegiald
dintr-un punct 3.5 pentru construirea unor configuratii Feedback
exterior la un 4.5 geometrice referitoare la cerc 4.5
cerc >3 -Analizarea pozitiei relative a unei
1ora drepte fatd de un cercin functie de
numarul punctelor de intersectie
dintre dreapta si cerc 5.5
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Poligoane

regulate inscrise

-Identificarea poligoanelor regulate
inscrise intr-un cerc 1.5
-Utilizarea instrumentelor geometrice
pentru a reprezenta prin desen
poligoane regulate inscrise in cerc 2.5

-Calcularea masurii unghiurilor unui

Activitate
individuala
Fise se lucru
Instrumente

geometrice

Observare
sistematica
Feedback

profesor/ colegi

in cerc 1.5 .
) poligon regulat 2.5
(constructie, 25 ) ) )
L. 5.5 | -Identificarea unor cazuri particulare
masuri de o ) o
o si evidentierea unor proprietati in
unghiuri) i ) i
5 configuratii geometrice referitoare la
ore
cerc si poligoane regulate 4.5
-Stabilirea unor metode adecvate
pentru constructia poligoanelor
regulate 5.5
-Rezolvarea unor probleme practice Activitate in Observare
. de determinare a unor lungimi sau cooperare sistematica
Lungimea ' ' ' _
C distante folosind raza cercului (de Fisa de lucru Feedback
cercului si aria 35 '
. . . exemplu, calcularea numarului de
discului - N _
< rotatii complete ale rotii unui
1 ord ) i ]
automobil folosind distanta parcursa)
35
-Interpretarea unor proprietati ale Activitate Observare
cercului si ale poligoanelor regulate in practica pe sistematica
probleme de miscare 5.5 grupe Feedback
Probleme -Analizarea unor situatii practice care Fise de lucru profesor/colegi
recapitulative 55 necesita folosirea proprietitilor
cerc 6.5 cercului sau ale poligoanelor 6.5
1 ora -Optimizarea metodelor de rezolvare
a unor probleme de geometrie
utilizand proprietati ale cercului sau
ale poligoanelor 6.5
Evaluarea scrisa la finalul unitatii de Activitate Feedback
Evaluare la o 5 .
. invatare: frontala personalizat
finalul unitatii i o ) ) ]
L L5 Identificarea si discutarea greselilor Test sumativ Test sumativ
de invatare, 25 o ] ]
feedback 3'5 tipice. Prezentarea unor variante Fise de lucru Autoevaluare.
eedbac .
o 45 alternative de rezolvare a problemelor remediale.
activitati de . ) )
. 5.5 de geometrie. Fise cu
remediere/ 65
. probleme
progres
pentru
2 ore

performanta
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Competentele specifice asociate unitatii de invatare CERCUL

1.5. Identificarea elementelor cercului si/sau poligoanelor regulate in configuratii geometrice date
2.5. Descrierea proprietatilor cercului si ale poligoanelor regulate inscrise intr-un cerc

3.5. Utilizarea proprietatilor cercului in rezolvarea de probleme

4.5. Exprimarea proprietatilor cercului si ale poligoanelor in limbaj matematic

5.5. Interpretarea unor proprietati ale cercului si ale poligoanelor regulate folosind reprezentiri
geometrice

6.5. Modelarea matematica a unor situatii practice in care intervin poligoane regulate sau cercuri

Resurse educationale deschise/Softuri/Pagini web utile

https://create.kahoot.it/login?next=%2F
https://www.ccd-bucuresti.org/images/PDF/SoIL/SOIL_RO_201802/Manual_SOILRO.pdf
https://ro.wikipedia.org/wiki/Cerc

https://www.youtube.com/watch?v=]yyVRx4N5Lc

https://www.google.ro/search?tbm=isch&sa=1&ei=yS-

cXZHHDIPfke Wh5LGwAQ&qg=cercul+digitaliada&og=cercul+digitaliada&gs_l=img.3...0.0..41475...0.0..
0.0.0....... 0 oWS-Wiz-
img.yTnUFPGgOg4&ved=0ahUKEwjRz5_Bh4zIAhWDr6 QKHSFyDBYQ4dUDCAY &uact=5#imgrc=R
Zg]lyxEz-CuHM

https://www.youtube.com/watch?v=0-cawByg2aA
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Managementul clasei de elevi si fenomenul de bullying

Autor: Dumitru Sfetcu Violeta loana, Gulica Ana Mihaela

Prof. Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr.1 Bucuresti

Dinamica societitii actuale a generat o serie de schimbairi evidente in ceea ce priveste in special
devoltarea psiho-emotionali a indivizilor, cu precidere in cazul copiilor si al adolescentilor.Totodata,
apar limite in ceea ce priveste realizarea pe deplin a functiilor in cadrul fiecirei familii, aspect generat de
supraincircarea de rol a partenerilor. De cele mai multe ori aceste aspecte se rasfring in tot ceea ce
inseamnd planul dezvoltarii armonioase din punct de vedere cognitiv si emotional al copiilor. Unul
dintre fenomenele care a luat amploare in ultimul deceniu este cel reprezentat de prezenta
comportamentului de bullying in randul claselor de elevi.

Managementul clasei de elevi in conditiile prezentei unor comportamente de bullying reprezinta
de cele mai multe ori o deosebitd provocare pentru toti actorii sociali implicati in gestionarea acestor
situatii, aici vorbind de cadrele didactice, in special dirigintii in cazul ciclului gimnazial, de profesorii
consilieri scolari, de managerii scolii, aici referindu-ne la directorii institutiilor de invatamant.

Violenta psihologica - bullying-ul este actiunea sau seria de actiuni fizice, verbale, relationale
si/sau cibernetice, intr-un context social dificil de evitat, sivarsite cu intentie, care implica un
dezechilibru de putere, au drept consecinta atingerea demnitatii ori crearea unei atmosfere de intimidare,
ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptate impotriva unei persoane sau a unui grup de
persoane si vizeazd aspecte de discriminare si excludere sociala, care pot fi legate de apartenenta la o
anumitd rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau la o categorie defavorizati ori de
convingerile, sexul sau orientarea sexuala, caracteristicile personale, actiune sau serie de actiuni,
comportamente ce se desfasoara in unitatile de invatimant si in toate spatiile destinate educatiei si
formarii profesionale. Bullying-ul este un proces care se amplifica in timp, prin marirea dezechilibrului

de putere, cu frecventa si intensitate care variazi. Se pot distinge cateva faze (Taglieber, 2008; Gugel, 2014;
Ebner, 2014):

FAZA 1: Conflictele zilnice

FAZA 2: Inceputul bullying-ului (faza de explorare)
FAZA 3: Escaladarea (faza de consolidare)

FAZA 4: Excluderea (faza de manifestare)

FAZA 5: lesirea (faza final)

In sistemul educational profesorii trebuie si se raporteze la cei pe care ii educi, si stabileasca relatii
de cooperare cu elevii si parintii acestora si cu alti factori interesati ai societatii. Ei nu educd numai la
catedrd, in clasd, ci prin fiecare contact relational cu copiii si parintii desfisoara o munca de crestere si
dezvoltare, de conducere si directionare. Activitatea cadrelor didactice se desfisoari in fata unor
individualititi psihice umane in formare. De aici deriva necesitatea unei maxime responsabilitati fata de
comportamentele si interventiile educatorului. Practic, tinand cont de aceste aspecte, rolul unui cadru
didactic este acela de mediator si de facilitator, mai ales in situatii de criza. Fiecare cadru didactic are o
serie de roluri manageriale care includ partea de planificare a activitatilor cu caracter instructiv-educativ,
organizarea activititilor clasei in vederea determinarii unui climat favorabil la nivel de clasg, are si rolul

de a comunica informatiile stiintifice care vizeazd material predate, dar activitatea didactica implicd mai
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presus de acest aspect un dialog continuu cu elevii ilustrat prin arta de a formula intrebari, dar si prin
libertatea acordata elevilor in structurarea raspunsurilor. Prin asimilarea acestui rol de facilitator in actul
comunicarii si prin generarea unui dialog constructive elev-profesor se realizeaza un climat educational
stabil, deschis si constructiv. Un alt rol fundamental al cadrului didactic este reprezentat de cel de
conducere a activitatii didactice desfasurata in clasd, directionand procesul asimilirii, dar si pe cel al
formirii elevilor prin prezentarea unui set de norme si reguli in vederea dezvoltirii unor
comportamente functionale, acceptate si asteptate din punct de vedere social. Durkheim defineste
conduit psiho-pedagogici a educatorului prin intermediul notiunii de “dirijare” care faciliteaza
constructia sentimentelor si a ideilor comune. Un alt rol deosebit de important al cadrului didactic este
acela de a coordona in globalitatea lor activitatile instructiv-educative ale clasei, urmarind in
permanenta realizarea unei sincroniziri intre obiectivele individuale ale elevilor cu cele comnune ale
clasei, evitand suprapunerile ori risipa si contribuind la intarirea solidaritatii grupului

Cadrul didactic din perspectiva managementului clasei de elevi are un rol deosebit in ceea ce
priveste indrumarea acestora pe drumul cunoasterii prin intermediul unor interventii punctuale si
totodata adaptate situatiilor de fapt dintr-un anumit moment, prin sfaturi si recomandari care sa sustina
comportamentele si reactiile functionale si adaptative in fiecare context situational din partea acestora.
Consiliaza elevii in activitatile scolare, dar si in cele extrascolare, prin suport si sprijin, prin sfaturi, prin
orientarea culturali si axiologica a acestora. O altd functie deosebit de importanta din perspectiva rolului
de cadru didactic-manager al clasei de elevi este aceea ci trebuie si ai un anumit control asupra
activitatilor si comportamentelor grupului de elevi, acest control avand un rol reglator si de ajustare a
activitatii si atitudinii elevilor. Ca si manager al unei clase de elevi, o altd sarcind foarte importantid a
unui cadru didactic este aceea de a motiva elevii si activitatea acestora prin diferite forme de intariri
pozitive; utilizeazd aprecierile verbale si reactiile nonverbale in sprijinul consolidarii comportamentelor
pozitive; orienteaza valoric prin serii de interventii cu caracter umanist tendintele negative identificate in
conduitele elevilor; incurajeaza si manifesta solidaritate cu unele momente sufletesti ale clasei.

O dimensiune foarte importantd a managementului clasei de elevi este reprezentati de
gestionarea relatiilor si interactiunilor dintre elevi, dintre cadrele didactice si elevi. Cadrul didactic din
perspectiva managerului clasei de elevi trebuie sa aiba in vedere specificul relatiilor si interactiunilor
dintre elevii din clasa sa. Relatiile interpersonale au la bazi caracterul psihologic care atesta ca la
infaptuirea actului respectiv participa intregul sistem de personalitate al indivizilor implicati in vederea
obtinerii reciprocititii, caracterul constient, presupune implicarea in actul respectiv a persoanei
constiente de sine si de celilalt, de nevoile si de asteptarile reciproce si caracterul direct care atesta
importanta sau necesitatea unui minim contact perceptiv intre parteneri, contactul fatd in fata. O
provocare foarte importanta a cadrului didactic este managerierea clasei de elevi in cazul adolescentei.
»~Adolescenta nu este doar o perioada importanta a vietii, ci si singura perioada cand putem vorbi despre
viatd in sensul complet al cuvantului( de Michel Houellebecq)”. Adolescenta se caracterizeaza prin
trecerea spre maturizare si integrarea in societatea adultd si intensa dezvoltare a personalitatii. Dupa
iesirea din pubertate are loc in mod intens iesirea din societatea de tip tutelar, familiar si scolar si
intrarea in viata cultural-sociald mai larga a scolii si chiar a orasului, aceastd intrare fiind complexa
si dependentid de gradul de integrare a scolii in viata sociald (U. Schiopu, E. Verza, 1997).

Adolescenta este varsta schimbarilor rapide si dramatice. Reprezinta perioada de trecere de la

copildrie la maturitate, adolescentul confruntindu-se cu situatii de confuzie, crizd de identitate, cu
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schimbiri in felul in care se comporta, isi exprima sentimentele si emotiile sau interactioneazi cu
membrii familiei. Este important ca parintii sa isi adapteze modalitatea in care se relationeaza cu copilul
la nevoile in schimbare ale acestuia. In misura in care vor sti mai multe despre schimbirile prin care trec
adolescentii, vor putea sa-i inteleagd si si le faca fata mai bine. Adolescenta se manifesta prin
autoreflectare, prin constiinta cd existenta proprie se deosebeste substantial de a celorlalti oameni,
reprezentand o valoare care trebuie pretuita si respectata. Adolescentul incearca, cu infrigurare, si se
cunoasci si si se autoevalueze in raport cu realizirile sale si ale altora. In timpul adolescentei observim
schimbari radicale si in relatiile interpersonale, multe din aceste relatii vor contribui la
consolidarea personalititii individului. Se observd schimbari radicale a relatiei adolescentului cu
familia si comunitatea in care trdieste. Relatiile sociale devin mai complexe si capita o importanta
deosebita in viata si dezvoltarea adolescentului.

Avand in vedere dinamica schimbarilor in planul personalititii adolescentilor, o provocare
foarte mare este reprezentatd de comportamentele acestora, iar o consecinta a acestor schimbiri se
reflecti in dezvoltarea unor actiuni de bullying in mediul scolar. Gestionarea situatiilor de criza
educationala se realizeaza prin identificarea si cunoasterea, etiologia situatiei de criza, decizia, planul de
interventie, aplicarea masurilor, monitorizare si control, evaluarea situatiei.

Aspecte psihopedagogice privind profilaxia comportamentului deviant al elevilor

Perioada cu frecventa maximi de manifestare a conduitelor dezadaptate este pubertatea (10/11-
14/15 ani), stadiu psihologic contradictoriu, in care coexista trisituri psihologice specifice copiliriei
(atitudini puerile) cu cele caracteristice adolescentei (capacitati sporite de abstractizare si anticipare).
Criza de originalitate, proprie acestei perioade, se explica prin situatia ambigud a puberului in societate:
nici copil, nici adult; el nu are un statut precis si rimane nesigur in ceea ce priveste rolul siau: daca
incearca si-si afirme intr-un mod mai ferm independenta, atunci va intAmpina rezistenta adultilor (un
fapt similar petrecindu-se si in imprejurarea in care el refuzi si-si asume o serie de responsabilititi).
Atat timp cat starile de crizd nu duc la blocaje, la stagnarea dezvoltarii copilului, nu exista motive majore
de ingrijorare din partea adultilor. In schimb, cronicizarea starii de crizi, prelungirea excesiva sau chiar
ramanerea copilului intr-o perpetua stare de inadaptare, impun masuri de atenuare sau schimbare a
acestui egocentrism individual al puberului, determinat de criza de dezvoltare. Se stie cd o modalitate
principala de evitare a riscurilor de esec adaptativ este alegerea unor sarcini sau profesiuni in acord cu
interesele si aptitudinile proprii reale. Dar, pentru a-l ajuta pe elev si facd alegeri sau optiuni adecvate,
trebuie sd se intensifice in scoli activititile de elaborare a unor metode si procedee diagnostic si
formative, prin care elevul isi va dezvolta atat capacitatile de autocunoastere si autoevaluare obiective,
cat si abilitatile de invatare si de prelucrare creativa a informatiilor acumulate. La dezvoltarea tuturor
acestor capacitati contribuie astazi si psihologul scolar.

Profilul elevului cu comportament agresiv

e Elevii puternici si increzitori - Olweus identificid aceasta categorie ca fiind elevii puternici si
increzatori, ce prezinta comportament agresiv;

e Elevii cu un comportament agresiv si un nivel ridicat al anxietitii - (Stephenson si Smith, 1989).
Elevi nesiguri pe ei, care nu beneficiau de popularitate in randul grupului de la scoald, care
tindeau spre relatii negative cu ceilalti colegi, precum si in mediul familial;

e Elevii cu o popularitate ridicata datorata increderii in sine, umorului si abilitatilor bune de

comunicare - Un factor-cheie in realizarea si repetarea comportamentului agresiv este
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determinat de nevoia de statut si recunoastere sociala. Besag (1989) sustine ci imaginea de
indivizi puternici, increzitori, dominatori, poate fi perceputa gresit de ceilalti elevi, acestea fiind
considerate abilitati de lider;

e i place si detini controlul. Sunt fascinati de putere. Cu cat au mai mults, isi doresc mai mults;

e Au multa furie in interiorul lor, pe care o varsa atat asupra oamenilor din jur cat si asupra
animalelor;

e Nu suporti ca cineva si se uite fix la ei, nu se simt bine in pielea lor;

e Pot fi de asemenea foste victime ale bullyingului in clasele mai mici;

e Nu suporti sd piarda la competitii sportive, intreceri sau altceva;

e Uneori pozeaza in copii model, sunt iubiti de profesori;

o Isi aleg victimele cu mare atentie;

Profilul elevului agresat:

e Victimele pasive sunt excluse din grupul de la scoald, se simt singure si in general nu au prieteni,
sau au un singur prieten in mediul de la scoald. Acesti elevi au o atitudine negativi asupra
violentei si asupra folosirii violentei in relatiile cu ceilalti;

e Sunt anxiosi, nesiguri si timizi;

e Victimele reactive - D. Olweus (1992): elevi foarte activi, puternici, care sunt usor de provocat si
care sunt dominati atat de anxietate, cat si de dificultati in gestionarea reactiilor agresive;

e Copiii cu comportament ambivalent agresori-victimd care impartasesc cele doud roluri
mentionate anterior, precum si caracteristicile acestora;

e Indivizi care par usor de intimidat;

e Indivizi diferiti (etnie diferita, greutate corporal, prea scunzi, prea inalti;

e Cu o stima de sine scazuta sau lipsa increderii in fortele proprii;

e Sensibili, linistiti sau rezervati;

e Au o pozitie a corpului lasata, umila;

e Sunt indivizi singuri, care nu au o gasca de prieteni sau au foarte putini prieteni;

e Indivizi cirora le este teama sa ceara ajutor;

e Cu dizabilitati sau tulburiri de sanatate mintala;

e Cei care au comportamente si roluri sexuale si de gen altele decat cele majoritare
(homosexualitate, transexualitate);

e Din centre de plasament sau adoptati;

e Cei ce sunt perceputi a fi ,altfel” de catre grup;

Motivele recurgerii la bullying de citre elevi sunt urmaitoarele:

-Ei insisi au fost cAndva tiranizati.
-Au avut modele negative.
-Au un aer de superioritate, in realitate fiind nesiguri de ei.

Tintele preferate ale agresorilor sunt:

-Singuraticii (devin tinte usoare ale acestor agresori)
-Tinerii considerati diferiti (din cauza infatisarii, a rasei ori a religiei sau chiar a unei dizabilitati)
-Tinerii cirora le lipseste increderea de sine (Un agresor ii observd imediat pe cei ce au o pirere

negativi despre propria persoani. Intrucat nu riposteazi, acestia ajung de reguli tintele preferateale.
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Exista tendinte ale adolescentilor de a dezvolta comportamente dezadaptaptive, fie prin faptul cd
devin agresivi, violenti in mediul scolar, fie putem vorbi de o alti categorie, cea reprezentatd de cei care
au tendinta de a-si inhiba planul emotional, devenind astfel prototipul victimei perfecte. Este de
mentionat faptul ca ambele categorii(agresor/victima) dezvoltd aceste comportamente fundamentate de
tulburarile de atasament, mediul familial defavorizant, toate acestea avand repercusiuni la nivelul
dezvoltarii psiho-emotionale in ambele cazuri. Interventia este necesar a se realiza din perspectiva
neutralitatii binevoitoare, fara o eticheta prealabila asupra persoanei, avindu-se in vedere corectarea
comportamentului si limitarea perpetuarii comportamentului disfunctional la nivelul clasei de elevi.
Este important si se realizeze interventia la nivelul scolii cu ajutorul echipei multidisciplinare din cadrul
careia face parte consilierul scolar, dirigintele, directorul unitatii. Obiectivul si scopul fundamental al
interventiei este reprezentat de crearea stirii de bine la nivel institutional, pe de o parte, dar si la nivel
individual pe de altd parte. Este de dorit ca profesorii sa cunoascd si si recunoascd tiparele de
agresor/victimi in ceea ce priveste fenomenul de bullying, pentru a interveni la momentul potrivit,
inainte ca situatia si escaladeze si sa ia amploare. Este indicat ca profesorul sa cunoascd perioadele de

varsta predispuse la stiri conflictuale si trigger-ul ce a declansat situatia, profilul de agresor sau victima.
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PROIECTE EUROPENE IN SPRIJINUL CALITATII IN
EDUCATIE / EXEMPLE DE BUNE PRACTICI

Autorul: Ganea Valentina
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PROFESOR: GANEA VALENTINA

TIPUL LECTIEL mixta

SUBIECT: Mi-ar plicea si fiu...

NR.DE ELEVI: 23

METODE: explicatia, problematizarea, conversatia, observatia, demonstratia, exercitiul, jocul didactic;

RESURSE: fise cu texte, capacitatile receptive normale ale elevilor
BIBLIOGRAFIE/SURSE:

Faber, A.; Mazlish, E. Comunicarea eficientd cu copiii, acasa si la scoald. Bucuresti, Editura Curtea
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OBIECTIVE GENERALE:

-Dezvoltarea capacititii de autocunoastere si a atitudinii pozitive fatd de sine

- Dezvoltarea abilitatilor de interrelationare in contexte variate
COMPETENTE SPECIFICE:

- sa-si valorizeze resursele personale
- sa dezvolte o atitudine pozitiva fata de schimbare

- sd evidentieze aspecte care tin de propriile aspiratii
DESCRIEREA ACTIVITATIL:

ACTIVITATEA 1: Exercitiu de energizare
SCOP: captarea atentiei

PROCEDURA:
Elevii formeaza un cerc. Unul dintre elevi tine o minge, pe care o arunci unui coleg, numind o meserie.
Colegul care prinde mingea va trebui s numeasci o meserie care si inceapa cu una din literele meseriei

auzite anterior.

ACTIVITATEA 2: Cum ne vedem lumea ideala?
SCOP: identificarea nevoilor

PROCEDURA:

Se impart elevilor biletele pe care sunt incurajati s scrie caracteristicile meseria pe care si-o doresc.
Biletelele se lipesc la tabli . Le citeste un elev si le comentdm, ciutdnd meseria cea mai dorita de colegi.
Se vor rescrie pe tabla sub forma a 2 coloane: meserii actuale, meseriile viitorului, tinind cont de faptul

ca lumea e in schimbare si tot mai multe domenii se digitalizeaza.
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ACTIVITATEA 3: Completarea aunui chestionar de cunoastere a intereselor elevilor
SCOP: sa-si descopere caracteristici si atitudini de fond prin interpretarea propriilor proiectii

PROCEDURA:
Se va cere elevilor sa completeze un chestionar cu 10 intrebari .
Continutul chestionarului:
1. Dacalumea ar fi un cer infinit, mi-ar placeasa fiu ...
Daca lumea ar fi un ocean fira sfarsit, mi-ar placea sa fiu...
Daca lumea ar fi un imens desert de nisip sub un soare torid, mi-ar plicea sa fiu ...
Daca lumea ar fi un rau agitat si involburat, mi-ar plicea sa fiu...
Daca lumea ar fi un munte inalt, mi-ar placea sa fiu...
Daca lumea ar fi un enorm arbore, mi-ar placea sa fiu ...
Daca lumea ar fi o vacd, mi-ar plicea si fiu...

Daca lumea ar fi o graimada imensa de gunoi, mi-ar plicea sa fiu ...

A S AT T o o

Daca lumea ar fi o casi, mi-ar placea sa fiu...
10. Daca lumea ar fi exact asa cum pare ci este, ti-ar pliacea sd ramai asa cum esti?
Scenariul:
=  se creeazd o atmosfera de calm si de relaxare;
= se cere elevilor sd inchida ochii si si-si imagineze lumea asa cum este sugerata la fiecare item,
dupa care sd concretizeze in scris, printr-o descriere ami mult sau mai putin detaliata, o forma de
existenta preferati;
= pentru fiecare item se acordd 2-3 minute;
= se aleg grupuri de discutii sau se pot discuta raspunsurile date cu toata clasa; sunt incurajati sa-si
puna intrebdri unii altora; se motiveaza alegerile ficute; se identifica elementele comune si cele

care ii diferentiaza.

ACTIVITATEA 4: Concluzia

SCOP: si identifice aseminirile / deosebirile dintre ei si colegii de clasi

PROCEDURA:
Concluzie: Se pot intui atitudinile de fond ale elevilor: lipsa echilibrului emotional-afectiv, nevoia de
protectie, lipsa de incredere in sine, agresivitatea mascatd, complexe de superioritate sau de inferioritate,

nivelul stimei de sine etc.
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CHESTIONAR DE CUNOASTERE A INTERESELOR

1. Dacd lumea ar fi un cer infinit, mi-ar placeasa fiu...
2. Dacé lumea ar fi un ocean fara sfarsit, mi-ar plicea si fiu....

3. Daca lumea ar fi un imens desert de nisip sub un soare torid, mi-ar placea sa
fiu...

4. Daca lumea ar fi un rau agitat si involburat, mi-ar placea sa fiu...
5. Dacé lumea ar fi un munte inalt, mi-ar pliceasi fiu...

6. Daci lumea ar fi un enorm arbore, mi-ar plicea sa fiu...

7. Daci lumea ar fi o vacd, mi-ar plicea sé fiu...

8. Daca lumea ar fi o grimada imensi de gunoi, mi-ar plicea sa

fiu
9. Daci lumea ar fi o casa, mi-ar plicea si fiu ...

10.Dacé lumea ar fi exact asa cum pare ca este, ti-ar placea sa ramai asa cum esti?
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Obiectivele SMART in procesul educational

Juravle-Lucescu Alina

Colegiul National "Stefan cel Mare" Suceava

Ce este un obiectiv SMART?

SMART este un instrument simplu, inteligent si eficient de management, care oferi claritatea,
concentrarea si motivatia de care este nevoie pentru atingerea optima obiectivelor. La fel cum managerii
cautd o modalitate prin care si-si poatd indruma organizatiile si echipele de lucru spre victorie prin
stabilirea unor obiective care si plaseze compania pe o pozitie mai buna la fel si cadrele didactice pot
implementa metoda SMART pentru a ajuta elevii s isi poatd imbunatati capacitatea de a le atinge,
incurajandu-i sa isi defineasca corect obiectivele in raport cu resursele si mijloacele disponibile si si
stabileascd o dati de finalizare . In fapt, SMART (Specific, Measurable, Attainable, Relevant/Realistic si
Time-Bound/Timely) este un acronim din limba engleza al caracteristicilor considerate esentiale pentru
corecta formulare a unui obiectiv: specific, misurabil, accesibil, relevant/realist si incadrate in timp/in

timp util.

Cand a aparut conceptul de obiectiv SMART? Criteriile SMART sunt asociate in mod obisnuit cu
conceptul de management prin obiective (MBO) al lui Peter Drucker insd prima utilizare a termenului
SMART a fost ficuti de catre George T. Doran in editia din noiembrie 1981 a Management Review
(Revista de management) in cadrul unui articol scris de George T. Doran si intitulat , There’s a SM.A.R.T.
way to write management’s goals and objectives” ("Exista o metoda S.M.A.R.T. de a scrie obiective
manageriale”).In 1954, Peter Drucker popularizeazi termenul de Management prin obiective (MBO) in
cartea The Practice of Management (Drucker, P., The Practice of Management, Harper, New York, 1954;

Heinemann, London, 1955; revised edn, Butterworth-Heinemann, 2007).

De ce sunt utile obiectivele SMART? Obiectivele SMART sunt considerate esentiale in
managementul proiectelor, managementul resurselor umane si in dezvoltarea personala fiind usor de
utilizat de catre oricine, oriunde, firi a fi nevoie de instrumente specializate sau de instruire. Ele sunt o
modalitate excelentd de a ajuta atat elevii, cat si adultii sa isi stabileasca si sa isi atinga obiectivele. Se
bucuri de succes deoarece ii determina pe cei care stabilesc obiectivele si se gindeasca clar la ceea ce isi
propun si la modul optim in care vor actiona. A avea obiective specifice, care sunt determinate in timp si
cu un plan de actiune clar reprezinta calea sigura citre reusitd. Obiectivele SMART ii incurajeaza pe
elevi sa reflecteze asupra propriilor performante si sd identifice aspectele pe care le pot imbunatiti pe
viitor. Stabilirea obiectivelor SMART se face numai dupa realizarea analizei SWOT. Daca ar fi sd
formuldm o definitie, analiza SWOT este o tehnici de planificare strategica. Pe de o parte, evalueaza
factorii interni si externi, potentialul actual si viitor. Pe de alta parte, idenificd punctele forte, punctele
slabe, oportunititile si amenintarile (acronimul SWOT inseamna strengths, weaknesses, opportunities,
threats). analiza SWOT este baza pentru evaluarea potentialului si limitarilor interne si a

oportunitatilor si amenintarilor probabile/posibile din mediul extern.
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Cele 5 principii ale Teoriei stabilirii obiectivelor SMART

1.Claritate: Obiectivele trebuie si fie clare si usor de inteles pentru a fi eficiente.

2.Provocare: Obiectivele bune au un nivel de dificultate suficient de ridicat incat trebuie si te fortezi
pentru a le atinge.

3.Angajament: Fara un nivel ridicat de angajament, este dificil sa atingi orice obiectiv, in special cele care
sunt provocatoare.

4 Feedback: Trebuie si poti primi informatii despre cat de bine progresezi citre obiectivul tau. Aceste
informatii pot fi folosite ca un motivator sau pot semnala ca obiectivul tau este fie prea usor, fie prea
provocator si trebuie ajustat.

5.Complexitatea sarcinilor: Cu cat un obiectiv este mai complex, cu atat ai nevoie de mai mult timp ca
sa-1 atingi. Obiectivele bune nu trebuie si fie complexe, dar intelegerea complexitatii lor este o parte

importanta a planificarii modului in care le vei atinge.

Exemplu de stabilire corecta a unui obiectiv SMART la o disciplina de studiu
Dupa cum am mentionat si anterior acronimul SMART se refera la cateva caracteristici pe care trebuie
sa le aiba un obiectiv pentru a putea fi indeplinit cu usurinta:

» S- specific. Scopul trebuie definit cu exactitate. Un obiectiv vag risca si ne facd sa urmam ,mai mult
sau mai putin” o directie gresita. Pe de alta parte, un obiectiv precis face posibila alocarea resurselor
potrivite pentru un rezultat fara echivoc. Cand iti redactezi obiectivul, ar trebui sa incerci sa raspunzi la
cinci intrebdri: Ce vreau si realizez? De ce este important acest obiectiv? 3.Cine este implicat? 4.Unde se
afla? Ce resurse sau limite sunt implicate?

« M- masurabil. Este nevoie ca obiectivul propus sa poata fi verificat printr-o modalitate concreta,
cantitativd. Nu numai c obiectivul trebuie si fie observabil, dar, pentru a evalua rezultatul, este necesar
sd il putem madsura si, prin urmare, si il putem cuantifica. Un obiectiv mésurabil ar trebui sa rispunda la
intrebari precum: Cat costa?Cat de mult? Cum voi sti cand se va realiza?

+ A- abordabil, ambitios, accesibil. Este nevoie ca persoana sa aiba acces la solutii sau posibilitati de
realizare a ceea ce si-a propus. Un obiectiv trebuie si fie o provocare pentru a trage inainte echipa sau
individul. Dar el trebuie sa poata fi intr-adevar atins cu capacitatea si resursele disponibile. Un obiectiv
prea usor ii va putea face pe elevi de exemplu sa fie prea putin implicati in asimilarea unor continuturi,
in timp ce un obiectiv prea dificil ii poate descuraja.Arta managerului, al cadrului didactic, al couch-ului
este de a gasi echilibrul potrivit, astfel incat un obiectiv si fie o sursd de motivatie si nu o frana pentru
dezvoltare.Un obiectiv realizabil va rispunde de obicei la intrebari precum: Cum pot atinge acest
obiectiv? Cat de realist este obiectivul, pe baza altor constrangeri, cum ar fi factorii financiari?

« R- realist,relevant . Este recomandabil si se tina cont de situatia actuald a lucrurilor, de posibilitatile si
pregatirea actuala a persoanei. Realizarea obiectivului trebuie si contribuie la impactul vizat de cadrul
didactic, in conformitate cu programa scolara in functie de particularitatile clasei. Un obiectiv relevant
ar trebui sd primeasca raspunsul ,da” la aceste intrebari:Meritd si imi stabilesc aceasta tinta? Este
momentul potrivit? Se potriveste asta cu celelalte eforturi/nevoi ale clasei? Sunt persoana potrivitd
pentru a atinge acest obiectiv? Este aplicabil in mediul socio-economic actual?

+ T- incadrat in timp. Este util sa existe un termen limita realist cind se poate verifica daci au fost
obtinute sau nu rezultatele propuse. Il poti ajuta pe elev si inteleagi la ce se referi fiecare dintre aceste

caracteristici propunandu-i sa formulati impreuna caeva scopuri SMART referitoare la activitatea sa de
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invitare, la activitatile sale extrascolare sau la relatiile sale sociale. Fara un termen, obiectivul nu exista.
Fiecare obiectiv are nevoie de o data tintd, astfel incat sa ai un termen limita pe care sa te concentrezi.
Aceasta caracteristica a obiectivelor SMART ajuti la prevenirea situatiei in care sarcinile zilnice sa
capete prioritate fatd de obiectivele pe termen lung. Un obiectiv legat de timp va raspunde de obicei la
aceste intrebari: Cand? Ce pot face in sase luni de acum? Ce pot face in sase siptimani de acum?Ce pot
face azi?

De exemplu: elevul tau isi propune sa iti imbunatateasca rezultatele la limba germana. ,A imbunatati
rezultatele” la oricare dintre materiile invatate la scoald este un scop pe care il poti incuraja, dar nu este

suficient de clar pentru a fi indeplinit cu usurinta.

Cum poti formula un obiectiv SMART

Tot ce trebuie sa faceti este sa raspundeti impreuna la intrebarile de mai jos.

1. Ce rezultate exacte iti doresti sa obtii? Ce anume il pune in dificultate pe elev: gramatica,
vocabularul, pronuntia? Dupa ce ati stabilit aceste lucruri, continuati formularea scopului. De exemplu:
imbunatitirea rezultatelor la limba germana la gramatica si vocabular.

2. Cum poti masura daca rezultatele au fost obtinute? Notele obtinute la aceasta materie pot fi un
indicator, dar puteti géisi impreuna si altii: numarul de cuvinte noi invatate, numarul de lectii de
gramatica intelese etc. Treceti pe foaia de hartie modalitatile prin care veti masura daci s-au
imbunatatit sau nu cunostintele de limba germana. De exemplu, imbunititirea rezultatelor la limba
germand la gramatica si vocabular se poate mésura prin: - invatarea unui numar de 100 de cuvinte noi -
obtinerea notelor de 9 sau 10 - clarificarea lectiilor despre timpurile verbale etc.

3. Sunt aceste scopuri abordabile? Copilul tiu are resursele necesare pentru a obtine rezultate mai
bune la limba germana? Ganditi-va impreuna la posibile solutii: culegeri de gramatica, carti in limba
germand, dictionare, persoane care il pot ajuta pe copil sa invete mai usor. Alegeti-le pe cele mai
potrivite si treceti-le pe foaie, in continuarea definittei scopului vostru: invitarea unui numar de 100 de
cuvinte noi, obtinerea notelor de 9 sau 10, clarificarea lectiilor despre timpurile verbale parcurgand
impreuna cu meditatorul doui capitole dintr-o culegere de gramatica si citind o carte pentru copii in
limba germana.

4, Este obiectivul SMART realist? Copilul tau are suficient timp pentru a face acest lucru? Dispune
de suficiente resurse de informatii, de motivatie, energie pentru a obtine rezultatele dorite?

5. Care este termenul limita si intervalul de timp disponibil? Este intervalul de timp stabilit in mod
realist? Daci isi va propune sa invete 100 de cuvinte si trei lectii de gramaticé in doua zile, obiectivul
este aproape imposibil de atins. Este nevoie sa luati in considerare timpul liber pe care il are la dispozitie
copilul in fiecare zi. Addugati pe foaie intervalul de timp in care copilul va atinge acest scop. Asadar,
formularea ,SMART” a scopului ar putea sa sune in felul urmator: imbunatatirea rezultatelor la limba
englezi la gramatica si vocabular: invatarea unui numar de 100 de cuvinte noi, obtinerea notelor de 9
sau 10, clarificarea lectiilor despre timpurile verbale, parcurgand impreuna cu meditatorul doua capitole
dintr-o culegere de gramatica si citind o carte pentru copii in limba germana intr-un interval de doui
siptamani. Mai este nevoie si mentionati termenul limiti exact (ziua si luna) pana la care obiectivul
SMART trebuie indeplinit. Urmaitorul pas este repartizarea fiecirei activitati de invatare pe zile, in

functie de disponibilitatea copilului si a celor care il vor ajuta.
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Concluzie

In procesul educational fiecare obiectiv SMART are nevoie de un plan de actiune SMART. Acest plan
de actiune se concentreaza asupra modului in care iti poti atinge obiectivul prin stabilirea unor repere,
evidentierea potentialelor capcane care ar putea sa te impiedice sd atingi aceste repere, sd decizi ce

actiuni trebuie si intreprinzi pentru a le atinge si sa decizi un program pe care il doresti pentrua le
atinge.
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STRATEGII DIDACTICE INTERACTIVE
UTILIZATE IN ACTIVITATEA INSTRUCTIV-EDUCATIVA

Prof. inv. primar - Nastasiu Alina

Scoala Gimnaziald Nr. 88 - Bucuresti

Una dintre provocirile lansate in lumea contemporana in ceea ce priveste educatia o reprezinta
necesitatea regandirii scolii prin prisma educatiei formale, avand in vedere faptul ci sistemul scolar
contribuie la structurarea si dezvoltarea personalititii umane. Activitatea instructiv-educativd se
desfasoard in baza unor finalititi, este pusd in practica prin intermediul unui sistem de metode si
procedee, apeleazi la o serie de mijloace tehnice de realizare, iar rezultatele sunt verificate si evaluate
prin strategii specifice. Metodologia didacticd actuald este orientati citre implicarea activa si constienta a
elevilor in procesul propriei formari si stimularea creativitatii acestora, iar cadrului didactic ii revine
rolul de a construi strategiile didactice adecvate.

Educatia pentru participare ii ajutd pe elevi si-si exprime optiunile in domeniul educatiei,
culturii, timpului liber, pot deveni coparticipanti la propria formare. Elevii nu sunt doar un receptor de
informatii, ci si un participant activ la educatie. In acest mod, elevilor le va fi dezvoltata o gandire
circumscrisa abilititilor cognitive de tip superior, gandirea critica.

Cateva dintre metodele si tehnicile interactive, utilizate in activitatea instructiv-educativa, vor fi
prezentate in cele ce urmeaza:

I. Metoda preddrii/ invdtdrii reciproce este o strategie instructionald de invatare a tehnicilor de studiere

a unui text. Elevii joaca rolul profesorilor, instruindu-si colegii.

Etapele metodei: explicarea scopului si descrierea metodei si a celor patru strategii, impartirea rolurilor

elevilor, organizarea pe grupe, lucrul pe text, realizarea invitarii reciproce, aprecieri, completari,
comentarii.

Exemplu:
Aceastd metoda a fost aplicata la clasa a III-a, intr-o lectie de consolidare a textului”Stejarul din Borzesti”,

de Eusebiu Camilar. Elevii lucreazi pe echipe; fiecare extrage dintr-un bol un biletel pe care este scrisa
una din literele R, I, C, P si se grupeaza pe echipe conform literelor. Se precizeaza simbolistica: R
(rezumatorii), I (intrebatorii), C (clarificatorii), P (prezicitorii) si sarcinile de lucru:
1. Rezumatorii vor rezuma textul "Stejarul din Borzesti” de Eusebiu Camilar. Fiecare membru al
grupului are de formulat cate doua, trei propozitii ce vor fi ordonate intr-o sinteza logica.
2. Intrebatorii formuleazi intrebari referitoare la continutul textului studiat, folosindu-se de
paletele cu intrebari (pe fiecare paleta este scrisi o intrebare Ce? Cine? Cand? Cum? De ce?).
3. Clarificatorii identificd cuvintele si expresiile literare din text, comportamentele, atitudinile ce
sunt neclare pentru ceilalti si gasesc impreuna raspunsul corect pentru a clarifica toate noutitile.
4. Prezicatorii fac predictii, analizeaza in grup textul si prognozeaza ce se va intampla in continuare,
exprimand cele mai neasteptate idei.
Timpul de lucru acordat elevilor este de 10 minute dupa care fiecare grupa va interpreta, in fata

clasei, rolul asumat. Evaluarea se face in functie de obiectivele propuse pentru fiecare strategie.
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II. Brainstorming - Metoda ,asaltului de idei” sau ,cascada ideilor”

Etape si faze:

1. Etapa de pregdtire:

a) faza de investigare si de selectie a membrilor grupului creativ;
b) faza de antrenament creativ;

c) faza de pregitire a sedintelor de lucry;

2. Etapa productivd, de emitere de alternative creative:

a)

b)

c) faza de culegere a ideilor suplimentare, necesare continudrii demersului creativ;

faza de stabilire a temei de lucru, a problemelor de dezbitut;

faza de solutionare a subproblemelor formulate;

3. Etapa selectiei ideilor emise, care favorizeaza gandirea critica:
a) faza analizei listei de idei emise pand in acel moment;

b) faza evaludrii critice si a optarii pentru solutia finala.

Exemplu:
In activitatea cu elevii, am utilizat metoda BRAINSTORMING la tema transdisciplinara
,Toamna”. ,Cand aud cuvantul toamnd, ma gandesc la...”. Iata ce au raspuns elevii:
Se coc fructele si legumele.
Frunzele se ingalbenesc si cad Pasirile calatoaye plesca in tarile calde.
Bate vantul . Ploua des.

Cade bruma.

Incepe un nou an scolar.

Se usuca iarba.

Florile se ofilesc.
Oamenii se imbraca mai gros.
Se culeg viile si poruymbul. Se fecolteaza legumele si fructele.
Vietuitodrele isi fac provizii pentru iarna.
Agricultorii ard terenurile si insimanteaza culturile de toamna.
Gospodinele fac conserve pentru iarrna.
III. Tehnica 6/ 3/ 5 este asemanatoare brainstorming-ului, ideile noi insi se scriu pe foile de hartie care
circuld intre participanti. Aceastd tehnicd se numeste 6 /3/ 5 pentru ci existd 6 membri in grupul de

lucru care noteaza pe o foaie de hartie cate 3 solutii fiecare, la o problema data, timp de 5 minute.

Etapele metodei:
1. Impirtirea clasei in grupe a cate 6 membri;

2. Formularea problemei, explicarea modalitatii de lucru si distribuirea foilor de hartie care sunt

impartite in cate 3 coloane;
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3. Desfasurarea activitatii: fiecare din cei 6 elevi ai unei grupe au de notat in tabel 3 solutii, intr-un

timp maxim de 5 minute. Foile migreazi apoi de la stanga la dreapta pana ajung la posesorul initial. Cel
care a primit foaia citeste solutiile notate, incearcd si le modifice in sens creator, reconstruindu-le
continuu.Urmeaza analiza solutiilor si retinerea celor mai bune. Se centralizeazi datele obtinute, se
discuta si se apreciaza rezultatele.

IV. Explozia stelara este o metodd de stimulare a creativitatii, se bazeaza pe formularea de intrebari

pentru rezolvarea de probleme si noi descoperiri.

Materialul necesar pentru aplicarea metodei: o stea mare, cinci stelute mici de culoare galbena, cinci

sageti rosii, jetoane.
Etape:
1. Elevii, asezati in semicerc, propun problema de rezolvat. Pe steaua mare se scrie sau se deseneaza

ideea centrala.

2. Pe cele cinci stelute se scrie cate o intrebare de tipul CE? CINE? UNDE? DE CE? CAND?, iar cinci
elevi din clasa extrag cate o intrebare, dupa care fiecare isi va alege cate trei, patru colegi, organizandu-
se astfel in cinci grupuri. Pentru elaborarea intrebirilor grupurile coopereaza.

3. La expirarea timpului, elevii revin in semicerc in jurul stelutei mari, iar fiecare grup prezinta
intrebarile elaborate, adresindu-le celorlalti. Elevii din celelalte grupe riaspund la intrebari sau
formuleaza intrebari la intrebari. Se apreciaza efortul acestora de a elabora intrebari corecte, precum si
modul de cooperare si interactiune.

V. Ciorchinele este o tehnica de predare-invitare care incurajeaza elevii sa gandeasca liber si deschis.

Etape:
1. Se scrie un cuvant sau o propozitie nucleu in mijlocul tablei sau a unei foi de exemplu: parti de

vorbire;
Elevii vor spune rapid cuvinte legate de tema propusi;
Invititorul va trage linii intre cuvintele care deriva unele din altele;
Se scriu toate cuvintele propuse de elevi pana la expirarea timpului alocat activitatii sau pana la
epuizarea ideilor ce apar.
VI. Turul galeriei este o metoda activa, in care elevii sunt incurajati sd invete prin colaborare. Poate fi

folosita intr-un exercitiu de dezghet, combinandu-se adeseori cu un exercitiu de evaluare.

Exemplul 1:
Pentru a anunta subiectul lectiei noi ,Primavara” de George Cosbuc, elevii au primit sarcina si

realizeze un desen in care sd reprezinte anotimpul primavara, solicitandu-le si scrie o definitie originald
a primaverii, o propozitie despre acest anotimp sau doar un cuvant ce le sugereaza priméavara. Produsele
sunt expuse in clasi, alcatuind o galerie. Grupurile viziteaza galeria, trecand pe rand prin fata tuturor
produselor, ficind observatii, comentand, eventual notind pe o foaie parerile colegilor. Clasamentul
final se stabileste prin insumarea punctelor, castigaind produsul care are cel mai mare punctaj.

VII. Cubul este o metoda folosita in conditiile in care se doreste sa se afle cat mai multe informatii in

legiturd cu un eveniment. Ca mijloc de invatare, cadrul didactic realizeaza un cub pe ale carui fete

noteaza unul din cuvintele: descrie, compari, analizeazd, asociazd, aplici, argumenteaza.
Exemplu: utilizarea metodei la tema ,Dialogul’, text suport povestirea ,Invititorul nostru”:

» FATA 1: Descrie invatatorul si mascariciul;

» FATA 2: Asociazi invitatorul si elevul cu membrii unei familii;
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» FATA 3: Compari cele doud personaje principale;
» FATA 4: Analizeaza dialogul dintre invititor si elev, observand formulele de adresare;
» FATA 5: Giseste alte perechi de personaje ,,pozitiv- negativ”’ din textele studiate anul acesta;

» FATA 6: Argumenteazi impresia ta despre elevul care s-a strimbat in spatele invitatorului.
VIII. Metoda Mozaicului

Prin aceastd metoda se promoveaza invatarea prin colaborare si cooperare intre elevi. Fiecare

elev are o sarcina de studiu in care trebuie si devina expert. El are in acelasi timp si responsabilitatea
transmiterii informatiilor asimilate, celorlalti colegi.
Exemplu: metoda poate fi aplicata la capitolul ,Figuri geometrice”, tema de studiu fiind impartitd in
patru subteme (1 - patratul, 2 - cercul, 3 - dreptunghiul, 4 - triunghiul).

Dupa ce au parcurs faza de lucru independent, expertii se reunesc, constituind grupe de experti
pentru a dezbate problema impreuni. Au loc discutii care lamuresc, clarifica noile cunostinte ce vor fi
transmise echipei de invatare din care fac parte.

Am incercat in cele prezentate sa relev avantajele strategiilor didactice de invitare prin

cooperare. prin care se realizeazd schimburi interrelationale intre participanti prin procese de
cooperare si competitie constructiva si, implicit, sa arat ca stimuland activismul elevilor, munca in grup

i-a ajutat sa participe activ la propria performanta si si se implice in deciziile educationale.
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Transformarea digitala in educatie prin platforme
educationale inteligente (Ed-Sense)

Autori: Marius Petrut Ivanov!, Nazare Ana - Karina'? , Alexandru Stanciu!?, Cristea

Dragos Sebastian!, Vlase Mihai!
Universitatea Nationalid de Stiinté si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

Rezumat

Aceasta lucrare se concentreazid pe analiza educatiei digitale actuale, identificind nevoile cheie ale
participantilor la procesul educational si prezentand solutii inovatoare, bazate pe cercetdri recente si
teorii bine fundamentate, pentru a raspunde acestor nevoi in mod eficient. Platforma EdSense raspunde
provocarilor digitalizarii educatiei printr-o abordare creativa, integrand inteligenta artificiald si
realitatea augmentata pentru a crea un mediu de invatare ubicuitar, accesibil si personalizat. Elementele
de gamificare si realitatea augmentati imbogitesc experienta de invitare, transformind-o intr-o
aventura captivanta si colaborativa. Adaptandu-se flexibil la curriculumul scolar si la nevoile individuale
ale elevilor, prin componenta sa de inteligenta artificiald, ofera un stil de invatare adaptabil, interactiv si
profund personalizat. Analiza lucririlor conexe, precum si arhitectura integrativa, complexa, dar bine

modularizati, a sistemului, profileazid EdSense ca un model de referinta pentru viitorul educatiei digitale.

Cuvinte-cheie: e-learning, u-learning, invitare ubicui, educatie complementara, educatie

personalizata

1. Introducere

Dezvoltarea platformei EdSense vine in contextul in care educatia necesita din ce in ce mai mult
existenta unui parteneriat solid familie-scoald-comunitate. Situatia actuald conduce la un numar din ce
in ce mai mare de parinti ce nu mai pot face fata sustinerii educationale pentru ci fie nu au cu cine lisa
copii acasa in timpul serviciului, fie lucreaza de acasi si nu pot supraveghea copiii in acelasi timp. Astfel,
un studiu UNESCO Education Centre [1], [2] specializat pe cercetare educationala sustine faptul ci
problemele parintilor sunt cel mai adesea legate de lipsa tehnologiilor necesare pentru invitarea online.
Factorii sociali si de mediu, inclusiv familiaritatea parintilor cu tehnologia si problemele legate de
locuintele supraaglomerate, determind diferente semnificative in capacitatea copiilor de a accesa
educatia digitald. Se subliniaza astfel necesitatea abordarii inegalitatilor educationale in contextul digital
[3]. Aceleasi probleme sunt valabile si in Romania, unde resursele nu sunt disponibile si multe
gospodarii nu mai au acces la continut educational calitativ. Platforma isi propune sa abordeze trei
dimensiuni esentiale ale sistemului educational: accesul la educatie de calitate, optimizarea proceselor
educationale si imbunatatirea bunistirii sociale. Prin oferirea unui continut educational calitativ,
implicarea activa a profesorilor si utilizarea tehnologiilor inovative, EdSense vizeaza sa transforme

modul in care educatia este perceputad si livrata.

2. Componente functionale ED-Sense
2.1 Biblioteca multimedia - Platforma EdSense isi propune si ofere una dintre cele mai atractive
biblioteci virtuale din tard, continutul acesteia fiind un mix optim de pedagogie si divertisment,

combinand experimente, simulari, filme, realitate augmentata, activitati interactive, teste personalizate,
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recomandari inteligente toate vizand motivarea diferitelor tipuri de cursanti. Biblioteca multimedia va
contine grupate si indexate pe discipline, subiecte si lectii, conform programei scolare, toate elementele

multimedia utilizate de citre celelalte componente ale platformei EdSense.

2.2 Lectii-etalon - Componenta lectiilor-etalon va oferi lectii ‘custom-made’, dezvoltate cu sprijinul unor
cadre didactice recunoscute in comunitatea academicid pentru calitatea actului educational. Scopul
acestei componente este de a sutine elevii prin oferirea unor lectii complete, ce acoperi integral
disciplinele abordate, de nivel premium, lectii care sa constituie un etalon in domeniul educational.
Lectiile vor constitui si un model pentru profesorii ce nu au inca experienta sau pregitirea necesara
pentru a construi ei insisi o lectie. Folosindu-se de exemplele bibliotecii EdSense de manuale si lectii si
folosindu-se de sabloanele intuitive si extensive de constructie a lectiilor, acestia pot creea instrumente
pedagogice valoaroase. Tipurile de componente pe care le contine o lectie sunt: informatii text sau
multimedia si exercitii de asimilare (de aprofundare a informatiei, fira evaluarea performantelor) sau de
evaluare. Acestea pot fi exercitii single choice (selectia raspunsului corect, text sau imagine), multiple
choice (selectie multipli), drag&drop - joc interactiv, laborator, ordonare — interschimbare, drag&drop

— lacunar sau cu sortare, drop-down.

2.3 Manuale digitale - Aceasta componenti contine manuale complete digitalizate pentru diverse clase,
manuale asemanatoare celor oferite pe platforma nationala a Ministerului Educatiei. Astfel, continutul
manualelor digitale va fi realizat conform programei scolare, insd, spre deosebire de manualele existente,
in format PDF, acestea vor fi prezentate utilizatorilor prin intermediul paginilor digitale inteligente.
Prototipul va contine un numair limitat de manuale, dezvoltate complet, intr-un context scalabil,
urmand ca ulterior numarul acestora sa creascd, pe masura ce platforma se va dezvolta treptat odatd cu

integrarea unui numar din ce in ce mai mare de utilizatori.

2.4. Componenta de invatare colaborativa - Aceasti componenta se concentreaza pe utilizarea unui
ansamblu de tehnologii, protocoale si strategii de comunicare pentru a spori valoarea continutului
educational, transformandu-l intr-un instrument interactiv si motivant. Scopul este de a transforma
diferitele subsisteme ale platformei in centre de comunicare care incurajeazi si dezvoltd interactiunea
sociald in cadrul comunitatii EdSense. Platforma pune un accent deosebit pe colaborarea intre elevi,
evitind astfel izolarea acestora in fata materialelor postate. Cu ajutorul tehnologiilor inteligente de
recomandare si identificare a utilizatorilor compatibili, componenta de invitare colaborativa va facilita
schimbul de intrebari, dezvoltarea ideilor in comun si invitarea in grup.

Mai mult, platforma EdSense isi propune aplicarea teoriilor pedagogice moderne privind rolul
cursantilor. Astfel, continutul digital va amplifica gradul de intelegere a fenomenelor, colaborarea cu
colegii si profesorul, cooperarea in rezolvarea problemelor, exprimarea propriilor puncte de vedere si
dezvoltarea capacitatilor de argumentare.

Platforma EdSense sustine tehnologic si implementeaza paradigma in care invatarea se realizeazad prin
fluxurile de cunostinte intre nodurile unui sistem distribuit (profesor si elevi) ce sunt toate purtitoare

de cunoastere
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2.5. Componenta inteligenta- Motorul Inteligent de cautare utilizeazid tehnologii avansate precum
invitarea automata si procesarea limbajului natural pentru a oferi rdspunsuri precise si resurse relevante
in functie de interogirile utilizatorilor. Este capabil sa inteleagd nu doar cuvintele cheie, ci si contextul si
intentia din spatele intrebdarilor, oferind astfel sugestii si materiale educationale adaptate nevoilor
specifice ale fiecirui utilizator. Modulul de recomandare a continutului analizeazi preferintele, istoricul
de invatare si progresul utilizatorilor pentru a oferi recomandari personalizate de continut educational.
Prin intermediul unui sistem de feedback, utilizatorii pot evalua utilitatea resurselor recomandate,

contribuind astfel la imbunitatirea continua a algoritmilor de recomandare.

Concluzii

Platforma EdSense reprezinta un avans semnificativ in domeniul educatiei digitale, oferind o solutie
adaptabild si personalizata nevoilor individuale ale elevilor. Integrand inteligenta artificiala si realitatea
augmentatd, EdSense transformid procesul educational intr-o experientd captivantd si interactiva,
adaptandu-se flexibil la curriculumul scolar si la nevoile individuale ale fiecirui elev. Prin oferirea de
resurse educationale de calitate si implicarea activa a profesorilor, EdSense vizeaza si transforme modul
in care educatia este perceputd si livratdi. EdSense propune o biblioteci multimedia bogata si
diversificatd, combinand pedagogia cu divertismentul si oferind un continut educational atractiv si
motivant. Componenta lectiilor-etalon asigura suport pentru elevi si profesori, oferind modele de lectii
de inalta calitate, accesibile si adaptabile. Manualele digitale complete si adaptate curriculumului sunt o
caracteristici esentiala, facilitaind procesul de invitare. In plus, componenta de invitare colaborativi
incurajeaza interactiunea si comunicarea eficienta intre elevi, profesori si familii, promovand un mediu
educational inclusiv si cooperativ. Utilizdind tehnologii avansate precum invitarea automatd si
procesarea limbajului natural, motorul inteligent de cdutare si modulul de recomandare a continutului

ofera raspunsuri si resurse educationale personalizate.

Proiectul ,Ed-SENSE - Platformd educationald inovativd pentru instruire colaborativd, colectivd si individuald,
bazatd pe un sistem de inteligentd artificiald, gamification si realitate augmentatd’ este finantat prin
Programului Operational Regional (POR) 2014-2020, Axa prioritard 1 - Promovarea transferului
tehnologic, Cod My SMIS: 150022
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RESPECTAREA DREPTULUI LA EDUCATIE AL COPIILOR

Prof. inv. primar — Onel Maria-Antoaneta

Scoala Gimnaziald, Comuna Sagna, Neamt

Educatia copiilor este esentiala pentru buna dezvoltare si functionare a societitii, prin asigurarea
egalitatii de sanse si dezvoltarea personalitatii lor.

Institutiile statului si familia trebuie sa le ofere toate conditiile necesare dezvoltarii copiilor printr-o
educatie de calitate. Declaratia Drepturilor Copilului si principiul ,egalizirii sanselor” demonstreaza
necesitatea tuturor grupurilor de beneficiari ai serviciilor educationale din sistemul public si din
sistemele alternative de educatie existente intr-o comunitate, de a avea sanse egale la educatie (DDC).
Conventia privitoare la Drepturile Copilului, ratificata de Roménia in anul 1990, prevede in articolele
28 si 29, dreptul la educatie al copilului.

Astfel Statele-parti recunosc dreptul copilului la educatie si vor urmari in special:

- sa faca invatamantul primar obligatoriu si gratuit pentru toti;

- sd incurajeze diferite forme de invatamant secundar, atat general, cat si profesional, sa le faca
deschise si accesibile oricarui copil si sa ia masuri corespunzatoare, cum sunt instituirea gratuitatii
invatamantului si acordarea unui ajutor financiar in caz de nevoie;

— s asigure tuturor accesul la invatdmantul superior, in functie de capacititile fiecaruia, prin toate
mijloacele adecvate;

— sa faca deschise si accesibile tuturor copiilor informarea si orientarea scolara si profesionala;

— sa ia masuri pentru a incuraja frecventarea scolii cu regularitate si reducerea ratei de abandonare a
scolii;

— se vor lua masuri pentru asigurarea aplicarii disciplinei scolare intr-un mod compatibil cu
demnitatea copilului ca fiintd umana;

— vor fi promovate si incurajate cooperarea internationala in domeniul invatamantului si educatiei,
mai ales pentru a contribui la eliminarea ignorantei si analfabetismului in lume si a facilita accesul la
cunostinte stiintifice si tehnice, la metode de invatimant moderne.

Scopurile educatiei copilului sunt:

- dezvoltarea personalitatii copilului, a aptitudinilor si capacititilor mentale si fizice la nivelul
potentialului lor maxim;

— dezvoltarea respectului pentru drepturile si libertatile fundamentale ale omului, precum si pentru
principiile consacrate in Carta Natiunilor Unite

— dezvoltarea respectului fata de parintii copilului, fatd de identitatea sa culturald, de limba proprie si
valorile sale, precum si fatd de valorile nationale ale térii in care traieste, ale tirii din care eventual este
originar si ale civilizatiilor diferite de a sa;

— pregatirea copilului pentru a-si asuma responsabilitatile vietii intr-o societate libera, in spiritul
intelegerii, pacii, tolerantei, egalitatii intre sexe si prieteniei intre toate popoarele si grupurile etnice,
nationale si religioase si cu persoanele de origine autohtona;

— dezvoltarea respectului fata de mediul natural.
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Educatia incluziva area ca scop inlaturarea tuturor barierelor de invatare dar si asigurarea participarii
tuturor celor aflati in situatii de risc sau vulnerabili la excludere si marginalizare(UNESCO, 2000).

O situatie de risc educational reprezinta nescolarizarea copiilor sau intreruperea scolarizarii acestora
pentru diferite categorii de copii: institutionalizati, din medii defavorizate, copii ai strazii, copii abuzati.
Educatia constituie o problema si pentru alte categorii de copii, cum ar fi cei bolnavi cronici, care
necesita interndri in spitale pe perioade lungi, pentru copiii populatiilor migratoare dintr-o localitate
in alta, dintr-o tara in alta si pentru cei care au deficiente severe multiple sau asociate.

In ceea ce priveste dreptul la educatie, parerile copiilor diferi in functie de contextul socio-cultural si
economic, unii fiind constienti de faptul ca au dreptul la educatie, alti ludnd in serios acest drept, iar
pentru altii educatia este obligatorie inainte de toate.

Una din cauzele ingradirii dreptului copiilor la educatie in tara noastrd o reprezintd atitudinea
parintilor care nu-i incurajeaza suficient sa mearga la scoald, cel mai adesea in mediul rural. Alti copii
considera ca profesorii din scoli ar trebui sa fie mai implicati in viata lor si sa ia atitudine atunci cand le
sunt incdlcate drepturile. Astfel pentru unii copii educatia de la scoald este vizuta ca un factor
important pentru dezvoltarea cunostintelor si a culturii generale, chiar daca pentru altii educatia
scolari le ingrideste creativitatea sau sunt indrumati pe caile individualismului competitiv.

Unii copii sustin ci le este incalcat dreptul la opinie pentru cd in cadrul scolii nu sunt luati in serios
atunci cand au un cuvant de spus, altii sunt nemultumiti de conditiile din scoli.

In concluzie, copiii au pareri diferite despre respectarea dreptului lor la educatie, in functie de nevoile

si de experientele din cadrul scolii.

Bibliografie:

Conventia -  drepturile  copiilor, Salvati  copiii, disponibil online la  adresa:
http://salvaticopiii.ro/upload/p000600010000_Conventie_ ONU_drepturile_copilului_2010.pdf
Declaratia drepturilor copiilor, disponibil online la adresa:

http://salvaticopiii.ro/upload/p000600010000_Declaratia%20drepturilor%20copilului%201959.pdf
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Ciprian Gridinaru, Sociolog, Organizatia Salvati Copiii-Cunoasterea, importanta si repectarea drepturilor
copilului din Romadnia




Inovatie si performantd in educatie | Sdptdmana Educatiei Globale 2023

Strategii didactice interactive bazate pe dezvoltarea gandirii
critice
Prof.inv.primar DANA ORTELECAN

Liceul Teoretic ELF, Cluj-Napoca

Gandirea critica - concept

Etimologia termenului ,,critic” provine din limba greaca , kritikos”, care inseamna ,,capabil de a alege, de
a judeca, de a discerne, decide, separa”. Gandirea critica reprezintd o modalitate superioara a gandirii si

poate avea numeroase definitii dupa cum aflam din literature de specialitate.

A gandi critic inseamna ,a evalua continuu plauzibilitatea si relevanta datelor disponibile, a fi curios, a
pune intrebari, a cauta raspunsuri, a cauta alternative la atitudini deja fixate, a adopta o pozitie pe baza
unei intemeieri argumentate si a analiza logic argumentele celorlalti” (Salavastru, 2009, p. 204).
“Gandirea critica este un proces activ, care il face pe cel care invati si detinid controlul asupra
informatiei, prin interogare, reconfigurare, adaptare, acceptare sau respingere.” (Sildvastru, 2009, p.211).
Astfel, gandirea critica poate sa insemne un mod eficient de invatare constientd prin care elevul isi
activeaza totalitatea mobilurilor interne in vederea realizérii sarcinilor. Pentru a utiliza acest mod de
gandire superior, elevii trebuie sd utilizeze diverse resurse informationale : texte, teorii, concepte, date,
sd le inteleaga, sd emita rationamente, sa argumente si si evalueze idei.
R. Ennis (1987, apud. Silivastru, 2009, p. 207) considerd gandirea critici ca fiind un ansamblu de
capacititi si atitudini/dispozitii:
—> a se centra pe o problemi;
— a analiza argumente;

a formula si a rezolva probleme;

a evalua credibilitatea unei surse;

N
N

— aobserva si a judeca observatiile;
— aelabora si a evalua deductiile;
N

a formula judecati de valoare;
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a defini termeni si a evalua definitiile;

a identifica presupozitii;

a parcurge etapele unui proces de decizie;

a interactiona cu alte persoane;

a cauta un enunt clar al problemei;

a cduta ratiuni ale problemelor;

a depune un efort constant pentru a fi bine informat;

a utiliza surse credibile si a le mentiona;

a tine cont de situatia globala;

a nu se abate de la subiect;

a lua in considerare alternative;

a fi deschis la minte;

a adopta o pozitie si a fi capabil sa o modifice atunci cand existd ratiuni suficiente pentru acest lucru;
a fi precis in cadrul subiectului;

a adopta un demers ordonat pentru a trata partile unui intreg;

a utiliza capacitati ale gandirii critice;

N 2 2 N N N N T 2 2 2 2 &

a lua in considerare sentimentele si cunostintele celorlalti.

Cea mai recomandatd structurd pentru organizarea lectiilor centrate pe dezvoltarea gandirii critice este
realizati de Cadrul ERR : EVOCARE - REALIZAREA SENSULUI - REFLECTIE, facilitand
constructia noilor cunostinte pe achitiziile anterioare. Prin intermediul gandirii critice elevii beneficiaza
de o sumedenie de avantaje. Acestia reusesc sa analizeze si sa evalueze din punct de vedere critic ideile,
isi dezvolta competentele argumentative si decizionale, sunt mult mai motivati in activitatea de invatare,
reusesc si reflecteze asupra propriilor idei, actiuni si a consecintelor acestora. Avantajul suprem al
dezvoltarii gandirii critice este determinat de implicarea activa a elevilor in propriul proces de invatare,
acestia devin constienti de capacititile lor cognitive si metacognitive. Putem spune cd un elev are
deprinderi de gindire critica in momentul in care ,,adopta o atitudine cognitiva si o postura intelectuald

«

de rezistenta fatd de ideile enuntate, fatd de punctele de vedere formulate. “ (Musata Bocos, 2002, p.316).
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Stadiile dezvoltarii gandirii critice
Exista sase stadii ale dezvoltarii gandirii critice, model care ne este oferit de Richard Paul si Linda Elder.
1. Ganditorul reflexiv

Acest tip de ganditor nu reuseste si constientizeze ce rol poate si aiba gindirea in existenta si
functionarea unui individ. Este extrem de limitat si pentru el lumea reald se reduce exact la ceea ce

percepe.
2. Ganditorul prefigurat

Spre deosebire de ganditorul nereflexiv, ganditorul prefigurat reuseste sa constientizeze faptul ca el
utilizeazd unele instrumente si procese ale gandirii. Problemele pe care le identifica sunt singurele

asupra carora se concentreaza, domitat de prejudeciti.
3. Ganditorul incepator

Ganditorul incepator este de obicei subiectiv. Doreste insa sa isi imbogateasca abilitatile de gandire si isi
identifica prejudecatile. De asemenea reuseste si inteleaga faptul ci propriile sale credinte si puncte de

vedere sunt influentate de factori externi specifici.
4. Ganditorul practicant

Acest tip de ganditor isi constientizeazd modul de gindire si admite faptul ca gindirea poate si fie

exersatad.
5. Ganditorul avansat

Ganditorul avansat reuseste si utilizeze si sa gestioneze anumite instrumente si strategii in actiunea de
gandire. Isi exprima mereu punctul de vedere, reusind si il argumenteze intr-un mod convingitor. Este
constient de faptul ca modul in care gindeste ii afecteazi principiile, valorile morale, deciziile pe care le
ia, relatiile cu cei din jur, deci calitatea vietii. Reuseste sa fie un om controlat din punct de vedere

emotional, isi recunoaste emotiile si stie cum sa le gestioneze.
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6. Ganditorul de performanta

Ganditorul de performanta reprezintd ultimul stadiu al dezvoltarii gandirii critice si este capabil de
reflectie si autoreflectie critica. Acest tip de ganditor intelege ca exista o relatie de interdependenta intre
ganduri, emotii si comportament. De asemenea, reuseste si depdseasca egocentrismul si sociocentrismul

in gandire.

Metode si tehnici de dezvoltare a gandirii critice

1. SINELG

Tehnica SINELG (Sistem Interactiv de Notare si Eficientizare a Lecturii si Gandirii) este o metodi de
lecturi a textelor informative. Aceasta tehnicd presupune lectura activi a textelor si marcarea acestora

cu ajutorul simbolurilor.

Simbolurile utilizate :

o - ?
Informatii Informatii noi Informatii ce Informatii ce
cunoscute contrazic necesita clarificari
cunostintele ulterioare
anterioare

Tabelul 1 — Simbolurile tehnicii SINELG

Astfel, elevii marcheazi textul in timp ce citesc cu ajutorul simbolurilor, in functie de cum li se par
informatiile. Poate sa fie utilizatd atat la Limba si literatura romdnd in cadrul unei lectii care presupune un

text epic sau liric, cat si la alte materii.

De exemplu, in cadrul lectiei bazate pe textul “Amintiri din copilirie” dupd Ion Creangi, la disciplina

Limba si literatura romand, la clasa a IV-a, cadrul didactic poate sa introduci o secventa didactica care sa
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se desfasoare cu ajutorul tehnicii SINELG. Profesorul explica clar semnificatia simbolurilor intregii clase,
apoi elevii citesc in gand fragmentul din manual. In timp ce citeste, fiecare elev noteazi simbolurile pe
text cu ajutorul unui creion grafic. Dupd terminarea actului de citire, are loc o discutie care implica
intreaga clasd cu privire la informatiile cunoscute deja, la informatiile noi, explicarea lor, lamurirea in
ceea ce priveste informatiile ce contrazic cunostintele anterioare ale elevilor si informatiile care nu sunt
clare. Aceasti tehnicd are un impact pozitiv asupra elevilor, deoarece toti sunt implicati in activitate si

fiecare poate si isi exprime propriile pareri si opinii.

2. Stiu/ Vreau sd stiu/ Am invdtat

Metoda Stiu/Vreau sd stiu/ Am invdtat este o metodd interactiva utilizatd des de cadrele didactice si
preferatd de elevi. Se poate utiliza pentru ghidarea lecturii din cadrul lectiilor la disciplina Limba si
literatura romdnd. Se urmareste constientizarea de citre elevi a ceea ce stiu, a ceea ce nu stiu si a ceea ce
ar dori sd invete. Aceasti strategie contine toate cele trei momente ale cadrului : evocare-realizarea
sensului-reflectie. Metoda presupune formarea perechilor de elevi care vor lucra impreund pe tot
parcursul activitatii. In etape de evocare, cadrul didactic imparte tabla in trei, iar elevii realizeazi trei

coloane pe o coala de hartie dupa modelul de mai jos :

STIU VREAU SA STIU AM INVATAT

Ce stim sau ce credem ci stim? | Ce vrem sa stim? Ce am invatat?

Tabelul 2- Tehnica ,,Stiu-Vreau sd stiu-Am invdtat”

Dupa ce elevii au realizat tabelul, profesorul ii provoaci si se gindeasci la ceea ce cred ca stiu despre
subiect. Fiecare elev va scrie o listd cu informatii, indiferent dacd informatiile sunt adevarate sau false,
apoi o va prezenta colegului cu care formeaza perechea. Cei doi o sd stabileasca impreuna informatiile pe
care le considera sigure si pe care urmeaza sa le treaca in coloana “STIU”. Urmatoarea etapd consti in

formularea intrebarilor despre ceea ce isi doresc si cunoasca, individual si apoi in perechi. Se noteaza
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intrebirile in coloana “VREAU SA STIU”. Fiecare elev lectureazi individual fragmentul din manual si
astfel afld veridicitatea informatiilor notate in prima coloanai si posibile raspunsuri pentru intebarile din

cea de-a doua coloana. Spre finalul activitatii se completezi coloana “AM INVATAT”.

Aceasta metodi este foarte eficientd atata in contextul activitatilor didactice, cat si in studiul individual,

ajutand elevul sa isi structureze, organizeze si sistematizeze materialele intr-un mod favorabil.

3. Ciorchinele

Tehnica Ciorchinelui este una dintre tehnicile care stimuleazi elevii sa gandeasci liber, sd construiasca idei,
conexiuni, sensuri sau semnificatii. Aceasta tehnicd este asemanitoare retelei semantice sau hartilor
conceptuale. Se poate utiliza atat individual, cat si in grup. In cazul in care aplicim aceasti tehnici
individual, elevul trebuie si fie familiarizat si sa cunoasca destul de bine tema care este pusa in discutie.
Aplicarea in grup a tehnicii duce la impartisirea ideilor intre elevi, a legiturilor si conexiunilor care se
formeaza. Tehnica Ciorchinelui este usor de realizat, algoritmul realizarii tehnicii contine citeva etape

care trebuie respectate :

1) In prima etapi se scrie o sintagmi in mijlocul tablei, respectiv in mijlocul unei pagini a caietului

elevilor. Aceasta sintagma poarta denumitea de cuvat-nucleu, propozitie nucleu sau sintagma nucleu.

2) In cea de-a doua etapa, elevii o sd inceapa sa scrie tot ce le trece prin minte referitor la subiect. Este
important si noteze toate cuvintele sau enunturile care au legaturd cu cuvantul-nucleu sau
sintagma-nucleu si sd nu se opreasca pana nu epuizeaza toate ideile sau pana la expirarea timpului de

lucru.

3) Etapa a treia face referire la conexiunile pe care trebuie si le stabileasca fiecare elev prin legarea
cuvintelor sau a propozitiilor de ideea centrald prin trasarea unor linii sau sageti. In acest mod, ei

vor evidentia un numar cat mai mare de legaturi.

In momentul in care se aplica tehnica Ciorchinelui, atentia trebuie si fie axata doar pe idee, nu pe
evaluarea sau pe judecarea semnificatiei acesteia in detaliu. Ideile se noteaza exact dupa modul in care

apar in mintea elevilor, nu trebuie sa se realizeze niciun fel de clasificare sau categorizare, insistindu-se
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pe procesul de creare pana la finalul activitatii. Aceasta tehnica ajuta elevul si isi foloseasca si dezvolte
gandirea, datorita conexiunilor pe care trebuie si le realizeze. Aplicata individual, aceast tehnica poate sa
fie si una de autoevaluare, deoarece elevul devine constient de nivelul de cunoastere in momentul in
care isi noteaza ideile si realizeaza legaturile. Este indicat cd aceasta tehnica s fie utilizata in stadiu de
evocare a unei lectii. De exemplu, la Limba si literatura romdnd, cadrul didactic poate sa realizeze aceasta

metoda in vederea recapitularii partilor de vorbire la clasa IV-a.

Exemplu de ciorchine la recapitulare partilor de vorbire — Substantivul :

PLOAIE

PAHAR

SCOALA FULGER

UN

LUCRURI FENOMENE ALE
CAL NATURII
BUCURIE
‘f'
FIINTE DENUMESTE STARI
SUFLETESTI
L
LAl SUBSTANTIVUL

| TRISTETE
FELUL
[ NUMARUL }
PROPRIU-
COMUNE ZI§E

LSING|ULAR PLU]%AL .J

MINGE VLAD BAIAT | | BAIETI
MASFULIN
FEM{NIN \/
Y v
CREION BANCA MAR

Figura I- Pdrtile de vorbire — Substantivul. Ciorchinele

NEUTRU
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4. Biopoemul

Aceasta metoda face parte din categoria metodelor de lecturd a textelor fictionale. Astfel, cu ajutor ei,
elevii reusesc si realizeze caracterizarea personajelor din text sub forma de poezie. Structura biopoemului
este realizatd din 15 versuri care contin cuvinte standard, adica structura bipoemului va cuprinde aceleasi
cuvinte de inceput pentru fiecare caracterizare de personaj. Aceste 15 versuri pun accent pe

caracteristicile principale ale personajelor. Un biopoem se realizeaza in felul urmator :
Versul 1: Numele personajului

Versul 2: "Rudi cu..." sau Prieten cu...” (enumerati 3 sau 4 prieteni ai personajului)
Versul 3: (Enumerati 4 caracteristici de personalitate ale personajului)

Versul 4: (Ocupatia sau pozitia sociald)

Versul 5: "Tubitor de..." (enumerati 3 lucruri, oameni, activititi, etc.)

Versul 6: "Care s-a simtit..." (3 emotii, trairi si explicarea acestora)

Versul 7: "Care a fost..." (3 locuri sau evenimente in care personajul a fost implicat)
Versul 8: "Care a avut nevoie de..." (3 lucruri de care personajul ar fi avut/ intuim ca
ar fi avut nevoie)

Versul 9: "Ciruia ii era teamd...” (descrierea a 3 lucruri de care personajul s-ar fi
temut)

Versul 10: "Care a dat...”(descrierea a 3 lucruri, valori pe care personajul le-a dat
familiei, prietenilor, umanitatii... etc.)

»

Versul 11: "Ciruia ii era dor de/ si....” (3 descrieri)

"

Versul 12: "Ciruia i-ar fi plicut sa vadi...." (descrierea a 3 lucruri, locuri etc. pe
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care personajul ar fi vrut/ intuim ci ar fi dorit si le vadi)

Versul 13: (Un cuvant cu incircatura profunda care descrie personajul)

Versul 14: "Locuitor al..." (descrierea locului, datelor, locuintei, societitii in care
traia personajul.)

Versul 15: (Numele personajului)

5. Cvintetul

Tehnica Cvintetului este de fapt o poezie cu cinci versuri, care ajutd la sintetizarea si comprimarea
informatiilor, la care se adauga si reflectiie elevilor. Aceasta tehnica poate fi pusi in aplicare in clasa
atata individual, cit si pe grupe. Alcatuirea celor cinci versuri de tip cvintet presupune dezvoltarea
gandirii si creativitatii elevilor, a capacititii de exprimare liricd si nu in ultimul rand, gradul de
cunostinte si intelegerea lor. Din punctul de vedere al structurii, cvintetul are o structura care se bazeaza

pe urmatorul algoritm :

1) Primul vers trebuie sa contina un cuvant care face referire la subiectul poeziei. De obicei, se foloseste

un substantiv.

2) Cel de-al doilea vers este format din doar doud cuvinte care trebuie si fie reprezentate de doui

adjective.

3) Al treilea vers contine trei cuvinte, de preferat trei verbe care exprima actiuni (la gerunziu).

4) Al patrulea vers este format din patru cuvinte care trebuie sd exprime sentimentele autorului fata de

un subiect.
5) Ultimul vers este alcatuit dintr-un cuvdntin care se concretizeaza ceea ce este esential.

Pe langa faptul ca reuseste sia dezvolte intelegerea, creativitatea si imaginatia elevilor, cvintetul poate sa
ajute elevii sa repete si partile de vorbire datorita componentei sale. Astfel, acestia repeta intr-o maniera

placutd si elemente din gramatica limbii roméane.
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Exemplu de cvintet :

Mama

Duioasd, minunata
[ubeste, iarta, lupta
Totul doar pentru copil

Intotdeauna.

Natura

Imbelsugata, bogati

Renascand, razand, aducand
Bucurie, veselie, speranta, alinare

Primavara.

Importanta invatarii bazate pe dezvoltarea gandirii critice

Invitarea bazati pe dezvoltarea gandirii critice impinge elevul si isi activeze totalitatea mobilurilor
interne in vederea posibilelor alternative de rezolvare a unei sarcini. Importanta sa este sustinutd de
implicarea activd a elevilor in procesul de instruire. Acest tip de invitare di elevului incredere in
propriile valori si credinte, il motiveazi intrinsec si il ajuta sa devina autonom si responsabil in

dobandirea noului. Receptivitatea elevului fata de nou este crescuta si sustinutd de curiozitate si interes.

Cadrul ERR ( EVOCARE - REALIZAREA SENSULUI - REFLECTIE ) reprezinta o structurd de
semnificatie majora in vederea organizirii lectiilor centrate pe dezvoltarea gandirii critice. Evocarea este
etapa de inceput a unei lectii care presupune implicarea elevilor in reactualizarea cunostintelor despre

un subiect dat. Etapa centrald a unei lectii de dezvoltare a abilitatilor de gandire critica este realizarea sau
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constructia sensului, etapd in care elevii vin in contact cu noile continuturi. Aceastd etapd presupune
comprehensiunea, formarea si cercetarea noilor idei. Ultima componenti a structurii ERR este reflectia
care este cea mai importanti, deoarece in aceasta etapa are loc invatarea durabild, elevul schimbandu-si
modul de intelegere. Lectiile organizate dupa structura ERR sustin dezvoltarea spiritului critic si al
gandirii critice si creatoare a elevilor. Elevul reuseste si giseascd semnificatii, esente, mesaje, idei
valoroase in noile continuturi si si examineze liber sensul lor. De asemenea, prin intermediul
intrebarilor reuseste si giseasca cauze, urmari, explicatii, corelatii a informatiior, facilitind procesul de

invatare.

Astfel, invitarea bazata pe dezvoltarea abilitatilor de gandire critica reprezinta un mod de implicare
activ al elevilor in procesul de predare-invatare. Elevii reusesc sa gandeasca independent, crescand
gradul de comprehensiune asupra noilor informatii si se bazeaza intotdeauna pe oferirea de argumente

pro si contra in functie de context.
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Exemple de bune practici a unor procedee,metode si

tehnici,care au ca scop cresterea calitatii in educatie

Profesor invitimant primar Parlog Florica

Scoala Gimnaziald,,Mihai Veliciu,,Sepreus

Educatia e o comoara care il urmeaza pe proprietarul ei oriunde ar merge.

Proverb chinezesc

In clasa pregatitoare,pe care o coduc anul acesta, copilul va invata prin metode adecvate varstei
tot ceea ce ii este necesar pentru a face fatd cu succes clasei I. De exemplu, copiii isi vor dezvolta
capacitatea de a comunica, vor stabili sau consolida primele contacte cu lumea numerelor si a literelor,
vor invata sd observe mediul inconjurator si sa interactioneze cu ceilalti copii si cu adulti prin jocuri
didactice, activitati in echipa, activitati de descoperire, prin desen sau muzicd. Nu in ultimul rand, copiii
vor beneficia de ore special destinate unei pregitiri fizice armonioase. In clasa pregititoare elevii nu vor
da niciun fel de testdri, cadrul didactic putind insi sa utilizeze modalitati de incurajare si de
recompensare specifice varstei.

De exemplu o metoda activd folositd Tn clasa pregaititoare este jocul de rol, care solicitd
creativitate si participare intensd, mobilizarea competentelor si a cunostintelor anterioare si, In egala
madsurd, improvizatie.

Jocul de rol este o strategie prin care copiii scolari imitd personaje din povesti sau actiuni, de
exemplu: ,,De-a bucitarii’, ,,De-a doctorul”, ,,La piatd”, ,,Scufita Rosie”, ,,Capra cu trei iezi’. Simularea
constd Tn punerea in scend a unor situatii similare celor din viata reala, copiii Tsi pastreazd atitudinile,
valorile si nu joacd un personaj, ci interpreteazi o situatie. Un alt exemplu pentru a stimula creativitatea
este povestea cu Tnceput dat sau povesti libere, dupd un sir de ilustratii, o jucirie, o siluetd, dupa o
macheta sau planse. Cu ajutorul acestei metode antrenam capacitatea de elaborare verbal- expresivi, a
imaginatiei, a inovatiei, a creativititii. Desenele libere antreneazi creativitatea scolarului, folosind
metode si materiale diverse. Modelarea cu ajutorul lutului stimuleazi creativitatea scolarului, jocurile de

tip puzzle, precum si desenul liber.
Interviul in trei trepte

Elevii se organizeazi in triade (A, B, C), pentru a fi pe rand, intervievator,intervievat,
observator.Interviul va contine intrebari de genul:

— Care sunt personajele textului?

- Cand se petrece intamplarea?

- De ce se considera ghiocelul neinsemnat?

— Cum incearca larna sa-1 pedepseasca pe ghiocel?

— Cine il ajuta pe ghiocel?

— Care este semnificatia acestei flori ?
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Raspunsurile cele mai interesante se comunica intregii clase.
Masa rotunda

Se formeazi grupe de 3 elevi. Fiecare elev descrie cate o floare de toamna laalegere, apoi o deseneaza.
Jocuride rol ,larna la taifas cu ghiocelul”

Explozia stelara Este o metodid de stimulare a creativitatii, o modalitate de relaxare a copiilor
care sebazeaza pe formularea de intrebari pentru rezolvarea de probleme si noi descoperiri.
Obiectiv: Formularea de intrebari si realizarea de conexiuni intre ideile descoperite de copii in grup,
prin interactiune si individual pentru rezolvarea unei probleme.precum si modul de cooperare si

interactiune.
Exemplu:

Convorbire: Mentinerea sanatatii
Obiectiv: evidentierea a cit mai multe solutii de mentinere a sanatatii ca raspuns la

intrebarile adresate.
Desfasurare:

1. Se citeste o ghicitoare. Se discuti iar elevii extrag ideea centrala ,mentinerea sandtatii” si se expune pe
steaua mare.

2. Cinci copii aleg cate o stelutd pe care este scrisd intrebarea, apoi fiecare din ei, printr-un joc
numiratoare isi formeazi grupul preferential: Unu, doi, trei, patru, cinci/Vi grupati cu totii
aici/Impreuna vi jucati si invitati/Intrebari va adresati!

3. Se citeste intrebarea de pe steluta si timp de 5 minute, copiii analizeazd imaginile, formuleaza
intrebari in concordanta cu situatiile problema descoperite de grup.

4. Dupa expirarea timpului, elevii revin in semicerc si adreseaza intrebarile

elaborate in grup celorlalte grupuri care raspund intrebarilor sau adreseaza noi intrebari de acelasi tip,
completind eforturile acestora.

5. Intrebarile interesante se scriu pe cate o stelutd care se fixeaza pe o imagine sugestiva (poster)

1. Cine era fratele tatei?

2. Cine era matusa lui Nica?

3. Cine il obliga pe tatal lui Nica
sa plateasca stricaciunea?

DE CE?
1. De ce se duce Nica 1. Unde era dus varul
la mos Vasile? lon?
2. De ce nu coboara 2. Unde indesa Nica
Nica din cireg? ciresele?
3. De ceii era rusine? 3. Unde sare din cires

a?r
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Aplicatie: ,La cirese”

Tehnica viselor este o tehnicid bazatd pe meditatie in care copilul isi lasd imaginatia sa
lucrezepentru a exprima ceea ce a gandit ca poate face el in viitor, cum va arata locuinta lui,colegii,
scoala, parcul, apoi compara visul cu realitatea in vederea obtinerii unor situatiiviabile pentru viitor.
Obiectiv:Stimularea imaginatiei prin crearea de situatii comparabile cu cele existente in viata
reala.In cadrul temei ,Scoala mea” fiecare elev isi va imagina cum va arita scoala sapeste 10 ani.
Grupa 1 - lingvistii: Realizati o poveste in care si descrieti scoala
Grupa 2 - arhitectii: Construiti scoala cum v-o imaginati peste 10 - 20 ani.

Grupa 3 — naturalistii: Imaginati-va gradina si curtea scolii ca o oazd de relaxare,aer curat.

Grupa 4 - kinestezicii: Creati un program artistic pentru teatrul de papusi al scolii inviitor.

3. Activitati in grupurilnvititoarea revine cu o alti sarcini didactici: ,Ganditi-vi ce poate fi realizat
cuadevirat din tot ceea ce v-ati imagina”.

4. Prezentarea rezultatelorFiecare grup prezinta solutiile viabile in functie de timpul transpunerii in
realitatetimp de 5 minute.

Beneficii:

- Stimuleazad imaginatia si creativitatea

- Impulsioneaza depasirea barierelor

- Activeaza grupurile prin competitia permanenti

- Impune stabilirea unei paralele intre lumea reali si cea imaginara
- Compararea solutiilor

- Dezvolta gandirea creativa

- Stimuleaza buna dispozitie

Metoda Copacul ideilor este o metoda grafica in care cuvantul - cheie este scris intr-un
dreptunghi in partea din mijloc, la baza paginii. De la acest cuvant - cheie se ramifica, asemenea
crengilor unui copac, toate cunostintele invatate.

Concluzii:

Profesorul are nevoie de: ,competenta relationala, capacitate de a promova relatii de cooperare si
competitie, un stil de lucru cooperant pentru a asigura unitatea clasei, pentru a obtine un inalt grad de
coeziune al acesteia, pentru a stimula tendintele centripete in locul celor centrifuge, pentru a forma

constiinta comunitara (de grup) a elevilor de care se ocupa” (Cerghit, 2008, p. 183).
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Rolul si importanta textului biblic in educatia religioasa

Prof. Petcu Gabriel
Colegiul National ,,Mihai Viteazul”, Bucuresti

Principala problemd care apare astdzi este cum si ii educam pe elevii nostri, astfel incat,
iesind din aceastd lume, sa rimana crestini adevarati.

Putem s ii invatam si deosebeascd neghina de grau si sa se pliveasca singuri. Pedagogii, alaturi
de Biserici si de Familie, au datoria si ii invete pe copii sd “pliveascd” ogorul sufletului prin lucririle
Sfintei Biserici si prin talmacirea Sfintei Scripturi.

Orientarea catre divinitate este sadita ontologic, inca de la creare, in firea umana, insa de-a
lungul existentei sale, ea are nevoie sa fie sustinutd prin repere si paradigme pe care omul le afl in
textile biblice.

Mesajul Sfintei Scripturi se propune in viata elevului, a omului in devenire, ca exemplu de
vietuire spre indumnezeire, ca metodi dati de Mantuitorul Hristos Insusi, Pedagogul suprem: “Eu
sunt Calea, Adevirul si Viata” (Ioan 14, 6), dar si Cel ce daruieste “Lumina lumii”: “Eu sunt lumina
lumii; cel ce imi urmeazi Mie, nu va umbla in intuneric, ci va avea lumina vietii” (Ioan 18, 4).

Lumina vietii ne este datd de textul biblic care, prin lucrarea de iluminare a Duhului Sfant,
lumineaza mintea, intareste credinta, potoleste dorul de Dumnezeu, lucreaza virtutea, inaltd inima si
dezviluie taina Impiritiei celei vesnice.

Lectura textului biblic accesibilizeaza cunoasterea invataturii si a persoanei Domnului lisus
Hristos si faciliteazd acceptarea lui drept model suprem.

Viata noastra, timpul, reprezinta distanta dintre chemarea lui Dumnezeu si rispunsul nostru la
aceastd chemare (Pr. Prof. D. Stiniloae). La acest raspuns mantuitor ajungem prin lectura textului
biblic, alaturi de literatura Sfintilor Parinti si participarea la viata Bisericii.

In planul educatiei religioase din cadrul orei de religie, lectura si interpretarea textului biblic
constituie o reald oportunitate atat pentru profesor, cit si pentru elev: profesorul isi actualizeaza
cunostintele dobandite pe parcursul studiilor si isi argumenteaza discursul pe baza acestora, iar elevii
au posibilitatea de a cunoaste si a-si clarifica continuturile invatate.

Ca mijloc de invatamant, textul biblic poate fi folosit in toate etapele lectiilor si la toate tipurile
de lectii (de predare de cunostinte noi, de fixare si sistematizare de cunostinte, de recapitulare si
evaluare, lectii mixte).

Manualele de religie contin diferite elemente de sprijin pentru acest demers: citate biblice,
lecturi, aplicatii pe baza textului biblic.

Textul biblic insusi contine metode didactice, precum: explicatia, conversatia, povestirea,
problematizarea, studiul de caz, descrierea, fapte ce faciliteaza intelegerea continutului.

De asemenea, pe baza utilizirii textului biblic pot fi tratate interdisciplinar o serie de
continuturi legate de istoria biblici, geografia biblica, literatura crestina.

In concluzie, rolul textului biblic in educatia religioasi consti in accesibilizarea cunoasterii

invataturii si a persoanei Domnului lisus Hristos, Dumnezeu-Omul.
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Planificare ,,Siptamana verde”

Nume si prenume autor: Toma Maria

Scoala de provenienti: Liceul tehnologic ,,Felix”

Nr. | Ziua Tema Obiective Activitati propuse Resurse Evaluare
crt urmarite necesare
1. | Luni Cosurile Sa colecteze deseuri | Confectionarea unor | Materiale | Realizarea unei carti
ecologice | in vederea refolosirii | cosuri din materiale | reciclabile, | cu ajutorul aplicatiei
lor pentru a se reciclabile (cutii | foarfece, BOOKCREATOR.
reduce tdierea smantana, galeti | hartie
padurilor si poluarea | mustar plastic de la | glasata
agresivd cu plastic. | restaurante/fast- Document
food) pentru | ar-O scurtd
colectarea selectivi a | iStorie @
N .1 . | hartiei
hartiei,  plasticului,
gunoiului menajer.
Jocuri in aer liber. Ww.youtu
be.com/w
atch?v=K
KoVikW9
xUI
2. | Marti Sadeste o | Sd identifice solutii | Elevii vor semaina si | Resurse Portofoliu cu
planta si te | optime pentru planta flori alaturi de | materiale: | desene, panouri cu
vei bucura | prevenirea si parinti, vor realiza | manusi, pareri-sub forma de
de fapta ta! | ameliorarea diferite desene cu | seminte, desen- ale elevilor
manifestarilor de flori de primavara. ghivece
degregare a Jocuri in aer liber. vechi,
mediului prin stropitori,
aruncarea de deseuri saci
menajere si nu menajeri,
numai, de rupere a laptop
florilor, de taiere a conectat la
copacilor internet
3. | Miercuri | Parada Sa constientizeze Confectionare de | Materiale | Obiecte/
obiectelor | rolul fieciruia dintre | obiecte din materiale | din hartie, | instrumente
ECO! noi in realizarea reciclate-haine, afise, muzicale din
unui mediu mai instrumente culori, materiale reciclabile,
sanitos muzicale. Realizarea | markere,

flyere, diplome
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de afise cu mesaje
ecologice, reguli de

comportare pentru a

foi
colorate,

carioci, tus

acordate elevilor

proteja mediul, | color
promovate in scoald, | pentru
oras, retele de | imprimant
socializare. a, foi
Flash-mob in zona Xerox,
comerciald din laptop.
apropierea scolii-
trotuarul larg ce
merge spre piata.
Copiii vor fi
imobilizati ca statui,
in imbracimintea
obtinuta din
materiale reciclabile,
iar cand sunt
trecatori se vor misca
si vor inmana fluyere
cu mesaje impotriva
poluarii.
Joi Minanc Identificarea Vizita in piata de | Produse Expozitie:
sanatos alimentelor legume si fructe alimentare o
. . . . . Meniul zilei,
sanatoase Desenare  piramida | , imagini, ) o
) ) ) alimentesanatoase.P
Crearea unui meniu | alimentelor prezentare 1
o ) . ) rezentarea celor
echilibrat Realizarea unui | PPT, liste | .
: . 1 . s invatate la prima
Intocmirea unei liste | meniu echilibrat(pe o | de o o
o . .. activitate a comisiei
de cumpdraturi zi) cumpdritu |
_ N invatatorilor/
Pregatirea unui | ri o )
Lo adundrii colegiale a
desert sanatos o
invatatorilor
Vineri Pastreaza | Sa identifice situatii | Prezentare PPT cu | -resurse Realizare PADLET
un mediu | de manifestare a | informatii despre | materiale: | cu imagini din
sandtos! poludrii ~ mediului | cum este posibild | manusi, timpul activitatii
inconjuritor asupra | protejarea mediului | afise, Evaluarea
organismului. Actiuni de pliante, saptamanala pentru
ecologizare in curtea | saci verificarea pastrarii
scolii si in padurea menajeri, | curateniei de catre
din apropiere. laptop copii si insotitorii

conectat la

acestora,
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internet.

identificarea si
discutii cu
persoanele care
arunca deseuri pe

jos.
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PROIECT DIDACTIC

Tomulescu Roxana

Gradinita cu Program Prelungit Nr 24, lasi

NIVEL DE VARSTA/ GRUPA: 5-6 ani, Grupa mare C
TEMA ANUALA DE STUDIU: ,,Cind, cum si de ce se intimpla?”

TEMA SAPTAMANIL:, Fenomene ale naturii’

TEMA ACTIVITATIL , Prognoza meteo”
ELEMENTE COMPONENTE ALE ACTIVITATII INTEGRATE:

I. ADP:intalnirea de dimineata: “De vorbi cu Greierasul”
II. ADE: ,Prognoza meteo™

DOS - ,Prognoza meteo” poezie anonima- memorizare
III. ALAL

Joc de masa: ,Despre toamna”-puzzle

Joc de rol: , De-a prezentatorul/ prezentatoarea de la meteo”

Biblioteca: ,Elmer si curcubeul” de David Mckee- lectura educatoarei

MIJLOC DE REALIZARE: memorizare, imbinare piese puzzle, experimente propriu-zise, lecturd a
cartii, joc muzical.

SCOPUL ACTIVITATII: Dezvoltarea cunostintelor legate de anotimpul de toamni, precum si de
fenomenele naturii specifice acestui anotimp. Participarea si implicarea activa a copiilor in vederea
stimuldrii comunicarii, favorizarii interactiunii sociale, formarii comportamentului empatic la
prescolari;

STRATEGIE EVALUARE: Evaluarea individuali, evaluarea frontala;

DIMENSIUNI ALE DEZVOLTARIL:
Curiozitate, interes si initiativd in invitare;
Mesaje orale in contexte de comunicare cunoscute;

Mesaje orale in diverse situatii de comunicare;
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Ascultarea activa a mesajului pentru intelegerea si receptarea lui ( comunicare receptiva);
Exprimarea orald a mesajului si a emotiilor etc. ( comunicare expresiva)

Finalizarea sarcinilor si a actiunilor (persistenta in activititi).

Activare si manifestare a potentialului creativ.

Mesaje orale in diferite situatii de comunicare.

COMPORTAMENTE VIZATE:

Manifesta curiozitate si interes pentru experimentarea si invatarea de situatii noi;

Exerseazd, cu sprijin ascultarea activi a unui mesaj, in vederea intelegerii si receptarii lui
( comunicare receptiva);

Demonstreaza intelegerea unui mesaj oral, ca urmare a valorificarii ideilor, emotiilor, semnificatiilor
etc. ( comunicare expresivd);

Realizeaza sarcinile de lucru cu consecventa.

Manifesta creativitate in activitati diverse.

Demonstreaza intelegerea unui mesaj oral, ca urmare a valorificarii ideilor, emotiilor, semnificatiilor
etc. (comunicare expresiva).

Demonstreaza capacitate de comunicare clara a unor idei, nevoi, curiozitati, actiuni, emotii proprii
(comunicare expresiva).

OBIECTIVE:

O1 - Sa utilizeze formule de salut adecvate momentelor zilei sau in diferite imprejuriri;

O2 - Sa memorize integral poezia;

03 - Sa mentioneze cronologic zilele siptamanii ;

O4 - Sé precizeze vremea in fiecare zi a siptamanii;

O5 - Si se exprime clar, in propozitii corecte din punct de vedere gramatical;

O8 - Sa imbine corect piesele de puzzle;

09- Si imite un prezentator meteo, respectind mimica si intonatia!

0O10- Se respecte indicatiile educatoarei;

09 - Si retina ideile principale ale povestii audiate;




Inovatie si performantd in educatie | S&ptdmana Educatiei Globale 2023

STRATEGII DIDACTICE:

Metode si procedee: conversatia, demonstratia, exercitiul, observatia;

Resurse materiale: catalog, calendarul naturii, scrisoare de la postas, rama in forma de TV, siluiete
de microfoane, harta Romaniei, fisa puzzle, povestea Elmer si curcubeul, lipici, foaie color cartonata.
Forme de organizare: frontal, pe grupe, individual;

DURATA ESTIMATA: 1 zi

ELEMENTE COMPONENTE ALE ACTIVITATII INTEGRATE:

I. ADP:intalnirea de dimineati: ,De vorbi cu Greierasul”

- Salutul: ,Bund dimineata....”

Buna dimineata : 7'7

Buna dimineata cer frumos (noros, ploios...),
Buna dimineata soare luminos,
Buna dimineata micule vant,
Care alergi mereu pe pamant!
Buna dimineata copaci infloriti (infrunziti, desfrunziti),
Buni dimineata pasirele mari si mici, (n! 1
Buni dimineata pietre tari, o

Buni dimineata animale mici si mari! "l
(Fiecarui vers ii asociem o miscare-facem cum mana,

™ descriem un cerc, imitim vintul, copacii, pasarile, la
pietre batem cu pumnii in podea, animale mici-ne
ghemuim, animale mici-sarim!)

- Prezenta: ,Dupd ce ne-am adunat / Si frumos ne-am salutat / La colegi noi am privit/ Ce prieten nu a

venit?”

- Calendarul naturii: ,Calendaru-iincantat / Cd va fi iar completat. / Cu nori, ploaie, vant, furtund, /

Dar mai bine cu vreme bund!”
-  Noutatea zilei: scrisoarea de la postas

- Rutine si tranzitii:
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1. Darul ploii

R: Pcal! Pico! P
Pice! Pxca! Puc! 0 O

2. “Cate unul pe cdeare™ joc cu text si cant

3. ,Sd ai mdinile curate
Bine-i pentru sandtate
Noi pe mdini ne-am murddrit!

La chiuveta am pornit!

4. ,Dimineata a venit,
Toti prietenii au sosit,
In cerc sd ne adundm,
Cu totii sd ne salutam!”.
Dupd ce ne-am adunat
Si frumos ne-am salutat
La colegi noi am privit

Ce prieten nu a venit?”

5. ,Calendaru-iincintat

Cd va fi iar completat.
Cu nori, ploaie, vant, furtund,

Dar mai bine cu vreme bund!”

6.  “Atentie, ne pregdtim

Toti spre centre acum pornim!”
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Obiective operationale:

O1 - Sa utilizeze formule de salut adecvate momentelor zilei sau in diferite imprejuriri;
Metode si procedee: conversatia;

Materiale didactice: catalog, calendarul naturii, frunze;

II. ADE- Activitati pe domenii experientiale: ,Prognoza meteo™:

Scopul: Dezvoltarea capacitatii de a memora zilele siptimanii si a momentelor asociate acestora;

Domeniul Om si Societate- memorizare

Copiii sunt asezati in semicerc pe sciunele. Educatoarea va dechide plicul adus dimineata. In plic
se afla un mesaj de la Greieras, care ii roaga pe copii sd spuna tuturor prognoza meteo pentru aceasta
saptamana, astfel incat vremea rea sd nu mai ia pe nimeni prin surprindere.

In scrisoare se regiseste si poezia ,Prognoza meteo”

Prescolarii vor memoriza poezia, respectindu-se etapele de lucru ale acestui tip de activitate

III. ALATt:

1. Joc de masa: ,Despre toamna”-puzzle

Obiective operationale:

- Sa mentioneze ceea ce se regaseste pe fiecare piesa de puzzle;

- S imbine correct piesele de puzzle;

- S aplice uniform lipici pe piesele de puzzle, incadrandu-le in spatiul corect;
- Si finalizeze lucrarea;

Metode si procedee: conversatia, explicatia, demonstratia;

Materiale didactice: piese de puzzle din hartie, foaie color cartonata, lipici;

2. Jocderol:, De-a prezentatorul/ prezentatoarea de la meteo”

Obiective operationale:

- Sd imite un prezentator de stiri, respectand indicatiile date de educatoare;

- Sd mentioneze aspecte legate de vreme, respectand cronologia zilelor siptamanii;
Metode si procedee: conversatia, explicatia, demonstratia, exercitiul, dialogul
Materiale didactice: Rama in forma de tv, sabloane microfon;

3. Biblioteca: ,Elmer si curcubeul” de David Mckee- lectura educatoarei
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Obiective operationale:
- S precizeze titlul povestii;
-Sa redea cronologic evenimentele petrecute in poveste;

- Sd extragda morala povestii audiate;
STRATEGII DIDACTICE:

Metode si procedee:, conversatia, explicatia, demonstratia;

Materiale didactice: carte cu povestea ,Elmer si curcubeul”, siluietalui Elmer;

BIBLIOGRAFIE:

*¥¥% Curriculum pentru educatie timpurie 2019;

1. Dumitru, G., Oprescu, N., Danila, 1., Novac, C., Ilie,V., Buniiasu, C., Camarasu, G., Piunescu, A.,
Metodica activitdtilor instructiv-educative in invdatamantul preprimar, Editura Didactica Nova, Craiova-
2007

2. Breben, S., Gongea, E., Ruiu, G., Fulga, M., Metode interactive de grup, Editura Arves;

SCENARIUL ACTIVITATII

La intrarea copiilor in sala de grupa scaunelele sunt asezate in semicerc. Copiii se aseaza si se
asigura conditiile necesare pentru buna desfasurare a activitatii. Activitatea va debuta cu intalnirea
de dimineata, prima etapa fiind salutul. Educatoarea va spune:

,Bund dimineata, cer frumos ( noros, ploios...)
Bund dimineata, soare luminos,

Bund dimineata, micule vant!

Bund dimineata, copaci desfrunziti,

Bund dimineata, pdsdrele mari si mici,

Bund dimineata pietre tari,

Bund dimineata, animale mici si mari!

Apoi copiii se vor saluta.

Fiecare copil isi va saluta colegul din stinga, folosind formula ,Buna dimineata, .... (nume)!”. Se

trece la realizarea prezentei in cadrul careia educatoarea va rosti versurile:

»Dupd ce ne-am adunat

Si frumos ne-am salutat
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La colegi noi am privit

Ce prieten nu a venit?”

La apelul educatoarei, copiii raspund cu ,prezent(d)”. Prezenta este marcatd in catalogul grupei si
pe panoul prezentei. Educatoarea ii va invita pe copii si-si indrepte privirile ciatre calendarul
naturii pe care il vor completa cu: ziua in care ne aflam, luna, anotimpul, starea vremii. Se va discuta
mai mult pe aspecte legate de vremea de afara. Se completeaza cu jetoanele corespunzatoare.

Educatoarea va anunta noutatea zilei, spunandu-le copiilor ci in cadrul acestei zile vor avea de
realizat cateva sarcini plimite de la Greieras. Greierasul este prietenul lor care a sosit in grupa inca de
sdptdmana trecuta, cind a venit sa le spuna copiilor povestea lui. A vazut ca in grupa este cald si bine,
copiii sunt prietenosi si si-a dorit sa rimana pana la primavara.

Captarea atentiei se realizeazi prin citirea unei scrisori adusi de postas. In scrisoare este regisit
un mesaj de la un alt greieras, care ii roagd pe copii sd trensmita tuturor prognoza meteo pentru
aceastd saptamand, astfel incat nici oamenii nici alte vietiutoare sa nu mai fie luate prin surprindere

de vremea rea si friguroasa.

»Bund ziua, dragi fruturasi ai grupei mari. Numele meu este greierasui Riciu. Sunt un bun prieten al
Greierasului Samburel care si-a gdsit addpost in grupa voastra pana la trecerea iernii. Eu trdiesc sub coaja
unui copac, unde nu este atdt de cald si bine.

Ce vreau eu sd vd rog, este sd transmiteti tuturor prognoza meteo pentru aceastd sdptamdnd si sd realizati
aldaturi de doamna voastrd educatoare toate activitdtile pregdtite pentru aceastd zi legate de tema sdaptamanii
«Fenomene ale naturii»”

Mai intai veti desfdsura impreund activitatea “Prognoza meteo” unde veti invdta o poiezie in care o sd vd
amintiti zilele sdptamanii si o sd transmiteti tuturor cum va fi vremea in fiecare zu=I a sdptamadnii. Apoi la
centrul Joc de masd veti realiza un puzzle cu elemente specific toamnei, in care veti imbina si lipi fiecare piesd.

La centrul Bibliotecd vom asculta povestea “ Elmer si curcubeul’, in care vom afla cum a ajutat Elmer

curcubeul sd isi recapete culorile pierdute. La centrul Joc de rol, veti fi prezentatori de meteo si va veti juca
prezentand starea vremii.

Dar inainte de a incepe activitatile, pentru a ne inveseli, spuneti si faceti ca mine:
JIn fiecare dimineatd

S-avem gandul bun pe fatd,

Cdtre soare sd privim,

Tubire sd ddaruim,
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Morisca sd o pornim!

De manute sda ne luam,

Pe varfuri ne ridicam,

Un pupic sd oferim!

Stop! Acum noi ne-am oprit

Si la treabd am pornit!”

Se trece la prezentarea noului continut si conducerea invatarii unde copii sunt asezati in
semicerc pe scaune Ei vor audia poezia , Prognoza meteo”, poezie anonom4, pe care o vor memora,
respectandu-se etapele acestui tip de activitate ( memorizare).

Tranzitie: “ Cate unul pe cdrare”™ copiii merg citre baie, moment in care sunt pregatite materialele

pentru activitatile de la centre.
“Atentie, ne pregdtim
Toti spre centre acum pornim!”

La revenirea in sala de grupa copiii intuiesc materialele care se afla la fiecare centru in parte, iar
educatoarea explicd si demonstreaza modului de lucru pentru fiecare centru. Se mentioneaza ci au
libertatea de a fi originali, incurajandu-se astfel exprimarea creativitatii copiilor. Fiecare copil se
indrepta apoi catre centrul pe care i-1 indica bratara primita. Dupa finalizarea sarcinilor de la centru,
copiii se deplaseazi la alt centru. Produsele ceate sunt expuse intr-un colt amenajat in sala de grupa.

Fluierul magic anunté ca trebuie si ne odihnim. Urmeaza tranzitia
»5d ai mdinile curate
Bine-i pentru sandtate

Noi pe mdini ne-am murddrit!
La chiuvetd am pornit!".

In incheierea activititii sunt evaluate si apreciate si produsele finale obtinute de copiii care
sunt expuse pe penou. Se fac aprecieri generale si individuale legate de activitate si de modul in care
au participat prescolarii, este apreciat atait modul in care au cooperat, cat si gradul in care au fost
activi in cadrul activitatii. Prescolarii sunt aplaudati si primesc o insigna din partea Greierasului

Samburel.
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Parteneriat scoala — operatori economici

prof. Ursulean Velusia

Colegiul Tehnic "Petru Musat” Suceava

Parteneriatul dintre unitatile de invitamant si operatorii economici reprezinti o colaborare
esentiald pentru dezvoltarea si pregitirea profesionald a absolventilor din inviatamantul profesional si
tehnic. Acest parteneriat se bazeaza pe o intelegere comuna intre cele doud entititi, in care ambele parti
colaboreaza si contribuie la pregitirea elevilor pentru piata muncii.

Prin intermediul acestui parteneriat, operatorii economici pot oferi unitatilor de invatimant
oportunitati de stagii de practicd si de angajare pentru elevi. Aceste oportunititi de invatare practica
permit elevilor si-si dezvolte abilititile si cunostintele necesare pentru a-si indeplini cu succes sarcinile

din domeniul lor de activitate.
Beneficiile parteneriatului dintre scoala si operatorii economici

» Beneficii pentru elevi:

- accesul la stagii de practica si la programe de formare profesionald intr-un mediu real de
lucru, care ii pot ajuta si dobandeasca experienta necesard pentru a se integra mai usor in
piata muncii si pentru a-si dezvolta abilitatile practice;

- posibilitatea de a lua contact cu profesionisti din industrie si de a dezvolta o retea de contacte,
ceea ce poate fi util in procesul de ciutare a unui loc de muncs;

- accesul la informatii despre tendintele si nevoile pietei muncii, precum si despre noile
tehnologii si metodologii folosite in domeniul respectiv.

» Beneficii pentru operatori economici:

- accesul la tineri talentati si bine pregatiti (prin intermediul parteneriatelor, operatorii
economici pot identifica si recruta elevi bine pregititi si motivati pentru a se alitura
organizatiei lor);

- posibilitatea de a dezvolta programe de formare personalizate, adaptate nevoilor specifice ale
organizatiei;

- oportunitatea de a construi o relatie de colaborare pe termen lung cu institutiile de
invatamant, care poate fi benefica sub aspectul recrutirii de personal sau dezvoltarea de

proiecte comune de cercetare si inovare.
Modalitati de dezvoltare a parteneriatului dintre scoala si operatorii economici

Parteneriatul dintre unititile de invatdmant si operatorii economici poate fi dezvoltat prin mai

multe modalitati:
» promovarea comunicdrii regulate intre cele doud pdrti;

- Reprezentantii unitdtilor de invdtdmant si ai operatorilor economici pot discuta despre nevoile si
cerintele pietei muncii, despre abilitdtile si competentele necesare absolventilor si despre modalitatile
de imbundtdtire a pregdtirii acestora.

» implicarea operatorilor economici in dezvoltarea programelor de invditimadnt;

- Operatorii economici pot oferi informatii cu privire la abilitdtile si competentele necesare pentru
angajarea intr-un anumit domeniu, astfel incdt unitdtile de invdtdmant sd poatd dezvolta programe
de invdtamant care sd rdaspundd nevoilor pietei muncii.



Inovatie si performantd in educatie | Sdptdmana Educatiei Globale 2023

In prezent, in judetul Suceava, existi mai multe unititi care oferi programe de invitimant
profesional si tehnic si cateva unitati de invatamant care oferd programe de invatamant profesional si
tehnic in sistem dual.

Aceste scoli colaboreaza cu companii si organizatii locale, oferindu-le elevilor posibilitatea de a
petrece o perioada de timp in cadrul acestora pentru a-si dezvolta abilitatile si cunostintele practice intr-
un mediu real de lucru.

Dupa cum se stie invatimantul dual este o formid de organizare a invatamantului profesional si
tehnic, ce are la bazd un contract de parteneriat intre operatorul economic, unitatea de invatamant si
unitatea administrativ-teritoriala, precum si contracte individuale de pregitire practici intre operatorul
economic, elev/pirinte-tutore si unitatea de invitimant. In cadrul invitimantului profesional dual,
elevii petrec o perioada de timp in unitatile de invatimant, unde invata teoria si bazele tehnice necesare
pentru domeniul lor de activitate.

Ulterior, acestia petrec o perioadd de timp in organizatiile economice partenere, unde aplicd
cunostintele teoretice intr-un mediu real de lucru si dobandesc experienta practica.

Colegiul Tehnic Petru Musat este prima unitate de invatamant care a implementat invatimantul
profesional si tehnic in sistem dual in judetul Suceava.

Programele de invatimant profesional si tehnic oferite de Colegiul Tehnic Petru Musat sunt
proiectate in asa fel incat sa asigure o pregitire adecvata pentru tinerii care doresc s isi construiasca o
carierd in domeniile respective. Astfel, programele oferite sunt aliniate la cerintele pietei muncii si
includ atat componente teoretice, cat si practice.

In plus, programele de invitimant profesional ale Colegiului Tehnic Petru Musat se desfisoara in
colaborare cu companii si organizatii locale, care pot oferi elevilor un mediu de lucru adecvat, dar si
posibilitatea de a invita de la profesionisti cu experientd in domeniu. Acest lucru contribuie la cresterea
sanselor de angajare ale elevilor dupa absolvire, dar si la dezvoltarea economiei locale prin pregatirea
fortei de munca necesare pentru companiile si orga Partenerii economici ofera elevilor posibilitatea de a
desfasura stagiile de pregatire practicd in cadrul acestora pentru a-si dezvolta abilitétile si cunostintele
practice intr-un mediu real de lucru. De asemenea oferd elevilor o bursa in valoare de 200 lei/luna,
pentru un numdr de 10 luni, bursd conditionatd de frecventa (prezenta la pregitirea teoretica si practica),
promovarea disciplinelor/modulelor din planul de invitimant (media anuald minim 8.00) si rezultatele
la evaluarea comportamental si de atitudine (minim nota 10 la purtare).

Parteneriatul dintre unitatile de invatdmant si operatorii economici poate fi un factor-cheie pentru
dezvoltarea profesionala a absolventilor din invatimantul profesional si tehnic si pentru cresterea
competitivitatii organizatiilor economice.

Prin urmare, este important ca aceste doud entitati sa colaboreze si sa isi impartaseascd cunostintele

si resursele, astfel incat sd poata contribui la formarea unei forte de munca bine pregitita si motivata.

Bibliografie:

1. https://www.agir.ro/univers-ingineresc/numar-1-2017/noi-dimensiuni-ale-parteneriatelor-

intre-scoala-si-agenti-economici_5491.html

https://www.edu.ro/invatamant-dual

https://www.crpe.ro/ro/de-ce-avem-nevoie-de-invatare-la-locul-de-munca-in-invatamantul-

profesional-si-tehnic-romanesc/




Inovatie si performantd in educatie | Sdptdmana Educatiei Globale 2023

A - - L

Bune practici in asigurarea calitatii invatarii la locul de
munca

prof. Vieriu Gabriela Ana

Colegiul Tehnic "Petru Musat” Suceava

Ce este invatarea la locul de munca?

Trebuie mentionat faptul ca locul de munca ofera la fel de multe oportunititi de invitare ca si ora
de curs.

B [nvdtarea la locul de muncd trebuie sa formeze o retea de parteneriate intre intreprinderi, institutii
educationale/de formare, educabili si alti parteneri publici sau semi-publici prin implicarea pirtilor
interesate.

B [nvdtarea la locul de muncd nu se limiteazi la locul de munci, desi pune un accent puternic pe
munca, unde rolurile profesionale si locul de munca in general sunt cheia procesului. Se pune accent pe
beneficiile reciproce ale invatarii teoretice care se desfasoara in clasi si ale invatarii practice care are loc
in companie.

B Are loc un transfer structurat de cunostinte: nu se pune accent pe programa nestandardizata
folosita in clasd (doar in educatia non-formali) sau la locul de munca (doar in formarea specifica a
angajatorului).

B [nvdtarea la locul de muncd face legitura dintre invitarea formala, informala si non-formala.

B Trebuie si existe o structuri care si incurajeze autonomia educabilului atat in scoala cit si la locul
de munca.

Prin urma procesele de invatare necesita existenta unei indrumari, care si fie ficuta de un ,agent".

Analiza nevoilor de schimbare in asigurarea calitatii invatarii la locul de munca

Fiecare organizatie care acceptd schimbarea si asigurarea calitatii invatarii la locul de munci trebuie
sd faca o analizd aprofundata a nevoilor pentru a decide ce tip de inovare trebuie livratd sau transferata.
Prin analiza sistemului operational al organizatiei, pot fi identificate atat aspecte interne cat si aspecte
externe. Analiza sistemului operational al organizatiei cuprinde rispunsuri la intrebarile: In ce stare se
afli organizatia? In ce stare se afli personalul? Cum reactioneazi la inoviri? Existi motivatie pentru
inovari? Cand este momentul potrivit pentru introducerea inovarilor? Sunt posibile schimbari in
politicile educationale legate de invatarea la locul de munca?

Sunt mai multe tipuri de nevoi, precum nevoile de invatare ale educabililor, dorintele si asteptarile
lor. Procesul implica si o atentie acordata cerintelor si asteptarilor celorlalte parti interesate: companii,
tutori, profesori, administratori, finantatori si alte persoane din sfera invatarii la locul de munca.

Procesul incepe cu dorinta de a asigura calitatea si de a schimba invitarea la locul de munca.
[atd care sunt sugestiile pentru criteriile cheie de identificare a bunelor practici:

> Implicarea partilor interesate. Invitarea la locul de munca trebuie si integreze partile

interesate. Este important si se creeze un grup mixt de profesori si practicieni din productie.
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Invitarea la locul de munca de ,calitate inaltd“ se bazeazi intotdeauna pe cooperarea structurati
dintre institutia educationald, angajator si educabil.

» Gradul de integrare a partilor interesate in invitarea la locul de munca constituie nucleul
unei bune practici. Problema este daci toate partile interesate sunt integrate in cadrul programei
educationale formale. In plus, se pune intrebarea daci implicarea partilor interesate ia forma unei
consultari si daca acestea sunt implicate in mod obisnuit in procesul de dezvoltare a invitarii la
locul de munca?

» Standardizarea. Gradul de standardizare sau de institutionalizare este foarte important pentru
invitarea la locul de munca. Este important sd existe aceleasi intrari de predare si de iesiri de
invitare in educatia formald pentru a putea masura valoarea certificatelor. Se pune problema
credibilitatii rezultatelor invatarii la locul de munca pentru angajatorii externi.

» Eficacitatea se referi la diferite obiective si oferd informatii privind gradul si calitatea
indeplinirii acestora. Deci, eficacitatea invatarii la locul de munca se referd la angajabilitatea
educabililor, la satisfactia clientului, a educabililor si a angajatorilor.

» Adaptabilitatea. Programa invitarii la locul de munci trebuie adaptati in mod constant la
conditiile de productie. Orientarea citre locul de munca poate fi garantata prin imbunatitirea
permanentd a programei formale. Aceste cicluri de imbunaitatire sunt vitale, mai ales in cazul
domeniilor ocupationale dinamice (de ex. tehnologiile moderne care produc schimbiri rapide in

cadrul proceselor de productie).

Y

Sustenabilitatea se referi in principal la durata si/sau stabilitatea invitarii la locul de munca.

» Masurabilitatea este desigur un criteriu important in cazul tuturor practicilor de invitare la
locul de munci, deoarece cuantificarea rezultatelor este aspectul cheie al invatarii la locul de
munca. Asigurarea calitatii invatarii la locul de munci este orientatd pe rezultate. Exemplele
demonstreazda masurari ale indeplinirii obiectivelor, ale succesului invitirii, ale satisfactiei
clientului si ale integrarii pe piata muncii.

» Asigurarea calitatii. O buni practici de invitare la locul de munca integreazi asigurarea
calitatii si se bazeaza pe ciclul imbunatatirii continue.

> Inovarea este probabil criteriul cel mai des amintit. Practicile din invétarea la locul de munci se

pot gasi luand legitura cu alte institutii educationale si vocationale din Europa. Practicile

inovatoare sunt publicate in reviste de specialitate si bazele de date ale proiectelor Agentiilor

implicate in proiecte nationale si europene.

Instrumente si metode folosite in procesul de asigurarea calitatii invatarii si transferul
bunelor practici la locul de munca

Cele mai bune exemplele de instrumente si metode sunt: analiza SWOT, harta mintii, evaluarea
paritard, mentorat, planul de actiune si cateva instrumente pentru planificarea procesului.
1. Analiza paritard este o forma de evaluare externa care vine in sprijinul institutiei educationale
analizate cu referire la eforturile acesteia de a asigura si a dezvolta calitatea.
2. Mentoratul se bazeaza pe relationarea dintre persoane si implicd comunicarea.
3. Planul de actiune si urmdrirea acestuia poate fi folosit pentru urmarirea planificarii,

implementarii, evaluarii si revizuirii transferului de bune practici din invatarea la locul de munca.
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4. Analiza SWOT este o abreviere a cuvintelor englezesti cu semnificatia: Puncte Tari (Strengths),
Puncte Slabe (Weaknesses), Oportunititi (Opportunities) si Amenintari (Threats). O buna metoda
pentru asigurarea calititii invatarii la locul de munci este analiza SWOT (Puncte Tari — Puncte Slabe —
Oportunitati — Amenintiri). Rezultatele analizei SWOT sau ale altei metode de evaluare pot fi folosite
ca punct de plecare in identificarea practicii adecvate pentru un anumit furnizor.

Analiza SWOT este un instrument important in analiza situatiei generale a invatirii la locul de
munca si a mediului in care se desfisoard. Se recomanda ca analiza SWOT sa fie efectuata dupa luarea
deciziei de a implementa sau de a imbunaititi invatarea la locul de munca si inainte de realizarea
planificarii. Rezultatele analizei SWOT vor identifica punctele critice ale transferului de bune practici de
invitare la locul de munca.

Este important de mentionat faptul cd analiza SWOT poate fi foarte subiectivd — rareori doua
persoane obtin aceeasi versiune a analizei SWOT, chiar daci pleacid de la informatii identice despre o
organizatie si mediul acesteia. Prin urmare, analiza SWOT trebuie folosité ca ghid, nu ca un diagnostic.
Prin adaugarea si ponderarea criteriilor pentru fiecare factor, validitatea analizei poate creste.

Unele din domeniile luate in considerare la identificarea si evaluarea Punctelor Tari, Punctelor

Slabe, Oportunitétilor si Amenintérilor sunt prezentate in exemplul de analizi SWOT din tabelul de

mai jos:
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
Caracteristici pozitive Caracteristici negative
-Contacte active si diverse cu lumea | -Contacte slabe cu lumea productiei si cu partile
productiei interesate
-Reputatia buna de organizatie inovatoare
I -Personal inalt calificat cu experienta | -Comunicare slabi intre organizatia educationala
N | indelungata in productie si lumea productiei privind nevoile de calificari
T | -Elevi motivati ale intreprinderilor
E | _Mediu de lucru modern in scoala
1131 -Management responsabil, inovator si | -Lipsa personalului calificat (lipsa contactelor
deschis la noutate stranse cu lumea productiei)
-Consiliere buni a educabililor pentru
deciziile legate de alegerea locului de | -Management slab — neorientat pe imbunatatiri
invatare la locul de munca etc. -Lipsa resurselor de orice tip
OPORTUNITATILE AMENINTARILE
invatdrii la locul de munca invdtdrii la locul de muncd
-Cautarea de noi contacte cu lumea | -Pierderea contactelor cu lumea productiei si cu
E | productiei si cu partile interesate partile interesate
}T( -Crearea unui climat de muncid inovator | -Climat de munca prost la locurile de invitare
g | Schimbarea metodelor de planificare din productie,
R | -Mediu de lucru modern la locurile de | -Metode de planificare neadecvate
N | munca -Echipament tehnologic invechit
-Progres tehnologic -Personal fara motivatie in invatarea la locul de
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-Cooptarea partilor interesate si a altor | munca si sprijinirea elevilor
grupuri tinta in planificare -Consiliere neprofesionista a elevilordatorita

-Cresterea importantei invatarii la locul de | schimbarilor care au loc lalocurile de munci etc.

munca in cadrul programei

Procesul de invitare si dezvoltare la locul de munca implicd anumite elemente esentiale cum ar fi:

invitarea, educatia, dezvoltarea si instruirea.
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