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Cum am devenit un profesor mai bun

Autor: Achimescu Rodian
Profesor: LPS Bihorul Oradea

De la bun inceput trebuie si spun ca mi-am dorit si devin profesor. De cand eram mic am stiut
o . o A . .. . » . » »
ca aceasta este menirea mea pentru ci in timp ce altii se jucau "de-a mama si de-a tata” sau "de-a
doctorul”, eu imi terorizam prietenii si vecinii de la bloc care nu intelegeau de ce trebuie si suporte

jocul “de-a scoala” si in timpul liber sau in vacante.

Si cum prima si cea mai mare pasiune a fost si va rimane sportul, iatd chimia perfecta: profesor
de educatie fizicd si sport. Am predat si predau voleiul intr-un liceu sportiv, iar de 6 ani am si ore de

Teorie Sportiva, asa ca ii invat pe copii tainele sportului atat in teorie cat si in practica.

Timp de 28 de ani, am trecut prin mai multe faze de dezvoltare a expertizei didactice, in care am
tinut pasul cu noile metode si tehnologii dar in primul rand am fost atent la problemele si nevoile ce
apar in viata elevilor.

Am incercat mereu s aduc ceva deosebit in procesul de instruire, sa experimentez lucruri noi, sa
modelez cariera didactica si sa dezvolt continuu relatia profesor - elev.
Mi-am impus si ii tratez la fel pe toti elevii, nu sd am discutii doar cu cei mai buni, sa gisesc teme de
abordat pe intelesul tuturor, sa ii atrag si pe cei mai slabi la invatitura in aceste dialoguri, si le creez o

stare de confort care sa le deschida apetitul pentru materie.

Consider ca prima treapta prin care am imbunatatit relatia profesor-elev a fost comunicarea , pe
care am privit-o ca pe o legatura simbioticd puternici ce duce la o atmosfera mai bund in clasg, iar
comunicarea mereu pozitiva il va ajuta pe elev sa invete la un nivel mai inalt si sa aiba rezultatele pe care
le doreste si pentru care munceste.

O alta modalitate de consolidare a relatiei profesor - elev este sa intelegi teama, problemele,
nevoile sau neintelegerile copiilor, pentru a-i ajuta sa treacd peste momentele dificile care apar in viata

lor.

Cheia reusitei acestei actiuni este monitorizarea continui a elevilor pentru a le oferi mediul
propice de dezvoltare de care au nevoie, in care sa se simtd cidt mai confortabil si in care si dea
randamentul maxim. Asta inseamnd sa ai o relatie pozitiva cu grupul, sa incerci sa devii un model
pentru ei, si isi doreasca sa fie ca tine. Am intalnit destule cazuri de copii care , in clasa a V-a fiind, au

intrat timid in sala de sport si peste ani, la finalizarea studiilor liceale au continuat activitatea sportiva.
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Dar cel mai elocvent exemplu este cel petrecut in urma cu 5 ani, cidnd am preluat o clasa de a XI-
a, in urma pensionirii unui coleg. In acel colectiv exista un elev care la inceput era timid, se codea si
raspundd, avea o teama profunda de esec, dar cu timpul a devenit cel mai bun din clasa, urmand o cariera
in sport, iar acum este antrenor la o echipa de handbal senioare din liga a IlI-a din Ungaria. Deunazi,
discutand cu el, mi-a destainuit cd in cei 2 ani in care i-am predat Teorie Sportivd a fost fascinat de
materie, de cum decurgeau orele de curs si cd a avut in mine un model de urmat care l-a indrumat sa

urmeze cursurile universitare de educatie fizica si sport, fapt care m-a bucurat enorm.

Consider cd vremea profesorilor “zbir” care se pun la catedra si dicteazi din carte sau eventual de
pe o fituica a trecut de mult si de aceea prin tot ce fac la clasa incerc si le dezvolt respectul si interesul
pentru materie. Ca sa trezesti interesul clasei trebuie si interactionezi, sa porti discutii cu ei, sa le oferi si
sa le ceri exemple, pareri, raspunsuri si solutii. Dar poti face asta si poti obtine cele mai bune rezultate in
munca ta doar daci ai o pregatire profesionali foarte buna, cand stapanesti bine materia pe care o predai,

cand ai tot timpul raspunsuri clare si logice la intrebarile si problemele ridicate de colectiv.

Principiul "respecti ca si fii respectat” m-a cédlduzit mereu in scoald, cariera si in viata. Daci esti
intotdeauna punctual la intalnirea cu ei, daci ai mereu cu tine un zimbet si o vorba buni, daca prezinti o
tinuta decenta si ingrijita, daca materia pe care o predai nu are secrete pentru tine si daca faci din copiii

cu care lucrezi o parte din viata ta nu ai cum si nu reusesti sa fii respectat.

Am consolidat relatia binomului profesor - elev prin decenta si corectitudinea evaluarii. Nu am
fost adeptul evaluarii periodice, genul acela care il bagd in sperieti pe elev, care cautd si il prinda
. v A » . » . v . - A . v . v
nepregitit ca sa il "articuleze” pentru a-i arita cine e seful , si il sanctioneze cu nota micd pentru
obraznicia si deranjul de la ora sau cel care noteazi subiectiv, cu plusuri si minusuri in functie de notele

de la celelalte materii.

Am dezvoltat un sistem de evaluare si notare sistematica, pe tot parcursul semestrului, cu puncte
bonus acordate in functie de implicarea la discutiile pe temele lectiilor, cu nota trecuta in catalog ca
medie facuta din 2 lucrari de control si cu posibilitatea maririi notei obtinute prin raspunsuri la intrebari

fulger din materia studiatd pentru pregatirea lucrarilor.

Predand la un liceu in care majoritatea elevilor sunt angrenati in activitatea sportiva imi place sa
port cu ei discutii despre rezultatele pe care le obtin la sfarsiturile de siptamand, cu modul in care au
evoluat in diferite competitii amicale sau oficiale, le ascult pataniile de la antrenamente si cantonamente,
le dau sfaturi atunci cand au nevoie, crednd in clasd o atmosfera in care ei sd se simta mereu bine si sa
intre cu placere la orele mele.

Ca am reusit sa duc relatia dintre mine si elevii mei din scoald sau din sala de sport la cote inalte
stau marturie doua lucruri : faptul ca niciodatd nu am avut mai mult de 5 absenti la cursuri si ci
antrenamentele se lucreaza ,de cele mai multe ori,cu zambetul pe buze ,iar asta face si ma simt cu

adevarat un profesor mai bun.
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Motivatia pentru invatare la matematica

Prof. Albu Alexandra lustina

Scoala Gimnaziala Carta, jud. Sibiu

Matematica este una din disciplinele de baza studiate in ciclul gimnazial, considerata de Gauss
,regina a stiintelor”. Studiul sistematic si temeinic al acestei stiinte serveste intregii deveniri a elevului,
iar mai apoi a omului in sine. Nevoia de cunoastere a elevilor, demonstrarea aplicabilitatii matematicii
in viata cotidiand, activizarea elevilor, stimularea interesului pentru matematicd si motivarea lor au
constituit puncte de plecare in demersul meu didactic. Ca si dascil m-a preocupat, mai ales, motivarea
invatarii matematicii prin aplicarea unor abordari inovative in actul didactic. Pentru a cerceta aspectul

legat de motivatia invatirii, am aplicat urmatorul chestionar:

Motivatia pentru invdtare la matematicd
Dragi elevi, Realizez un studiu cu privire la motivatia care std la baza invdtdrii si la modalitdtile in care pot fi
imbundtdtite rezultatele voastre scolare. In acest sens, vd rog sd completati chestionarul de mai jos. Sinceritatea
raspunsurilor voastre asigurd acuratetea rezultatelor studiului pe care il voi realiza. Va multumesc!

1. Motivele pentru care invdt sunt... (incercuieste 3 variante care ti se potrivesc cel mai mult!)
pentru a fi recunoscut si respectat de catre ceilalti colegi, prieteni, cunoscuti

pentru ca profesorul explica pe intelesul meu

pentru ca profesorul are un stil de predare atractiv

pentru ca profesorul imi inspird teama

pentru cd materia e interesanta

pentru ca materiile imi vor fi utile mai tarziu

pentru cd parintii insistd sa invat

F@ oo a0 o

pentru ca imi place sd studiez

-

pentru a lua note bune

pentru a avea o carierd de succes

e

2. Citeste cu atentie afirmatiile urmatoare si apreciaza in ce masura acestea corespund
modului tau de a invata. Noteazd cu X in rubrica ce indicd cel mai bine frecventa acestui comportament.

N De cele mai Uneor . . . .
Intotdeauna . . Rareori | Niciodatd
multe ori i

Variante de rdspuns

a. cind invdt urmdresc sd inteleg ce a
predat profesorul in clasd

b. cdnd studiez asociez noile

cunostinte cu cele deja cunoscute

c. pentru a invdta mai bine, incerc sda
retin logic informatiile predate (sub
forma schemelor, tabelelor, formulelor,
etc.)

d. pentru a invdta caut singur informatii
din alte surse (site-uri, aplicatii, CD-uri,
culegeri, canal Y ouTube etc)
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e. cdnd invag, incerc sa gdsesc
utilitatea informatiilor in viata
de zi cu zi

f- obisnuiesc sd invdt pe de rost

g. pentru a invdta, am nevoie sd
incerc, sa experimentez, sd descopar
singur solutii

h. pentru a invata, folosesc jurnal
refexiv/de invatare

3. Aseaza in ordinea importantei pe care o au pentru tine urmatoarele afirmatii. Noteaza
crescator cu 1 cel mai putin important si cu 5 cel mai important
Modalitatea prin care ai invdtat notiunile de matematica intr-un mod accesibil sunt in ordinea:

a. Aplicatii practice in atelierul Play-Explore-Learn

b. Rezolvare de probleme prin fisa de lucru, individual

c. Explicatii, demonstratii facute de profesor

d. Realizare de proiecte

e. Activitati in grupe de elevi

4. In ce masura aceste modalitati de invdtare ti-au crescut interesul pentru matematica?

Modalitati de invatare F;?:i:e Mult | Potrivit | Putin | Deloc
a. Aplicatii practice in atelierul Play-Explore-
Learn
b. Rezolvare de probleme prin fisa de lucru,
individual

c. Explicatii, demonstratii facute de profesor

d. Realizare de proiecte

e. Activitati in grupe de elevi

5. Bifeazd activitdtile extragscolare in care ai invdtat notiuni la matematicd:
a. Activitati didactice desfasurate in afara silii de clasa
b. Participare la activititi stiintifice, de cercetare (ex. Noaptea Cercetatorilor)
c. Vizionare de filme educative (ex. Astra Film)
d. Proiecte educationale interdisciplinare
e. Activititi artistice (MathTheatre)

f. Excursii

6. In ce masurd te-au motivat aceste activititi extrascolare in invdtarea matematicii?

Activitati extrascolare F::::;e Mult | Potrivit | Putin | Deloc

a.Activitati didactice desfasurate in afara salii de clasa

b.Participare la activitati stiintifice, de cercetare (ex.
Noaptea Cercetatorilor)

c.Vizionare de filme educative (ex. Astra Film)

d. Proiecte educationale interdisciplinare

e. Activitati artistice (MathTheatre)

f. Excursii
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Interpretarea chestionarului

Din raspunsurile date de elevi la intrebarile chestionarului se observa urmatoarele aspecte:

» 76,92% dintre elevi considera ca un mod atractiv de predare al profesorului ii motiveaza pentru
inviatare constientizand importanta unui stil de predare interesant in realizarea unui proces
educativ cu rezultate de succes.

» 53,84% dintre elevi sunt motivati in invitare pentru a avea o carierd de succes. Acest lucru
implica ideea ca elevii au nevoie de a cunoaste beneficiile aduse de studiul unui domeniu, asupra
viitoarei sale cariere.

» 61,53% dintre elevi incearca intotdeauna sa giseasca utilitatea notiunilor matematice in viata de
zi cu zi, iar acest lucru poate fi realizat cu ajutorul profesorului care are rolul de a-1 ajuta pe copil
sa gaseasca utilitatea notiunilor matematice in viata cotidiand si sa dezvolte competente pe care
sa le utilizeze mai apoi in viata.

» 76,92% dintre elevi considerd ci pentru a invita, au nevoie intotdeauna si incerce, si
experimenteze, sa descopere singuri solutii ceea ce justifica necesitatea utilizarii metodelor de
predare de tipul learning by doing.

» metodele inovative realizate la clasd au dezvoltat interesul elevilor pentru matematici, 69,23%
dintre elevi considerand ca aplicatiile practice in atelierul PEL le-au trezit interesul pentru

matematica aldturi de activitati desfasurate prin proiecte, teatru sau activitati in afara scolii.

Modalitatea prin care ai invatat notiunile de
matematica intr-un mod accesibil

M Aplicatii practice in atelierul
Play-Explore-Learn

B Rezolvare de probleme prin fisa
de lucru, individual
Explicatii, demonstratii ficute de
profesor

M Realizare de proiecte

B Activitdti in grupe de elevi

7.69%

In urma aplicdrii acestui chestionar se observa ci metodele de predare si invatare interactive,
alaturi de strategii si tehnici inovative duc la cresterea motivatiei elevilor si implicit la cresterea

performantei scolare a acestora.
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Pasaport pentru Succes
(Exemple si bune practici de educatie nonformala)

Autor: Alexandru Laura Roxana
Prof. Scoala Gimnaziala Nr. 39

,,Nicolae Tonitza” Constanta

Primul mediu cultural din viata individului este oferit de familie, al cirei rol in
definirea personalitatii il detine cu siguranta. Familia continua traditiile culturale, inserate de
generatiile anterioare, traditii care aduc stabilitate, sigurantd, sisteme de valori noilor
membri.

Educatia nonformala sustine, direct si indirect, un traseu pedagogic aflat in exteriorul
clasei
( cercuri pe discipline de invatimant / tematice/ transdisciplinare/ interdisciplinare,
ansambluri artistice, sportive, culturale, intreceri, competitii, etc) , dar si un traseu pedagogic
situat in afara scolii, prin activitdtile periscolare, ce valorifica timpul liber ( tabere, excursii,
expozitii, etc) si prin activitdtile parascolare , derulate in mediul socioprofesional, ca solutii
alternative de perfectionare.

Din 2009, pe perioada vacantei de vara, coordonez un program de activitati periscolare,
sustindind educatia nonformald, pentru dezvoltarea in special a competentelor socio-
emotionale ale copiilor, numit ,,Pasaport pentru succes” si prezentat parintilor in formatul
unui pliant .

Mesajul meu citre copii, este: ,Sunt sigurd ca veti descoperi magia gandurilor
bune...Dar, atentie...Daci nu aveti grija de ea, se pierde...Ca sd rimanai la noi, cind ne simtim
tristi, furiosi, speriati..ori de cate ori parcd un bolovan urias apasa greu pe sufletelul nostru, e
bine s ne amintim de gandurile bune, din Cufdrul Fermecat. Le spunem soptit, le repetam si,

astfel, puterea lor ne va salva si ne va aduce inapoi veselia...”

O calitorie de explorare aparent a lumii inconjuratoare, dar de fapt este o incursiune in lumea

interioard a copiilor- scolari mici.

Cine sunt beneficiarii?

Beneficiarii sunt copiii, din perioada micii scolaritati, cu varste
apropiate. Pentru acest program este vorba de copii care au 8-10 ani.

Arta este un mijloc de construire a personalititii; permite o
conectare a copilului cu sine insusi, dezvoltd capacitatea de expresie si
comunicare in relatiile interumane.

In realizarea programului ,,Pasaport pentru succes” am tinut cont de
Cdampul biologic si psihocomportamental al copilului, la vdrsta de 8-9 ani,
respectiv 9-10 ani
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Care este scopul?

Ce beneficii poate aduce?

* acceptarea grupurilor diferite, in functie de credint3, religie;

*incurajarea atitudinilor si comportamentelor democratice ;

*includerea propriei persoane intr-un grup;

*deschidere spre nou;

*gandirea critica, gandire independents;

*toleranta si acceptarea celuilalt;

Care sunt modalitatile de realizare?

* atitudine mai buna fatd de scoala si invatatura;

* mai multa incredere in si respect fata de cadrele didactice;

* motivare academica mai puternici;

* mai buna apreciere a propriei persoane;

* atitudini si comportamente sociale/ morale

* grija mai mare pentru altii;

* capacitdti imbunatatite de solutionare a conflictelor,

* frecventa mai mare a comportamentului altruist

Modelaj  Colaj Teatru Basme si povesti terapeutice

Joc Muzica si dans

*modul de 15 -20 ore, 5 zile

*grupe de 8-10 copii de aceeasi varsta/ clasd

Unde se va desfasura modulul?

*outdoor ( parcuri, muzee, iarba verde, plaji, Centrul de echitatie ,,Hippolita”’-Oituz)

ot}

* indoor ( Palatul Copiilor, Salina ,,Marea Neagra

In ce perioade se desfasoara?

e Siptamanal, de luni, pAna vineri

Parintii copiilor inscrisi primeau programul de activititi al saptimanii, din timp, pentru a sti
care este structura acestuia.

La finalul siaptimanii fiecare copil avea completata o fisd in care se gisea sumarul actiunilor
derulate, precum si mici interpretiri ale rezultatelor obtinute, care contineau , pe langé particularizari,

concluzii generale, precum si fotografii.
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Repere in stimularea creativitatii

Prof. Mariana Anghel
Colegiul National Pedagogic "Carmen Sylva”

Timisoara

Intr-o lucrare aparuti in 1919, intitulati Altd crestere: Scoala muncii, pedagogul si geograful
Simion Mehedinti atragea atentia asupra unor tendinte excesive de teoretizare $i memorizare a unor
concepte, notiuni, principii, fenomene, aride in forma bruta de prezentare, fard o legitura reald cu viata
sau fara o aplicabilitate practici la acea vreme in scoala romaneasca. De la aparitia cartii "Scoala muncii”
au trecut mai bine de 100 de ani. Cartea a fost retiparitd dupa anii 1990, dar ideea fundamentala a cartii
ramane de actualitate, mai ales intr-o perioada de continue reformari ale invatamantului, ale curriculei
sau ale programelor scolare. Analizdnd ceeea ce vad pedagogii actuali in scoala de acum, situatia este "pe
aproape”. Sistemul educational actual (incd) bazat pe predare-asimilare-reproducere, pe ascultare pasiva
si vorbire, pe scriere si lectur, precum si pe calcul matematic de tip algoritmic/repetitiv favorizeazi
oamenii care au dominanta cerebrala stanga, adica pe cei care lucreaza usor cu cuvinte si cu cifre, care
utilizeaza limbajul simbolic si comunicarea verbala. Asadar, persoanele cu inteligenta lingvisticd (verbala
si auditiva) si cele cu inteligentd logico-matematicd sunt favorizate de actualul sistem de invitimant ele

reusind sd invete usor si s faca fata cu succes sarcinilor care presupun astfel de activitati.

Emisfera dreapta — cea care permite intelegerea globala a lucrurilor, sub forma imaginativa, care
favorizeaza spontaneitatea si intuitia este dezavantajatd. Se impune, asadar, desfasurarea procesului de
invatdmant astfel incat sa stimuleze si emisfera cerebrala dreapta. Interesatd mereu nu doar de calitatea
actului didactic cat mai ales de actualitatea notiunilor, informatiilor pe care, conform programei, trebuie
sa le parcurg, am fost mereu preocupatd de modul in care pot transmite copiilor unele informatii
necesare, dar lipsite de pragmatism. Lucrand in ultimii anii cu elevi de ciclul primar, acolo unde este
vital sa le captezi in mod constant atentia, sa le stimulezi curiozitatea mult mai mult decat la elevii mai
mari, care au deja o motivatie intrinseca formatd, mi-am propus ca prin activitatile, lectiile pe care le
parcurg impreuna cu elevii, sa valorific in ansamblu intregul potential intelectual, stimuland, prin

activitati diverse, ambele emisfere cerebrale.

Cuvantul de ordine, in actul predarii, in tot ceea ce intreprind in actul didactic, la clas3, este
creativitatea. Am folosit o multitudine de resurse: cirti, imagini, jetoane, harti, materiale didactice
confectionate de mine, enciclopedii, softuri educationale, platforme, cantece, auditii, concerte lectie,
experimente, am incercat cu elevii diverse cai pentru ca invatarea sa devina o activitate nu doar placuts,
ci profunda care sa-i formeze intr-o maniera practica si actuala, dar nu mai putin culturala.

Am incurajat orice forma de creativitate si mi-am oprit lectia pentru intrebari, sclipiri,
nedumeriri si, de multe ori, efectul a fost spectaculos. Sau, cum spunea C. Noica in al siu “Jurnalul
metafizic”: "Nu se stie cine dd si cine primeste”. Intr-un mod didacticist, revenind la tema articolului, voi

enumera trasiturile personalitatii creatoare, subliniind cd nu sunt doar acestea si ci, pe langa aceste
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trasaturi, existd si alti factori care influenteazd/potenteazd aceste trisituri. Trasiturile personalititii
creatoare sunt: curiozitatea, judecata autonoma, preocuparea pentru sarcinile care i se dau; asumarea
riscurilor, perseverentd; disciplind si capacitate de ordonare; motivatie intrinseca, interese multiple;
valorizarea originalitatii si creativitatii, comportament adaptatbil, neconventional, giandire deschisa,
flexibilitate, originalitatea sensibilitatea la probleme si capacitatea de reconstructie, de redefinire a unor

concepte, jocuri, algoritmi de lucru.

Factori inhibitori ai creativitatii
Factori ce tin de profesor:

» accentul pus pe reproducerea cunostintelor;
» lipsa de apreciere a originalitatii;

» sanctionarea curajului de a pune intrebari;

Factori ce tin de elev:
» tendinta spre conformism,
» perceptie de sine devalorizants,

» frica de ridicol, timiditate, descurajare rapida;

Factori ce tin de sistemul de invatamant:
» supraincircare informationala
» promovarea inconstanti a elevilor talentati/ creativi, la discipline "secundare”, in
dauna promovirii exclusive a elevilor merituosi cu rezultate deosebite la

discipline din profilurile real/ uman

Factori potentatori ai creativitatii:

O atitudine pozitivd fatd de creativitate si fata de elevii cu potential creativ respectarea
personalitatii creatoare a elevului din partea profesorului, dar si a parintilor.

Spiritul creativ al elevilor se manifestd mai ales atunci cind profesorul intretine o atmosfera
calda, invita elevii sa participe si nu dispune, respecta nevoile si asteptarile elevilor, este empatic si ofera
incredre, cu alte cuvinte, profesorul reuseste si fie pentru elevii sii un mentor, un lider (si nu un
autocrat).

Mai mult, profesorul manifesta creativitate in desfdsurarea orelor, antrenand toti elevii in invatare,
dinamizandu-i si solicitindu-le si abordeze o problema din unghiuri diferite, si analizeze solutii, sa

caute independent alte variante de rezolvare, si invete prin propria descoperire/ lectura,

Propuneri de solutii/ idei creative pentru orele de Comunicare in limba romani;

e dati exemple de cit mai multe cuvinte care incep cu g, b, c..., cuvinte care contin, care se termina
Cu un anumit sunet!

e jocuri de cuvinte (tip "Fazan”), ghicitori, frimantéri de limba,
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e studiu de caz: cum comunicim eficient? de ce existd disensiuni in comunicarea cu parintii, cu
colegii? cum sa tratim o persoand care ne jigneste/ ne ignora?

e dati exemple de cat mai multe propozitii dupa formula RVCA- fiecare cuvant din propozitie sd
inceapa cu aceste litere. Acest tip de exercitiu releva fluenta expresionald;

e dati exemple de cuvinte care contin toate formele unor ortograme neam/ ne-am, var/v-ar, cai/ c-ai,
car/ c-ar...

e prezinti-mi cartea cititd (la Clubul de lecturd). Ce s-ar fi intamplat cu personajul principal daca
cei din jur nu ar fi intervenit intr-un anumit moment al actiunii?

e Cum apreciati comportamentul personajului X? Voi cum ati fi procedat?

e Prezentarea unor povestiri sapientiale si extragerea invataturilor practice.

e Dialoguri; dialog cu propria ta umbra, dialog umoristic cu personaje atipice, reale sau imaginare

e Jocul intrebdrilor: elaborarea unor intrebari problemi, cu privire la aer, apa, foc, stele, stiri
sufletesti, picturi celebre, personaje literare.... De exemplu: ce masuri trebuie sa ia omenirea
pentru a stopa scaderea vertiginoasa a stratului de ozon din atmosfera?

e Intrebari cu diverse destinatii: adresate unor fiinte, roboti, vietati, plante, insecte... Cat mai
multe intrebari de tipul: ,De ce...?”

e Exercitii de argumentare: sustine o idee, promoveaza un produs invocinr 3 argumente si o
concluzie.

o  Exercitiul de mimd/ teatru/ pantomimd

o  Jocul desenelor: limbajul/ mesajul lor.
o Creeazd compozitii literare inspirate de o anumitd imagine (un tablou celebru, o anumita culoare,

pete de cerneald, capodopera din sculpturd, diverse figuri geometrice) sau de o arie/ partiturd
muzicald

o  Compuneri cu inceput dat (de exemplu: ,Mi-¢ dor...”, ,Imi amintesc..”), cu anumite cuvinte de sprijin/

cuvinte-cheie (de exemplu: tristete, bucurie, empatie, pimant, cardbus etc.) sau invocind un text
dintr-o carte sau un aforism cunoscut.

e vorbire in public: realizarea unei povestiri pe o temd sugeratd, cu gasirea unui numar de trei
finaluri: unul tragic, unul moralizator si unul umoristic

® creatie literard dupd un anotimp/ un eveniment istoric/ un fenomen natural...

® povestire despre oameni, inventii, fenomene sau/si animale neobisnuite (de exemplu: ,Plasma care
cantd.” sau ,Maimuta care numdrd’)

®  Povestea unei lacrimi/ unei picdturi de ploaie/ a unui bob de grau

e Compunerea unei poezii in lant, apeland la intregul efectiv de participanti. Unul dintre membri,
scrie pe o coald, un vers cunoscut sau unul creat ,ad hoc”, indoaie foaia pentru a-i asigura
anonimatul, recopiind doar ultimul cuvant, dupa care, plaseazd foaia urmatorului coechipier.

Acesta preia sarcina de lucru, procedand similar. Dupa ce toti participantii si-au adus contributia
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la alcituirea poeziei, hartia se despatureste pentru a savura impreund versurile obtinute intr-un
mod aleatoriu, chiar hazardat.

e  Gdsirea unor titluri inspirate pentru diverse cdrti, articole, anunturi.

o  Consecinte posibile la situatii, evenimente cotidiene sau fanteziste (de exemplu: ce s-ar intampla daca
plantele si animalele ne-ar putea citi gandurile?, ce s-ar intampla dacd am depista supradotatii
din lumea animala?, ce s-ar intampla daca Soarele s-ar stinge? )

o Scrisoare cdtre mine insumi/ cdtre pdrinti/ cdtre profesorul preferat./

o Completarea unui chestionar si analiza intrebdrilor la final, cu respectarea confidentialitdtii
respondentilor:

Enumera 3 puncte tari/ 3 puncte slabe pe care consideri ca le detii
Enumera 3 lucruri pe care nu iti face placere si le faci

Ce ai vrea sa auzi in fiecare dimineatd, la intrarea in clasa?
Ce este lumina?

Cine (ce) este Dumnezeu?

Ce s-ar intampla dacd oamenii si-ar pierde imaginatia?
Daci nu am fi oameni, atunci ce am fi?

Ne putem cunoaste pe noi insine? Cum?

Cum crezi ca te percep ceilalti?

De ce crezi ca omul creeaza opere de arta?

Ce inseamna sa fii creativ?

Cum stim daca suntem sinitosi mental? (intrebirile pot continua...)
Moment umoristic:

- Ce s-ar intampla daca....

- Mici scenete inspirate din cirti/ lecturi parcurse.

- Exercitii de improvizatie teatrala pe o tema data.

Concluzii

In exercitiile propuse mai sus si aplicate la clasi m-a interesat in mod deosebit fluenta lingvistici a
elevilor, ca indicator al creativititii. De asemenea, am adresat intrebari cu raspuns deschis,
interdiciplinar, mai ales la orele de Dezvoltare personala, Comunicare in limba romana, dar si la orele de
Istorie sau Geografie, prin provociri insolite, am generat situatii problemd, unele provocate de
continutul lectiei, altele doar de anumite aspecte colaterale ale ei. De multe ori m-am intersectat cu
brainstorming-ul, dar adaptat clasei si nivelului de varsta al elevilor. Pentru a produce cat mai multe idei
creative, am adoptat de la bun inceput citeva reguli, cum ar fi: dim libertate imaginatiei, suntem
deschisi la idei noi, nu ridiculizim, nu ironizdm opiniile si ideile colegilor, nu le criticim, cautaim cat mai
multe variante si solutii posibile si dezvoltim ideile celorlalti. Demersul creativ la clasa mea s-a

incununat, in fiecare an, cu realizarea unei carti scrise de elevi, publicati la final de an scolar pe care
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elevii au primit-o, in dar, la premiere. Acest "jurnal din mers”, realizat pe parcursul unui an scolar, a
reunit lucriri de la toate disciplinele, compuneri, poezii, desene, premii, poze, tot ceea ce copiii au
considerat relevant pentru parcursul lor scolar. Rezultatele au fost deosebite, pentru ci drumul spre
creativitate a fost deschis, iar bucuria invatarii a fost pe masura implicarii, mai precis, una care provoaca
si mai mult potentialul creativ la elevi. Revenind la cartea profesorului Simion Mehedinti, vom
concluziona precizand scopul finit al demersului nostru didactic: ,Tinta cea mai inalta a educatiei e sd
formeze caractere, iar caracterul nu e un dar, ci o suma de deprinderi tari, dobandite prin munca”. Astfel,
prin munca si invitare in spirit creator, se pune accent pe educatia in spiritul valorilor morale, valori

perene care oglindesc si construiesc civilizatia unui popor.




@ SIMPOZIONUL “INOVATIE S| PERFORMANTA IN EDUCATIE" EDITIA 3, AUGUST 2021

Imbunatatirea comunicarii cu ajutorul
metodelor activ-participative

Prof. Apostolescu Adriana,

Liceul Teoretic Peciu Nou, Timis

Comunicarea este vitald in procesul de invatimant, iar modul in care profesorii reusesc si
comunice cu elevii este direct responsabil de comportamentele acestora.

Comunicare este autentica si de calitate cAnd profesorul ia in considerare punctul de vedere al
elevului, observa evenimentele de natura verbald si nonverbala in situatia de comunicare, analizeaza
pentru a discerne, controleazd calitatea mesajului si se exprimid in functie de elev si de obiectul
comunicarii. Comunicarea devine eficienta atunci cand favorizeaza o implicare activa din partea elevului
iar metodele moderne permit acest lucru. Metodele activ-participative, centrate pe elev, au meritul de a
implica activ fiecare membru al grupului format si de a optimiza comunicarea in cadrul grupului de elevi.

O metoda moderna care asiguri participarea tuturor elevilor la actul comunicarii este metoda
,Stiu/ Vreau si stiu/ Am aflat”. Metoda poate fi aplicati atunci cand se adaugi notiuni noi la o temi care
a fost studiat anterior. Fiecare elev va putea participa, daci nu la completarea rubricii ,Stiu”, atunci la
completarea uneia din urmatoarele rubrici ,Vreau si stiu” sau ,Am aflat”.

De exemplu, la unitatea de invatare ,Sistemul circulator”, lectia ,Inima’, acestd metodd se poate aplica in
felul urmator:
- La inceput se cere elevilor si formeze perechi si sa alcatuiasca o listd cu tot ceea ce stiu despre
inima.
- In timp ce elevii realizeaza lista, profesorul construieste pe tabli un tabel cu urmitoarele coloane:
Stiu, Vreau sd stiu, Am invdtat.
STIU VREAU SA STIU AM INVATAT

- Profesorul cere perechilor si spuna ce au scris si noteaza in coloana din stanga informatiile cu
care tot grupul este de acord (inima, organ al sistemului circulator, localizare — partea stingd a
cavitdtii toracice, alcdtuire internd — organ tetracameral, doud atrii, doud ventricule etc).

- Elevii vor elabora o lista de intrebari care vor fi notate in a doua coloani a tabelului, acestea
evidentiind nevoile de invitare ale elevilor in legituri cu tema abordata (Ce este miocardul?, Care
este structura inimii?, Cum se desfdsoard activitatea inimii?, Ce este tensiunea arteriald? etc).

- Elevii observd materialele indicate de profesor (plansi, mulaj al inimii, disectie pe inimd de porc
pentru evidentierea alcatuirii acesteia), profesorul di explicatiile necesare referitoare la structura
inimii si fiziologia acesteia.

- Se poarti discutii, se revine asupra informatiilor detinute de elevi, asupra intrebirilor formulate
si se constata la ce intrebari s-a gasit raspunsul.

- Raspunsurile se trec in coloana Am invdtat.
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- Elevii fac comparatie intre ceea ce stiau despre inim4, tipul si continutul intrebarilor formulate si
ceea ce au invatat prin activitatile desfasurate. Se discuta la care dintre intrebarile lor au gasit
raspuns si care dintre ele necesita rispuns, unde mai pot cauta respectivele informatii, cum pot
folosi informatiile dobandite.

- Informatia cuprinsa in coloana a treia se organizeaza sub forma unei scheme.

- Inincheierea activititii elevii revin la schema S/V/I si decid ce au invitat din lectie.

O alta metoda care asigura participarea tuturor elevilor la actul comunicarii este metoda Jigsaw
puzzle (Mozaicul), ce stimuleaza increderea in sine a participantilor si dezvolta abilititi de comunicare si
de relationare in cadrul grupului.

Astfel, la unitatea de invatare ,Sistemul nervos”, lectia ,Bolile sistemului nervos la om”, aceastd metoda se
poate aplica in felul urmator:
- Prezentarea temei. Profesorul prezintd bolile ce urmeaza a fi studiate.

- Formarea grupurilor casi. Se imparte clasa in grupuri de 4 elevi; se numiri de la 1 la 4, astfel incat fiecare
membru al grupei sa aibd un numar de la 1 la 4. Fiecare membru al grupei primeste o fisd de invatare. Cei cu
numarul 1 - numele bolii si ce reprezinta boala, numarul 2 - cauzele bolii, numirul 3 - manifestarile bolii,
numairul 4 - modalitati de prevenire a bolii. Profesorul explici apoi cd pentru acea ori, sarcina elevilor este si
inteleaga continutul fisei de invitare.

- Formarea grupurilor experti. Toti cei ce au numirul 1 formeazi un grup, toti ce au nr. 2 formeazi alt grup,
etc. Sarcina grupurilor este si invete bine materialul din fisa de invitare, s-o citeascd, si discute intre ei,
pentru a o intelege bine si sd stabileasci modul in care o pot preda pentru ci urmeazi si se intoarci la grupul
casi, pentru a o preda celorlalti din grup.

- Reintoarcerea in echipa initiald de invatare. Expertii transmit cunostintele asimilate, retinand la randul lor
cunostintele pe care le transmit colegii lor, experti in alte subteme. Expertul adreseazi intrebari colegilor de
grup pentru a se asigura ci toti au inteles, retinut si invitat materialul prezentat. Fiecare expert, pe rand
urmareste aceleasi obiective.

- Evaluarea sau faza demonstratiei La final, profesorul reaminteste tema, apoi le cere elevilor si prezinte oral,
in ordinea initiald, fiecare parte a lectiei, asa cum au asimilat-o in cadrul grupului de experti. Astfel, tema se

va trece in revista in unitatea ei logica.

Acestea sunt doar doud exemple de metode care stimuleazi participarea directi a elevilor la actul
comunicarii in cadrul grupului.

Prin urmare, profesorul trebuie s dezvolte diverse tehnici de comunicare in timpul actului didactic,
dictate de finalitatea situatiei. El trebuie si fie un fin observator, in stare sa inteleagd si si decodeze
interactiunile din cadrul grupului, deoarece calitatea relatiei profesor-elev este principalul factor care

genereaza calitatea comunicarii.
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Relatii si interactiuni educationale . Specificul relatiei
profesor - elev

Prof. Barbieriu Alina-Diana

Scoala Gimnaziala ,, B.P. Hasdeu,, lasi

Orice actiune educationald se realizeaza intre minimum doud persoane — educatorul si educatul -
ludnd forma unei relatii educationale . Actul educational , care cuprinde atat activitatea elevului sau a
grupului , cat si pe cea a profesorului , desemneaza procesul de schimburi ce intervin intre cei doi
termeni ai relatiei. El se soldeazd cu efecte formative atat la nivelul elevilor , cat si la nivelul
profesorului . Relatia educationald comporta cel putin trei aspecte: relatie de comunicare , relatie sociala
si relatie interpensonala.

Relatia profesor -elev reprezintd modalitatea principald de mediere didactica , de ipostaziere a
acesteia intr-o variantd umand, subiectivd . Relatia profesorului cu elevii reprezinta o constructie
reciproca, dinamici , ce se repliazd permanent in functie de circumstante si scopuri obiective.

Relatia educationald e supusi mai multor tipuri de restrictii sau constrangeri ( Piun ,E., 1982 ,
p.156 ) : constrangeri de naturd institutionald , constrangeri generate de natura raportului profesorului
si elevilor cu stiinta in procesul predarii si invatarii , constrangeri rezultate din specificul relatiei
profesor-elevi ca relatie umana.

Relatia profesor -elevi are o importanti dimensiune afectivi. Increderea care se stabileste intre
profesor si elevi este atit de importantd incit poate , adesea, surmonta un handicap profesional al
cadrului didactic , performantele elevilor fiind superioare celor in situatia de carenta afectiv -relationala.
Un model foarte util de a identifica toate componentele relatiei pedogogice este cel elaborat de J.
Chobaux. Existd trei niveluri de analiza si investigare a relatiei profesor-elevi :1) structura globali a
activitatii scolare ; 2)studiul relatiilor elementare ; si 3) studiul comportamentelor induse prin aceste
relatii.

Relatia pedagogica nu poate fi desprinsa de conditiile in care se desfasoara. ,, Relatia pedagogica nu
poate sa se realizeze intr-un vas inchis , independent de societate , de structurile sociale,, ( Dumas , G.).
Profesorul si elevul si activitatile pe care ei le desfisoara , trebuie analizate nu numai din perspectiva
determinarilor psiho-individuale , ci si a celor sociale.

Esenta si caracterul relatiilor educationale sunt determinate de anumite conditii subiective si
obiective , cum ar fi : personalitatea educatorului , conditiile generale in care se desfisoard procesul
educatiei si conceptia pedagogica aflatd la baza acestui proces.

Personalitatea cadrului didactic constituie factorul subiectiv principal care imprimd un anumit
caracter si 0 anumita intensitate interactiunilor sale cu elevii. Cadrul didactic este cel care organizeaza si
conduce activitatea instructiv- educativa din scoald , prelucreaza si transmite cunostintele cuprinse in
documentele scolare , modeleazid personalitatea copilului , desfisoard o vastd activitate extrascolara,
sprijina ceilalti factori educativi care se asociaza eforturilor institutiilor de invatimant etc. Conditiile
generale in care se desfisoara activitatea instructiv-educativa influenteaza interactiunea dintre educator

si educat , reprezentand un factor obiectiv.



@ SIMPOZIONUL “INOVATIE S| PERFORMANTA IN EDUCATIE" EDITIA 3, AUGUST 2021

Un factor de maxima importanté , care influenteazi relatiile educationale , il constituie conceptia
pedagogica ce sta la baza activitatilor educationale. Modul in care sunt formulate finalititile educatiei
(ideal, scopuri , obiective ) , modul in care este privitd natura copilului si posibilitatile de formare a
trasaturilor sale de personalitate ,, imprima contactului si raporturilor reciproce dintre educator si
educat o anumiti orientare , un anumit caracter,, (Dancsuly, A. 1972, p.202 ).

Interactiunile invatétor -elevi , sub aspect psihosocial , se manifesta la doud niveluri complementare
si independente : nivelul formal si nivelul informal. La fiecare dintre cele doua niveluri se structureaza
diverse tipuri de relatii educationale (Tomsa, Gh. ,1996, p.18).

La nivel formal se structureazid doua tipuri principale de relatii : relatii de comunicare ( relatii
unidirectionale , relatii bidirectionale , relatii multidirectionale ) si relatii de conducere ( relatii
autocratice — de dominare totald din partea invétatorului ; relatii ,, laissez- faire,, - care pun accent pe
dezvoltarea libera a copilului si desfisurarea spontana sau intamplatoare a activititii scolare ; relatii
nondirective si relatii democratice — invatatorul conduce activitatea apeland la metode de instruire
activ-participative , prin care stimuleaza participarea elevilor , le sporeste independenta , initiativa si
spiritul de raspundere .

In ceea ce priveste nivelul informal al relatiilor educationale , structura acestui nivel cuprinde
relatii interpersonale care se stabilesc intre invatator si elevi , precum si intre elevi , ca membrii ai
aceluiasi microgrup scolar.

Invatitorul trebuie sa puna accentul pe acceptarea si formarea acelor relatii interpersonale care si
dispuna de valente formative , adica sa fie orientate pozitiv, indiferent de sensul lor de manifestare.
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O relatie Win-Win

Autor: Bogdan Traian Florin

Prof. la: Colegiul Tehnic "Ioan Ciordas”, Beius

Pentru ca obiectivele educatiei sa fie realizate la cel mai inalt nivel, este nevoie nu doar de
asigurarea unei baze materiale deosebite, este nevoie ca relatia dintre cei doi factori de bazi: cadru
didactic si elev, sa fie una bazata pe respect, incredere, colaborare, empatie, comunicare asertiva.

Dacd in primii ani de invatamant copiii se intalnesc cu cadre didactice pline de cidldura, am putea
spune ci multe dintre educatoare si invititoare/invititori dau dovadi de multa empatie, compasiune si
nu de putine ori construiesc alituri de micii invaticei o relatie familiald astfel incat copilul dezvoltd un
atasament sporit fatd de cei care ii initiazd in actul educativ, cu cit urcam pe scara nivelurilor
educationale, si mai ales la nivel liceal, relatia cadru didactic-elev, devine mai distanta, mai profesionala,
mai sobra. Acest fapt nu este tocmai un avantaj nici pentru elev, nici pentru cadru didactic. De ce?
Pentru ci atunci cand vorbim despre o relatie, indiferent in ce domeniu ar fi aceasta, scopul va fi atins
doar cand factorii implicati in acea relatie comunicd, colaboreaza si alcatuiesc o echipa bine inchegata cu
o sintalitate buna.

Prin urmare, chiar daci ne aflam la varsta marilor frimantéri interioare, a multelor stari si
manifestari cameleonice, chiar dacid de multe ori elevii opun o oarecare rezistenté colaborarii deschise cu
profesorul, chiar dacéd rebeliunea sau, dimpotrivd, inchiderea in sine sunt in plind manifestare, cadrul
didactic trebuie sa dea dovada de un interes sporit in a fi un permanent acrobat in actiune. Un acrobat
care de multe ori se giseste in situatii limitd de aflare a unor solutii salvatoare a relatiei cadru didactic-
elev.

In cadrul acestei relatii se va incerca ca niciunul dintre subiectii implicati s nu ocupe rolul nici
de victimd dar nici de persecutor si bineinteles nici de permanent salvator. Relatia trebuie si se
desfasoare la nivelul echilibrului emotional, intr-un mediu securizant din toate punctele de vedere si mai
ales sub aspect emotional. Cadrul didactic trebuie sa manifeste o atitudine de sustinator al celui aflat in
plin proces de formare, de dezvoltare si devenire proprie. Ambii subiecti ai acestei relatii trebuie sa
ocupe pozitii etice, in care fiecare s isi aduca contributia in functie de valorile proprii. Cadrului didactic
ii revine sarcina majora de a-1 sprijini pe elev si isi descopere valorile proprii si sa si le implineasca de-a
lungul actului educativ. Micile divergente, care pot si apard in cadrul acestei relatii, ar trebui si fie
considerate asemeni greselii care devine oportunitate de invitare, o cale de progres in relatia didactica
dintre cei doi.

Profesorul trebuie si-si propuni ca tintd in invatamantul liceal nu doar atingerea obiectivelor
specifice disciplinei pe care o preda, ci o tinta la fel de valoroasi ar trebui si fie pentru fiecare dascil
formarea unui adult independent. Urmarind aceasta tinta, profesorul se va ingriji de cladirea unei relatii
in care elevul sa fie valorizat la adevaratele sale capacitati, sa fie respectat prin utilizarea unei comunicari
asertive, indiferent de situatiile ivite. Profesorul va fi cel care va stabili in mod etic o serie de granite, de
reguli menite a aduce echilibrul si confortul psihic pentru actorii educatiei. Relatia dintre cei doi trebuie

sa functioneze pe cei doi piloni ai disciplinei si perseverentei.
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Profesorul este catalizatorul acestei relatii si are menirea de a gasi acele modalitati prin care si
asigure satisfacerea celor trei nevoi psihologice ale elevului: nevoia de conectare, nevoia de control si
nevoia de competenti. In momentul cand cadrul didactic va empatiza cu stirile elevului, cind va ciuta si
afle opinia elevului si ii va dezvolta responsabilitatea, cand ii va oferi variante in cadru limitat, cind va
pune elevul in postura de a intreba ori de a descrie situatii experimentale traite in mediul educativ,
atunci relatia dintre profesor si elev va fi una roditoare. Va fi o relatie castigatd pentru amandoi.

Asadar, profesorul va ciuta si creeze situatii benefice unei bune relationiri cu fiecare elev in
parte dar, in acelasi timp si cu intreaga clasa de elevi. Nu este suficient ca relatia aceasta si functioneze
doar in raport de unu la unu, ea trebuie si functioneze la nivel de grup, la nivel de personalitate a clasei.
Cadrul didactic trebuie si dea dovada de tact pedagogic si de maiestrie didactica, transformand si acele
situatii neplacute ce pot sd apara la nivel relational, atat in cadrul relatiei profesor-elev cit si in cadrul
relatiilor elev-elev, in adevarate oportunitati de crestere a calitatii actului educational.

Bibliografie:

Allport, G., (1981), Structura si dezvoltarea personalitdtii, Bucuresti, Editura Didactica si Pedagogica
Goleman, D., (2007), Inteligenta emotionald, Ed. Curtea Veche, Bucuresti
Tucu, B., R. (2001), Managementul si gestiunea clasei de elevi, Ed. Polirom, lasi

Zlate, Mielu, (1999), Introducere in psihologie, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti




@ SIMPOZIONUL “INOVATIE S| PERFORMANTA IN EDUCATIE" EDITIA 3, AUGUST 2021

Relatia profesor- elev o reusita, nu un esec

Autor: Profesor invatamant prescolar Bontos Maria Ana

Scoala Gimnaziala ,,Augustin Buzura” Copalnic Manastur

Invitimantul formativ impune mai mult ca oricand ca profesorul si inspire incredere elevului
dandu-i imbold de a avea curaj si se implice activ in procesul educativ. In relatiea profesor-elev, se
realizeazd o modelare a comportamentului elevului, precum formarea personalitatii acestuia. Relatia
dintre cei doi este de o extrema importanta, intrucat in afara mediului familial, profesorul, fie la scoala,
fie prin activititi extrascolare, este persoana cu care elevii isi petrec cel mai mult timp: pe post de
indrumaitor, mentor sau coordonator, profesorul este o prezentd centrald in viata celor ce joaci rolul de
invaticei.

Printre trasiturile specifice unui profesor model in desfisurarea actului pedagogic se enumeri:
seriozitate care nu genereaza incordare; si reuseascd si se impuna fard a se enerva; si fie exigent fira sa
fie pedant.

Eficienta actul educativ se decide pe terenul raporturilor concrete zilnice dintre profesor si elev.
Relatiile dintre profesor si clasa se polarizeaza, in general in sentimente de simpatie, incredere reciproca
sau, dimpotriva, de antipatie, neincredere si chiar ostilitate. Utilizarea noilor tehnologii didactice,
instruirea programatd, duc in cele din urma tocmai la selectionarea si intirirea comportamentelor
adecvate, la realizarea in conditii optime a conexiunii inverse, la aprecierea performantelor scolare ale
elevilor pe baze stiintifice si in conditiile unei obiectivitati stiute.

Principala activitate a profesorului nu va fi predarea ci angajarea elevilor in investigatii si
creativitate. Relatiile bazate pe stimd si respect reciproc reclama si un limbaj adecvat. Pentru o
comunicare eficientd trebuie si tinem seama de citeva reguli simple si anume: dorinta de a intelege si a
asculta, sa stii sa asculti, disponibilitate, implicare, discernamént si obiectivitate in evaluarea
comportamentelor elevilor, onestitate, bunavointa, incredere reciproca, respect reciproc, flexibilitate in
gandire, toleranti, complementaritate, sentimentul de daruire, gisirea unui limbaj comun, altruism,
interese comune, preocupari comune, cooperare, indrazneala.

Un profesor bun trebuie si transmitd elevilor acea sete de cunoastere, acea disponibilitate si
flexibilitate in gandire si dorinta de comunicare. Profesorul trebuie si tina seama de opiniile elevilor, de
dorintele acestora, de personalitatea fiecaruia in parte.

In invatamantul prescolar copiii pentru a-si dezvolta deprinderile cognitive si motorii au nevoie
sa se joace, pentru a se familiariza cu lumea si a-si gasi locul lor intr-o societate democratica.

Pentru formarea unei relatii educator-prescolar pozitive si productive e nevoie de: aflarea
nevoilor si intereselor educatorului si prescolarului — prin activititi de cunoastere reciproca, prin
stabilirea, incd de la inceputul anului scolar, a unor aspiratii si obiective comune, impartisite, prin
observare, conversatii informale sau stabilirea unei relatii de parteneriat cu périntii; printr-o serie de
tehnici specifice, practice, de la stabilirea contactului vizual si folosirea numelor personale in adresarea
directa, la oferirea de feedback pozitiv pentru contributia prescolarilor si planificarea activitatilor astfel

sa fie legate de domeniile lor de interes si de pasiunile lor; mentinerea unei atitudini si a unui
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comportament echilibrat fata de toti copiii din grupé in mod egal; insotirea indeaproape a individului pe
tot parcursul invatarii si a dezvoltarii sale personale, implicarea in toate etapele procesului, cu oferirea
de motivare, cu abordari pozitive fati de comportamente negative, cu staruinta, ribdare, ascultare si
incurajare; afisarea si practicarea unei atitudini pozitive, oferirea unui model de asertivitate, de la
posturd la mimicd, cu raspunsuri si reactii ce proiecteazd incredere, sigurantd si stimd de sine, cu
pastrarea promisiunilor si predarea materiei cu entuziasm, care motiveaza si inspira performanta.

In sala de grupi trebuie si existe respectul reciproc intre educatoare si copii. Respectul pe care il
vad copiii manifestat in sala de grupa poate constitui un factor cheie in structurarea propriului lor
respect de sine si poate reprezenta o baza solidd pentru dezvoltarea unor relatii stabile intre ei. Cand
educatoarea manifestd respect fata de fiecare copil in parte, copiii invata si ei la randul lor cum sa-i
respecte pe cei din jur.

Atitudinile empatice, afectivitatea pozitivd a educatoarei fatd de copii au o influentd buna in
climatul de invitare si a dezvoltarii socio-afective a copiilor.

Un rol important in relatiile educator-copil il are cooperarea dati de implicarea copiilor in
activitatile scolare si extrascolare ducand la o atmosfera plina de respect, armonie in grupa respective.
Educatoarea trebuie si sesizeze si sa incurajeze orice incercare a copiilor de a se apropria de ea. Tonul
afectiv optim al relatiei educator-copil exclude autoritarismul, amenintarea copiilor, dar si atmosfera
permisiva si formalismul.

In concluzie, copiii rispund activ si sensibil abordarii bazate pe relatie, iar relatia cu educatoarea
este determinantd pentru invatare. Profesorul care inspird copiii, este un reper, un ,campion” de
pozitivitate reprezentand imaginea profesorului ideal.

Bibliografie:

1, Revista invitdmantului prescolar nr. 3-4/2009;

2, Adele Faber, Elaine Mazlish, Lisa Nyberg, Rosalyn Templeton, Comunicarea eficienta cu copiii acasa
si la scoala, Ed CURTEA VECHE, 2019

3, Ciobanu Olga- ,,Comunicare didactici’, Ed ASE, Bucuresti, 2003;

4, Cucos Constantin -, Pedagogie”, Editia a III a revizuita si adaugati, Ed. Polirom, Iasi, 2014.




@ SIMPOZIONUL “INOVATIE S| PERFORMANTA IN EDUCATIE" EDITIA 3, AUGUST 2021

Modalitati de imbunatatire a relatiei profesor-elev

Prof.pt.inv.primar Botezatu Mioara
Liceul Tehnologic Nr.1 Cudalbi, jud. Galati

In educatie, comunicarea este vitali: modul in care noi, profesorii, reusim s
comunicim cu elevii este direct responsabil de comportamentele
acestora. Pentru ca actul de comunicare si fie autentic si de calitate, este necesar
ca fiecare profesor sa asculte, si observe, sa analizeze, si controleze calitatea
mesajului si sa se exprime in functie de elev,iar metodele moderne, centrate pe

elev, permit acest lucru mult mai mult decat cele traditionale.

Studiile din domeniul educatiei aratd cd problema comunicarii este vitald in
sistemul de invatamant, intrucat ea este responsabila, in foarte mare masura, de
eficienta actului educativ. Comunicarea permite integrarea sociala, stabilirea de
relatii interpersonale, relationarea cu ceilalti, raportarea la acestia. Aceastd
enumerare poate continua, avantajele unei comunicari eficiente fiind

nenumarate.

Profesorii zilelor noastre pun mare accent pe comunicare, atiat datoritd
schimbdrilor petrecute la nivel economic, social, cultural, cat si pentru ca
invatamantul este centrat acum pe elev, iar acesta se poate forma adecvat numai
intr-un cadru care si il incurajeze si sa-i valorifice la maximum potentialul de

fiinta sociala.

Daca nu reusim si comunicam cu elevii nostri, atunci nu vom avea niciodata
rezultate. Deprinderea de comunicare se invata, la fel ca si cea de relationare cu
lumea inconjuritoare. Ca dascali, avem misiunea extrem de importantd de a-i
ajuta pe elevi sd comunice pentru a evita eventualele probleme care pot apirea,
pentru a evita izolarea de ceilalti, pentru a-i deschide pe elevi spre lume si spre

tot ceea ce inseamna aceasta.

Dificultatile de comunicare reduc calitatea si frecventa experientelor de invitare,

ceea ce duce la scaderea randamentului scolar si a performantelor scolare.

Un tip special de comunicare este comunicarea de grup (comunicarea intre
membrii grupurilor si comunicarea dintre oamenii din grupuri cu alti oameni.
Echipa educationala, microgrup rezultat din divizarea clasei de elevi printr-o
varietate de tehnici pentru indeplinirea uneia sau mai multor sarcini
educationale, este cea care, in lipsa unei comunicari eficiente intre membrii ei,

nu poate functiona.
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In cadrul acestor microgrupuri educationale se disting urmitoarele ipostaze ale
comunicdrii: obisnuite (normale, stiute, cunoscute, generand sigurantd)
si neobisnuite (necunoscute, pline de mister, cu elemente ascunse). Profesorului ii
revine sarcina ca, pornind de la situatiile cunoscute, obisnuite, sd caute si sa
aplice metode, strategii care si provoace, si stimuleze interesul elevilor si
dorinta lor de participare activa la demersul instructiv-educativ.

Metode didactice care stimuleazd direct dorinta de participare a elevilor la actul
comunicarii sunt metodele gandirii critice. Acestea au meritul de a implica activ
fiecare membru al grupului format, fie cd vorbim de clasa intreaga, fie cd ne

referim la munca pe grupe mici.

Spre exemplu, in predarea campului lexical, dacd se va lucra frontal — cum se
obisnuieste in mod traditional — doar o parte din elevii clasei vor participa la
activitatea instructiv-educativd, deci implicit la actul comunicarii. Pentru a
determina participarea intregului grup am aplicat, realmente cu succes, metoda
RAI (raspunde/ arunca/ intreaba), adaptata sub forma exercitiului
energizant intitulat ,Mingea vorbitoare”: o minge de burete era aruncati de la un
elev la altul, fiecare rostind la primirea mingii un cuvant din campul lexical
propus de mine sau chiar de citre primul elev care a primit mingea. Astfel,
elevii toti au fost antrenati, creindu-se totodati si o atmosfera relaxata, de joc,
lucru deosebit de important in special pentru elevii de clasa a V-a, cirora le este
greu, de multe ori, a se adapta la trecerea de la ciclul primar la cel gimnazial.
Acesta este doar un exemplu de stimulare a comunicarii in cadrul grupului,
exemplu concret, despre care putem afirma, atat eu cat si alte cadre didactice
care l-au aplicat, ca are rezultate, atat la nivel cognitiv, cat si la nivel afectiv
(elevii devin mai relaxati si poate fi aplicat rapid in momente cand dascilul
simte o stare tensionatd in colectivul pe care-1 indruma) si, nu in ultimul rand,
la nivel psiho-motor (elevii se miscd atunci cand arunca si prind mingea). O
astfel de metoda acopera toate cele trei categorii de obiective operationale
(cognitive, afective si psiho-motorii) care ar trebui si se regiseasci in orice
lectie sustinuta la clasa.

O altd metoda moderna care asigura participarea tuturor elevilor (sau aproape a
tuturor elevilor) la actul comunicarii este metoda ,Stiu/ Vreau sa stiu/ Am
aflat”. Poate fi aplicata, spre exemplu, atunci cind se introduc date despre un
autor sau opere noi ale unui autor care a mai fost studiat intr-un an anterior.
Fiecare elev va putea participa, daca nu la copletarea rubricii ,Stiu”, atunci la
completarea uneia din urmaitoarele rubrici ,Vreau sid stiu” sau ,Am aflat”.
Primele doud rubrici se completeaza interactiv cu elevii intr-o primi ord in
clasd, pentru completarea celei din urmi lasindu-se timp elevilor si caute
raspunsuri, sa se documenteze, urmand ca aceasta sa fie completata intr-o ora

ulterioar3, stabilita impreuna cu elevii.




@ SIMPOZIONUL “INOVATIE S| PERFORMANTA IN EDUCATIE" EDITIA 3, AUGUST 2021

Acestea sunt doar doud exemple de metode care stimuleazi participarea directa
a elevilor la actul comunicarii in cadrul grupului. Pentru ca aceasta si fie
autentica si de calitate, fiecare profesor trebuie si asculte (sd ia in considerare
punctul de vedere al elevului), si observe evenimentele de naturd verbala si
nonverbala in situatia de comunicare, si analizeze pentru a discerne, si
controleze calitatea mesajului (feedback-ul) si sa se exprime in functie de elev si
de obiectul comunicirii. lar metodele moderne, centrate pe elev, permit acest

lucru mult mai mult decat cele traditionale.

Asta nu inseamna ca rolul metodelor didactice traditionale este anulat.
Nicidecum. Ci doar ci, in ciuda faptului ci metodele moderne cer mai mult
spatiu si timp in cadrul strategiei didactice abordate la clasd si implicd un alt
mod de organizare a activititii, mai sofisticat, si chiar mutarea mobilierului
scolar, totusi, ele asigura participarea elevilor in mod activ la actul comunicarii

in mai mare masura decat metodele traditionale.

Prin urmare, profesorul trebuie si dezvolte diverse tehnici de comunicare in
timpul actului didactic, dictate de finalitatea situatiei. El trebuie sa fie un fin
observator, in stare si inteleagd si si decodeze interactiunile din cadrul
grupului, deoarece calitatea relatiei profesor-elev/i este principalul factor care
genereaza calitatea comunicarii si, asemenea oricarei invatari, invitarea

comunicarii obliga la adaptari si acomodari.
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Comunicarea optima dintre profesor si elev

Autor: Prof. Bozantan Gabriela Marina

Scoala Gimnaziala ,,Augustin Buzura” Copalnic Manastur

Meseria de dascil este una dintre cele mai nobile si importante profesii, deoarece implica
modelarea caracterelor copiilor avand efect asupra evolutiei intregii societiti umane atit pe termen
scurt cat si pe termen lung.

Rolul fiecirui cadru didactic este, sau ar trebui si fie, sa-i invete pe elevi cum si gandeasca si sa
le starneasci interesul pentru cunoastere. Conform spuselor profesorului universitar doctor Constantin
Cucos, ,,dédruirea si iubirea sunt calitati care dau greutate actului educativ’.

Cresterea calitatii relatiei profesor-elev duce la o intelegere mai buna, de citre elevi, a
semnificatiei fiecirei discipline in parte. In contextul actual, este nevoie de imbunititirea comunicirii si
implicit a relatiei profesor-elev, dar si de depasirea conceptului clasic cd profesorul preda si elevul
ascultd. Este foarte important ca profesorii si adopte o noud atitudine didacticd, in care elevii si
profesorii si poatd comunica deschis si sd coopereze in atingerea scopului didactic.

Mai mult decat atat, o relatie pozitivd intre profesor si elev, va duce mereu la imbunatitirea

gradului de implicare a elevului in activitatile de invatare si sporirea rezultatelor scolare.

Un alt aspect important este faptul ca aceste relatii pozitive dintre profesori si elevi au efect
asupra elevilor si din punct de vedere emotional si social, acestia se dezvoltd din punct de vedere social,
adoptand comportamente pozitive intre colegi si in societate. Profesorii, la randul lor, vor fi influentati
de calitatea relatiei dintre ei si elevii lor. Intotdeauna un profesor care are o relatie buni cu elevii sii se
va simti apreciat, ceea ce genereazi emotii pozitive si satisfactie. Aceste emotii pozitive ii vor da
profesorului un imbold in indeplinirea functiei didactice. Atunci cand activitatea didactica se desfasoara
cu interes si pasiune, elevii primesc entuziasmul, curiozitatea si notiunea de a explora lucruri noi si

astfel, procesul de invatare se realizeaza intr-un mod pozitiv si interesant pentru ambele parti implicate.

Cel mai important rol in imbunatatirea relatiei profesor-elev il are profesorul. Acesta trebuie s
treacd de la focusarea pe predare a lectiei pregatite, probabil anterior, conform programei scolare, la
centrarea pe elev. Este foarte importantd adaptarea procesului educativ la nevoile elevului, consolidand
notiunile pe care acesta nu le stipaneste. Astfel, elevul va primi mai multa incredere in sine si va fi mai
atras atat de materia respectivd, cit si de profesorul pe care o preda. De asemenea, este foarte
importantd angajarea educabilului in investigatii si lucrari independente, in acest mod profesorul
reuseste sa transmita elevului increderea in fortele proprii, independenta in gandire, dar si curajul de a
se implica in relatia de comunicare.

Elevii au opinii si dorinte proprii care, in abordarea traditionald, nu sunt luate in seama de citre
profesori, fapt ce duce la o relatie rigida intre cele doua parti. Asadar, pentru a evita acest tip de relatie si
pentru a avea o legatura mai stransa cu elevii, profesorul trebuie sa tind cont de opiniile si personalitatea

elevilor, adoptand metoda optima de slefuire pentru fiecare educabil in parte. Profesorul il poate face pe
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elev sa se deschida din punct de vedere emotional si sa renunte la masca sociald pe care noi toti o

adoptam de cele mai multe ori

Un alt factor care std la baza unei relatii eficiente dintre cadre didactice si elevi, este atitudinea
empatica si afectivitatea pozitiva a cadrului didactic. De cele mai multe ori, elevii simt nevoia de a fi
intelesi si indrumati in anumite momente din viata lor, iar o implicare directa a profesorului si o
atitudine empatica fatd de situatia in care se afla elevul va duce la consolidarea relatiei dintre cei doi. Cu
alte cuvinte, cadrele didactice trebuie sa fie constiente cd nu sunt doar o sursa stiintifica pentru elevii lor,
ci si un exemplu de buni practici si moralitate. De aceea profesorul trebuie si sesizeze si sa incurajeze
orice incercare a elevilor de a se apropia de acesta.

Pe langa aspectele mentionate mai sus, la fel de importante sunt tonalitatea vocii si modul in
care profesorul se adreseazi elevilor. O buna relatie intre cele doua parti poate fi definita ca o relatie
democraticd in care atitudinea rigidd si infricosarea elevilor nu-si au locul. Atunci cind profesorii isi
impun vointa ignorand personalitatea elevului si asteapta sa fie ascultat neconditionat favorizeaza
reactii de teama, instabilitate si lipsa de incredere, toate acestea facandu-i pe elevi sa reactioneze agresiv.
Autoritatea profesorului trebuie sa fie bazata pe indrumare si coordonare, si nu pe controlul agresiv
asupra elevului. Practicile negative ar trebui inlocuite cu o atitudine pozitiva si o atmosfera placuta in
clasd, insa fard a exclude exigenta. Elevii vor lua miasuri impreuna cu profesorul bazandu-se pe
increderea reciproca fapt ce ii va determina pe acestia sa fie constienti de importanta invatarii prin
cooperare si respect.

Asadar, relatia optima se construieste prin echilibru, colaborare si mai ales prin vointa din
ambele parti. Apropierea sincerd a profesorului fatd de elev mentinand in acelasi timp simtul masurii si
dezvoltind o prietenie neexagerata va genera o relatie echilibratd intre el insusi si elev, fapt ce va avea

efect atat in realizarea procesului educativ cat si in societate.
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Strategii de imbunatatire a relatiei profesor-elev

Autor: Prof. Bozeanu Liliana Florica

Scoala de provenienta: Liceul Tehnologic, Sf. Haralambie, Turnu - Magurele

“A educa inseamni a indlta... A inalta copilul pana la starea de om. Educatia nu creeazi omul, ea
il ajutd sa se creeze.” Maurice Dubesse

O educatie de calitate reprezinta cheia unei reusite profesionale.

Natura ne aseamana, educatia ne deosebeste! Confucius

Idealul educational consta in formarea si dezvoltarea integrala a personalititii din perspectiva
exigentelor culturale, social-economice, stiintifice si politice ale societatii democratice pentru asumarea
unui ansamblu de valori necesare propriei dezvoltiri, realizdrii personale si integrarii sociale si
profesionale intr-o societate a cunoasterii, in contextul valorilor europene.

Realizarea acestui ideal nu poate fi conceputd fara o legatura stransa intre cei trei piloni, care
stau la baza educatiei permanente, de calitate. Acesti piloni sunt: scoala, familia, comunitatea - trei surse
principale pentru dezvoltarea si educarea personalitatii umane.

De modul in care scoala interrelationeaza cu familia si comunitatea depinde formarea
personalitatii si instruirea copilului. Relatiile bune dintre scoald, familie si comunitate sunt in avantajul
dezvoltarii copilului la diferite varste.

Familia are un rol decisiv in maturizarea psihosociald a copilului, in conturarea conceptiei lui
despre lume si despre sine. Influenta exercitatd de cétre parinti asupra copilului este benefica, daca
acestia sunt competenti privind educatia, daci il indruma cu tact si cu intelepciune, daca il respecta si-i
stimuleaza creativitatea, responsabilitatea si libertatea.

Scoala continud, diversifica si aprofundeaza educatia copilului, organizeaza procesul educational,

centrat pe formarea integrald a personalitatii acestuia. Calitatea actiunilor si a influentelor familiei si ale
scolii poate fi obtinutd numai printr-o comunicare si colaborare eficienta intre actorii implicati in
educatia copilului. Relatiile bazate pe intelegere, sustinere, respect, dragoste creeaza temeiul comunicarii
si colaborarii eficiente a familiei cu scoala si cu comunitatea.
Este cunoscut faptul ci din ce in ce mai multi parinti plaseaza problemele legate de bund educatie a
copiilor printre cele mai importante preocupari ale lor. Printre ei sunt périnti care tin o stransi si
permanentd legiturd cu scoala. Ei se striduiesc, indrumati de cadrele didactice, si creeze in mediul
familial o ambianti prielnica unei dezvoltiri sinitoase a copilului. In felul acesta, influenta favorabili
exercitatd de scoald asupra elevului continud si acasa. Scoala ofera acestor parinti prin intermediul
dirigintilor, psihologului, sfaturi pretioase privitor la modul in care trebuie si rezolve probleme
educative specifice varstei.

Personalitatea umana se formeazd datorita educatiei care ne diferentiazd de majoritatea
oamenilor comuni, punandu-ne in cercul restrans al oamenilor educati si respectati de societate.

Educatia constituie o prioritate in viata fiecarui individ. Primi pasi in educatie ii imbratisam de
la o varsta foarte fragedd, astfel ca la gradinita si mai tirziu la scoala personalitatea si cunostiintele
individului prind radacini pentru a putea deveni o persoana educati. Diferitd de educatia gimnaziala este

stadiul liceal si mai tarziu cel universitar. Astfel un minim de cunostiinte dobandit pe parcursul anilor de
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scolarizare te scot in lume cu un minim de cunostinte despre tot ce il inconjoara si este capabil s faca
propriile alegeri pentru bunastarea lui.

In al doilea rand, o alti forma de educare se rezuma la oameni din jur si in special la parinti sau
rude. Personalitatea unui om poate fi influentata atat in mod pozitiv cat si in mod negativ de mediul in
care locuieste, de anturaj si de alti factori externi.

In concluzie, educatia trebuie si prezinte o prioritate in viata deoarece beneficiile aduse de aceasta
sunt nemasurabile. Ea slefuieste personalitatea umani, putind astfel si influenteze modul in care
oamenii ne privesc.

Educatia in viata unui om are un rol foarte important, educatia dezvolta nenumarate laturi
senzitive, emotionale, cat si laturi pragmatice de viata. Educatia ca definitie este un fenomen social care
reprezintd transmiterea de date si trairi existentiale, a generalitatilor despre cultura si societate.

Educatia dezvolta stilul unui om, pand la urma aceasta invitare ti-o predai tu, nu exista un
profesor, invitarea ajuta la formarea unui scop in viati, la formarea viitorului, insa si cantitatea face
diferenta in acest caz, tocmai de aceea in functie de invataturile primite, personalitatile sunt diverse.
Adicd un om plin de cultura si invatat ca la carte niciodatd nu va fi cel mai popular sau cel care se pricepe
la cele mai multe lucruri practice, insd unul care cu adevarat este educat sa faci fata fizic vietii nu poseda
o cantitate atat de mare de informatii logice si teoretice.

Dezvoltarea personalitatii unui om incepe in momentul in care persoana in cauza este capabild
de a putea face alegeri, pentru ca un om care stie sa mearga intr-o directie stie si de ce a ales sa mearga in
acea directie, asta e educatia. Totul conteaza intr-o lume in care sunt putini cei care au carte, iar restul
face parte din acei 7 ani de acasd, acei 7 ani care se vor transforma intr-o viatd. Educatia din zilele
noastre si de pe tairamurile noastre reprezintd niste foi cu indrumdri care niciodatd nu s-au schimbat.
Omul din zilele noastre are nevoie de o personalitate puternicd, plind de anturaj, doar asa poti reusii
intr-o societate contemporana plina de cerinte spre fizic, nu spre psihic, teoria nu iti ofera acea lingura
de mancare pe care visezi sd o ai primita pentru munca depusa.

Fie ca dai importanta educatiei din scoala, fie cd dai importanta educatiei primite ca om de rand,
educatie elementara, aceasta invatare este importanta pentru caracterul si personalitatea ta, asa iti
conturezi motivatia si vointa. Ceea ce iti doresti, o intimplare nefericitd nu ar trebui si schimbe ceea ce
educatia te-a invatat si faci, mereu trebuie sa ai o tinta, sa tragi inspre acea tinta si sa ai norocul ori
siguranta ca vei nimeri din prima.

Repetitia e mama invataturii, viata e mama invataturii.

Ce spune Einstein:, Scoala a fost intotdeauna mijlocul cel mai important pentru transferarea
comorilor traditiei de la o generatie la cea urmatoare. Lucrul acesta este si mai adevarat astizi decat in
trecut, deoarece prin dezvoltarea moderna a vietii economice, rolul familiei de purtitor al traditiei si al
educatiei a slabit. Viata si sanitatea societitii umane depinde, astfel, de scoala intr-o masura si mai mare
decat in trecut.

Uneori scoala este privitd doar ca un instrument pentru transmiterea unei anumite cantitati
maxime de cunostinte catre tanira generatie. Scoala serveste vietii. Ea trebuie si dezvolte la tineri acele
calitati si capacitati care prezinta valoare pentru bundstarea obstei. Aceasta nu inseamna insi ca
individualitatea trebuie anihilatd, iar individul trebuie sa devinad o simpld unealtd a comunitatii, aidoma
unei albine sau unei furnici. Fiindci o comunitate de indivizi standardizati, fard originalitate personala si

scopuri personale ar fi o comunitate nevolnica, fara posibilitati de dezvoltare. Dimpotriva, scopul
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trebuie si fie formarea unor indivizi caracterizati prin actiune si gandire independenta care viad insa
menirea suprema a vietii lor in slujirea obstei.

Cum trebuie insid sd ne straduim si atingem acest ideal? Nu cumva prin predici moralizatoare?
Nicidecum! Cuvintele sunt si raiman sunete goale, iar drumul spre pierzanie a fost insotit intotdeauna de
exaltarea in vorbe a cite unui ideal. Personalititile nu se formeaza insa prin spuse si auzite, ci prin
munca si activitate.

De aceea, cea mai importanta metoda de educatie a constat dintotdeauna in a-1 antrena pe tanar
intr-o activitate efectivd. Aceasta este valabil atat pentru primele incerciri ale scolarului de a deprinde
scrisul, cat si pentru lucrarea de licenta la absolvirea universititii, pentru simpla memorare a unei poezii,
pentru scrierea unei compuneri, interpretarea si traducerea unui text, rezolvarea unei probleme
de matematica sau practicarea unui sport.

In spatele oricirei realizari sti insi motivatia pe care se intemeiazi si pe care, la randul ei, reusita
activitatii o intareste si o alimenteaza. Aici intalnim cele mai mari diferente si ele sunt de cea mai mare
importantd pentru valoarea educationald a scolii. Una si aceeasi munca isi poate avea drept origine
teama si constringerea, dorinta ambitioasa de autoritate si de autoevidentiere, sau interesul sincer
pentru obiect si dorinta de adevir si intelegere, asadar acea curiozitate, divina pe care o poseda orice
copil sanitos, dar care de atatea ori seaca de timpuriu. Influenta educativa exercitatid asupra tanarului
prin efectuarea uneia si aceleiasi activitati poate fi foarte diferita, dupd cum la baza ei stau teama de
pedeapsa, pasiunea egoistd sau dorinta de pliacere si satisfactie. Si nimeni nu va sustine cid administratia
scolii si atitudinea profesorilor nu are influentd asupra modelarii structurii psihologice a tinerilor.

Mie mi se pare ci pentru o scoald lucrul cel mai riu este sd lucreze in principal cu metodele fricii,
fortei si autoritatii artificiale. Un asemenea tratament distruge sentimentele sanitoase, sinceritatea si
increderea in sine a tanarului. El produce supusul umil. Dati in mana educatorului cat mai putine masuri
coercitive cu putintd, astfel incat singurd sursa a respectului tinerilor fatd de el sa fie calitatile lui
umane si intelectuale.

Trebuie si ne ferim deci a predica tinerilor ca scop al vietii succesul in sensul curent al
termenului. Fiindcd un om de succes este cel care primeste mult de la semenii sii, de obicei incomparabil
mai mult decat echivalentul serviciilor ficute de el lor. Valoarea unui om trebuie vazuta insa in ceea ce
da, si nu in ceea ce e capabil sa primeasca.

Imboldul cel mai important pentru munci in scoald si in viata este plicerea de a munci, placerea
produsd de rezultatul muncii si constiinta valorii acestui rezultat pentru comunitate. Sarcina cea mai
importantd a scolii eu o vad in trezirea si intdrirea acestor forte psihologice ale tinerilor. Numai un
asemenea fundament psihologic duce la o nizuintd fericitd spre cele mai inalte bunuri ale omului,
cunoasterea si creatia artistica.

Trezirea acestor puteri psihologice productive este, desigur, mai putin usoara decat practicarea
fortei sau atatarea ambitiei individuale, dar este in schimb mai de pret. Principalul este dezvoltarea
inclinatiei copildresti pentru joaca si a dorintei copiliresti de a dobandi recunoasterea precum si
calduzirea copilului spre domenii importante pentru societate; este acea educatie care se bazeaza in
principal pe dorinta de a desfasura cu succes o activitate si pe dorinta de recunoastere. Dacd scoala
izbuteste sd lucreze cu succes intr-o asemenea directie, ea isi va dobandi o inaltd stima in ochii tinerei

generatii si sarcinile date de ea vor fi primite ca un dar.
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O asemenea scoala pretinde din partea profesorului sa fie un fel de artist in domeniul sau. Ce se
poate face pentru ca un astfel de spirit si fie adoptat in scoald? Aici existd la fel de putin un remediu
universal ca si pentru pastrarea sianatatii unui individ. Exista insa anumite conditii ce trebuie neapirat
intrunite. In primul rand, educatorii trebuie crescuti in astfel de scoli. In al doilea rand, educatorului
trebuie s i se lase o larga libertate in alegerea materialului ce urmeaza a fi predat si a metodelor de
predare. Caci si pentru el e adevirat ci forta si presiunea exterioara ucid plicerea muncii de calitate.

Scoala trebuie sa urmareasca tot timpul ca tanarul si paraseasca bancile ei nu ca un specialist, ci
ca o personalitate armonioasd. Pe primul plan trebuie pusd totdeauna dezvoltarea capacitatii generale de
gandire si de judecata independenti, si nu dobandirea de cunostinte de specialitate. Daca cineva
stapaneste bazele domeniului studiat si dacd a invitat sa gandeasca si sd lucreze independent, el isi va
gasi cu siguranta drumul si, in plus, va fi mai bine pregitit pentru a se adapta progresului si schimbarilor
decit cel a cirui educatie a constat in principal in dobandirea de cunostinte detaliate.,

Educatia e ceea ce iti ramane dupa ce ai uitat tot ce ai invatat la scoald”.
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Relatia profesor-elev, o provocare permanenta

Brailescu Anita,

Colegiul National ,,Alexandru loan Cuza”, Galati

Despre relatia profesor-elev s-a tot discutat de-a lungul timpului si reprezintd una dintre marile
provocari ale invatimantului romanesc si nu numai. Sa fii dascal este cea mai nobild meserie din cate pot
exista deoarece fiard un profesor priceput nicio alta profesie nu se poate intrupa. Demn de precizat este
faptul cd trasatura cea mai importanta a unui cadru didactic este responsabilitatea, acesta trebuie si fie
mereu creativ si dinamic, dispus in permanenta sa-si imbunatiteasca activitatea la catedra.

In ceea ce priveste relatia profesor-elev, o importanta majori o are feed-back-ul permanent intre
cele doud parti. Pe de o parte, profesorul trebuie si fie deschis tuturor provocarilor din partea clasei, iar
pe de altd parte elevii trebuie si fie in permanenta verificati de familii pentru a se mentine astfel un
echilibru optim. In aceeasi ordine a ideilor mai putem sublinia si importanta tactului pedagogic al unui
cadru didactic, intrucat acesta pe langé o foarte buna pregitire profesionald, are nevoie si de compasiune,
intelegere si multi dragoste fati de copii. In momentul in care copilul se simte iubit si apreciat, va
incerca sa dea tot ce este mai bun din el tocmai pentru a nu dezamagi.

Sa luam exemplul unui copil olimpic la 0 anumita materie care invata si se perfectioneaza mereu.
Acesta va indragi atat obiectul la care obtine performanta cat si pe profesorul care il invata sa capete
cheia succesului. Mentorul, in cazul de fata, cadrul didactic, va deveni un al doilea parinte, caci fard o
apropiere de suflet nimic trainic nu putem realiza. Michael Jordan, de exemplu, vorbea intr-un spot
publicitar pentru Nike despre esecurile lui din spatele victoriei:,,Am ratat mai mult de noud mii de
lovituri in cariera mea .Am pierdut aproape 300 de meciuri. De douizeci si sase de ani mi s -a oferit
sansa pentru aruncarea de cistigare a meciului si am ratat. Am ratat iar si iar si iar in viata mea. Si din
acest motiv am reusit.,,”.

In cele ce urmeazi, vom vorbi despre faptul ci in orice unitate scolara, atat profesorii cat si elevii
viseazd ca activitatile derulate sa fie cat mai placute, informatiile utile, iar in lectii si se foloseasca cat
mai multe metode moderne si interactive. In pedagogia moderna relatia profesor -elev este una foarte
complexa implicand un dialog continuu intre cele doua parti. Relatiile dintre profesor si elevi trebuie sa
fie bazate pe o simpatie reciproca, incredere si colaborare. Este lesne de inteles si faptul ca pentru o buna
colaborare, profesorul trebuie si-si adapteze materia nivelului clasei, si tind cont de capacitatile
intelectuale ale elevilor, sd aiba puterea necesard de a le intelege nevoile pentru a se putea aplica lucrul
diferentiat. In momentul in care cadrul didactic ajunge la inima elevilor, intelegandu-i si antrenandu-i
pe fiecare in activitatile potrivite, inseamna ci acesta si -a atins misiunea didactica.

In gestionarea relatiei profesor-elev o coordonati esentiali o detine managementul
clasei. W .Weber definea managementul clasei drept: ,setul de activititi prin intermediul cirora
profesorul promoveaza comportamentul adecvat al elevului si elimind comportamentul inadecvat,
dezvolta relatii interpersonale bune si un climat socio-emotional pozitiv in clasa ,stabileste si mentine o
organizare eficientd si productivd a clasei” (Weber .W.1977) Classroom Management, Classroom
Teaching. Rolul de actor al profesorului ajuta enorm clasa de elevi, in sensul ci fira indicatiile lui

pretioase, elevii nu ar putea fi dirijati pe culmile inalte ale succesului.
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Sa vorbim putin si despre cazul elevului de nivel mediu care tinde spre treapta superioara. Este
evident ca pe langa informatiile cu caracter stiintific, el are nevoie si de intelegere, empatie, simpatie din
partea cadrului didactic, etc. Aceeasi relatie calda este necesara si atunci cand incerci sd ridici nivelul

unui elev la un prag minimal, cici fard un tact pedagogic aparte ,nimic trainic nu poate fi posibil.

Atunci cand vorbim despre relatia profesor-elev, trebuie si ne gandim imediat si la modalititile
prin care am putea-o imbunititi continuu. Pentru a exista o relatie optima intre cele doua parti este
nevoie de o permanentd colaborare, de o capacitate sporitd de a-l asculta pe celilalt, de a veni cu
intrebarile si raspunsurile necesare atunci cand situatia o impune. Tot pentru a spori calitatea relatiei
dintre elev si profesor, cel din urma va veni in sprijinul celor mici cu o serie de chestionare utile, ce vor
fi completate de acestia intr-un anumit interval de timp.

Pe langa dialogul propriu-zis dintre elevi si profesor si o comunicare eficienta, cadrul didactic va
mentine viu interesul copiilor si printr-o serie de activitaiti nonformale- iesiri la muzeu, la teatru,
calatorii care vor ramine mereu in amintirea elevilor. Meritd subliniat faptul cid o excursie scolara
valoreaza cat pentru o ,,viatd” in sensul ci aici se vor lega cele mai frumoase prietenii intre copii, dar si
intre elevi si profesor.

Pana si cercurile de lecturi organizate la nivel de scoald vor contribui la 0 mai buna comunicare
intre ambele parti. Si nu uitim ca in toate activititile ce vor fi intreprinse, profesorul
reprezinti ,,dirijorul” principal si ci doar el va putea detine controlul in fata elevilor. In momentul in
care cel din fatd oboseste, ceilalti se retrag timid intr-o ,carapace”, iar procesul instructiv-educativ va
avea cel mai mult de suferit. Si tinem cont cd asa cum lumea se afli intr-o perpetua schimbare, tot astfel
si invatamantul trebuie mereu imbunatatit cu metode si activitati cat mai variate care si mentina atentia
elevilor proveniti din toate mediile si categoriile sociale.

Acestea fiind spuse, putem afirma faptul cd doar cu o colaborare permanenta intre profesor si
elev putem obtine rezultate bune si foarte bune. Asadar. pentru o reusita pedagogicd, avem nevoie de

multd munca, rabdare, curaj, empatie si profesionalism.
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Despre rolul dirigintelui in comunicare

Profesor: Brodetchi Felicia Mariana

Scoala Gimnaziald ,lon Luca Caragiale” Sibiu

Unul dintre rolurile cheie ale unui management de succes al comunicérii in mediul scolar revine
profesorului diriginte. Avand ca atributii organizarea si coordonarea activitatilor educative si de
consiliere a elevilor, a activitatilor de orientare scolara si profesionald, a activitatii extracuriculare si
extrascolare etc., dirigintele trebuie sia colaboreze cu toti parteneri implicati in activitatea educativa.
Buna colaborare implica o buna comunicare.
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Se spune ci ,aproape fiecare problema, fiecare conflict, fiecare greseald sau neintelegere are la
bazid o problemid de comunicare”. Astfel, abilititile de comunicare ale dirigintelui pot constitui unul

dintre factorii esentiali in asigurarea reusitei unei activitati educative. Se impune exersarea unor tehnici
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de comunicare in grup, verbald sau non-verbald, cunoasterea stilurilor de comunicare si a unor
modalitati de adaptare a stilului.

Indiferent de dificultatile si barierele care pot sa apara in proiectarea, organizarea si desfasurarea
activitatii educative, acestea pot fi depasite daca existd un mediu favorabil creat la nivelul unitatii de
inviatdmant, motivatie in identificarea celor mai bune metode si mijloace

de comunicare.
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Fiecare copil - o provocare
Exemplu de buna practica

Brodetchi Mircea
Colegiul National ,Gheorghe Lazir” Sibiu

Hiperactivitatea cu deficit de atentie (tulburarea hiperkinetica cu deficit de atentie, ADHD)
reprezintd o tulburare de comportament cu mare frecventa in copilirie si adolescentd. Analizand
criteriile de diagnostic pentru acest sindrom, putem constata cd, in numar foarte mare, elevii nostri
manifesta o serie de simptome pentru deficit de atentie sau pentru hiperactivitate/impulsivitate, fara a fi
investigati si catalogati in acest sens de catre specialisti. Astfel, se impune ca in activitatea didacticd sa
putem aplica cu usurinta strategii centrate pe aceasta categorie de elevi.

Voi exemplifica masurile pe care le-asi lua in cazul elevilor cu ADHD, pornind de la o situatie
concretd. Personal, am lucrat cu un astfel de elev. Mama acestuia era cadru medical si ne-a informat
despre deficienta fiului ei inca de la inscrierea copilului in institutia noastra. Era la inceputul clasei a VII-
a si elevul a venit prin transfer de la o altd scoala de unde a fost ,somat” si plece din cauza problemelor
comportamentale.

Dorinta de integrare a acestui copil, diagnosticat cu ADHD, in noul colectiv a reprezentat pentru
mine motivul de a ma informa mai mult cu privire la aceastd afectiune. Astfel, consider ca primul pas pe
care ar trebui si il facd un cadru didactic pus in situatia de a lucra cu un elev cu ADHD ar fi acela de
autoinstruire in acest domeniu. Ar fi gresit si punem (din nestiintd) pe seama obriznicie sau lipsei de buna
crestere, neatentiile, starile de hiperactivitate sau reactiile impulsive ale acestor copii. Exemplele de buna
practica ale dascililor trecuti printr-o experienta similara ne-ar fi utile. Analiza experientelor in
domeniu ar duce la largirea experientei personale.

In al doilea rand, pentru o buni relationare este necesari cunoasterea copilului in cauzi, a
experientelor lui anterioare, iar pentru aceasta se impune o bund colaborare cu familia elevului. In ceea ce
ma priveste, puntea de legatura cu familia a fost creata de la inceput si s-a consolidat pe parcursul celor
doi ani, pana la absolvirea elevului, prin numeroasele intalniri pe care le-am avut cu mama acestuia. Am
discutat despre efectul masurilor aplicate, despre progresele copilului si am cautat impreuna solutii
pentru unele probleme aparute.

Pentru a nu permite sa fie afectata negativ activitatea celorlalti elevi, mi-am propus un bun
management al clasei. Pentru aceasta:

- am avut grija ca prin pozitionarea copilului cu ADHD in sala de clasa si evit o eventuald

expunere a acestuia la stimuli externi nedoriti;

- am initiat programe de constientizare a necesitatii exersarii tolerantei si bunei intelegeri

intre colegi;

- am pregitit pentru orele de curs cate o listd cu sarcini simple de lucru la care si fac apel in

cazul in care activitatea propriu-zisa s-ar fi dovedit a fi prea lungi sau prea greoaie pentru
elevul cu ADHD;
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- am fixat inca de la inceput, de comun acord cu acest elev, doud reguli pe care fiecare dintre
noi sa le respecte pentru o buni colaborare (a fost incantat de aceasti initiativa si s-a straduit
sd nu se abata);

- am cautat sa am reactii prompte si eficiente in cazul unor manifestari necontrolate ale
elevului cu ADHD (functionau mici semne, atentiondri, ,coduri” pe care le aveam impreund).

In activitatea de predare-invdtare am urmdrit si adaprez strategiile clasei de elevi (potentialului lor
intelectual, cunostintelor si abilitatilor anterior dobandite), dar si sa fac apel la cit mai multi analizatori
si implicit la cat mai multe tipuri de inteligenta. Astfel, elevul cu ADHD isi regdsea intotdeauna locul si
rolul. Pentru el pregateam tipuri de exercitii de rationament simplu, exercitii de aplicare de formule sau
de calcul direct.

In evaluarea copilului cu ADHD am incercat si inregistrez mereu progresele realizate, firi si mi
raportez la standardele atinse de ceilalti copii. Am apreciat fiecare ,achzitie” a acestuia si ,am luptat” sa-i
scot din minte permanentul ,Nu pot!”. Uneori, in timpul lucrarilor scrise, atunci cand vedeam ca nu mai
are rabdare si abandoneazi sarcinile de lucru ii puneam pe banca un biletel de incurajare: ,Sunt convins
ca stii sa rezolvi exercitiul...”, ,As fi curios sd vid dacd mai stii rezolva exercitiul...”, ,Am incredere ci
poti rezolva incd un exercitiu!”. Se bucura de aceste mesaje si de fiecare datd se straduia si rispundi
pozitiv.

Munca cu acest elev a fost una complexa, iar masurile de sprijin au vizat multiple aspecte ale
activitatii didactice, au fost adaptate permanent sau chiar inlocuite in timp. Totul a necesitat efort,
autocontrol, perseverentd si a reprezentat o provocare profesionald si umana. Satisfactiile raspliteau
insa mereu acest efort. Legitura speciald creatd, dorinta copilului de a nu méa dezamagi, progresele
realizate de acesta in invitare, comunicare, autostipanire si nu in ultimul rand aprecierile directe venite
din partea sa sau a familiei reprezentau suficiente imbolduri pentru a continua. Imensa satisfactie a venit
insa la sfartit cand ne-am bucurat cu totii pentru promovarea examenului de capacitate, iar eu, in mod
special, de cea mai frumoasa felicitare de multumire pe care am primit-o vreodata din partea unui elev si

a parintilor sai.
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Corectam elevul sau greseala?

Autor: Cilugareanu Adina-Laura

Prof. Scoala Gimnaziala ,,Acad. H. Mihdescu” Udesti, Suceava

,Niciodata nu corectezi o greseala, intotdeauna corectezi o persoana.”(Michael Lewis)

Teama de greseli

Cand discutam despre greseli, prima intrebare care ne apare in minte ar fi ,,Cine este vinovat?”.
Unii experti in domeniu privesc greselile drept un simptom al unei predari ineficiente sau o dovadi a
esecului. Profesorul este cel vinovat pentru ci nu a reusit si prevadd si si impiedice producerea
greselilor. Bineinteles, nu este de negat si faptul ca lipsa motivatiei, a autodisciplinei sau chiar a
inteligentei din partea elevului duce la aparitia greselilor.

Cautarea raspunsului la intrebarea de mai sus este de fapt fara rost. Cred cid toate cadrele
didactice ar fi de acord cand spun ca si cei mai motivati si mai inteligenti elevi fac greseli in ciuda celor
mai bune conditii de invatare. Prin urmare, subscriu atitudinii mentaliste care pleaca de la ideea ci orice
greseala este inevitabild in procesul de invitare.

De multe ori profesorii se tem ca elevii lor sa nu faca greseli. Aceasta frica deriva dintr-o teorie
mai veche de predare a limbilor striine, conform cireia o limba se invita prin repetarea formelor
corecte pana cand acestea deveneau automate. Prin urmare, profesorii se tem cd, dacd nu vor corecta
fiecare greseala, elevii ar putea repeta forma incorecta si acest lucru ar dauna procesului de invitare. Dar
acum stim ci o limba se invata ca un set de reguli si ci elevul trebuie si ,,incerce” limba, facand greselile

o parte de neevitat.

,Pasi spre invatare”

Julian Edge numeste greselile ,,pasi spre invatare”. El compara elevul care invata a doua limba cu
un copil care invati limba mateni. In timp ce greselile ficute la o ori de limbi striini sunt corectate
imediat, acest lucru nu se intimpla cu un copil care invata prima lui limba. Péarintii sunt atenti mai mult
la mesajul pe care vrea si-l transmiti copilul, si nu la forma lui. Profesorii nu ar trebui sa-si asume rolul
negativ de a evidentia diferentele dintre engleza elevilor si engleza standard. Ei ar trebui si incurajeze
dezvoltarea limbii apreciind ,,pasii spre invitare”. Greselile ne arata ceea ce elevii nu au invatat inca

si pe ce anume trebuie si mai insistam in procesul de predare.

Cand si cum corectam?

Aceasta sarcina dificild necesita discretie si indemanare din partea cadrului didactic. In primul
rand, profesorul trebuie sa-i incurajeze pe elevi si cea mai buna cale de a face acest lucru este sa se
concentreze pe ceea ce elevii au ficut corect, nu pe ceea ce au gresit. Elevul trebuie si simtd ci face
progrese si o lauda este oricind bine-venitd, chiar si pentru raspunsuri partial corecte. Apoi, un profesor
care isi umileste elevii si strigd ,,Gresit!” va transmite ideea cd greselile sunt ceva de neiertat. Astfel, va

avea elevi care se vor abtine sia mai vorbeasca, de teama sa nu spuna ceva gresit.
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Uneori, cea mai buni cale de a-i ajuta pe elevi este sa nu corectim deloc. Un profesor care sare
mereu sa corecteze va intrerupe fluenta vorbirii si-i va inhiba pe elevi. Pe de altd parte, necorectarea
greselilor poate duce la greseli permanente. Avand in vedere aceste lucruri, un profesor trebuie sa
corecteze selectiv, adicd avand in vedere tipul activitatii si obiectivele acestei activitati.

De exempluy, la o lectie de gramaticd (de invitare a formelor de past tense) obiectivul principal
este acuratetea, corectitudinea. In acest caz, profesorul corecteazi orice greseali majora privind acest
subiect (nu toate greselile de gramatici!) pentru ca elevii sd inteleagd si sa foloseascd regulile corect.
Foarte important aici este ca elevii sa repete forma corectd pentru a pune in practica cele invitate.

Daci lectia este centratd pe speaking si listening (vorbit si ascultat) si profesorul vrea ca elevii sa
se exprime liber, dezvoltandu-si astfle fluenta, el trebuie sd aiba grija sa nu intrerupa prea mult pentru ca
elevii sa nu-si piarda ideea. Mai mult, profesorul ar putea si-i sperie si sd-i impiedice astfel de la a mai
exersa noua limba. Cel mai bun lucru pe care il poate face este si-i lase pe elevi sa termine de vorbit,
apoi si se intoarca repede si sd corecteze doar greselile mari sau, daci activitatea este prea dinamica, sa-si
noteze cele mai frecvente greseli si sd se ocupe de ele mai tarziu, folosindu-le in teste, jocuri sau in
activitatile de spargere a ghetii (warm-ups).

Pentru a raspunde la cea de-a doua parte a intrebarii, va readuc aminte motto-ul aflat la
inceputul articolului. Elevii incepatori se pot simti rusinati atunci cand sunt corectati in fata colegilor
pentru ca se simt in centrul atentiei. Aceasta poate fi o problema si pentru elevii avansati, care se pot
simti frustrati pentru ca nu stiu cuvinte sau reguli pe care ar trebui sa le stie. Si atunci apare intrebarea:
Cum si incurajam fluenta si sa oferim un feedback corect fard sa distrugem increderea elevilor in
cunostintele lor si in dreptul lor de a face greseli?

Raspunsul la intrebare este corectarea sensibild. Profesorul nu este un judecator, el este o resursa.
Daci elevii sunt obisnuiti sa pastreze permanent contactul vizual cu profesorul pentru a vedea daca ceea
ce fac sau spun este in regula, atunci nu este deloc in reguld. Acest lucru inseamna ca se tem sa faca
greseli si sa fie corectati. Din aceasta cauza, profesorul trebuie sa foloseasca si alte tehnici de corectare,
inafara celei comune ficuti doar de catre el. Elevii trebuie sa invete sia descopere singuri greselile
ascultand atent sau recitind cele scrise si trebuie sd devina responsabili pentru eliminarea micilor greseli.

Implicarea activa a elevilor in procesul de corectare este foarte importanta pentru cd stimuleaza
invitarea activd, induce o atmosferd cooperanta si dezvoltd elevi independenti. Astfel, un profesor

modern ar trebui si fie familiar cu:

e Auto-corectarea: cu gesturi ajutitoare din partea profesorului, elevii iau sarcina de a se corecta
in mainile lor si se implica mai mult in invitare

e Corectarea in pereche: elevii invata sa identifice greselile corectandu-si colegii, dar trebuie sa
avem grija la elevul , stie-tot” care i-ar putea intimida pe ceilalti

e Cercetare: profesorul poate si le ceari elevilor sa cerceteze singuri pentru ora urmatoare si nu

ar trebui si se teama sd facd si el acest lucru.

Aceste metode nu cer mult timp si ii permit profesorului sa-si canalizeze resursele spre alte aspecte
ale lectiei.

Pentru a rezuma, iata citeva lucruri cheie pe care un cadru didactic trebuie si le stie:
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Profesorul trebuie intotdeauna:

1. saceara elevilor sd repete forma corecta.

2. si izoleze problema. Daca majoritatea elevilor fac o greseald, atunci profesorul trebuie sa se
intoarci, sa clarifice si sa repete ceea ce a predat.

3. si fie pozitiv si rabdétor. Decat si vada greselile elevilor ca fiind esecul abilitatii lui de a preda,
profesorul ar trebui sa le priveasca ca pasi spre invitare si ca indicatoare a lipsurilor pe care
trebuie sa se concentreze.

4. sa foloseasca auto-corectarea si corectarea in pereche. Lisati-va elevii si-si rezolve singuri
problemele.

Profesorul nu trebuie niciodatd:
1. sise grdbeasca sa corecteze, si se enerveze sau si intimideze elevii.
2. sacorecteze si atat. Ceea ce a fost o dati corectat trebuie mereu repetat.

3. sd uite sa tina o evidenta. Greselile elevilor sunt ca un ghid al muncii lui viitoare.

Chestionar

[atd un mini-chestionar pe care puteti sa-1 aplicati la clasd pentru a afla atitudinea elevilor
dumneavoastra fatd de greseli.

1. Atunci cand un profesor corecteaza greselile oral, el

a. repetd greseala pentru a-i atrage atentia elevului

b. intreaba un alt elev daca ce s-a spus este corect

c. face un gest sau o mima pentru a arata ca e gresit

d. 1iispune simplu elevului cd a gresit

e. 1iindica elevului ce fel de greseala a facut

Care dintre metodele de mai sus le preferati si de ce?

Care dintre metodele de mai sus nu le preferati si de ce?

Preferati ca profesorul si va corecteze fiecare greseala pe care o faceti? Sau doar pe cele

importante? Argumentati raspunsul.

Raspunsurile pe care le-am primit de la elevii mei mi-au aratat ci lor le este frica de greseli. Se
pare ci si elevii se ghideaza dupa teoria ,,greseli mari inseamnd note mici.” Unii dintre elevi au scris ca
prefera ca profesorul sd facd un gest sau 0 mima pentru a indica cé s-a zis ceva gresit pentru ci: ,,iti da
sperantd’, ,,profesorul nu ne ceartd”. La cea de-a treia intrebare, elevii au recunoscut ca se simt rusinati
atunci cand sunt corectati in fata clasei si preferd ca profesorul si nu le repete greseala (fiti atenti la
intonatia folosita atunci cand repetati greseala elevului!) si nici sd nu-l intrebe pe alt elev pentru ci ,,eu
primesc noti, nu el”. In ce priveste ce-a de-a patra intrebare, parerile sunt impirtite. Unii vor si le fie
corectate doar greselile importante pentru ca nu le place un caiet inrosit si spera la o nota mai mare, altii
vor toate greselile corectate pentru a avea o dovada a nivelului lor si pentru a nu le mai repeta.

Din pacate, atitudinea fata de greseli pe care profesorul o dezvolta in elevii sai va fi aplicatd de
catre acestia si in viata de zi cu zi. Trebuie sa ne dim seama de influenta pe termen lung pe care o avem
asupra elevului si sd incercidm sa nu formam oameni care, de teama si nu greseasca si s fie apostrofati,

nu vor avea curajul sa se exprime liber si nu vor avea incredere in fortele proprii.
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Bagajul dascalului incepiator

Prof. Campean Mirela

Scoala Gimnaziala Halmeu, Satu Mare

Pentru a avea un proces instructiv-educativ eficient, este necesara imbunatatirea relatiei
dascil-elev, iar pentru aceasta consider ci trebuie sd pornim de la formarea viitorului dascal in
aceasta societate mereu in schimbare si constientizarea celor ce pornesc pe acest drum al
,bagajului” de care au nevoie pentru a deveni experti in ceea ce vor face. Pedagogul Emil Paun
spunea cd un obiectiv important al formarii initiale il constituie dezvoltarea unei personalitati
profesionale autonome, capabile sa-si gestioneze propria activitate intr-o manierad creativa.
Trecerea de la profesorul care executa si asteaptd sd i se spuna ce sa faci la profesorul care are
initiativd, spirit critic si creativitate trebuie sd constituie un obiectiv major al formarii initiale,
dar si continue a cadrelor didactice.

Reprezentantii ONG-urilor din educatie sustin cd o variantd pentru o mai buna
pregatire a profesorilor, ar fi ca cei aflati la inceput de cariera si aibd mentor, adica timp de un
an sa fie sub supravegherea unui dascil cu experienta, o idee binevenita caci inceputurile sunt
momente de naturd sa influenteze semnificativ evolutiile urmitoare in bine sau in rau, iar
impactul profesional si mai ales cel emotional este de durati. Fiica mea doreste si devind
invatatoare si, cred eu, are norocul de a ma avea mentor pe mine, mama sa. Dar oare ce modele
au elevii de astdzi, inteleg ei cu adevirat ce presupune aceastd meserie, considerata nu demult
vocatie? Dar oare mai e considerata azi o vocatie?

In continuare am si prezint ,scrisorica” pentru fiica mea, dar care se poate adresa oricirui
debutant ce porneste pe acest drum, punandu-i in ,bagaje” pe langa sfaturile mele, izvorate din
experienta mea de dascial de 22 de ani, intelepciunea inaintasilor, dar si ideile inovatoare ale
pedagogilor si psihologilor de azi:

,In primul rand ai nevoie de cateva aptitudini native in anumite domenii: dictie, desen,
muzicd si sport. Apoi ai nevoie de un suflet mare in care sa aduni de-a lungul timpului iubirea
fata de zeci de inviticei. Imi amintesc de inceputurile mele cand, elevi fiind la Liceul Pedagogic,
am fost intrebatd de ce vreau si fiu invatitoare. Raspunsul meu, naiv atunci, cici nu stiam prea
multe, a fost: «...pentru ca iubesc copiii». Era oarecum un raspuns stereotip, dar atat de necesar,
cici educatie poti sa faci doar cu iubire. Apoi, profesoara de pedagogie ne-a adus in atentie un
citat al lui Onisifor Ghibu, care mi-a fost un indemn de-a lungul carierei mele si care merita a fi
cunoscut de viitoarele generatii de educatori, ca si le patrundai la suflet, asa cum s-a intdmplat in
cazul meu:

«Tinere, care te pregitesti sa devii dascal al neamului tidu, Tu trebuie si te patrunzi din
capul locului si in fiecare clipa a vietii tale de constiinta faptului ca te-ai legat si mergi pe un
drum pe care au umblat inaintea ta cei mai mari binefacatori ai omenirii si ai neamului romanesc:
Socrate, Christos, Pestalozzi, Gheorghe Lazir, Simion Barnutiu, Vasile Onutiu si atatia alti

invatatori, educatori si parinti ai umanitatii.
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Sa stii insa cd, inainte de a putea fi invatator si educator al tineretului si al neamului, tu
trebuie si fii mereu preocupat de gandul de a ajunge un om cit mai desdvarsit: sanatos la trup si
la suflet, bun, harnic, devotat, credincios, curajos, modest, luptator neinfricat pentru bine,
adevar si frumos, pentru neamul tau si pentru omenire.

Rasplata adevirata a ostenelilor tale sia nu o cauti nici in averi materiale, nici in onoruri,
nici in recunostintd publica, ci in multumirea de a te fi transplantat pe tine insuti in miile de
suflete care ti-au fost incredintate spre indrumare si de a vedea siminta ta bund rodind
pretutindeni unde ai aruncat-o cu mana larga si inima buna. »

Auzind de aceste nume ilustre si ce au ficut ei pentru inviatimantul romanesc,
naddjduiesc sa intelegi ce misiune nobild ai si anume de a aduce lumina, caci «un bun profesor este
asemeni unei lumandri. El se mistuie pe sine insusi pentru a lumina calea altora» (Mustafa Kemal
Atatiirk). Dupa opinia pedagogului francez René Hubert, aceastd responsabilitate si-o asuma
dascalul fata de copii, fati de patria sa si fata de intreaga umanitate. In mainile sale se afla, intr-
un fel, nu numai viitorul copilului, ci si al natiunii al carei membru este. Constiinta
responsabilitatii si a misiunii nu pot fi concepute in afara adeziunii si atasamentului fatd de
valorile culturale, nationale si universale, create de-a lungul veacurilor.

Nu trebuie s te sperie ci ti se cere si fii «<un om desavarsit», dar trebuie sa tinzi spre a
deveni unul, caci personalitatea ta isi va pune amprenta asupra invaticeilor tii. De aceea
anumite calitati aptitudinale iti vor fi indispensabile si anumite aptitudini cognitive si
profesional-didactice, competente si o serie de caracteristici intelectuale, afectiv-motivationale,
comportamentale si caracteriale, cum ar fi: inteligenta, capacitatea comunicativid, motivatia
profesional-didactica, atitudinile si autoritatea pe care o ai in clasia, modul de relationare cu
elevii, empatia, capacitatea de imaginatie creatoare si spiritul de dreptate, expectantele inalte,
respectul si interesul pentru elevi.

In calitate de invititor va trebui si iti asumi o multitudine de roluri. Profesorul Anita E.
Woolfolk mentioneaza urmatoarele:

- profesorul, ca expert al actului de predare-invatare. Vei putea lua decizii privitoare la tot ceea
ce se intampla in procesul de invatimant. «Schimbarea este numai rezultatul invatarii» (Leo
Buscaglia).

- profesorul, ca agent motivator. Vei intretine interesul, curiozitatea si dorinta elevilor pentru
activitatea de invatare: «Zadarnic vei vrea sd-1inveti pe cel ce nu e dornic sd fie invdtat, dacd nu-1 vei fi
fdcut mai intdi dornic de ainvdta» (Comenius).

- profesorul, ca lider. Vei conduce un grup de elevi, exercitindu-ti puterea asupra principalelor
fenomene ce se produc aici. Vei fi un prieten si confident al elevilor, un substitut al parintilor,
obiect de afectiune, sprijin in ameliorarea stirilor de anxietate: «Nu conteazd cdt de incet mergi,
atdta vreme cdt nu te opresti»(Confucius).

- profesorul in ipostaza de consilier. Vei fi un observator sensibil al comportamentului elevilor,
un indrumator persuasiv si un sfatuitor al acestora: «Spiritul copiilor nu este un vas pe care vrem sd-1

umplem, ci este o vatrd pe care trebuie s-o incdlzim» (J.H.Pestalozzi).
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- profesorul, ca model de urmat. Prin intreaga ta personalitate, prin actiunile si comportamentul
tdu vei fi un exemplu pozitiv pentru elevi. «Singurul mod rezonabil de a educa este acela de a fi o
pildd de urmat>(Albert Einstein).

- profesorul, ca profesionist reflexiv. Te vei stradui tot timpul sa intelegi si sa reflectezi asupra
intamplarilor inedite din clasa, sa studiezi si analizezi fenomenele psihopedagogice cu care te vei
confrunta: «Nu invdtdm din experientd ci din reflectia asupra experientei» (John Dewey).

- profesorul, ca manager. Vei supraveghea intreaga activitate din clasd, vei asigura consensul cu
ceilalti profesori, cu parintii si cu ceilalti factori. «Invdtandu-1 pe altul il faci mai bogat, fdrd ca tu sd
devii mai sdrac> (proverb indian).

Dar, pe langa activitatea didacticd, va trebui sa desfasori si o activitate extrascolara sau
cultural-educativa, implicaindu-te in evenimentele si frimantarile social-culturale ale comunitatii,
activitati care plac copiilor si intaresc relatia cu ei. De fapt, nu incetezi nicicand si fii dascal,
dovada si frecventa ta replici: «Mami, nu esti la scoala! ».

Trebuie sa intelegi cd asa cum tu esti unica si copiii, desi se aseamand, sunt foarte diferiti
si e nevoie de o educatie diferentiata si personalizati, asa cum cere si societatea de astazi. Astfel,
pentru a centra continuturile invatarii pe copil, trebuie, in primul rind, si cunosti
particularititile psihofiziologice, ceea ce inseamnid cunoasterea temperamentului, nivelul de
priceperi si deprinderi, interesele, potentialul intelectual, trisiturile de personalitate, dar si
cunoasterea ereditdtii socio-culturale cu care copilul vine din familie. Respectarea diferentelor
individuale trebuie sa duci la tratarea diferentiata a copiilor, la crearea unor situatii de invatare
care sa permitd progresul copilului, pe diferite cii, prin realizarea acelorasi obiective. Practic,
trebuie s creezi situatii de invitare care si determine o participare activa a copilului in procesul

de invatare prin interactiuni directe caci «profesorul cu adevdrat intelept nu te invitd sd intriin casa
intelepciunii sale ci, mai curdnd, te calduzeste cdtre pragul mintii tale»

(Kahlil Gibran).

Un rol important il vei avea si in obtinerea increderii in sine a copilului si consolidarea
imaginii de sine obiectiva. Aceasta o poti face prin proiectarea unei strategii care sa sprijine toti
elevii in descoperirea si afirmarea sansei proprii de realizare, avand grija sa gradezi exigentele,
sd propui sarcini pe care majoritatea scolarilor sa le poata realiza, sa lauzi si recompensezi nu
rezultatul, ci efortul. Va trebui mereu si stimulezi elevii performanti si sa incurajezi pe cei ce
intimpina probleme avand ca motto: «Nu spune niciodatd nu se poate, ci incepe cu cu sd vedem»
(Nicolae Iorga).

De asemenea, relatiile cu elevii trebuie si le bazezi pe afectiune, sa creezi un climat
favorabil colaborarii eficiente intre tine si elevi, o atmosfera calda, afectiva, pozitiva, de exigenta,
dar si de intelegere, de responsabilitate, sa nu te limitezi la transmiterea cunostintelor, ci sa ai in
vedere formarea personalititii complexe a elevilor, sa le stimulezi creativitatea si sa stimulezi
dezvoltarea gandirii, sd le starnesti curiozitatea, sa oferi feed-back permanent atat in privinta
efortului depus, cat si a aptitudinilor si capacitatilor lui, sa utilizezi metode activ-participative, sd
fii corectd in evaluare, sa nu judeci elevii dupa rezultate scolare, ci in functie de calititile lor
unice si sd satisfaci interesele elevilor propunand activitati care intra in sfera lor de preocupri.

Toate aceste actiuni bazate pe respectul fatd de nevoile elevului vor duce la optimizarea

relatiei dintre tine si elevii tai si inclusiv a procesului instructiv-educativ. Cu toate acestea, te vei
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confrunta si cu situatii conflictuale si atunci e necesar sa te documentezi din carti de specialitate
si sa apelezi si la metode inovative pentru a ajuta elevii problematici. De exemplu PG-PE
Programul Gordon pentru imbunitatirea relatiei cu elevii propune un model ,Fereastra
Comportamentala”, care se referd la comportamente acceptabile si comportamente inacceptabile
si pe care profesorii il pot intelege si utiliza usor in fiecare zi ajutindu-i si gdseasci un
comportament adecvat fatd de problemele ce apar in clasi. Thomas Gordon in «Profesorul
eficient» propune citeva sugestii pentru a lirgi «zona fird probleme»: ascultarea pasiva si
ascultarea activd prin care elevul descopera singur solutia problemelor sale, transmiterea
mesajelor la persoana I, «mesaje de asumare a responsabilitatii» in defavoarea mesajelor-solutie,
de dominare sau indirecte si care duc la modificarea comportamentului nedorit. De asemenea
propune metoda «avantajului reciproc» ca alternativa la stilul autoritar si tolerant, si care e un
proces etapizat in 6 pasi: stabilirea problemei, generarea solutiilor posibile, evaluarea solutiilor,
luarea deciziilor, stabilirea metodei de implementare a deciziei, evaluarea succesului solutiei. El
sugereazd un comportament diferit in functie de cui i se atribuie problema: elevului sau
profesorului, dar si modificarea mediului salii de clasd prin imbogatirea lui, saricirea, limitarea,
largirea sau reorganizarea sa, precum si imbunatitirea calitatii timpului petrecut in clasa si
acordarea timpului «individual». Mai vorbeste de posibilitatea de a deveni consultant eficient ai
elevilor in chestiuni legate de valori, dar si de autotransformarea profesorului in scopul
imbunatitirii relatiei cu elevii, de cresterea si dezvoltarea profesorului ca persoani. In final,
Instructorii de la PG-PE, le sugereazi profesorilor deznadajduiti, care au dat gres in rezolvarea
unui conflict o ultima posibilitate: «Nu va mai rimane decat rugidciuneal» si indica o rugaciune
ce reclamai exact calititile de care au nevoie profesorii: «Dia-mi Doamne, serenitatea de a accepta
lucrurile pe care nu le pot schimba, curajul de a le schimba pe cele pe care pot si le schimb si
intelepciunea de a intelege diferenta» (Reinhold Neibuhr).

In timp, vei dobandi acea bagheti magici numita — tact pedagogic, adici capacitatea de a
gasi, la momentul oportun, forma cea mai adecvatd de atitudine si tratare a elevilor si vei ajunge
la mdiestria psihopedagogicd organizand, proiectand si conducand cu competenta si prestigiu,
spirit creativ si eficienta sporit procesul de invatimant, procesul de educare si de instruire a
elevilor si astfel vei ajunge un artist in meseria ta. lar eu voi fi foarte mandra de tine.

«Este o mare greseald si crezi cd, odatd ce ai terminat scoala, nu mai trebuie si inveti
nimic» (S. Loren). Perfectionarea pregitirii profesionale devine atat o obligatie, cat si o conditie
a obtinerii unor rezultate cit mai bune, ocazie pentru a evolua si a face fati unei societiti mereu
in schimbare in care dascalul va continua s inspire generatii peste generatii si al carui rol imens
a fost redescoperit cu ocazia acestei pandemii si de cei care devalorizau imaginea sociald a
statutului profesorului.«Profesorul mediocru spune. Profesorul bun explica si demonstreaza.
Profesorul perfect inspird»(William G. Ward).

Nu-ti fie teama sd pornesti pe drumul ales cici voi fi langa tine si te voi sustine mereu.
Dragostea ta pentru copii si convingerea in posibilititile nebanuite ale acestora, le va trezi
interesul si le va da aripi aspiratiilor lor, iar «cine crede in zbor, e stipin peste zare» (Lucian
Blaga). Si in final un ultim sfat, preluat de la Tudor Arghezi: «As scrie cu pensula mare pe peretii
oddii tale o poruncd: IUBESTE-TI MESERIA!»... si, daca ai obtinut asta, restul vine de la sine.
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Particularitati psiho-sociale ale elevilor cu aptitudini
supramedii si modalitati de identificare a acestora in viata

scolara

Prof. logoped, Dr. Adriana Candea

Instruirea diferentiatd permite tuturor elevilor si invite si sa se dezvolte optim. Elevii cu
abilitati supramedii precum si cei care au dificultiti de invatare pot beneficia in special de punerea in
aplicare a unei abordari de instruire diferentiata.

Supradotarea este expresia manifestdrii personalititii integrale a unui individ, concretizata in
performante ridicate in activitate, creativitate in rezolvarea problemelor, talent in anumite domenii.
Este un fenomen complex care presupune interactiunea specifica dintre factorii:
> cognitivi: nivel de inteligenta peste medie, capacitate deosebita de invitare;
> noncognitivi:
+ afectivi-motivationali: motivatie intrinseca pentru invatare, interes deosebit
pentru unele domenii de activitate, autorealizare;

+ factori volitivi: dorinta de perfectiune, efort voluntary

Lista de caracteristici ale copiilor supradolati este foarte raspandita, fiind facuta precizarea ca

aceste caracteristici nu sunt semnificative in egala masura pentru toate tipurile de dotare.

Caracteristici ale invatarii si rezolvarii de probleme:
« rapiditatea este caracteristica principald a procesului de invitare;
« invdtarea, indiferent de natura ei, este guvernatid de motivatia de a sti si a intelege (nu neapirat
ceea ce se predi la scoald sau considerd adultii ca fiind necesar);
+ elevii supradotati tind si se izoleze si sd studieze independent, dupa un program propriu, fird a fi
neapdrat sistematic;

+ isi constituie intr-un timp scurt o bazd de informatii extrem de diversa si detaliata;
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+ prefera indeosebi sarcinile slab structurate, care permit abordari diverse;

« sunt capabili sa invete multisenzorial (vizual, auditiv, psihomotor, tactil);

« pun intrebari si cer informatii in plus atunci cand ceea ce invata ii intereseaza cu adevirat,
evitand sa se rezume la luarea de notite;

+ au lecturi extinse in domeniul care-i pasioneazi, aprofundand subiecte care sunt cu mult peste
nivelul de intelegere si interes al celor de aceeasi varsta;

+ se implica in situatii-problema ce solicita atentie, spontaneitate, competitie, simt de observatie,
creativitate, insd cele ce necesita aplicarea unor algoritmi ori impugn ordine riguroasi a
operatiilor de lucru ii plictisesc;

« nu se simt confortabil in activitatile de rezolvare de probleme ce presupun munca in echipa
decat atunci cand isi pot impune punctul de vedere si, eventual, ii pot dirija pe ceilalti;

« desi dovedesc perseverentd in activitatile care ii pasioneazi (mergand adesea pand la uitare de
sine), detestd sarcinile rutiniere, cdutand ,scurtituri’ catre atingerea scopului ori aflarea
rezultatului final;

« multi dintre ei sunt extrem de creativi, oferind idei neprevazute dar interesante, insa nu sunt
suficient de tenace in explorarea sistematicd a implicatiilor acestora,

+ ceea ce ii lipseste in multe cazuri de beneficiile materiale sau simbolice meritate;

« manifesta interese cognitive avansate, atat ca varietate, cat si ca profunzime;

+ dezvolta de timpuriu stiluri personale de invitare, in acord cu modul lor particular de a fi si de a
se exprima;

« reflectd asupra invatarii in sine (metalearning).

Caracteristici ale afectivitatii si interactiunii sociale:

+ contrar opiniei comune, majoritatea copiilor supradotati si talentati sunt echilibrati emotional,
chiar mai mult decat cei de aceeasi de varsta;

+ manifesta unele iesiri emotionale surprinzitoare pentru adulti si colegi atunci cand nu reusesc sa
atingd obiective ambitioase sau cand rezultatul final nu corespunde asteptirilor lor (chiar daca

ceilalti sunt multumiti de performanta);
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+ in medie, copiii supradotati dovedesc niveluri mai scdzute ale anxietatii decat copiii obisnuiti si
inclinatie mai scazuta catre depresie decat acestia;

+ au o imagine de sine mai corecta si mai completd decat colegii lor obisnuiti;

+  prezintd niveluri inalte ale controlului intern si ale asumarii responsabilitatii;

+ majoritatea copiilor supradotati au relatii bune cu colegii si adultii, devenind chiar populari in
grupul de prieteni;

«  participa la cele mai multe evenimente sociale, apreciind timpul petrecut in compania prietenilor;

« comunica fard probleme cu colegii de aceeasi varstd, desi cautd compania elevilor mai mari ale
caror preocupari si interese se apropie cel mai mult de ale lor;

« sunt sensibili la indicii verbale si nonverbale care scapa celor de aceeasi varstd;

+ influenteaza opiniile celor din grupul de apartenents, fiind recunoscuti ca lideri;

+ stiu sa fie persuasivi, chiar manipulatori in discutiile interpersonale sau cand se adreseaza unei
multimi;

« cunosc punctele slabe ale sistemului (regulamentul de ordine interioara din scoald, de exemplu)
si le exploateazd in interes propriu;

+ stiu sa ,salveze situatia”, improvizand cu succes;

+ au un simt inalt al responsabilitatii, fiind persoane pe cuvantul cirora se poate conta.

Particularitati ale creativitatii:

« starea de reverie (daydreaming) este frecvent intalnita la copiii talentati;

« preferd un anumit grad de dezordine in desfisurarea activititilor (mai degraba un fel de
organized chaos) si o rigoare mai scizuti (mai mult aparenti) in enunturi si argumentari;

+ sejoacd adesea cu diverse perspective de a privi lucrurile si pun dogmele sub semnul intrebarii;

+ sunt interesati de mister, inexplicabil, aventura, fantastic;

« sunt fascinati de nou (mai ales in domeniul preferat) si cautd si aibd acces la tot ce este de
actualitate;

+ increderea in sine, curajul de asumare a riscului si capacitatea de a invata din greseli sunt atribute

comune copiilor supradotati si talentati;
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+ simtul critic cu privire la calitatea productiilor proprii creste valoarea elaborarilor personale, dar
scade rata productivitatii (detestd expresia ,merge si asa”);
« sunt constienti de propriul talent / potential creativ;

« aunevoie de timp personal, petrecut intr-o relativa izolare.

Trasaturi de personalitate mai frecvent intalnite la copiii supradotati si talentati:

+ incredere in sine si capacitate de asumare a riscului;

« curiozitate;

« autoevaluare obiectiva a propriului potential intelectual / aptitudinal;
+  spirit fin de observatie;

+ exprimare creativa in mai toate activitatile desfasurate;

 pasiune pentru activitatile preferate, mergand pana la implicare totald;
+ idei si convingeri personale clar formulate;

- interese artistice si simt estetic;

« umor fin;

« ludism intelectual (plicerea de a se juca cu idei si cunostinte);

« atractie fata de mister, aventur3, fantastic (cirti politiste, filme de aventuri etc.);

+ nevoie de timp personal (pentru reverie sau meditatie).

Supradotarea este o manifestare umana deosebita, cu multiple fatete, avand ca element comun
exceptionalitatea si fiind realizatd prin combinarea fericita a unor capacitati intelectuale si aptitudini
deosebite cu anumite trasituri de personalitate (si in conditiile unui mediu socio-familial-cultural
favorizant). Copiii supradotati nu constituie un grup populational omogen. Nu se poate vorbi de un
profil psihologic unic.Totusi, supradotatii constituie un grup aparte, care se diferentiazd prin

caracteristicile de personalitate, stil de invatare, mod de interactionare cu semenii.
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Riscuri pentru elevi in utilizarea platformelor on-line

Sofia Simona Capisizu

Prof. Liceul cu Program Sportiv, Slatina

Cyberbullying este similar bullying, cu diferenta ca se desfasoara prin intermediul tehnologiei
digitale. Poate avea loc pe retelele sociale, pe platformele pentru transmiterea de mesaje on-line, pe
platformele pentru jocuri on-line, pe telefoane mobile. Este un comportament care apare repetat cu
scopul de a speria, intimida, infuria sau rusina persoanele tinta. Cateva exemple includ:

- raspandirea de minciuni referitoare la o persoana sau la fotografii defiimatoare sau rusinoase ale
unei persoane, pe retelele sociale;

- trimiterea de mesaje de amenintare pe platformele de comunicare online;

- asumarea identitatii unei persoane si imprastierea in mediul online de mesaje neadevirate, de
amenintare sau defdimatoare in numele acestora.

De cele mai mult ori, fenomenele de bullying si cyberbullying au loc impreund, dar cyberbullying
lasd o amprentd digitald care demonstreaza ca acest fenomen s-a produs in realitate si reprezintd o
dovadi care poate ajuta in procesul de oprire a abuzului. Pentru recunoasterea fenomenului de citre
elevii de gimnaziu, pot fi utilizate activitati de tip atelier, de exemplu:

Titlu: Fenomenul cyberbullying

Obiective:

- cresterea nivelului de cunostinte si de intelegere a fenomenului de bullying in randul copiilor;

- cresterea autoeficacitatii copiilor de a gestiona situatiile de bullying;

- cresterea abilitatilor interpersonale (in special sociale si emotionale) in randul copiilor;

- imbunatatirea strategiilor de rezolvare a problemelor si a abilititilor de coping adaptative in

randul tuturor copiilor.

- incurajarea observatorilor, daci exista, sa ajute victima;

- reducerea bullying-ului si a formelor de bullying prin mijloace electronice in randul copiilor.

Grup tinta: 20 de elevi de gimnaziu, clasa a V-a;

Resurse temporale: 50 de minute;

Resurse materiale: SmartBoard, laptop, videoproiector, hartie, markere.

Scenariul activitatii:

Activitatea 1:

Citirea, pe roluri, de citre elevii care se oferd voluntar (frontal, in fata elevilor asezati in semicerc)
de povesti reale care evoca cyberbullying.
Activitatea 2:

Vizionarea de testimoniale, marturii ale copiilor sau adultilor afectati de fenomenul de
cyberbullying pentru identificarea realismului fenomenului si a consecintelor lui asupra tinerilor.
Activitatea 3:
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Elevii, asezati in grupe de cate 4, trebuie s identifice dintre mai mult cartonase expuse (care
cuprind detalierea a diferite intamplari din mediul online), pe cele pe care le considerd reflectie a
cyberbullying-ului, apoi discuta pe grupe si frontal si explica alegerile facute.

Activitatea 4:

Elevii, asezati in grupe de cate 4, vor crea un scenariu cu posibile replici intre un agresor si
victima lui astfel incat sd se evoce fenomenul de cyberbullying si apoi un model corect si eficient de
reactie al victimei.

Sugestii pentru debriefing:

Toate activitatile sunt succedate de discutii facilitate de citre profesor pentru a extrage
semnificatiile cheie, trecand participantii printr-un proces de reflectie, generalizare si aplicare a celor
invatate. Astfel, elevii sunt rugati sd identifice si sd noteze pe SmartBoard:

- actiunile in mediul online care se pot incadra in sfera cyberbullying;

- reguli de comportament sigur si autoprotector pe retelele de socializare;

- modalitati corecte si eficiente de gestionare a agresivitatii cyberbullying-ului.

Rezultate obtinute:

Elevii vor deveni mai constienti de pericole, chiar daci acestea au loc in spatiul virtual, vor
manifesta un comportament mai responsabil fata de informatiile pe care le furnizeaza in spatiul virtual
public, vor fi mai rezervati in dezvaluirea de detalii personale in mediul on-line. Rezultatele obtinute
sunt analizate fira presiune si astfel se creazi contextul de a evalua activitatea si de a reflecta cu privire la

modul in care aceasta a influentat invitarea individuala si de grup.
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Cunoastem copilul de langa noi?

Prof. Ciobotaru Elena

Scoala Gimnaziala ,,Jon Basgan” Focsani, Vrancea

Relatia cadrului didactic cu elevul, implicit cu familia acestuia, a fost si este o problema de
actualitate. De ce? Pentru c suntem, impreuna, factorii decizionali in parcursul educational al copilului.
Impreuni si nu fiecare pe segmentul lui, cu responsabilititile lui. Da, sunt aspecte, specifice scolii, in
care familia are un rol limitat si invers. Dar in ultimii ani, invocand drepturile familiei si ale copilului,
profitand de toate reformele si schimbarile din sistem, familia s-a implicat intr-un fel nepotrivit,
depésind limitele trasate pentru o colaborare echidistanti, corectd, in ajutorul copilului si nu doar spre
satisfactia parintilor. Unde s-a ajuns? La o evaluare incorecta a pregatirii si abilitatilor elevului, la o
evaluare incorecta a efortului depus de profesor, la o evaluare incorecta a scolii.

Toti asteptam, vorbim de o reasezare, reorganizare a sistemului educational. Foarte bine! Dar o
regandire a acestuia pe principii sdnatoase, pe baza unor discutii —dezbateri facute de specialisti, oameni
ai scolii, perfectionati de scoala romaneasca in primul rand si nu doar prin straindtate. Sa cunoasca
profesorul roman, elevul, scoala romaneascd, cu bune si rele. Doar asa, luand lucrurile de la bazi, putem
vorbi de o imbunatatire a relatiei profesorului cu elevul. Da, poate fi dezvoltati, schimbata spre ceea ce
ne dorim cu totii, dar nu oricum!

Vrem o altfel de comunicare, una activ-participativa si avem nevoie de timp! Timp pentru a
cunoaste copilul, timp pentru a adapta cunostintele si metodele tale de lucru la nevoile lui, ale acelui elev
care are nevoie de tine. Cum putem reliza o astfel de comunicare constructiva, reald daca avem o ora de
consiliere pe siptdmana si atunci trebuie sa rezolvam totul? Comunicarea presupune cunoastere,
cunoasterea unor metode de lucru din domeniul psihopedagogiei, a profilului psihologic al elevului, dar
unul facut de specialist, cunoasterea vietii reale pe care o traieste copilul nu cea pe care o afiseaza.
Comunicarea intr-un timp suficient, activa si pregatita , fatd in fata, este elementul esential al unei
relatii de calitate a profesorului cu elevul.

Tinand cont de obiectivul principal al actiunii educative, acela de a forma personalitatea elevului,
cadrul didactic isi asuma o deosebita responsabilitate prin felul in care pregiteste fiecare intalnire cu
elevul, prin mesajele pe care i le transmite prin comunicare si, mai ales, prin exemplul personal pe care
il ofera.

Relatia profesor —elev are la baza si un alt ingredient, un liant, empatia. Indiferent de tipul de
activitate desfasurata, la clasa, in cadrul unor activitati extrascolare, profesorul trebuie sa dezvolte o
relatie de empatie, sd inteleaga nu doar modul de gandire al copilului dar si tréirile acestuia,
sentimentele pozitive si negative pe care acesta le incearci. In anumite conditii, cunoasterea afectivi a
copilului este sentiald pentru reusita lui. Trebuie sd stim cum sa reactionam in anumite situatii, sa
gestionam corect propriile emotii pentru a-1 sprijini corect pe elev. Toate acestea presupun studiu si nu
doar in cadrul modulelor ficute in mare grabd prin CCD-uri. Presupun cursuri, discutii purtate cu
specialisti intr-un cadru prietenos, adecvat , cu exemple concrete, mai exact fard presiunea sau motivatia

unei adeverinte necesara la dosar.
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Imbunititirea relatiei profesorului cu elevul presupune si cunoasterea aptitudinilor si chiar a
abilitatilor dezvoltate de acesta. Sunt parinti care nu-si cunosc cu adevarat copilul, nu din nepasare ci
din lipsa de timp si de tact. Da, este o realitate, parintii ancorati in lumea afacerilor, cei care calatoresc
foarte mult, cei care au chiar doud joburi sau plecati in stidindtate la munca, nu mai au timp pentru
proprii copii sau nu stiu cum sa-i abordeze, nu mai au rabdarea necesara. Si aici , intervine profesorul cu
metodele lui, profesorul diriginte, psihopedagogul, profesorul de religie.

Afirmam despre o interventie a parintilor in scoala intr-un mod gresit, cel putin in ultimii ani.
Copilul nu-si doreste doar limba romana si matematicd, el vrea un partener de dialog, un ascultitor
participativ, un sprijin concret in momentele lui de zbucium, de neincredere. Copilul asteapti nu
neaparat o altd solutie la problema lui ci o confirmare a solutiei gésite sau o alti viziune, dintr-un alt
unghi, a problemei. El vrea si descopere , uneori insotit, sustinut si trebuie si fii acolo, da, tu, adultul!
Asa explicim multiplele cazuri de esec scolar, de profesii abordate ,,pentru ci asa au spus parintii’, de
note sub asteptiri la materii pentru care,l-au pregatit” etc.

Cum poti si cunosti dorintele, abilitatile elevului daca nu ai timp pentru el? Totul este
concentrat pe note, medii, meditatii si cateva materii. Inca se mai fac ore de limba romana sau
matematica in timpul orei de consiliere scolard, inca avem in scoli opinii precum ,,nu le trebuie desen,
muzica sau religie, au examen!”. Nu educidm niste roboti, sunt copii, sunt suflete cu trairi, nelinisti ,
intrebari si credinte, sunt copii cu mari nevoi materiale etc.

Ce facem pentru a imbunatatii relatia cu elevul? Vorbim cu el, ii acordam timp, il antrenam in
activititi extracuriculare pentru a-si dezvolta competente, il ducem in comunitate pentru a cunoaste ce
se intdmpla si dincolo de zidurile casei si ale scolii, il ducem in ceea ce a mai ramas din unitatile de
industrie, il ducem in mijlocul naturii s vada frumusetea padurii si sd inteleaga de ce trebuie si-si
protejeze muntii etc.

Sunt un profesor fascinat de mijloacele tehnologiei moderne, m-am adaptat , am invatat odata
cu elevii mei, accept faptul ca performanta se atinge prin munca si fiind la curent cu cerintele
vremurilor dar formarea unui copil implica si socializare, emotie, bucurie, prietenie, credinta,
descoperire etc. Vrem doar o generatie capabila si lucreze pe calculator ? Nu, o generatie care sa se
poatd adapta schimbarilor fira si-si piarda valorile, o generatie empatici, cu drag de oameni, de istoria
neamului, de pamantul acesta pe care I-am mostenit si I-am tinut cu pret de sange. O opinie....
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Managementul clasei de elevi
conflict profesor-elev
Studiu de caz

Prof.inv.primar Ciubotaru Angela

C.T. Dimitrie Ghika Comanesti

In viata de zi cu zi, disputele de idei apar si au efecte interesante asupra relatiilor
interpersonale si implicit asupra comunicarii dintre parteneri. Ele pot si apara intre oameni pe strada
(pentru un loc de parcare), intre membrii unei familii (adulti-copii, copii-copii, adulti-adulti: pentru ce
film va urmari familia intr-o duminici seara, de exemplu), intre profesori si elevi (din cauza unei note,
din cauza comportamentului neadecvat al elevului/profesorului etc.)

Termenul ,conflict” isi are originea in limba latind, in cuvantul conflictus, care inseamna
neintelegere, ciocnire de interese, dezacord. Putem afirma despre conflict, ci este un fenomen social
multidimensional, un factor care obligdi la schimbare, adaptare si transformare, o caracteristica

importantd a existentei umane.

Prezentarea cazului

Era ora de matematici. Andrei, se juca pe telefonul mobil deranjand intreaga clasa.
Profesorul l-a vizut si la un moment dat i-a atras atentia. Elevul a ignorat cu o privire aroganta
semnalul primit din partea profesorului. Acesta il mai lasid citeva minute, iar elevul isi continui
activitatea inceputa. Profesorul a observat comportamentul pasiv al elevului fata de lectia pe care o
preda si lipsa de respect de care di dovada si ii spune acestuia pe un ton mai ridicat: ,lesi afara!”

Andrei, care era o fire mai acidd, arunci o privire mai uratd cétre profesor si pe un ton
revoltitor intreba: ,Ce-am ficut domnule profesor?”, insd profesorul nervos: ,Pentru nesimtirea de
care dai dovadd, la urmatoarea lucrare de control vei avea minus doua puncte din nota!”. Reactia

elevului nu a intarziat si apara: "Nu e corect ceea ce faceti dvs!” in timp ce acesta iesea din clasa.
Analiza situatiei conflictuale

Identificarea conflictului: - profesor nemultumit de atitudinea elevului
- elevul-nemultumit de pedeapsa pe care o primeste

In acest caz este vorba de un conflict — dezacord in ceea ce privesc atitudinile, amenintarea
valorilor personale, stilului, plasarea responsabilititii. A intervenit intre profesor si elev in ceea ce
priveste diferentele de intentii, interese, percepere a valorii, intelegerea modului de desfisurare a
activitatilor de invatare.

Situatia conflictuala in care se gaseste profesorul, ca individ, cred ci este cea intre doud valente
opuse, acesta tinzand catre zona pozitivi-implinirea a ceea ce-si doreste, adicd: participarea atenti, cu

interes a elevului la ord sau poate doar conformarea elevului.
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Cauzele posibile ale conflictului
- neconfirmarea asteptarilor
- perceptii gresite ale actului de invitare datorate diferentelor de intentii si de interese

- ambiguitatea definirii ariilor de autoritate si responsabilitate

exprimarea gresita a emotiilor

abateri disciplinare minore ale elevului

autoritate excesiva a profesorului

Profesorul, simtindu-si amenintata autoritatea, poate chiar si valorile personale, manifestd
emotii violente ce culmineaza cu un acces de furie. Andrei nu vrea sa-si recunoascd vina, nu intelege
implicatiile faptei in contextul relatiei profesor-elev.

Andrei si profesorul manifesta rezistentd la schimbare; profesorul apara interesul pentru a
mentine anumite norme, stilul autoritar, iar Andrei contesti pedeapsa primiti. In lupti cu profesorul,
Andrei nu acceptd schimbarea, iesind din clasd si nicidecum sa-si corecteze comportamentul. El nu
intelege greseala, iar schimbarile de atitudine, de organizare a valorilor sociale, de norme nu se fac
simtite in comportamentul elevului nu aratd disponibilitate pentru rezolvarea conflictului.

Profesorul s-a folosit de o modalitate violentd, nicidecum creativi in abordarea conflictului si
rezolvarea lui, a utilizat gresit puterea, aplicind reguli inflexibile. Pedeapsa aplicatd a punctat rigiditatea
profesorului in abordarea problemei. Profesorul a perceput elevul ca dusman ce trebuie pus pe fugi, deci
conflictul a fost o lupta mai mult decat un conflict orientat spre sarcina.

Intre profesor si elev nu a existat, cooperare, pozitivitate emotionald si respect reciproc.
Exprimarea emotiilor atat din partea profesorului, cat si din partea elevului a fost neconstructiva, chiar
distructiva.

Profesorul nu a tinut seama de interesele, nevoile elevului in stabilirea sanctiunilor.
Amenintarea initiala ,lesi afard!”, nu este in acord cu interesele, trebuintele nici uneia din parti.

Privitor la elementele prin care se manifestd conflictul, amintesc: incidentul, neintelegerea aparuta
datorita agresivitatii. Tensiunea aparuta intre profesor si elev face ca relatia dintre acestia sa se deterioreze
ca urmare a atitudinii negative de ambele parti, criza este momentul in care apar manifestari de violenta

verbala.
Stadiile conflictului

Stadiul latent cred ca rezida din faptul ca profesorul simtea o stare de disconfort din partea
elevului care se juca pe telefon, fie datoriti faptului ci elevul implicat nu era la prima abatere, caz in care
se pune intrebarea ,ce misuri de prevenire a conflictului au fost luate?”. In acest scenariu, profesorul,
vazand ca elevul nu si-a corectat atitudinea, a dus conflictul rapid din stadiul simtit, in cel manifestat.
Neevitarea conflictului probabil ci a constituit un motiv in abordarea impulsivd. Profesorul considera
problemele rezolvate prin aplicarea pedepselor.

Fiind un conflict asimetric din punct de vedere al fortei, consider ci a fost un conflict stins, dar
nerezolvat: poate ca Andrei, nu va mai deranja ora, dar cu siguranta, lucrurile nu vor mai sta la fel in

ceea ce privesc notele elevului.
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Rezolvarea conflictului

Abordarea si rezolvarea cu succes a conflictului depinde si de vointa celor implicati de a-si
modifica atitudinile si opiniile. Prin modificarea propriului comportament, profesorul ar fi determinat
schimbarea comportamentului elevului fata de el. Profesorul nu a demonstrat abilitati de comunicare, nu
a cooperat pentru a crea un climat bazat pe incredere, nu a luat democratic deciziile si nici macar nu si-a
stipanit emotiile primare. In solutionarea conflictului profesorul nu s-a concentrat pe problemi,
demonstrand astfel ca nu are cunostinte si deprinderi de rezolvare a conflictului.

Desi, aparent, profesorul a obtinut ceea ce-si dorea si elevul nu (castig-pierdere), eu consider ca
avem de-a face cu o relatie pierdere-pierdere, daca privim intr-un context mai larg si pe o perioada mai
indelungati. Modalitatea de abordare castigator-invins, la care a apelat profesorul, presupune o abordare
agresiva, utilizarea puterii, solutionarea in favoarea unei parti, dar este rezultatul unui esec si poate avea
efecte intarziate.

Se remarci faptul ca nu au fost parcursi corect si in totalitate toti pasii pentru a se depdsi conflictul.
Pasii ce trebuiau parcursi sunt:

1. Sarecunoastem conflictul — asteptiri neconfirmate

2. Si ne recunoastem sentimentele/gandurile

Ce simt, ce gandesc? De ce? — frustrare, lipsd de respect. Poate este preocupat de o problema mai

importantd pentru el? Si totusi comportamentul lui nu este cel asteptat! Nu vrea si respecte

regulile? De ce nu si-a pus aceste intrebdri profesorul de matematica? Nici empatia nu face parte din

capacitdtile profesorului.

Ce simte si gandeste elevul? — teama, rusine, revolta. Oare atat de grav a fost fapta mea, incat s-a

enervat profesorul atat de tare? De ce mi se adreseazi ordine pe un ton foarte ridicat?

3. Sdne dam seama ce vrem.

Ce doresc sa obtin din aceastd situatie? — restabilirea ordinii, obligarea elevului si respecte

regulile, sd acorde atentie profesorului si lectiei.

4. Sa producem idei

Ce solutii exista pentru ca ambele parti sd poatd obtine ceea ce doresc? Aceasta e o alti intrebare

pe care profesorul nu si-a pus-o. Solutiile gasite de el au constat in amenintarea de a da afard din

clasa si pedepsirea cu sciderea a doud puncte la viitoarea lucrare de control.

5. Puneti planul in aplicare

Gasiti solutia care impacd ambele parti. Actionati in spiritul ,Putem castiga amandoi!”

Profesorul nu a abordat relatia drept castig-castig, iar solutia nu a fost nici pe departe creativa,
deci conflictul nu poate fi vazut ca avand o sansa pozitiva. El nu a investigat preocuparile ce stau la baza
actiunilor celui implicat in conflict. Din acest punct de vedere, conflictul ar fi putut fi evitat prin:
negocierea si stabilirea regulilor de comportare reciprocd, exprimarea si justificarea asteptarilor atat de
catre profesor cat si de citre elevi.

Printre optiunile pe care le are un profesor nu ar trebui sa se regiseasca cele violente, ci doar
cele nonviolente, cum sunt negocierea, medierea si arbitrajul.

Rolul profesorului este de a dirija activitatea de invitare si de a-i indruma pe elevi. Profesorul ar
trebui si fie facilitatorul in relatia dintre cunostinte-elev. Educatia apare astfel ca o luptd dintre

interesele profesorului ce vrea si modeleze si elevul care, de multe ori se opune. Astfel, in cadrul scolii
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pot apdrea situatii conflictuale, numarul acestora fiind in crestere continua. Cu toate ca este un proces
natural, este esential de stiut atat pentru profesori, cat si pentru elevi prin ce modalititi se poate rezolva

cu succes un conflict. Conflictul este un element esential in cursul invatarii afirma Norton Deutsch, desi
el poate fi constructiv sau destructiv.
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Proiect pentru dezvoltarea competentei socio-emotionale a

copiilor prescolari

Autor: Comsa Maria-Diana

Prof. Scoala Gimnaziald “Tudor Vladimirescu”, Tirgu-Mures

Durata derulirii programului: 1 luna

Scopul programului: Dezvoltarea capacitatii de autocunoastere si autogestionare emotionala,
dezvoltarea competentei emotionale a copiilor

Compozitia grupului: 12 prescolari de 4 ani, 5 fete, 7 baieti

Timpul acordat fiecarei sedinte: 20 minute

Numar sedinte: 4

Competente Exemple de Exemple de activitate
specifice comportamente
Exprimarea si Si foloseascd Le cerem copiilor sa reactioneze in urmatoarele
gestionarea

cartonase cu expresii | situatii:
emotiilor intr-un

< faciale adecvate e Primesc un cadou de ziua lor.
mod adecvat, fara
sd-1 raneasca pe pentru a-si exprima e Un ciine mare latri la ei.
ceilalti sau pe ei emotiile; e Aud un tunet puternic intr-o zi ploioasa.
insisi
Sa vorbeasca cu e Un coleg le darama din greseald ceea ce
incredere despre au construit.
propriile trairi si li incurajam si descrie ceea ce simt si sd-si

emotii (bucurie, furie, | verbalizeze emotiile.
tristete etc.) in fata [i incurajam sa-si recunoasci emotiile si si le

adultilor; gestioneze in mod adecvat.
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Competente Exemple de Exemple de activitate
specifice comportamente
Autoreglarea Si discute despre Citirea unor povesti in urma cirora copiii vor
comportamentului | o L e o
impactul pozitiv sau invita ca existd multe posibilitati pozitive de a
Constientizarea

faptului ca
actiunile lor pot
avea atat efecte
pozitive cat si
negative asupra lor
si asupra celorlalti
Recunoasterea
nevoiide a
controla actiunile
sau cuvintele
impulsive
Discutarea celor
mai potrivite cai de
a controla
actiunile sau
iesirile impulsive
Controlul
reactiilor si al
comportamentului
atat in fata
emotiilor negative,
catsia celor

pozitive

negativ pe care-1 pot
avea actiunile/
cuvintele lor asupra
lor insisi si asupra
celorlalti;

Sa-si stdpaneasca
iesirile impulsive sau
sd actioneze dupa cum
vor ceilalti;

Sa gestioneze furia si
frustrarea folosind
tehnici de
,autolinistire”;

Sa discute si sa
rezoneze pozitiv in
relatiile cu ceilalti
copii in loc sd loveasca
sau sd tipe in cazul
unui dezacord;

Sa-si pastreze calmul
si sa nu devina
frustrati atunci cand
dorintele lor nu sunt

indeplinite.

face fata diferitelor emotii care ii incearca.
Incurajarea copiilor in a recunoaste propriile
sentimente si in a-si dezvolta strategii de
rezolvare a problemelor. ,Dacd un copil iti spune
cd se simte singur, intreabd-I ce poti sd faci ca sd se
simtd mai bine.”

Sa se opreasca si sd numere, sa inspire profund
sau sd plece inainte de a reactiona la o situatie
anume.

Jocul: Umflam balonul

Numairam panai la 5 respirand profund si

imitand umflarea balonului.

Jocul: Mana prietenoasd
Ajuta un copil supdrat sa identifice cauza
problemei sale si consoleaza-1 pana isi revine. la-

1 de mana pe copilului supérat pentru a-1 ajuta.
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Competente Exemple de Exemple de activitate
specifice comportamente
Intelegerea Si initieze interactiuni | Identifica sentimentele copiilor

profunda si
detaliata a nevoilor
colegilor si gasirea
unor solutii

constructive in

sociale cu copii de

varsta lor.

Sa se bucure de

,Observ cd Sorin este supdrat siii voi oferi ursuletul

nostru de plus pentru a-1 face sd se simtd mai bine.”
Astazi ne jucdm impreuna! Suntem prietenil!

Suntem o echipa!

gestionarea
.. compania copiilor la
emotiilor.
joaca.
Sa manifeste in mod
spontan preferinta de
a se juca cu copii pe
care ii cunoaste.
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PRAGURI CE POT IMPIEDICA O BUNA COMUNICARE IN
PROCESUL EDUCATIV

Autor: Profesor Badea Daniela

Scoala Gimnaziala ,Rares Voda” Ploiesti, jud. Prahova

Motto:,E in zadar sd vorbesti celui care nu vrea sd te asculte.”
M. Eminescu

Cea mai utilizata metoda de transmitere a informatiei este comunicarea, cosideratd ca fiind a
patra dimensiune, alituri de spatiu, timp si energie. Prin comunicare este posibil progresul, atit
intelectual propriu cit si ca grup social, limitat sau extins.

Nevoia de comunicare s-a simtit din cele mai vechi timpuri, cu precadere in vederea organizarii
grupurilor sociale. S-au format astfel alfabete primitive care au satisficut pentru o perioada de timp aria
mesajelor ce se doreau transmise. Mai tarziu alfabetele au fost extinse si dezvoltate astfel incat
comunicarea era integrata intr-un proces continuu de perfectionare.

Considerata un mecanism esential al vietii sociale comunicarea in forma ei verbala si nonverbala

este conditionata social-istoric, fiind in permanenta supusa unor reguli si norme comunitare.
Aparitia la mijlocul secolului a a semioticii si dezvoltarea structuralismului au determinat o sporire a
preocupdrilor in domeniul problematicii limbajului care, este definit ca un sistem de semne folosit dupa
anumite reguli in vederea fixarii, prelucrarii si transmiterii unor informatii. Semnul este considerat tot
ceea ce in baza unor reguli si norme poate fi socotit subsistut pentru altceva, se referd la tot ceea ce
evoca ceva, ce aduce aminte de ceva. Astfel orice semn, desi fiard apartenenta la vreun alfabet, se poate
considera ca fiind purtitor de informatie, in aceastd idee luAnd nastere mai multe limbaje destinate
comunicdrii.

In procesul de educatie, in scoali la toate ciclurile de invitimant, comunicarea imbraci
majoritatea formelor: verbala, scrisa, nonverbala, paraverbala si vizuald, subiectiva, instrumentala, dar
mai ales forma combinata.

In grupurile scolare comunicarea capita aspecte specifice date de situatia concreti: existenta unui
adult si a unui numar de copii, necesitatea realizirii unor obiective instructive- educative, existenta unei
comuniciri pe verticald ( profesor-elev) si a uneia pe orizontala (elevi-elevi).

Comunicarea didacticd poate fi definiti ca fiind o ,comunicare instrumentald, direct implicata in
sustinerea unui proces sistematic de invatare”. Grupurile scolare ca orice grupuri dezvolta pe langa alte
caracteristici si faptul cd ele se bazeazid pe relatii de comunicare ce acopera toate actiunile si
comportamentele referitoare la procesul de predare-invitare-evaluare. In activitatea didactica se
transmite si se asimileaza concomitent si codul caracteristic fiecirei stiinte - fara de care nu s-ar putea
intelege si stapani un anumit domeniu al cunoasterii umane.

In cadrul interactiunii didactice se creeazi mai multe tipuri de relatii, care faciliteazi, sau pot si
blocheze eficienta comunicarii. Dintre acestea amintesc:

e relatia de schimb informational (de idei, conceptii, convingeri, atitudini etc.), cu conditia ca acesta

sd fie inteles;
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e relatia de influentare reciprocd a comportamentului, pe baza intelegerii si acceptarii mesajului
transmis si receptat;
e relatii socio — efective (intre emitator — profesor si receptor — elev), care la randul lor pot si fie:
- de preferinta si acceptare a mesajului, care cresc eficienta comunicarii didactice;
- de respingere, care blocheazi comunicarea;
- de indiferentd, care scad eficienta comunicarii;
e relatii democratice, de cooperare profesor — elevi si de cooperare intre elevi, in cadrul
comunicarii didactice sau educationale.
Praguri care impiedica buna comunicare dintre profesor si elevi pot apare daci:
e emititorul (profesorul) nu stipaneste continutul mesajului didactic transmis;acesta nu este expus
clar, inteligibil si sistematizat;
e emititorul (profesorul) vorbeste prea incet, prea tare sau prea repede;
e nu prezinta la inceput scopul mesajului si nu creeazd motivatii pentru a trezi interesul pentru
comunicare;
e supraincircarea - determinatd de criza de timp, dar si de dorinta emititorului de a nu omite
lucruri importante;
e emitatorul nu sincronizeaza diferitele tipuri de comunicare;
e mesajul transmis nu corespunde cu interesele elevilor sau cu problemele pe care le au de rezolvat;
e mesajul didactic este prea cunoscut sau prea abstract si nu trezeste interes, provocand plictiseala;
e comunicarea este unidirectionald, producind pasivitate;
e elevii nu sunt angajati in comunicare prin dialog sau prin intrebari retorice;
e eficienta comunicarii este blocata si de fondul stresant creat de emitator (plictiseald, oboseals,
nerabdare etc.);
e elevii nu au cunostintele necesare pentru a intelege mesajul didactic sau acestea nu au fost fixate
temeinic si ca urmare se produc interferente;
e elevii sunt emotivi, au trac, poate apare blocajul psihic.

Feed-back-ul asigurd profesorului cunoasterea evenimentelor ce pot aparea in actul de
comunicare, dar si obtinerea unor informatii despre posibilitatile, personalitatea receptorului sau sugestii
despre adecvarea mesajului siu la nevoile elevilor.

Prin tipul de feed-back, de la receptor la emitator, elevii (receptorul) ii oferd profesorului
(emitatorului) informatii cu privire la modul cum a comunicat si, cunoscand rezultatele, el stie ce masuri
sd intreprindd pentru a inlitura eventualele perturbatii sau distorsiuni aparute. Emitatorul este informat
despre obstacolele comunicirii, personalitatea si capacitatea receptorilor, gradul de adaptare a mesajului
sdu. Daca se pricepe sa foloseasci aceste informatii, emititorul (profesorul) va obtine o crestere a
eficientei mesajului sdu, o mai mare sigurantd ca informatiile lui sunt intelese si o ameliorare a relatiilor
sale cu auditoriul. Tipul de feed-back, de la emitator la receptor lasa elevilor initiativa actiunii.

Trebuie si intelegem si si acceptam faptul cd pragurile ce pot impiedica o bunid comunicare
didactica apar in cea mai mare masura din partea cadrului didactic. Competenta comunicationala a
profesorului este intr-o oarecare masura inndscutd, dar mai ales dobandita, prin vointd si efort
pedagogic. Aceasta presupune inteligentad, memorie, dictie, gandire logica, spirit de observatie,
imaginatie constructivd, atentie concentrata, cunoasterea psihologiei umane si scolare, abilitate de

relationare cu elevii, tact pedagogic si, cred eu, multa dragoste pentru elevi si munca sa la catedri, in
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egala masura cu dorinta de autoperfectionare continua. Lipsa unora dintre aceste competente sau mai
rau, lipsa de interes duc la blocaj in comunicarea cu elevii si deci impiedica finalitatea actului educational.
O comunicare eficientd are loc numai dacad profesorul stie si asculte, tine cont de parerea si interesele
celorlalti, este interesat de ceea ce se intdmpld in cadrul situatiei de comunicare intelegind starea
receptorilor, urmareste atent calitatea si eficienta comunicarii. Acesta trebuie sa-i facd pe elevi sa simta
ca el are o vocatie in aceasta directie, cd este un partener de incredere, care doreste un dialog autentic.
Cei mai apreciati profesori sunt cei care permit libertatea de exprimare a elevilor, care nu-i fac nici si se
simtd judecati, nici manipulati, nici sfatuiti, ci cei care le oferd sentimentul de siguranta si libertatea
comunicdrii.

In acest context abilitatea unui profesor de a depisi cu succes blocajele de comunicare in relatia cu
elevii in cadrul procesului instructiv-educativ, dar si in afara lui, fac din acesta o persoana respectata si
apreciatd in aceeasi masura de elevi, parinti, colegi sau comunitate.

Pentru ca procesul educational si se desfisoare in conditii optime si cu rezultate cit mai bune,
pentru sprijinul valorilor morale dar si a relatiilor inter sau intacolegiale o bund comunicare este esentiala.
De o importanta majora este de asemenea relatia de bund comunicare a profesorilor cu parintii elevilor,
cu autoritatile locale, dar si cu membrii comunitatii.

Spun ,buna comunicare” deoarece nu totdeauna se intampla ca dialogul sa fie purtat pe aceeasi
Jungime de undi”. Din acest motiv este important ca atit emitatorul cat si receptorul nu neapirat si
imparta aceleasi idei, pareri sau principii, dar sa fie deschisi la o discutie si cu oarecare tendinta citre o
opinie generala.

Oricat am incerca, nu vom putea si atribuim statutul de ,buni comunicare” intre o persoana care
sgandeste alb” si o alti persoana care ,gindeste negru’. Acest dialog nu poate fi decat o discutie
contradictorie inutila.

Pe de alta parte, intre doua persoane care, in aceeasi perceptie, ,gandesc gri’, comunicarea se face
la un nivel mai inalt, iar rezultatul acestei comuniciri prezintd un anumit grad de importanta. Urmarind
acest rationament, putem spune cd si comunicarea este cu atat mai buna cu cat nuantele de gri in care
,gandesc” emitatorul si receptorul sunt mai apropiate cromatic.

Cazul ideal este atunci cand nuantele de gri sunt identice. In acest caz emititorul si receptorul
impart cu exactitate aceleasi idei si principii si avem de-a face cu cel mai facil stadiu al comunicarii. Totusi
rezultatul acestei comuniciri este usor previzibil, deoarece putem asocia acest exemplu cazului in care
emitatorul si receptorul sunt una si aceeasi persoand. Un om care vorbeste singur, adica vorbeste cu el
insusi, este ilogic si se poatd contrazice; prin urmare, in cazul ideal aceastd autocomunicare nu duce
niciieri. Putem concluziona ci, urmairind aceeasi metodi de masurare a unei bune comuniciri,
comunicarea este cu atit mai eficienta cu cat emitatorul si receptorul se aseamana pe plan intelectual, dar
este invers proportionald in aceeasi idee cu rezultatul.

Dupa cum am afirmat anterior, o buna comunicare este esentiald in anturajul oricirei persoane.
Aceasta poate determina gradul de integrare in colectiv precum si statutul intelectual al individului.
Totusi, nu totdeauna comunicarea se face corect deoarece intrd in actiune anumiti factori care pot
degenera informtia ce se doreste transmisa. Acesti factori impiedicd de cele mai multe ori o buna
comunicare.

Putem considera, spre exemplu, elementele componente ale identitatii unei persoane si natura lor.

In acest sens opiniile, convingerile, prejudecitile, atitudinile si valorile unei persoane, ca elemente
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definitorii, o pot impiedica pe aceasta sd desfasoare activitatea de comunicare cu o alti persoand cu o
identitate contradictorie. Acest gen de interactiune duce de multe ori la conflicte intelectuale, fie ele sau
intre emitdtor si receptor ca persoane singulare, fie intre grupuri sociale. Din acest motiv comunicarea
trebuie facutd cu o minte deschisa si acceptoare de noi idei, cu mult calm si luciditate.

Argumentele si contraargumentele din cadrul unei discutii trebuie aduse in cunostinta de cauza.

Neindeplinirea acestor conditii va duce treptat la formarea si conturarea ironic numitelor
,bisericute” care, in cadrul locului de munca (respectiv in scoald) pot avea consecinte devastatoare asupra
psihicului unei persoane. Aceste ,bisericute” pot sid fie la randul lor divizate in acelasi mod in noi
,bisericute” pana se ajunge la anarhie, lucru nu greu de prevenit prin incurajarea unei bune comunicari.

Nu este mai putin adevirat faptul cd fiecare persoanid percepe realitatea intr-un mod propriu,
indiferent cd ne referim la realitatea de suprafata sau la cea de substrat. Astfel poate fi sintetizat un nou
impediment al unei bune comunicéri. Interpretare gresiti sau usor distorsionatd a unui mesaj
informational poate genera receptorului nu tocmai ideea corespunzitoare, intentionatd de emitator.
Aceasta problema tine de mentalitatea individului care receptioneazd mesajul, de perceptia acestuia si de
puterea sa de intuitie. Desigur cd in cadrul unui mesaj interceptirile sunt numeroase, dar o intuitie bine
dezvoltata ne permite s selectim multimea de interpretari posibile, apoi pe cele probabile, iar apoi sa o
alegem pe cea cu probabilitatea cea mai mare. In acet fel comunicarea se face in conditii optime.

Intre colegi o buni comunicare poate fi perturbati si de conflictele, ascunse sau de suprafati, care
exista intre emitator si receptor. Daca relatia dintre acestia nu este tocmai pacifisti, comunicarea este in
mare parte imposibila, sau chiar daci exista, nu va genera un rezultat consistent.

Am vorbit despre elementele identititii unei persoane si despre perceptia realititii pe care o
posedd persoana respectivd, care in contradictie cu aceleasi corespondente, dar ale altei persoane
impiedica o bund comunicare. Trebuie sa luam in calcul si factorul inteligenta. Este clar cd o discutie intre
o persoani dotata intelectual si una mai pztin dotati intelectual se va desfisura cu o oarecare greutate. In
aceasta idee comunicarea este cu atat mai dificila cu cat diferenta de inteligentd dintre emitétor si
receptoreste mai mare. In aceasti situatie comunicarea nu se mai efecueazi sub forma unui schimb
biunivoc de informatie, ci mai de graba capata aspectul unui monolog plictisitor si neinteles al persoanei
inteligente. Nici in acest caz nu trebuie incurajate ,bisericutele”, formate acum in mod tragic dupa
gradarea inteligensei, deoarece acesta este cel mai scurt drum citre neunitate intre colegi.

Rautatea, aroganta, considerate aici trasituri generale, precum si lipsa unei minti deschise la pareri
exterioare, ingreuneazi si uneori chiar stagneaza procesul de comunicare. In cazul dialogului prin semne,
si nu numai, interpretatrea eronata la randul sau face dificila comunicarea.

Colectivul, de cadre didactice, dar si de elevi, trebuie gindit ca fiind format din mai multe
persoane intr-o continua interactiune. Din acest motiv buna comunicare dintre aceste persoane din
cadrul colectivului este in stransi legitura cu relatia dintre ele. In multe cazuri se accentueazi o stare de
competitie intre doud sau mai multe persoane apartenete la acelasi grup social. Astfel, comunicarea
devine aproape imposibila deoarece nu ar servi nici emitatorului nici receptorului, sau daci ar evea loc,
nu s-ar devolta decat intr-un rizboi de interese.

O buni comunicare inspira incredere si unificare, extinderea eului interior si nu in ultimul rand
progres. Este necesard anihilarea tuturor factorilor perturbatori in orice tip de comunicare in relatiile

profesor — elevi, profesori — parinti si in egald masuri in relatiile dintre cadrele didactice.
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In fond, comunicarea este unicul imaterial impartasit de toti oamenii in cadrul speciei si, chiar

mai mult, uneori peste limitele speciei. Este indispensabild supravietuirii si dezvoltarii.
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Invatarea centrata pe elev

Autor: prof. inv. primar Dragan Romica Liliana

Scoala Gimnaziala ,Regele Ferdinand” Sibiu

Invitarea reprezintia actiunea elevului, conditionata de actiunea de predare, proiectati si
realizata curricular de profesor in cadrul activitatii de instruire.

Georgeta Panisoara, in lucrarea ,Psihologia invdtdrii. Cum invatd copiii si adultii?, afirma cd peste
tot in jurul nostru exista posibilititi de invitare, ca inviatam continuu, de la nastere pani la moarte,
constient sau inconstient, suntem supusi unor influente de invitare diverse (G. Panisoara, 2019).

In sens larg, ca fenomen universal in viata organismelor, invitarea este procesul de dobandire a
experientei individuale de comportare.

In sens psihopedagogic, ca proces existent numai la om, invitarea este o activitate pentru
insusirea de cunostinte si dobandirea de deprinderi in toate sectoarele vietii psihice - cunoastere,
emotivitate, vointa (I. V. Kincses, 2019).

In pedagogia actuali se promoveazi invitarea activi, care inseamna implicarea elevilor intru-un
schimb, in care ei nu asculté pasiv in timpul prelegilor, ci contribuie activ cu gandurile si ideile lor la o
discutie sau activitatede colaborare, ghidata de profesor.

J. Hattie sustine cd invitarea se petrece adesea in ,,mintea elevului” si unul dintre scopurile
cadrelor didactice este de a face aceastd invatare vizibila. O conditie ar fi ca profesorii sa vada aceasta
invitare prin ochii elevilor. Dupa ce profesorii inteleg cum invata fiecare elev pot trece mai departe
catre luarea de decizii cu privire la modul de predare (J. Hattie, 2014).

In lucrarea ,,Cdtre o psihologie a fiintei’, Maslow prezinti mai multe postulate de bazi, printre
care:

- ,fiecare individ se naste cu o anumita natura interioara;

- aceasta natura este formata si influentata de experiente, ginduri si triiri inconstiente;

- indivizii isi controleaza cea mai mare parte a propriului comportament;

- copiilor trebuie si li se dea posibilitatea de a llua cAt mai multe decizii privind propria lor

dezvoltare.

- parintii si educatorii sunt sunt chemati sa joace un rol important in a oferi copiilor

posibilitatea de a face alegeri intelepte;

- prima cerinta este de a satisface trebuintele de sigurantd, iubire, confort si stimé personala,

lisandu-i sd creascd, si nu controlandu-le caile de crestere” (C. M. Popa, 2009, p. 24).

Partea afectiva a educatiei este tot atat de importantd ca si cea cognitiva. Cel mai mare impact
asupra invatarii il are relatia profesor — elev. Elevii raspund cu mai multa atentie unui educator care
creeaza in clasi un mediu destins.

Carmen Maria Popa, in lucrarea , O scoald orientatd spre elev: elevul partener activ in procesul propriei
invdtdrii, prezinta cateva modalitti concrete de asigurare a unei instruiri centrate pe elev:

- implicarea activi a elevilor in procesul de invitare, in perechi sau grupuri mici;
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- utilizarea simulirii, studiilor de caz si a problematizarii, in vederea sustinerii curiozitatii, a
reflectiei si a evaludrilor situatiilor;

- sporirea aplicatiilor practice, diversificarea problemelor, includerea in secventa de predare a
feedbackului;

- tratarea egalda tuturor elevilor, in ceea ce priveste respectul, oferta de sprijin in invitare,
angajarea in sarcinile de lucru;

- crearea unei atmosfere de colaborare si lucru in echip;

- utilizarea unor sarcini de lucru autentice, cu relevanta in viata real3;

- includerea unor experiente care si promoveze empatia, intelegerea si respectul reciproc
intre elevi; (C. M. Popa, 2009, p. 53).

Thomas Gordon consideri ca elevii invatd mai bine atunci cind relatia profesor- elev este buna.
Daca relatiile lor nu sunt bune, profesorii pot descoperi ca pana si tehnicile de predare cele mai eficiente
sunt inutile. O relatie dintre profesor si elev este buni atunci cind implicd deschidere sau transparenta,
grija fatd de celalalt, interdependenta, diferentiere, pentru a-i permite celuilalt si fie unic, creativ.

Orice profesor poate si- si imbunidniteascd relatia cu tinerii devenind mai deschis, mai
preocupat, mai interdependent, mai bine diferentiat si mai satisficitor (T.Gordon, 2011).

In dinamica producerii invitarii importanti este si pespectiva co- activititii, adica colaborarea
dintre profesor si elev. Abordarea predarii ca o co- activitate a profesorului si elevilor evidentiaza doua
dimensiuni: una productiva, legatd de sarcina scolara, si cealalta constructivi, in raport cu invatarea si
dezvoltarea elevilor. Invitarea implici activitatea subiectului si implementarea proceselor interne de
insusire a cunostintelor, pentru ca nu suntem interesati doar de rezultate, ci si de procedurile
implementate de elev in activitatea desfasuratd pentru a evolua, a progresa, interactonand cu profesori,
colegi, situatii (Desus, 2008, citat in I. Albulescu, 2020).

Relatia dintre profesori si elevi este cea care stimuleazd in cea mai mare maisura autonomia
elevilor. Acestd relatie este cu atit mai calitativd cu cat activitatea didacticd se desfisoard intr-o
atmosferd de lucru constructivd, pozitivd, stimulativi pentru elevi, in care sunt valorificate
oportunititile de acceptare si apreciere a opiniilor si dorintelor elevilor, de ascultare, colaborare,
cooperare si raspuns din partea acestora.

Instruirea centrata pe nevoile si interesele nu are reteta. Educatorul are capacitatea de a folosi
informatia in mod strategic la clasi, pentru a motiva elevii pentru invatare si comportament individual

bazat pe rigoare stiintificd, deschidere si toleranta.
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Dezvoltarea increderii elevilor in propriile capacitati de

invatare
Autor: prof. Voinia Elena
Scoala Gimnaziald Timisesti, Neamt
I. Activitate de invatare la disciplina Consiliere si dezvoltare personali

Subiectul lectiei: Emotiile din viata noastra

e Competente specifice

1.1. Identificarea resurselor personale si a oportunitatilor de dezvoltare specifice varstei

e 2.1. Recunoasterea unei varietati de emotii traite in raport cu sine si cu ceilalti Valorificarea unei
resurse la activitatea propusa: Vizionarea filmului Copacul darnic

(https://www.youtube.com/watch?v=tVc12TvPBwE )

Elevii vor identifica emotii si trairi, descoperindu-se pe sine si lumea in care traiesc: bucurie,
empatie, fericire, tristete, speranta. Exemple de activitati de invatare:

- prezentarea propriei persoane ,Eu, intr-un tablou prin desen, picturi, colaj”, ,Eu, in
mediul online”, ,Scrisoare citre mine” ;

- elaborarea unor proiecte individuale, in perechi sau in echipd, desene, colaje, album
foto pe teme, cum ar fi: ,Eu la scoald”, ,Eu acasd”, ,Eu si prietenii mei’;

- exercitii de identificare a emotiilor utilizind suporturi diverse: imagini, fotografii, povesti,

piese de teatru, secvente de film;

- exercitii de auto-reflectie cu privire la emotiile personale prin completarea propozitiilor

lacunare de tipul: ,Eu simt ... atunci cand.......".

Valorificarea resursei in evaluare

Evaluarea formativa sau de progres, prin realizarea portofoliului personal de invatare:

+ Fise de autoevaluare/reflectie: completate de catre fiecare elev in timpul, la finalul unei
activitati sau dupd un set de activitati care contribuie la dezvoltarea unei anumite competente
specifice; acestea surprind reflectii personale in raport cu activitatile in care s-a implicat elevul si
cu progresul sdu in invatare.

e Sugestii de adaptare la categorii de elevi in risc
Cadrul didactic va avea in vedere faptul ca portofoliul de invitare este un produs personal, de
aceea elevii vor fi stimulati sd isi utilizeze imaginatia si creativitatea, atat in ceea ce priveste

continutul acestuia, dar si in ceea ce priveste modul de prezentare in format clasic sau electronic.

II. Activitate de invatare la disciplina Limba si literatura romana

Subiectul lectiei: Textul descriptiv literar
Text-suport: Hronicul si cantecul varstelor, de Lucian Blaga

Competente specifice
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2.1. Identificarea informatiilor importante din texte literare si nonliterare, continue, discontinue si
multimodale

2.4. Manifestarea interesului si focalizarea atentiei in timpul lecturii unor texte pe teme familiare

Activitatea de invitare propusa:

- abordarea unor teme din perspectivi interdisciplinara (literatura — arte plastice — muzici);

Demersul didactic:

Colectivul de elevi este impartit in opt grupe. Se stabilesc sarcini de lucru ce corespund finalitatilor
urmdrite — atingerea competentelor-cheie. (Liderul grupei alege cerinta.)

Dupa vizionarea filmului, dupa lectura si discutarea textului, intr-o activitate integrata, elevii vor
exprima emotii, valorizaind mediul in care traiesc, familia, prietenii, natura inconjuritoare.

Atingerea competentelor-cheie:
Comunicarea in limba materna

Elevii citesc textul-suport si rezolva urmatoarele cerinte: realizarea rezumatului textului, stabilirea
tipului de narator, selectarea cuvintelor necunoscute si explicarea lor.

Prin aceasta sarcina de lucru se realizeaza nivelul literatiei, intelegerea textului si se clarifica unele
aspecte de vocabular. (Exemple: regionalisme, cuvinte populare, cuvinte compuse, intelegerea

termenilor noi - formatiuni, hronic, resort.)
Comunicarea intr-o limba straina

Pornind de vizionarea filmului, cu titrare in limba engleza, elevii exerseazi termeni si sintagme dintr-o
limba modern3, in relatie cu temele abordate: prietenia si natura.

Lectura textului aduce si termenul de origine germana biedermeier.

Competenta matematica, stiintifica si tehnologica

Elevii au sarcina de a reprezenta pe o axd elemente de detaliu selectate din text, referitoare la asezarea
locului natal al naratorului (,Coasta cu viile si cu rapele rosii’), date din filmul vizionat - asezarea

copacului si repere din localitatea in care traiesc.
Competenta digitala

Se realizeaza materiale in PowerPoint — Satul natal, Mediul in care cresc, valorificaind exemple din cele

doua resurse. Elevii acceseaza internetul, selecteazi si insereaza imagini prin care isi sustin afirmatiile.
Competenta a invdta sd inveti

Cei trei membri ai grupei structureaza trasaturile textului descriptiv, sustinandu-le cu citate. Pregatirea
acestei teme presupune gestionarea timpului si constientizarea modului in care se realizeaza sarcina

(lucrul cu textul-suport si cu notitele).
Competente sociale si civice

Elevii subliniazd valoarea educativd a celor doua resurse utilizate in invatare si evidentiazd puterea

exemplului.
Spirit de initiativa si antreprenoriat

Membrii grupei realizeazd un proiect prin care vor incerca si-si expuna lucrarile plastice cu subiecte din
materialele-suport si chiar sa le comercializeze, si colecteze bunuri pentru a veni in sprijinul unor

persoane aflate in nevoie. La alegere, se realizeaza o prezentare a mediului familial.
Sensibilizare si exprimare culturala
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Elevii exprima sentimentele, emotiile si trairile pe care le-au generat lectura si vizionarea filmului, arata
care sunt temele supuse discutiei, asemanarile si deosebirile dintre cele doua resurse. Vor observa ca,

indiferent de timp si de loc, educatia si frumosul riman valorile eterne ale omenirii.
https://www.youtube.com/watch?v=tVc12TvPBwE

COPACUL DARNIC | Povesti pentru copii | Basme in limba romana | Romanian Fairy Tales - YouTube
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Empatia in relatia profesor-elev

Prof. Ene Simona Elena

Liceul cu Program Sportiv Slatina

Activitatea didactica, ca forma superioara de activitate umand, implicd si solicitd intens atat
capacitatea, cat si conduita empatica.
Prezenta empatiei la cadrele didactice se regiseste printr-o dubla functionalitate:
- motivationala (energizantd) - nevoia de transpunere in psihologia elevului pentru a-1 intelege
si aprecia cat mai exact;
- performantiala (aptitudinald) - insusire de personalitate apta si transceadd psihologia elevului
in scopul eficientizarii actului instructiv-educativ.
Empatia reprezinta capacitatea de a constientiza, intelege si evalua starile, gindurile si actiunile celuilalt,
Ltranspunerea psihologicd a Eului in psihologia altei persoane”(Marcus, 1997, p. 11).

Relatia profesor — elev este o relatie complexd care implica un dialog permanent intre cei doi
factori, educat si educator, o comunicare reciprocd, angajand toate laturile personalitatii acestuia.
Performanta si competenta cadrului didactic, succesul activitatii didactice nu pot fi concepute in afara
empatiei, implicata fie in mod direct, fie indirect.

In opinia lui C-tin Cucos, “relatia cu elevii nu trebuie si se reduca doar la un aspect formal,
administrativ, fiind reglementatia de coduri deontologice sau normative institutionale; aceasta se va
adecva si personaliza neincetat, se va dimensiona si relativiza la specificul grupului scolar sau la membrii
acestuia.”(Cucos, C., 2002, p. 330).

Totusi, raportul invocat este inegal, din ratiuni ce tin de statut social, diferenta de varstd, cumul
experiential, s.a. Diferente intre cei doi parteneri ai comunicarii didactice existd, sunt multiple, insd nu
trebuie sa fie cauze ale infatudrii, ale impunerii propriei persoane sau a unui stil autoritar-depreciativ.
Este indicat ca aceste valente ale profesorului sa fie supravegheate, camuflate, autocenzurate.

Autoritatea, care este o dimensiune pozitiva in educatie, nu se impune, ci se castigd, este
atribuitd de citre partenerii actului formativ. Autoritatea liber atribuitd potenteazi, de buna seamy,
calitatea actului educativ. Rezultatul unui raport pozitiv profesor-elevi inseamna, pe de o parte, oamenii
formati pentru o integrare eficienta in circuitul vietii social-productive, iar pe de alta, educatori care isi
onoreaza misiunea sociald asumata, profesori stimati de fostii lor elevi, de colegi, de societate.

In caz contrar, cand relatia profesor-elevi este una negativi, ca urmare a unor insuficiente si
neindepliniri ale muncii didactice sau a unei conceptii eronate sub aspect moral in legiatura cu rolul
educatorului in procesul de invatimant, se ivesc din nou carente in viata scolard a copiilor si cu
deosebire a unora dintre ei, deoarece nu toti reactioneazi la fel de sensibil la situatiile stresante,
comportamentul rezultat fiind determinat de ecuatia psihologica personala si de conditiile particulare
din viata in afara scolii.

A fi empatic, inseamna a percepe cadrul intern de referinta al altuia cu toate componentele sale
emotionale ca si cum ” ai fi cealaltd persoand. Coborarea la nivelul de gandire al elevului nu inseamna
nici regresie de varsta din partea adultului si nici alte forme de a imita comportamentul copilului, ci o

transpunere mentala in psihologia acestuia cu scopul de a-1 intelege si de a-1 ajuta. In comportamentul
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empatic, persoana se transpune ,in pielea” partenerului fira a-si pierde propria identitate de sine. Numai
maiestria pedegogica poate permite pendularea eficientd intre empatie si detasare.

Empatia in invatdmantul modern reprezintd o calitate a profesorului ce optimizeaza relatia cu
elevul siu si o conditie importantd a unei comunicari durabile si eficiente.

Empatizind cu elevul sau profesorul intelege trairile, sentimentele, atitudinile sale putand astfel stabili
strategii personale in relatia cu acesta. O evaluare corecta a elevului este importanta, astfel ca profesorul
isi poate stabili corect pasii de influentare.

Empatia este importanta in toate etapele lectiei, profesorul neputand preda doar pentru cei mai
buni, nici pentru cei mai slabi, pentru a-i aduce la nivel minim de pregitire, de aceea munca sa
diferentiata are legatura cu aceastd cunoastere empatica a fiecarui elev.

In verificarea cunostintelor empatizarea si cunoasterea profilului psihologic joaci un rol mult
mai important. Verificarea diferentiata, formularea cerintelor pentru fiecare elev astfel incat acesta sa
nu fie intimidat sau blocat arata nivelul comunicarii eficiente si a empatizarii in relatia profesor-elev.
Astfel ca rolul actului educational, al verificarii formative este indeplinit.

Prin empatie, putem si ne ,apropiem” de sufletul elevilor, putem da la o parte bariera inhibitiei,
putem comunica eficient. Procesul de transmitere si asimilare a cunostintelor este ,direct” iar relatia

profesorelev va fi de incredere si respect.
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Scoala,, IANCU VACARESCU ”- Viciresti
Judetul Dambovita

Nume si prenume: Gafita Veronica- Petruta

Schimbarea brusca a tipului de activitate de la perioada prescolara la cea scolara , mai ales in
conditiile in care copilul de 6 ani este mai fragil, atat in ceea ce priveste rezistenta fizica, cat si adaptarea

intelectuald, ar produce, desigur, perturbari cu greu recuperabile.

Meseria de dascal este cea mai importantd si nobild meserie, deoarece cel care o iubeste si o
practica are acces direct la sufletele copiilor, iar de aceasta depinde intreaga evolutie si dezvoltare umana
din toate timpurile. Scopul dascilului este acela de a-i invata pe elevi cum si gandeasca si nu ce si

gandeasca, sa le trezeasca curiozitatea spre cunoastere. Sa fii un profesor reflexiv!

Trasatura cea mai importanta a unui profesor reflexiv este responsabilitatea, aici si ideea de
responsabilitate din punct de vedere moral, un profesor atent, creativ, dinamic, dispus si-si modernizeze
in continuu activitatea didactica. Indiferent de varsta pe care o avem, cu totii purtim amintirea unor
profesori care ne-au fost dragi, care ne-au inspirat, sau care, dimpotrivd ne-au descurajat si ne-au facut

viata grea. Influenta profesorilor in viata copilului poate fi una majora , intr-un sens pozitiv sau nu.

Pentru asta, relatia care trebuie sa se realizeze, aceea de profesor-copil este una importanta,
deoarece copilul petrece odati cu varsta scolari o mare parte a timpului in mediul scolar. In prima parte
a vietii sale, copilul invata totul de la parintii sdi, cei semnificativi care ii ofera dragoste, ocrotire,
primele cunostinte despre lume. Apoi, intra in educatie si alte persoane de referintd ce vor avea un
impact major asupra vietii copilului, profesorii fiind printre cei mai importanti — copilul nu invata de la
invatatorii si profesorii sai doar informatii si abilitati, ci si moduri de interactiune, valori, perspective
asupra lumii. Desi parintii vor rimane modelele prime si importante ale unui copil, nu se poate trece cu

vederea influenta importanté a profesorilor in viata lor.

Din clasele primare, apoi dirigintele, insd si alti profesori joacd un rol important in viata
copilului. Rol care nu se limiteaza doar la orele din clasa si la materiile scolare. Influenta unui invatator
sau a unui profesor depaseste activitatile scolare. Tocmai, de aceea, o sd aduc in discutie cateva exemple
de astfel de activititi, cum ar excursiile si activititile ecologice, iar scopul acestor activititi este de a
ademeni copiii sa iubeascd mai mult natura decat calculatorul si internetul, sa simta ceea ce au invitat la
lectii, excursii tematice,actiuni de ecologizare si plantare, proiecte prin care ei sa-si cultive si sa-si
dezvolte dragostea pentru Terra si a elementelor care intrd in componenta lor: apa, aer, animale,

pamant.

Invitarea este o forma fundamentald de activitate umana ,,a invata si inveti’,acestei competente ii
este justificatd necesitatea prin raportare la natura schimbatoare a societatii si a pietei muncii care

determina insuficienta achizitiilor realizate in scoald. In termeni de cunostinte, competente si calificari.
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Tocmai de aceea, in cadrul procesului instructiv-educativ, se pune un mare accent pe utilizarea
metodelor moderne, activ-participative, metode de dezvoltare a gandirii critice. Astfel, elevii vor fi pusi
in situatia de a cduta, a cerceta si a gasi solutii , de a impartasi experiente,faicand apel la experientele

proprii, dar si a celorlalti.

Metodele interactive incurajeaza schimbul liber de cunostinte, de idei, de experiente, confruntarea

de opinii si argumente la construirea unor noi cunostinte si solutii la probleme.

Procesul de invatimant se optimizeazd prin intermediul organizarii corespunzatoare a activitatii

didactice, a managerizarii clasei de elevi si a comunicarii intre cadrele didactice si copiii implicati activ.

Relatiile pe care cadrele didactice le stabilesc cu elevii se desfisoard intr-un cadru organizat,
predeterminat de specificul activitatilor didactice. Rezultatele scolare, eficienta didactica a

profesorului,dar si comportamentul elevilor si al profesorilor relationeaza direct cu managementul clasei.

Mult discutata autoritate a profesorului nu se reduce la posesia cunostintelor de specialitate si la
exercitarea unei autorititi de pe pozitii de putere, ci se bazeaza pe capacitatea profesorului de a alterna
strategiile didactice, adaptandu-le situatiilor educationale, de a repartiza responsabilititi elevilor, de a
mobiliza elevii la cooperare in grup, de a valorifica valentele relatiei profesor-elev in sensul unui dialog
real.

A fi un cadru didactic performant inseamna a fi o persoana capabila de un nivel corespunzator de
empatie, dublat de competente adecvate nivelului de predare cerut.

Daci calitatile si cunostintele profesorului sunt percepute in mod pozitiv de citre elevi, acestia vor
raspunde cu brio solicitirilor acestuia si se vor auto-motiva in directia obtinerii unor performante
scolare optime, iar raportat la desfasurarea intregului an scolar, existd diferente de percepere si, implicit,
de influenta profesorului atunci cand activitatea este la inceput, in momentul debutului anului scolar,
perceptia inca nu este formata, aceasta imbunatatindu-se pe parcurs.

Din punct de vedere al tipologiei relatiilor care se pot dezvolta pe parcursul comunicirii profesor-
elev in cadrul activitatii didactice, putem deosebi in functie de pozitionarea fata de interesele

manifestate de ambele parti, anumite relatii. Acestea sunt:
» relatii de cooperare: bazate pe coordonarea eforturilor in vederea realizirii unui obiectiv comun;
» relatii de competitie: bazate pe rivalitatea partenerilor, in atingerea unei tinte individuale;
» relatii de conflict: bazate pe opozitia mutuala a partenerilor, raportata la un scop indivizibil.

Referitor la stilurile de interactiune didactici, se pot remarca o serie intreagi de situatii care fac

referire la stilurile de predare utilizate de catre cadrele didactice. Astfel se pot deosebi:
a) Stilul autoritar

- care presupune, din partea profesorului, impunere, hotirire si promovare a unor

tehnici de predare si relationare cu elevii construite unilateral

- delimitarea timpului si sarcinilor de invitare pentru elevi este mai stricta
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- limiteaza initiativa elevilor

- isi asuma responsabilitatea totald in ce priveste rezultatele actiunilor sale educationale
- sanctioneazi (pozitiv sau negativ) fard echivoc, dupa criterii strict definite, atitudinile
si rezultatele inviatarii elevilor

- din punct de vedere afectiv, relatia cu elevii e distanta si rece

efecte: antipatizat de elevi, oferd rezultate bune numai pe termen foarte scurt .
b) Stilul democratic,este stilul in care:

- profesorul se foloseste de posibilitatile participative ale elevilor in procesul de invitare,
de initiativele si expectantele elevilor pe care le valorificd in proiectarea si derularea
activitatilor educationale,

- este promovata colaborarea si cooperarea in definirea sarcinilor de invitare

- din punct de vedere afectiv si al climatului psihologic se manifesta un climat deschis,
relatii apropiate intre membrii, profesorul insusi comportindu-se ca un membru al
grupului si nu ca o autoritate absoluta venita din afara grupului

- este cel mai eficient, producind rezultate superioare atat in plan psihosocial cat si in
plan didactic.

¢) Stilul lassaise faire

- profesorul adopta un rol pasiv si minimalizeaza procesele psiho-sociale si didactice

care definesc activitatea sa

- profesorul accepta deciziile si initiativele elevilor, apeleazi la experienta acestora, insa

nu face evaludri in ce priveste comportamentul elevilor si nu primeste feed-back-uri pentru
reglarea propriului comportament

- este total neproductiv, nu se pune accentul pe o evaluare propriu-zisa, corespunzatoare

a rezultatelor elevilor

- este demotivant si duce in timp la sciderea performantelor elevilor
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Excursie didactica de dezvoltare personala si imbunatatire a relatiei

profesor-elev ,La pas prin Tara Motilor”

Autor Gaidei Cristina Elena

Profesor Liceul ,Dr. Lazar Chirild” Baia de Aries

Planul excursiei
Scop: abordarea integrata a curriculumului prin centrarea pe problemele reale ale Muntilor Apuseni, in
general si ale Tarii Motilor in special, in contexte cotidiene, urmirind dezvoltarea competentelor pentru
viatd si crearea de conexiuni intre competente/ unititi de competente dobandite disparat, in cadrul
disciplinelor geografie, istorie, religie, socio-umane, TIC, biologie.
Itinerar: Baia de Aries - Lupsa - Campeni - Goiesti — Avram lancu — Abrud - Tebea;
Durata: 2 zile;
Mijloacele de transport: microbuzul scolii
Organizarea excursiei (realizarea instructajului elevilor): Prof. Gaidei Cristina Elena;
Tipul excursiei: excursie cu caracter formativ-educativ, de dezvoltare personala;
Clasa: a XI a;
Competente specifice: cultivarea respectului fata de natura, culturd, fata de realizarile inaintasilor, fata
de obiceiurile si traditiile motilor, fata de morala crestina moteasci; dezvoltarea sentimentului de
identitate nationald; starnirea curiozitatii si interesului pentru protejarea monumentelor istorice,

etnografice si culturale vizitate; dezvoltarea personalititii armonioase, cetiteniei active; dezvoltarea

simtului de orientare geografica si turisticd; protejarea si conservarea peisajelor naturale si antropice.
Obiectivele operationale:

O1 - si realizeze itinerariul excursiei folosind resursele tehnologiei informaticii — Google Earth
pro, desprinzidnd conexiunile dintre mediul geografic si om, identificand rutele, obiectivele naturale si
antropice pe care urmeaza sa le viziteze la fata locului.

O2 - sa observe cu atentie mediul natural, caracteristicile elementelor biotice si abiotice intalnite si
sa identifice impactul antropic asupra mediului natural, prin prisma peisajelor naturale si culturale
observate

O3 - si analizeze aspectele etnografice si folclorice de pe parcusul excursiei, surprinzand valoarea
lor de identitate nationala, precum si semnificatiile, particularitatile si importanta geoculturald
peisagistica;

O4 - sa demonstreze capacitatea de a intelege, de a compara, de a distinge particularitatile si
caracteristicile elementelor naturale, istorice, culturalevobservate pe parcursul excursiei;

O5 - sa valorifice transdisciplinar continutul informatiilor istorice, etnografice, folclorice,
geografice, geologice, biologice, cultural-religioase si literare; sa reactualizeze lecturi geografice, istorice
si literare despre elementele observate si identificate;

06 - si motiveze de ce cunoasterea si ocrotirea monumentelor naturale, istorice, folclorice,

etnografice, reprezinta indatoriri elementare ale fiecarui cetitean;
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Activitatile excursiei: activitatile transdisciplinare desfiasurate in faza de proiect, realizare si
valorificare a experientelor excursiei ofera elevilor bucuria si fascinatia unor experiente surprinzatoare
si motivante, gasind un cadru favorabil de manifestare a spontaneititii, creativitatii, colaboririi,
invitarii durabile. In acelasi timp, activititile proiectate au rolul de a invita elevii si invete, sa faci, si
convietuiasca cu ceilalti si cu natura, sa fie motivati si fericiti.

1. Faza de proiect /etapa tehnico-organizatorica - presupune realizarea unei clase virtuale,

folosind platforma (flipgrid.com https://admin.flipgrid.com/manage/grids/4637919) in vederea

identificarii beneficiarilor activitatii transdisciplinare de tipul excursiei de dezvoltare personald, precum
si realizarea itinerarului excursiei, folosind Google Earth Pro. Pentru realizarea itinerarului excursiei
elevii au fost impartiti dupa inclinatiile pe care le au, dar si dupa preferintele lor, in 5 grupe. Fiecare
grupd si-a realizat propriul plan de informare folosind internetul, dar si carti, reviste, manualele scolare
de specialitate cu privire la obiectivele propuse in desfisurarea excursiei, pentru ca ulterior sa fie realizat
itinerarul folosind instrumentele mai sus mentionate.
2. Deplasarea la locatiile si obiectivele stabilite conform planului preliminar, realizat cu Tour

builder si Google Earth Pro, dupi cum urmeaza:

> Baiade Aries - Lupsa - Ziua 1
- identificarea si vizitarea elementelor specifice peisajului cultural, istoric si sacral: Muzeul etnografic
,Pamfil Albu”; Biserica de piatrd ,Sf. Gheorghe”; Manaistirea cu Biserica din lemn
- identificarea potentialului etnografic si sacral al zonei si dezvoltarea sentimentelor patriotice, de
identitate nationald prin realizarea unui album online utilizind instrumente TIC — Publisher (post-
excursie)

> Lupsa - Campeni - Ziua 1
- identificarea (folosind Google Maps) si vizitarea elementelor specifice peisajului cultural-istoric:
Muzeul ,Avram Iancu”; Muzeul ,Horea” (,Beciul Horea”), pivnita unde la 24 mai 1782 Horea si ai sii au
spart butile cu vin ale arendasilor armeni (Preludiul rascoalei lui Horea); centrul istoric cu statuia
ecvestra a lui Avram lancu;
- depunerea unei jerbe de flori si intonarea Imnului lancului

» Campeni - Goiesti
- identificarea peisajelor sacrale si a elementelor arhitecturale specifice Tarii Motilor prin vizitarea

Bisericutei de lemn (1730) - unul din cele mai vechi monumente motesti din lemn.
» Goiesti - Avram Iancu

- identificarea peisajelor naturale, culturale si a elementelor arhitecturale specifice Tarii Motilor,

folosind Google Maps si Google Earth Pro: Biserica din comuna Avram Iancu, sat Centru si a

mormintelor périntilor si fratelui lui Avram lancu; muzeul scolar organizat de prof. lonel Gombos;

bustul eroului ,Avram lancu” din centrul comunei Avram lancu; ,Dealul cu melci” - monument al
)

naturii; cascada Iancului (,Pisoaia” sau ,Vilul Miresei”);

- intalnire cu reprezentantul ocolului silvic - discutie dirijatd privind rolul padurii si necesitatea

protejdrii acesteia

- joc didactic ,Asa — da, asa — nu”: aprecierea si analiza critica a impactului actiunilor umane in mediul

padurii, in contextul defrisarilor masive din ultimele decenii;

- recunoasterea si observarea unor: arbori (fag, stejar, zadi, brad); arbusti, plante ierboase, elemente

faunistice, elemente de habitat rural dispersat si izolat — crangurile (colectarea informatiilor/datelor prin
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cercetarea la fata locului, in vederea prelucririi ulterioare sub forma unui filmulet video despre
potentialul abiotic si biotic din Tara Motilor, utilizand aplicatia VR.

» Avram lancu
- Masi rotundd - dezbatere privind amenintarile si oportunititile subsistemului forestier din Tara

Motilor, folosind metoda acvariului (Fishbowl)
» Avram lancu - Rosia Montana - Ziua 2

- Obiectivele naturale si antropice identificate (Google Earth Pro) si vizitate: complexul muzeal care
cuprinde galeriile romane sapate cu dalta si ciocanul; steampurile; carierele Carnic si Cetate; peisajul
antropic minier; monumentele naturii - Piatra Corbului si Piatra Despicatd (maguri vulcanice); ,taurile”
- evidentiazd interventia antropicd asupra peisajului natural (Tdul Mare, Taul Brazi); picnic la Taul
Brazi, urmat de un joc didactic: Rosia Montana, incotro? - elevii formeazi perechi: cei cu numere pare
prezintd avantajele extragerii aurului; cei cu numere impare prezinta dezavantajele si riscurile sociale si

de mediu, fiind realizata o analiza SWOT.
» Rosia Montana - Abrud

- identificarea si vizitarea elementelor specifice peisajului cultural, istoric si sacral - bisericile din Abrud:
ortodoxa, unitariand, reformata, catolicd; Casele memoriale: Ion Buteanu, loan Sulutiu, Ioan Boeriu,
Alexandru Borza, Petru Dobra; evidentierea specificului arhitectural, surprinderea diferentelor si
multiculturalismului zonei miniere din Tara Motilor; realizarea unor schite, la fata locului, care si
surprinda particularitétile arhitecturale.

- vizita de studiu la Detunata Goalg, arie protejatd de interes national, rezervatie natural de tip geologic
si botanic, unul dintre cele mai importante puncte de atractie turistici ale judetului Alba, fiind
considerat ,Cel mai frumos varf al Muntilor Apuseni”

- vizita de studiu la Detunata Flocoasa, un abrupt stancos aflat la o altitudine de 1.258 m, constituit din
roca magmatica (bazalt, alcatuit din silicati de fier si magneziu), de forma prismatic-hexagonald; acoperit
in cea mai mare parte cu padure de molid. Elevii observa si reflectd pe marginea potentialului geologic si

turistic al obiectivelor realizand fotografii si notand impresiile sub forma unei pagini de jurnal.
» Abrud - Tebea

- identificarea si vizitarea elementelor specifice peisajului cultural, istoric si sacral: Pantheonului Motilor
de la Tebea, jud Hunedoara, un complex in care se afla mai multe obiective care amintesc de vremurile
glorioase de lupta ale motilor, impotriva nedreptitilor sociale, pentru eliberare si unitate national:
,Cimitirul eroilor”; Biserica satului; Mormintele lui Avram lancu, lIon Buteanu si Simeon Groza;
Gorunul lui Horea, al lui Avram Iancu; surprinderea rolului personalititilor in evolutia istorica a
comunitatii motilor si importantei mediului natural care a asigurat baza de sustinere a actiunilor
(muntele, padurea, asezarile risipite, situate la inaltime — locuri de refugiu si rezistentd multimilenara).
» Tebea - Baia de Aries - Sosirea acasi

3. Valorificarea excursiei: Experienta si impresiile dobandite, cunostintele noi vor fi valorizate prin
realizarea turului virtual al obiectivelor vizitate, folosind instrumentul digital Tour-builder

(https://tourbuilder.withgoogle.com). Informatiile/datele colectate prin cercetarea la fata locului, sunt

prelucrate, sub forma unui filmulet video despre elementele abiotice, biotice si antropice din Tara
Motilor, utilizand aplicatia VR (https://veer.tv); este realizat un album cu continut etnografic folosind
instrumentul TIC Publisher.

4. Fazele invatarii post-excursie, bazate pe experienta traita:
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- simularea realititii in clasi (jocuri de rol; jocuri de luare a deciziei; conferinte cu invitati din diverse
domenii de specialitate)

- explorarea unor actiuni in situatii specifice vietii reale (intervievarea unui specialist de mediu; sondaje
de opinie pe stradd care sa reflecte opiniile oamenilor cu privire la exploatarea resurselor forestiere si
aurifere; chestionare aplicate online cu privire la perceptia oamenilor despre calitatea vietii in Tara
Motilor, studii de caz);

- rezultatul activitatii (prezentarea rezultatelor activititilor desfasurate prin utilizarea aplicatiilor si
instrumentelor digitale; afise; fluturasi; postere; buletin informativ; expozitie; portofoliu etc.).

5. Strategiile de evaluare sunt de tip formativ: evaluare formativd interactiva, autoevaluare,
evaluare reciproca, precum si observarea sistematica a comportamentului elevilor in timpul activitatii
didactice (cu accent pe componente relationale, actionale de comportament), albumul online al excursiei,
completarea clasei virtuale, pe platforma Flipgrid, cu rezultatele activitatilor desfisurate de elevi pe

perioada excursiei scolare.
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Proiect educational "Clubul de lectura”

Prof.inv.primar Galbinasu Gheorghita
Prof.inv.primar Badea Elena

Scoala Gimnaziala "Gheorghe Lazar” Corbu, jud. Constanta

Scoala este institutia sociald in care se realizeaza educatia organizatd a tinerei generatii. Ea este
factorul decisiv pentru formarea unui om capabil sa contribuie la dezvoltarea societitii, sa fie pregatit
pentru muncd, sa fie un model pentru cei din jurul sdu. Scoala are un rol decisiv in formarea omului.
Misiunea scolii este aceea de a contribui la realizarea idealului educativ impus de cerintele vietii sociale.

Unul din obiectivele fundamentale ale limbii romane, ca disciplind scolara  la clasele mici, o
constituie formarea si cultivarea gustului pentru citit, pentru lectura, iar cartea trebuie si devini
Jprietenul” nedespartit al copiilor.

In societatea de azi, din cauza altor componente informative, cartea poate trece aproape
neobservatd. Televizorul, calculatorul, telefonul, internetul, retelele de socializare reprezinta principalele
modalitati de petrecere a timpului liber, insd ele nu vor putea inlocui niciodatd valoarea morala,
culturald si educativa a unei carti. Fara a minimaliza importanta celorlalte mijloace moderne de
informare si culturalizare, trebuie avut in vedere ci acestea nu vor avea niciodata un rol important in
formarea caracterului unui copil. In afara cirtii nu poate fi conceputi o culturi sistematica a individului
si a societdtii.

Importanta lecturii este evidentd si mereu actuala . Aspectele educative pe care le implicd sunt:

-aspectul cognitiv: prin lectura elevii isi imbogatesc cunostintele despre lume, despre realitate;

-aspectul educativ: lectura contribuie esential la educarea copiilor in dimensiunile etice si estetice;

-aspectul formativ: constd in faptul ca lectura are drept consecintad formarea si consolidarea
deprinderilor de munca intelectuald, dezvoltarea gandirii, a imaginatiei, a capacitatii de exprimare
corectd si expresiva.

Lectura necesitd nu numai indrumare, ci si control. Sondajul in lectura particulara trebuie sa
constituie o cerintd obligatorie, manifestatd in cadrul verificarii cunostintelor elevilor. Controlul lecturii
elevilor trebuie si fie o activitate permanenta a cadrului didactic, spre a preveni comoditatea, efectuarea
unei lecturi facile, superficialitatea, neglijarea cartilor.

In concluzie, daci stim si indrumim lectura elevilor, cartea va deveni partener de viata al
acestora, un vehicul plicut care ii va purta prin toatd lumea, prea mare pentru a putea fi strabatuta altfel.
Doar un copil care citeste va reusi in viata si va aprecia frumosul, adevirul si dreptatea.

Tinand cont de toate aceste considerente, am derulat cu elevii clasei a II-a proiectul
educational "CLUBUL DE LECTURA” pe parcursul semestrului al II-lea al anului scolar .Am colaborat
cu dna profesor pentru invatimant primar Badea Elena si am avut ca parteneri Biblioteca scolii,
Biblioteca Comunala (pentru asigurarea unui spatiu prielnic lecturii) si Centrul Cultural pentru Tineret

din comuni (in  vederea  viziondrii unor  ecraniziri ale  anumitor  povesti).
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Scopul proiectului:
> informativ
* cunoasterea de citre elevi a operelor literare destinate varstei lor (povesti, povestiri, poezii...) ;

* contactul cu personajele indragite de ei si faptele acestora;
» formativ

* dezvoltarea la elevi a gustului pentru lectura in afara clasei;
* dezvoltarea deprinderilor de a citi cursiv ,corect , expresiv ;
+ intelegerea mesajului textelor citite / audiate/ vizionate;
* formarea copiilor pentru a deveni buni cetéteni, capabili si-si indeplineasca indatoririle civice,

sa manifeste atitudini responsabile fata de cei din jur.
Obiectivele proiectului:

e stimularea interesului elevilor de clasa a II- a pentru lectura de calitate;

e identificarea unor avantaje de care se pot bucura elevii care citesc mult (capacitatea de citire
corectd , constientd, rapida, de comunicare cu cei din jur intr-un limbaj elevat, literar, nuantat,
capacitatea de transmitere de mesaje orale si scrise);

e indrumarea si dezvoltarea inclinatiilor individuale, a talentului si aptitudinilor pentru literatura;

e stimularea in prevenirea si combaterea atitudinilor negative fatd de lectura;

e constientizarea elevilor asupra beneficiilor pe care le pot avea citind regulat lecturi adecvate
varstei lor .

Descrierea activitatii:

Clubul de lecturd s-a desfasurat siptamanal, dupd orele de curs, in diferite locatii (sala de clasa,
biblioteca scolii, Biblioteca Comunala, Centrul Cultural pentru Tineret sau chiar in aer liber cand ne
permitea vremea).

Activitatea s-a desfasurat pe grupe de elevi, in ordinea inscrierii in fiecare siptiména a elevilor
doritori.Desi nu era o activitate obligatorie pentru toti elevii, am observat ci de la o siptaimana la alta
numairul celor inscrisi crestea, lucru care ne-a bucurat.

Fiecare elev a venit cu cartea aleasd de el (cititd sau in curs de lecturare) pe care a prezentat-o
colegilor cu scopul de a le starni curiozitatea,mentionand:

- titlul cartii/povestii si autorul;

- personajele principale/personajul preferat;

- momentul preferat din poveste;

- citirea unui fragment ales/reprezentativ;

- cuvinte noi/expresii retinute;

- motivarea alegerii facute.

Toate acestea au fost notate de acasa in Jurnalul de lecturd pe care si l-a intocmit fiecare elev
participant. Tot in jurnal, elevii au notat si propunerile care li s-au parut interesante dintre prezentirile
colegilor. Am constatat de citeva ori ci elevii nu au ales o carte tocmai potrivita varstei lor ( fiind fie
prea simpl3, fie prea complexa) si atunci le-am ficut cateva recomandari de lectura.

Activitatea s-a desfisurat intr-un mod atractiv, sub forma de joc, folosind in general "Scaunul
povestitorului”, dar si alte jocuri literare ("Recunoaste personajul / povestea”, ghicitori, dramatizari etc),

precum si vizionarea unor ecraniziri adecvate.
Evaluarea proiectului

Evaluarea a fost fiacutd in functie de urmatoarele criterii:
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- ritmul de lecturd si tipul de preferinta: specia literara preferata (povesti, poezii, povestiri si
basme); tematica preferatd (istoria, copiliria, descrierea).

- capacitatea de asimilare si prezentare a lecturii; citirea cursiva, constienta si expresiva a elevului
ajuta la rezumarea corectd, orald a subiectului prin povestire, realizaindu-se astfel expresivitatea
si coerenta limbajului;

- capacitatea de asociere interdisciplinard: o idee, o informatie, un detaliu cunoscut din lecturi
literare sa poatd fi transferate sau asociate spontan cu elemente de continut specifice altor
discipline: geografie, biologie, arte plastice, film, teatru, muzica, abilititi practice;

- conditiile de lecturi: locul lecturii, pozitia corpului, privirea, regimul de lumini, regimul de

liniste, confortul camerei, pastrarea cartii.
Diseminare si mediatizare

Pentru fiecare poveste cititi in intregime, participantii au primit un autocolant cu textul “"Cititor”
in Jurnalul de lecturd. Au fost premiati cu diplome elevii cu cele mai multe povesti citite in perioada
desfasurarii proiectului.

Consideram ca acest proiect a fost un succes, atingdndu-si obiectivele propuse si fiind un exemplu
de buni practici si pentru altii. Imbinand lectura cu jocul, cu mediul ambiant si cu competitia, am reusit
sd starnim interesul tuturor elevilor cuprinsi in proiect si sd-i constientizam cd au dobandit un prieten

fidel - cartea.
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Imbunatatirea relatiei dintre profesor si elevii cu CES prin
comunicare $i comportament asertiv

prof. inv. primar Gavra Crina

Scoala Gimnaziala "Andrei Muresanu” Cehu Silvaniei

Elevii cu cerinte educationale speciale, integrati in inviatimantul de masd, sunt o realitate a
invatamantului romanesc actual si totodata o provocare pentru dascali in vederea realizirii unei scoli
incluzive pentru acestia.

Pentru toti elevii, dar in special pentru cei cu CES, sunt cateva lucruri care ii ajuta sa se dezvolte in
plan personal:

1. Acceptarea propriei persoane asa cum este ea, atat de catre sine cat si de citre cei din jur (parinte,
profesori, colegi, prieteni,etc);

2. Compararea progresului unui elev cu sine insusi si niciodata cu progresul celorlalti:

3. Intirirea comportamentelor pozitive manifestate prin recompense verbale, care ii arati fie progresul
realizat, fie consecinta pozitiva fireasca a comportamentului sau.

In cei 24 de ani petrecuti la catedra, in fiecare generatie am avut cel putin un elev cu CES. Am
cautat mereu metode strategii de integrare si incluziune sociala a cestor copii in colectivul clasei.

Formarea unui comportament asertiv la elevi prin intermediul unei discipline optionale (CDS) a
fost cea mai eficientd metodd, cu efecte pe termen lung, benefica pentru toti elevii, inclusiv pentru elevii
cu CES. Comportamentul asertiv este acel comportament prin care o persoana urmareste sa obtina
anumite lucruri, respectindu-si si exercitindu-si drepturile, dar fara a incilca drepturile si sentimentele
celorlalti. Pentru aceasta am folosit metoda trainingului asertiv.

In prima etapi, cea de EVALUARE INITIALA, am pornit de la observarea comportamentului
elevilor si de la constatarea c4, avind in vedere varsta mica a elevilor, insusirea comportamentului
asertiv este in faza de inceput la toti elevii.

In a doua etapi, cea de PREDARE A CONCEPTULUI, am derulat o serie de activititi de
autocunoastere si de stabilire a asemanarilor si deosebirilor de ceilalti, prin jocuri didactice: "Mie imi
place culoarea.... Cui ii mai place?/ Mie imi place jocul...Cui ii mai place?/ Mie imi place si Cui ii mai
place?, etc” Astfel am dedus impreuna ci desi deosebiti, toti ne asemanam prin diferite lucruri preferate,
activitati preferate, etc. si ca, faptul ca nu la toti copiii le place o anumita culoare, joc, mancare, activitate;
este ceva normal, deoarece avem dreptul si ne placa un lucru, sau nu. Tot in cadrul acestor activitati
elevii isi insusesc principiile de baza ale gandirii si comportamentului asertiv: Eu sunt OK (adici am o
parere buna despre mine, o atitudine pozitiva fatd de sine), tu esti OK (adica am o atitudine pozitiva si
deschisi fatid de cel cu care relationez).

In a treia etapi, MODELAREA, am enuntat drepturile asertive ale persoanei si am identificat
diferite situatii conflictuale pe care le-am prezentat copiilor si impreuna cu acestia am descoperit cea
mai buna cale de comunicare si comportare. Pentru exemplificare am luat situatii pe care se pot
intampla in recreatie sau la locul de joacd, in care ei trebuia sa isi sustina drepturile. De exemplu: cum
procedezi daca tu vrei sa te joci un joc (e. fotbal), iar prietenul tiu iti cere sa va jucati alt joc (ex. piatra -

foarfece — hartie ). In cadrul acestor situatii abordate am invitat si refuzim fira a-I rini pe celalalt
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(ex. "Nu pot sa mi joc... cu tine, pentru ci m-am inteles cu colega X sa ne jucim ...Daci vrei, poti veni
sd te joci cu noi.”) , dar si sd gdsim o solutie care sa ii scoatd castigatori pe amandoi (strategie Win-Win).,
o solutie de tipul: "Acum nu doresc si md joc..., dar daci vrei ne jucam acum jocul meu, iar pauza
urmaitoare jocul tiu.”

In a patra etapa, JOCUL DE ROL, ne-a oferit prilejul exersirii comunicirii asertive adecvate
fiecirui context simulat, precum si identificarea unor situatii similare in care

Ultima etapd, EXERCITIUL, este etapa exersarii reale a comportamentului asertiv. La inceputul
fiecarei ore de CDS elevii isi vor prezenta situatiile reale intamplate in cursul sdptamanii, in care ei au
manifestat un comportament asertiv (fird terminologie), primind un feedback de la colegi.

In urma derularii acestui optional (clasa I), am constatat imbunititirea semnificativi a relatiilor
dintre elevi si dintre profesor si elevi, manifestarea starii de bine a cestora, atitudine pozitiva fata de sine
si fata de ceilalti, bucuria de a veni la scoald, de a se juca cu ceilalti, curajul de a-si exprima opinia, de
raspunde la lectie invitare a tuturor elevilor, inclusiv a elevilor cu CES. Cu alte cuvinte, s-a format un
colectiv puternic, bazat pe acceptare, respect si intrajutorare, care se simt bine langa colegi si se implica

cu curaj in sarcini noi, provocatoare.

Bibliografie:

! Baban, Adriana (coord) Consiliere educationald — Ghid metodologic pentru orele de dirigentie si consiliere,
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Activitatile extrascolare - modalitate de a imbunatati relatia
profesor-elev

Prof. Gheorghe Maria-Magdalena
Scoala Gimnaziala ,Grigore Moisil” Ploiesti

Activitatea extracurriculara este o componentd educationala valoroasa si eficienta cireia orice
cadru didactic ar trebui si-i acorde atentie prin adoptarea unei atitudini creatoare, atit in modul de
realizare a activitatii, cat si in relatiile cu elevii, asigurand astfel o atmosfera relaxantd care sa permita
stimularea creativa a elevilor. Diversitatea activitatilor extrascolare oferite creste interesul copiilor
pentru scoald si pentru oferta educationala. Felul in care se realizeaza activitatile extrascolare, care
denotd implicarea profesorului si talentul siu de a modela personalitatea elevului, va determina
fundamental relatia profesor-elev.

Activitatile extrascolare bine pregitite pot fi atractive la orice varsta scolara. Ele starnesc interes,
produc bucurie, faciliteaza acumularea de cunostinte, chiar daci necesita un efort suplimentar. Copiilor
li se dezvolta spiritul practic, dar si artistic si, mai presus de toate, li se dezvoltd abilitatile sociale,
empatia, prietenia, atat de necesare intr-un colectiv. Copiii se autodisciplineazd, prin faptul ci in
asemenea activitati se supun de buna voie regulilor, asumandu-si responsabilititi. Profesorul are
posibilitatea de a-si cunoaste elevii, de a se apropia sufleteste mai mult de ei si de a crea o relatie stransa
bazata pe intelegere, empatie si dragoste. Aceste aspecte vor influenta dezvoltarea copiilor in sens

pozitiv, ii va pregati pentru viata si va suda relatia profesorului cu elevii sai.

Educatia extrascolara oferd o gama larga de activitati din diverse arii culturale si sociale, din care

le vom mentiona pe cele mai indragite, atat de catre copii, cat si de catre dacali.

De la cea mai frageda varsta, copiii acumuleazd mai usor diverse cunostinte daca sunt pusi in
contact direct cu obiectele si fenomenele din natura. Activititile de acest gen au o deosebita influenta
formativi, cele mai indragite de copii fiind drumetiile in naturi, excursiile si taberele. In cadrul
activitatilor organizate in mijlocul naturii, al vietii sociale, copiii se confruntd cu realitatea si percep
activ si direct obiectele , fenomenele, locurile cu incdrcatura istorica si spirituala. Fiind axate in principal
pe viata in aer liber, in cadrul actiunilor turistice, elevii isi pot forma sentimentul de respect si dragoste

fata de naturd, fata de istoria térii si fatd de realizérile culturale ale poporului roman.

Vizitele la muzee, expozitii, monumente si locuri istorice, case memoriale ofera elevilor prilejul
de a observa obiectele si fenomenele in starea lor naturald, operele de arta originale, momentele legate
de trecutul istoric local si national, de viata si activitatea unor personalititi de seama ale stiintei si
culturii nationale, relatiile dintre oameni si rezultatele concrete ale muncii lor, toate acestea stimuland
activitatea de invitare si desavarsind ceea ce elevii acumuleaza in cadrul lectiilor. Si aici rolul
profesorului este de o mare importanta pentru ci insoteste elevii in acest demers cultural atat prin
prezenta, timpul acordat copiilor fiind esential in formarea lor, cat si prin cunostintele impartasite in

acest tip de invatare nonformala.
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Vizionarea unor spectacole de teatru, de muzica, vernisaje de arta sau participarea la competitii
sportive stimuleaza si orienteazd copiii spre unele domenii de activitate: muzicd, sport, poezie, pictura.
Concursurile pe diferite teme sunt, de asemenea, momente deosebit de atractive pentru elevi pentru ca
ofera copiilor posibilitatea de a demonstra ceea ce au invitat la scoala, acasa, formandu-se intr-un spirit
competitiv. Acelasi efect il pot avea concursurile organizate de citre cadrele didactice in clasa. Daca sunt
organizate intr-o atmosfera placutd, vor stimula spiritul de initiativa al copilului, ii vor oferi ocazia sd se
integreze in diferite grupuri pentru a duce la bun sfarsit exercitiile, asimiland astfel mult mai usor

cunostintele.

Elevii trebuie si fie ajutati sa dobandeascd o gandire independenta, tolerantd fatd de ideile
celorlalti, capacitatea de a descoperi probleme noi si de a le gisi rezolvarea, spirit de initiativa si
creativitate. Inainte de toate, este insi important ca profesorul insisi si fie creativ. Elevii sunt atrasi de
activitatile artistice, recreative, distractive, care ajuta la dezvoltarea creativititii, gandirii critice si
stimuleazd implicarea in luarea deciziilor. Toate aceste activitati vor imbunitati relatia elevilor cu
profesorii lor, daca acestia din urma vor sti sd pund pe primul plan dezvoltarea emotionala si sociala a

copiilor pe care ii indruma.

In aceste contexte nonformale, profesorul trebuie si aprecieze punctele de vedere ale
elevilor si sa le acorde acestora sansa de a le exprima, ceea ce va stimula increderea in
propriile forte. El nu trebuie si se multumeasca a transmite doar cunostinte de-a gata
elaborate pe care elevii sd le asimileze, ci inlesneste procesele de deductie si de insusire
autonomi a cunostintelor din partea acestora. Un profesor care te entuziasmeazi sau care te pune
pe ganduri iti deschide noi perspective, provocindu-te si descoperi realitatea prin metode
experimentale, active si interactive, iar relatia cu un astfel de profesor va fi de un real folos

pentru cd se bazeaza pe increderea acordata elevului si pe valorizarea acestuia.

O buni educatie presupune in primul rind o buna comunicare, construirea unei relatii pozitive
cu cel pe care dorim si il educim. Pentru a ne face ascultati, este necesar si ascultim, sa tinem cont de
particularitatile de varsta si individuale ale copilului, de pérerile, sentimentele, nevoile si interesele lui,
sd il intelegem si s ii oferim un mediu placut si linistit, in care sd se simta in siguranta in cadrul acestor
activitati extracurriculare. A educa pozitiv nu inseamna a nu stabili reguli. Copilul trebuie sa aiba
libertate, dar si tina cont, totodati, de anumite limite, ei ,au nevoie si primeascd o combinatie
echilibratd de iubire si limitare, iar disciplina este un ingredient necesar pentru copii, astfel incat sa isi
poata dezvolta capacitatile esentiale: autocontrolul, controlul impulsurilor si competenta sociald”. Relatia

dintre adult si copil trebuie si fie una de intelegere reciproca, de respect si de toleranta.

Realizarea unei bune relatii cu elevul depinde in primul rind de educator, de talentul siu, de
dragostea sa pentru copii, de modul creator de abordare a temelor, prin punerea in valoare a

posibilitatilor si resurselor de care dispun copiii indrumati.

In concluzie, activititile extrascolare oferd profesorului un bun prilej pentru a crea cu elevii sdi o
relatie apropiatd, armonioasi, bazata pe incredere, empatie si toleranta, relatie care poate constitui un

mediu favorabil dezvoltarii complexe si complete a copiilor care i-au fost incredintati.
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Are video lessons useful?

Ghetu Paula Claudia, Colegiul National “Nicolae Balcescu”, Briila

Video lessons offer students a wealth of learning opportunities. They seem to be attracting and
motivating. Obviously, theyre great for listening practice, but one should never underestimate their
value when it comes to teaching vocabulary and grammar. However, to really tap into the potential of
video lessons, these must be thoroughly prepared and activities must be targeted to your goals.

There are two aspects regarding video lessons. One is related to your teaching goals. Will the teacher
her/his your students a video for listening, vocabulary or grammar practice? What is the language
element she/he wants them to learn? The second aspect that must be taken into consideration is the
structure of the lesson itself. Even if you're you want to show a video to improve listening
comprehension, it's not as simple as just pressing “play”. Each video lesson must be accompanied by its
own lesson plan, and the lesson plan must be targeted to meet your teaching goals. Each video lesson
plan must include: pre-viewing activities, viewing activities, and post-viewing activities.

Here are some strategies for each type of activity:

Pre-viewing activities

The pre-viewing activities would be like the warm-up exercises that we usually have for other types of
activities. There are several pre-viewing activities you could do, but try to use those that are aligned
with your goals.

. If your goal is to teach vocabulary through a video, then in the pre-viewing activity you should
introduce this new vocabulary, in context, in conversations, through a matching exercise, guess the
meaning of the word activity, etc...

. If your goal is to work on listening comprehension, introduce the topic of the video, so your
students will know what it’s about and be better prepared to grasp information. This introduction may
be done in numerous ways, but the most usual is a series of warm up questions about the topic.

. If your goal is to practice grammar, then the pre-viewing activity should be a review of the tense
or grammar point you want to practice. Some great activities for pre-viewing practice are games; fill in
the blanks exercises, or any of the grammar worksheets you'll find at BusyTeacher.org.

Viewing activities

Viewing activities consist of tasks that students must complete while watching the video, and these
should also be targeted to your goals:

. When teaching vocabulary:

Activities should focus on helping students learn and remember the new words introduced in the pre-
viewing activity. One great way to do this is to give students a worksheet with sentences with gaps that
students must fill with the new words. Students watch the video and complete the sentence with the
missing word. Students may also be asked to look for specific information. In this Winnie the Pooh and
Halloween video worksheet, young learners are required to identify the costumes each of the characters
are wearing, and they can easily do this while viewing.

. When working on listening comprehension:
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Gap filling exercises also work great, but for this goal, gaps should be longer, and students should be
required to fill them with information rather than just new words. Comprehension questions are
always a great way to test listening comprehension. You may choose to give them a few questions to
focus on before the video starts.

Also, you may choose to introduce different levels of listening. Start by covering the TV or computer
screen with some cardboard or cloth, and have students only listen to the video. Then, they answer
some general comprehension questions about the gist of what they heard. Then, have them watch a
second time, but this time listening and viewing, and ask them to complete a gap filling exercise. Finally,
ask them to watch for a third time, but this time they have to raise their hands every time they hear the
answer to a more specific question. You can introduce as many levels and as many viewings as you
want, but make sure each level is more challenging than the previous.

. When practicing grammar:

Because of their very nature (songs are usually short and often repeat phrases, words, and structures),
music videos are the best for practicing grammar. We Are the Champions by Queen is a great song to
use to practice the present perfect. Frank Sinatra's New York, New York shows students ways in which
the future with going to and will can be contracted. The most common type of viewing activity with
music videos is a gap-filling exercise, but you can get creative and try some others — see some good

examples in this Eurovision song worksheet.
Post-viewing activities

Post-viewing activities are a nice way to wrap-up the video lesson and a great opportunity to
consolidate everything your students have learned in a production or performance activity.

. When focusing on vocabulary:

First you introduced some new words, then; your students saw how they were used in the video. Now
is the time for your students to use these new words themselves. Divide them into pairs, and ask them
to write a conversation or report using this new vocabulary. If your goal was to teach vocabulary
related to weather, and you showed a video of a TV weather report, ask your students to write the
weather forecast for next weekend.

. When focusing on listening comprehension:

Your goal was to improve your students’ listening skills, so ask them to produce something that shows
just how much they understood. This production may be anything from a picture, a PowerPoint
presentation that summarizes the video, or a role play.

. When focusing on grammar:

If your goal was to offer some extra grammar practice, ask them your students to produce something
that specifically requires them to use this grammar point. Let’s say you showed them an interview in
which an actor talks about his life to practice the past simple tense; your students can write a short
biographical report on what they learned about his life.

In conclusion, the best part of incorporating video lessons into our ESL classroom is the vast amount of
material available, from short news pieces various websites to a full episode of a popular TV series, a
movie trailer or a full-length feature film on special occasions. Just remember to include the right pre-

viewing, viewing, and post-viewing activities and you'll hit your target every time!
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Rolul profesorului in asigurarea unei educatii de calitate

Hamat Liliana

profesor Colegiul National ,, Traian Lalescu” Resita

Beneficiarul direct al educatiei oferite prin serviciul public de invitimant este copilul/tanarul,
cu cele trei dimensiuni de dezvoltare: corp, minte si suflet. Orice activitate organizata in institutiile de
invatimant si conexe este justificatd in masura in care imbunititeste, in mod demonstrat sau evident,
calitatea serviciilor dedicate lui. Succesul scolii este masurat dupa modul in care fiecare copil ajuns la
varsta maturitatii se regaseste in cea mai bund variantd a sa la momentul respectiv si are implicit
raspunsul la intrebarea ,ce fel de om sunt, unde sunt bun in societatea globalizatd, cum raman bun si
cum pot deveni si mai bun?”.

Scoala asigura viitorilor adulti o alfabetizare functionald in toate domeniile necesare unei vieti
autonome si implinite in societate, care sa contribuie la starea de bine individuala si a comunitatii.
Viitorul adult este capabil sa acceseze orice tip de informatie si si o inteleaga suficient pentru a o folosi
ca resursa in performanta propriilor actiuni sau in excelenta. Scoala ofera copiilor si tinerilor un set de
repere valorice si culturale si de principii etice care sa le asigure dezvoltarea unei identitati complexe si
bine definite din perspectiva nationald, europeana si globala. Dezvoltd in randul beneficiarilor
capacitatea de a interpreta, prin filtrul acestor valori si repere, relatia cu sine, ca fiintd morala, cu familia,
cu lumea profesionala si cu societatea in general. Scoala asigurd fiecirui beneficiar un nivel de
dezvoltare personald care si-i permitd gestionarea emotiilor, luarea deciziilor, lucrul in echipi si in
comunitate, a relatiilor sociale si interpersonale. In acelasi timp, scoala asigura, prin activititile sale, ca
membrii societatii au trasaturile de caracter necesare pentru a face fati schimbarilor sociale si economice:
curiozitate, spirit de initiativa si antreprenoriat, curaj de a adopta solutii noi si de a testa limite,
capacitatea de a crea obiective si planuri personale si tenacitate in implementarea lor, adaptabilitate si
flexibilitate.

La finalizarea invatamantului obligatoriu, beneficiarul este capabil sa aplice practic, in viata de zi
cu zi, cunostintele dobandite in domeniul comunicarii, al matematicii, al stiintelor si in cel digital. Are
un set de abilitati profesionale transferabile, precum si atitudinea si instrumentele necesare pentru
intrarea calificatd pe piata muncii. Scoala dezvolti, de asemenea, in randul elevilor intelegerea faptului
ca invatarea va face parte permanent din viata lor de adulti, creeazi si consolideazd comportamente de
invatare pe tot parcursul vietii, adica acele atitudini, abilitati si moduri de gandire care sa-i ajute si se
dezvolte continuu, in pas cu societatea in care traiesc.

In conformitate cu studiul Educatia ne uneste. Viziune asupra viitorului educatiei in Romdnia
profesorul, in sensul larg de dascil la orice nivel de inviatare, este un profesionist in domeniul siu,
competent in materie de disciplind predati, de pedagogie si psihopedagogie. In acelasi timp,
personalizeaza educatia si se instruieste in folosirea tehnologiilor de predare. Dascalul creeaza contexte
de invatare care raspund particularitatilor fiecirui elev, astfel incat si permita acestuia sa isi construiasca
identitatea si sa isi dezvolte competentele in cel mai eficient mod posibil. Scopul principal al tuturor
activitatilor profesorului este si sprijine cresterea, dezvoltarea si succesul fiecarui elev. El foloseste

instrumentele evaludrii narative si numerice, in principal in scop formativ, pentru a evidentia
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progresele individuale ale elevilor, pentru a-i sprijini in atingerea obiectivelor de invitare si pentru a isi
modifica propriile practici in a raspunde mai bine modului in care elevul invata. Profesorul foloseste, in
principal, functia pedagogicd a evaluarii, prin care dirijeazd invitarea fiecirui elev intr-o directie
rodnicd, si evita imperios folosirea instrumentelor de evaluare in moduri care pot provoca stresul,
anxietatea, demotivarea, abandonul sau denigrarea personala.

Performanta profesorului se masoara prin impactul atins la nivelul fiecirui elev in
implementarea obiectivelor sistemului de invatamant. Instrumentul principal de masurare, asigurare si
imbunatitire a performantei este autoevaluarea, insotitd de datele de impact colectate pe termen lung.

O educatie publica de calitate, piatrd de temelie a societatii democratice, are rolul de a asigura
sanse egale pentru toti copiii si tinerii si este fundamentala pentru bunéstarea sociald prin contributia sa
la dezvoltarea economicd, sociald si culturali. Manifestarea unei gandiri responsabile este sufletul
activitatii profesionale, iar activitatile profesorilor si personalului din educatie dedicate cu devotament,
competenta si daruire pentru a ajuta elevul si-si atinga propriul potential reprezintd un factor critic in
asigurarea unei educatii de calitate. Experienta si daruirea profesorilor trebuie si fie combinate cu
conditii bune de munci, o comunitate care si-i sprijine si sd creeze politici care s permita o educatie de
calitate.

Profesorii excelenti exista si in scolile din Romania. Sunt cei care isi invatd elevii cum sa
gandeasca, nu ce sd gindeascd. Sunt cei care isi recunosc greselile, cei care cautd sa colaboreze cu ceilalti
colegi astfel incat sa creeze experiente de invatare transdisciplinare pentru elevii lor. Ei sunt cu mult
inaintea sistemului si in ciuda tututor limitéarilor acestuia reusesc sd se puna in slujba elevului, sa creeze
modele si experiente educationale, sa inoveze, si adune in jurul lor colegi cu care si lucreze
transdisciplinar.

Un profesor bun este intotdeauna un om care invatd pe tot parcursul vietii (lifelong learner),
pentru ci intelege mai bine ca oricine ca invitarea este un proces continuu prin care evoluam, ne
inventam si reinventim pe tot parcursul vietii, pentru ca stie cd fiecare elev este o oglinda, fiecare
interactiune este unicd si revelatoare, fiecare lectie este o oportunitate de crestere personald si
profesionald daca este valorificatd la potentialul ei. Este usor sd insufli entuziasmul de a invata elevilor
tai, daca tu insuti esti un model de invitare continua si o ardti cu pasiune, naturalete si modestie. Asadar,
este rolul profesorului sa ii ajute pe elevi si capete fluiditate si perseverenta in aceasta abilitate de a
invata toatd viata.

In acelasi timp, un profesor bun este mai ales un partener de invitare, nu o autoritate a cirei
menire este sa predea adevarul absolut, sd isi arate superioritatea si si impuna respectul cu forta prin
prelegeri despre elevii obedienti de altidati. In era cunoasterii, in care orice informatie este la un click
distantd este o provocare pentru fiecare profesor sa rimana relevant in fata elevilor sai, sa aduca valoare
la clasd prin modul cum seteazid contextul si procesul invatarii, dar si prin interactiunea si relatia pe care
o stabileste cu elevii . Este un efort major si totodata o necesitate ca profesorii sa gestioneze fiecare
individ dintr-o clasi si sd se adapteze stilului sau de invatare si si inteleagd contextul social in care acesta
traieste si se dezvolta.

In societatea de azi, dar si in scoald, oamenii nu mai sunt apreciati doar pentru ceea ce stiu —
Google stie totul — ci pentru ceea ce pot face cu ceea ce stiu. Nu exista nicio indoiald asupra faptului ca

dacd ai cunostinte extraordinare in materie de continut, acest lucru va ramane important. Cu toate




@ SIMPOZIONUL “INOVATIE S| PERFORMANTA IN EDUCATIE" EDITIA 3, AUGUST 2021

acestea, succesul in educatie nu mai este acela de a reproduce cunostintele de continut, ci de a extrage
din ceea ce stim si de a aplica aceste cunostinte in mod creativ in situatii noi.

De asemenea, rezultatele din testele PISA aratdi cum strategiile de invitare dominate de
memorare ii ajuta pe elevi, studenti din ce in ce mai putin, pe masuri ce sarcinile care li se cer sa fie
indeplinite devin mai complexe si implici mai multe abilitati analitice care nu sunt de rutina — exact
acolo unde digitalizarea isi asumi sarcinile din viata reala. Invitarea nu este un fenomen tranzactional,
ci un fenomen relational, iar momentul in care ai observat acest lucru, ca profesor, in timpul pandemiei,
a fost acela in care elevii nu se mai aflau in fata ta, dar trebuia si ii motivezi sd se conecteze cu tine.
Profesorii care au avut si au succes in a asigura o educatie de calitate sunt aceia care nu sunt doar
instructori buni, ci si antrenori buni, mentori buni, facilitatori si evaluatori buni. A fi un profesor bun in

lumea in care traim e o adevarata provocare.
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Cum sa transformi conflictul in experienta de invatare

Autor: Ifrim Stefana

Prof. Colegiul Tehnic Auto "Traian Vuia” Focsani

Foarte des, in scoli apar conflicte la nivel de grup, intre elevi-elevi, profesori-elevi, sau profesori —
profesori, astfel ci, nu de putine ori suntem pusi in situatia de a media conflictele aparute pentru a
asigura un climat confortabil desfasuririi actului didactic. Conflictele fac parte din viata noastra, sunt o
realitate, ele apar pe neasteptate si uneori iau o amploare care surprinde. De obicei, partile implicate,
percep conflictul ca pe o competitie sportivi. Acest mod de gindire pune o problemid deoarece
incurajeaza un comportament care ofera doar doua rezultate: castiga sau pierde. Este esential pentru
orice cadru didactic care lucreaza cu elevii intr-o scoald sa aibd timpul necesar pentru a identifica cauzele
profunde ale conflictului sau sursele acestuia, ca mai apoi sd poatd si intervina prin mediere si sa

solutioneze conflictul.
Putem preveni conflictele in comunitatea scolara?

Raspunsul este DA. Dar numai daca reusim sa-i educaim pe elevi, sa invete despre ceea ce
reprezintd un conflict si sa reflecteze asupra a ceea ce reprezinta raspunsul lor la conflict cand sunt
protagonisti ai acestuia sau cand au doar rol de observator al conflictului. De aceea via propun un
chestionar realizat de Jhnson and Jhnson care a identificat cele cinci atitudini adoptate in fata

conflictului si le-a pozitionat pe scale de asertivitate si cooperare!.
Cum raspundeti la un conflict? ( activitate de autoevaluare)

Completati chestionarul Johnson si Johnson intitulat "Care sunt reactiile mele intr-o situatie
conflictuala? ” si indicati calificarea corespunzitoare raspunsurilor dvs. (dela 1 1a 5).
Toate raspunsurile dvs. vd vor oferi o imagine de ansamblu asupra strategiei pe care o adoptati ciand

reactionati la un conflict.
Chestionar:

Care sunt reactiile mele intr-o situatie de conflict?
Proverbele de mai jos (traducere gratuitd), pot fi o sursia de inspiratie pentru diferite strategii de
solutionare a conflictelor. Cititi-le cu atentie! Referindu-vi la scara de mai jos, alegeti, pentru fiecare

dintre proverbe, afirmatia care ar reprezenta cel mai bine reactia dumneavoastra tipica la conflict !
5 = Foarte des reactionez asa.

4 = De multe ori reactionez asa.

3 = Uneori reactionez asa.

2 = Rareori reactionez asa.

1= Nu reactionez niciodatd asa.

1. Este mai usor si eviti o cearta decat sa scapi de ea.

2. Dacd nu poti face pe cineva sa gandeasca asa cum vrei, determina-1 sa actioneze cum crezi!
3. Ursul este atras de miere.

4. Fa-mi o favoare si-ti sunt vesnic recunoscitor !

5. Daca ne unim fortele, vom gasi o solutie.

Johnson, D.W., & Johnson, F.P. (1994). Joining Together: Group Theory and Group Skills. Essex, UK: Pearson
Education Ltd
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6. Intr-un argument, mutul este demn de lauda.

7. Cel mai puternic motiv este intotdeauna cel mai bun.

8. Vorba dulce mult aduce.

9. Painea, chiar si putini, este mai buna decat lipsa ei.

10. Adevairul reiese din cunoastere, nu din consens.

11. Cine lupta apoi fuge, in lupta va pieri.

12. Un triumf este finalizat numai dacé inamicul scapa.

13. Inarmat cu bunitate iti vei invinge dusmanii.

14. O afacere echitabila nu este derizorie.

15. Nimeni nu stie raspunsurile, dar toata lumea poate contribui.

16. Stai departe de oamenii care nu impartisesc parerea ta.

17. Pentru a obtine victoria, trebuie sa crezi in victorie.

18. Cuvintele amabile sunt valoroase, dar pot fi cumparate la un pret redus.

19. Un imprumut pentru o intoarcere, este corect.

20. Trebuie sa puneti apa in vinul dvs. pentru a beneficia de intelepciunea altora.
21. Stai departe de oamenii beligeranti, pentru ci ei te vor face nenorocit.

22.Cel care nu se ascunde ii va face pe altii si se ascunda.

23. Cuvintele amabile confirma armonia.

24. Un cadou dat altuia mentine vie prietenia.

25. Trebuie s va confruntati cu un conflict deschis pentru a-l rezolva in cele din urma.
26. Disputa evitatd, disputa solutionata.

27. Fii clar si ferm in pozitiile tale!

28. Bunatatea va triumfa asupra maniei.

29. O bucata de paine este mai buna decat firimiturile.

30. Sinceritatea, onestitatea si increderea pot muta muntii.

31. Nimic nu este atat de pretios incat si-i faca pe oameni sa lupte.

32. Exista doar doua tipuri de oameni pe pdmant: castigatori si invinsi.

33. Daci cineva iti arunca o piatri cu resentimente, atunci aruncé-i o floare inapoi.
34. Prin tdierea perei in jumatate, toatd lumea va fi mai bine.

35. Pe masura ce sapi, descoperi adevirul.
Foaie de punctaj:

P

il b /
Broasca testoasa  Rechinul Ursuletul Girafa Bufnita
cedeazd, evitd ~ comandd, impune acomodarea compromisul confruntarea

colaborarea
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____3 ——__32 ____33 ——__34 ____35
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Utilizati o foaie simpld pentru a insuma rezultatele. Cu cat punctajul corespunzator fiecarei strategii este
mai mare, cu atat mai mult aveti tendinta sa sustineti acesta strategie.

Interpretarea celor cinci atitudini in conflict:

1. Evita / cedeaza (Nivel scazut de asertivitate / nivel scizut de cooperare).

Evitarea este atitudinea care prezinta cele mai scizute niveluri de asertivitate si cooperare. Cand se
adoptd aceastd atitudine, niciuna dintre parti nu poate fi multumitd, deoarece evitarea inseamni a nu
lua parte. Rezultatul este a o0 remiza care genereaza deseori furie si frustrare. Pe de altd parte, evitarea
conflictului poate fi de ajutor, mai ales daca acesta pare lipsit de importanta.

2. Adaptati / acomodati-va (Nivel scizut de asertivitate / nivel ridicat de cooperare).

Adoptand o atitudine de acomodare, suntem de partea ... celuilalt. Noi facem dovada unei mari
cooperari in timp, ceea ce prezintd un nivel zero de asertivitate. Cu toate acestea, renuntarea la
propriile argumente, ar putea subjuga propriile nevoi, provocand astfel sentimente de neputintd si
frustrare. Consecintele acestei atitudini ar putea adiuga neintentionat combustibil la foc. Cu toate
acestea, putem alege calea acomodarii intr-un scop mai pacifist, in special pentru a mentine stabilitate si
armonie in cadrul organizatiei pentru care lucram.

3.Impune / Comanda (Nivel ridicat de asertivitate / nivel scizut de cooperare).

Aceasta atitudine este in completd opozitie cu cea a acomodirii. Cand noi ne impunem celuilalt,
conteaza doar interesele noastre. Asertivitatea este in acel moment la apogeu in timp ce nivelul de
cooperare ajunge la cel mai scazut nivel. lata de ce atat de mult antagonism. Aceasta situatie conflictuald
tipicd nu prezintd nici o iesire pentru nici una dintre parti. Este impasul. Desi aceasta posturd poate
parea nedoritd la prima vedere, s-ar putea dovedi a fi profitabild, mai ales cAnd vine momentul aplicarii
reglementirilor; sau in timpul unui moment de urgenta, atunci cind se ascultd, nevoile si interesele
celuilalt vor fi trecute pe al doilea plan.

4. Compromisul (Nivel mediu de asertivitate si cooperare).

Majoritatea dintre noi considera compromisul cel mai intuitiv dintre tehnicile de rezolvare a conflictelor.
Dar acest lucru functioneazi doar partial. Intre a te impune si a coopera, compromisul implici faptul ca

trebuie abandonate jumatate din interesele noastre pentru a ne asigura de jumatate din castig. Aceasta




@ SIMPOZIONUL “INOVATIE S| PERFORMANTA IN EDUCATIE" EDITIA 3, AUGUST 2021

situatie poate fi asociatd cu ,a taia para in jumaitate”. Urmand in continuare acelasi model, calea spre
compromis prezinti niveluri medii de asertivitate si cooperare. In acest sens, compromisul sugereazi
posibile solutii care sunt acceptabile in mai multe cazuri: cind este un termen limitd iminent; cand
obiectivele reciproce par incompatibile sau cind problemele sunt prea complexe. 5.Colaborare/
confruntare (Nivel ridicat de asertivitate si cooperare).

Dintre cele cinci atitudini posibile intr-o situatie conflictuald, cea care favorizeaza colaborarea este ideala.
Dar este si cea care necesitd cea mai mare ribdare si angajament. Fiind beneficd tuturor, abordarea
colaborativa diferd de atitudinea pe care o poti adopta in cazul acomodarii, compromisului si impunerii.
Intr-adevir, aceste trei atitudini satisfac doar o parte dintre interesele celuilalt. In Iuarea acestei pozitii,
nivelurile de afirmare si cele ale cooperarii isi ating potentialul maxim. Deosebit de util atunci cand
dorim sa ne perfectionam relatiile interumane, atitudinea colaborativd permite, de asemenea, ambelor
parti si-si satisfaci interesele evitand si le ascundi de dragul compromisului sau al acomodarii. In plus,

faciliteazi consensul.
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Relationare si comunicare didactica
— specificul relatiei profesor elev -

Prof. inv. primar Ilioiu Georgiana-Diana, Scoala Gimnaziali ,Alexandru Odobescu”,

Urziceni, [lomita

Relatia profesor-elev reprezinta modalitatea pricipald de mediere didacticd, de ipostaziere a
acesteia intr-o varianta umand, subiectivi. Dincolo de continuturile concrete care se transmit, in
activitatea didactica este foarte important tipul de interactiune care se statorniceste intre clasa de elevi si
profesor, precum si atitudinea acestuia in a se raporta la grup si la fiecare lev in parte.

Relatia profesorului cu elevii reprezintd o constructie reciprocd, dinamicd, ce se repliaza
permanent in functie de circumstante si scopuri educative. Ea este rezultatul unei ,opere” comune, ce se
definitiveaza in timp, prin implicarea ambelor parti.

Relatia cu elevii nu trebuie s se reduci la un aspect formal, administrativ, fiind reglementata de
coduri deontologice sau normative institutionale.

Desigur, in realitate, raportul invocat este, oarecum, dezechilibrat, asimetric, din ratiuni
obiective (diferenta de varsti, de cumul experential, de statut social, de capital cultural etc.). Diferentele
exista in mod evident, dar ele nu trebuie si devini motiv de depreciere a elevilor, de infatuare, de
impunere a propriei persoane, de exercitare a autoritarismului. Este indicat ca aceste valente ale
profesorului si fie supravegheate, camuflate, autocenzurate. Autoritatea. Care este o dimensiune
pozitivda in educatie, nu se impune, ci se castigd, este atribuitd de citre partenerii actului formativ.
Autoritatea liber atribuita potenteazi, de buna seam3, calitatea actului educativ.

Comunicarea pedagogica reprezinta un transfer complex, multifazial si prin mai multe canale ale
informatiilor intre doua entitati ( indivizi sau grupuri), ce-si asuma simultan sau succesiv rolul de
emitatori si receptori, semnificind continuturi dezirabile in contextul procesului intructiv-educativ.
Comunicarea pedagogica presupune o interactiune de tip feedback, privind atat informatiile explicite,
cat si pe cele adiacente (intentionate sau formate chiar in cursul comunicarii).

Notiunea de comunicare implici o anumita reciprocitate, fiind mai generala si mai completa de
cat informarea, pe cand aceasta din urma nu este decit o varietate sau o latura a comunicarii.
Comunicarea presupune o procesualitate circulara, care se inscrie intr-o anumita temporalitate de care
tine cont si care, la randul ei, o modeleazi. Temporalitatea se poate converti intr-un agent semiotic
suplimentar pentru profesorul care stipaneste arta prefacerilor prin limbaj, ale coordonatelor trecut-
prezent-viitor.

Conform analizelor intreprinse de unii teoreticieni, comunicarea poate fi: ierarhica si reciproca.

a) Comunicarea ierarhica se caracterizeaza prin faptul ca interlocutorii ocupé pozitii diferite, unul
este superior, emitind mai mult, altul inferior, receptioniand cu precidere mesaje. Interlocutorul
cu pozitia superioard are cel mai des initiativa mesajului, iar mesajul este codat, previzibil si de
tip prescriptiv.

b) Comunicarea reciprocd, dimpotrivi, este cea in care partenerii nu ocupd niciunul o pozitie
privilegiata, deoarece initiativa mesajului apartine fieciruia in egala masurd, iar mesajul este mai

putin previzibil, mai informal, fiindca procesul ca atare este mai deschis perfectionarilor.
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Comunicarea didactica implicd ambele strategii, predominanta uneia intr-un anumit context fiind
justificata de obiectivele vizate, continutul transmis, metodele si mijloacele didactice desfisurate. In
timp ce profesorul emite, locutorul elev isi construieste, pe baza elementelor informationale remise,
mesajul sdu, care, in parte va fi returnat (explicit sau prin transparenta mimicii, gesturilor etc.)
profesorului. De aceea, comunicarea didacticd va cdpata un aspect improbabil, deoarece strategia
comunicationald poate fi, in orice moment, resemnificata.

In mod concret, educatia se realizeazi prin nterventii ale celor maturi, preponderent prin

comunicare, in mentalitatea si comportamentul celor ce sunt educati. Conceptul de interventie

educativd, introdus de logicianul iesean Constantin Séilavastru, vizeazd ,orice act uman prin
intermediul ciruia se realizeaza o anumitd influentd asupra unui individ, influentd capabild si
determine o anumiti reactie a acestuia, o anumitd modificare a personalititii sale. Aceste modificari
pot afecta toate dimensiunile personalitatii: intelectala, afectivd, atitudinald, comportamentala,
actionald si ele constituie adevirate ,marci” ale oricdrei actiuni ce se doreste a fi categorisitd drept
formd de interventie educativa” (Salavastru, 1995, p.40). Interventia educativi presupune
producerea unei relatii de comunicare prin intermediul limbajului natural, al limbajului artificial sau
al celui gestual. Limbajul educational constitie un mijloc de realizare a unei interventii educative.

Autorul mentionat distinge trei tipuri fundamentale de interventii educative:

1. Interventii educative prin sine sau autointerventii — in care purtitorul interventiei se
concretizeazd in procese, stari, trairi intrinseci ale personalitatii rceptorului, iar interventia se
declanseaza ca urmare a impactului acestor stari;

2. Interventii educative prin altul — cazul clasic al relatiei de educatie, in care receptorul sufera
influenta unei alte persoane sau ,realititi personalizate”;

3. Interventii educative prin ,mentalititi comunitare” - in care purtitorul interventiei se
concretizeaza in valori ale grupurilor, iar relatia receptorului cu astfel de valori declanseaza o
interventie educativa.

Daca e sid ne gindim la o preeminenta sau la o anterioritate in timp a interventiilor educative,

probabil ca acestea se pot evidentia variabil, de la caz la caz, in functie de o multitudine de parametri.

Departe de a fi un fenomen liner, omogen si mecanic, comunicarea se prezintd ca un proces dinamic,

in cursul cdruia unele strategii se inlocuiesc cu altele, conducandu-i pe interlocutori la ,deplasarea”

unuia spre celalalt. In cazuri bine determinate, se admit chiar si schimburi de statut comunicational.
Plecand de la locul profesorului in conducerea si dirijarea proceselor educative, de la gradul sau
de implicare in aceste procese, se pot deduce trei tipuri de relatii profesor-elev: a) relatii de tip

democratic; b) relatii de tip laisser-fair; si c) relatii de tip autocratic.
a) Relatia de tip democratic

Aceasta situatie relationala privilegiaza cooperarea dintre profesor si elev, acesta din urma fiind
inteles ca o persoand autonomd, demnd, responsabild fatd de propriul proces de formare. Elevul nu
trebuie identificat ca un obiect pasiv, asupra caruia se actioneazi, ci devine un actor care se implicd in
alegerea si adecvarea participiarii sale in/la actul de instruire. Elevului i se acordd un anumit credit, in
acord cu gradul siu de maturizare intelectuali si spirituala, preluind secvential din atributele ,clasice” ae
profesorului. Profesorul va crea multiple situatii de implicare a elevilor, va antrena efectiv elevii in
procesul de deslusire a adevarurilor, se va lisa interpelat, interogat de elevi. Comunicarea pe directia

elevi-profesor se va intensifica; se va cultiva ideea ca si profesorul are de invatat de la elevi, ci acestia
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devin co-responsabili de calitatea procesului instructiv-educativ. Acest tip de relatie actualizeaza un
raport optim intre directivitate si libertate. Profesorul nu se retrage din activitate, nu isi diminueaza

prerogativele, el e mereu prezent, dar este ajutat, completat de citre elevi.
b) Relatia de tip laisser-fair

In acest tip de relatie domini interesele si dorintele elevilor, profesorul subordonandu-se
maximal in favoarea acestor determinari. Se pleaca de la premisa ca se manifestd in mod natural la copii
tendinta de a se dezvolta spre bine, fara nicio dirijare sau imixtiune din afara. Orice ingerintd exterioara
este consideratd negativa si este blamata. Initiativa invatarii revine aproape exclusiv elevului. De aceea
elevii trebuie s fie lasati si-si desfasoare activitatea dupa bunul lor plac. Activitatea profesorului se va
restrange, acesta fiind ca un simplu supraveghetor si insotitor al initiativelor elevilor. Se ajunge astfel la

o fetisizare a raportului profesor-elev, la o disimetrie exagerata in favoarea elevului.
¢) Relatia de tip autocratic

In aceasta situatie profesorul este actorul principal, aproape excusiv, al relatiei didactice.
Raportul este viciat prin unidirectionalitatea lui: doar profesorul comunica, de la el emerg ideile, parerile,
valorizirile; lui ii revine initiativa comunicarii, el are intotdeauna dreptate. Elevul este privit ca obiect
inert, cafiinta imperfecta care are nevoie, la tot pasul, de prezenta si tutela celui matur. Intreg demersul
didactic este denaturat: educatia devine un proces de memorare mecanicd, de ascultare si receptare
pasivd, o strategie de formare a conformismului. Obedienta devine tel si criteriu al reusitei scolare. Este
blamata exprimarea libera, cercetarea independentd, afirmarea plenara a personalitatii. Bazindu-si toata
activitatea pe impunerea unei autoritati fortate, uneori construite, aceasta degenereaza intr-o forma de
autoritarism, maleficé oricarui parcurs de formare.

O capacitate deosebitd, necesara in articularea unui raport optim al profesorului cu elevii sai, o
reprezintd empatia. Empatia didactica reprezinta acea capacitate a profesorului de a se transpune in
fiinta elevilor sai, de a intui procesualitatea cognitiva si afectiva a celor cu care interactioneaza, de a
vibra si retrii la modul afectiv stiri, ganduri, proiecte. Capacitatea invocatd presupune un anumit grad
de identificare psihologicd cu universul existential al elevului, simultan cu pastrarea unei distante
multumitoare, astfel incat si ingiduie o reflectare si raspunsuri eficiente, rationale, convenabile
situational si pragmatic, in ceea ce priveste problemele ivite. ,Transpozitia” este benefica atata timp cat
nu genereazd confuzii sau relativiziri pernicioase (mild, pesimism) sau alteriri ale solutiilor la diferite

situatii pe care este obligat sa le rezolve.

***Materialul este parte din lucrarea ,Formarea capacitatii de comunicare la elevii claselor I-IV”,
lucrarea pe care am realizat-o in vederea sustinerii examenului pentru Gradul didactic I, sub indrumarea
doamnei Lector dr. Diana Csorba, , in cadrul Universititii Bucuresti, FPSE/DPIPP, 2011
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Metodele inovative - modalitati de imbunatatire a relatiei
profesor-elev

Autor: prof. Ivan Catalina-Valentina

Scoala Gimnaziala ,, Anastasie Panu” Husi

Dragostea pentru copii, empatia, delicatetea sufleteasca, tactul pedagogic, creativitatea, talentul de
a trezi interesul elevilor nostri si de a alege cele mai atractive activitati de invatare, reprezintd citeva
calitati pe care trebuie si le folosim, noi, profesorii, pentru a fi siguri ci activitaea noastra la catedra
este una eficientd. Toate aceste puncte forte ale cadrului didactic contureaza relatia pe care acesta o are
atat cu grupul de elevi ca intreg, cat si cu fiecare elev in parte. Relatia educatorului cu elevii sii
reprezintd o constructie dinamica, reciprocd, ce se pliazd permanent in functie competentele generale si
specifice vizate, fiind rezultatul unei ,,opere” ce se definitiveaza in timp.

Scoala este un univers de relatii, de initiative, de activitati diferite: formale, informale, directe,
indirecte, democratice, desfasurate in clasd sau in afra ei, profesionale, individuale, frontale. Fiecare tip
de relatie presupune utilizarea, cu mult tact pedagogic, a unor metode de invitamant considerate
inovative prin caracterul lor activ, in masura in care sunt capabile sd declanseze angajarea elevilor in
activitate, concretd sau mentald, si le stimuleze motivatia, capacititile cognitive si creatoare. Aceste
metode inovative se numesc metodele interactive centrate pe elev si sunt modalititi moderne de
stimulare a invatarii si dezvoltirii personale incd de la varstele timpurii, instrumente didactice care
favorizeaza interschimbul de idei, de experiente, de cunostinte. Interactivitatea presupune o invitare
prin comunicare, prin colaborare, produce o confruntare de idei, opinii si argumente, creeaza situatii de
invitare centrate pe disponibilitatea si dorinta de cooperare a copiilor, pe implicarea lor directa si activa,
pe influenta reciproca din interiorul microgrupurilor si interactiunea sociali a membrilor unui grup,
ceea ce va duce in mod sigur la o imbunatatite a relatiilor profesor-elevi.

Invatimantul modern de astizi permite initiativa, spontaneitatea si creativitatea copiilor, dar si
dirjjarea si indrumarea lor, rolul profesorului cipatand noi valente, depasind optica traditionald prin
care era un furnizor de informatii. In organizarea unui invitimant centrat pe copil, profesorul devine
un coparticipant alituri de elev la activitatile desfasurate. El insoteste si incadreaza copilul pe drumul
spre cunoastere. Utilizarea metodelor interactive de predare — invitare in activitatea didacticd contribuie
la imbunatatirea calititii procesului instructiv - educativ si, implicit, a relatiei profesor elev, prin
caracterul lor, activ — participativ.

Accentul activitatii de invatare este pus pe cel care invata, adica pe elev, iar rolul profesorului este
de a incuraja si de a facilita implicarea activa a elevilor in propriul proces de invatare, prin valorificarea
oportunitatilor de invatare atat in sala de clasi, cat si in afara ei. Pentru a sprijini instruirea centrata pe
elev si utilizarea metodologiilor moderne de lucru la clasi, am pus accent pe strategii de predare care sa
corespunda stilurilor individuale de invitare. Folosind metode interactive centrate pe elev, a crescut
motivatia elevilor, deoarece acestia au fost constienti cd pot influenta procesul de invitare, ci pot aplica
cele insusite pe tot parcursul vietii si, de ce nu, ca se pot pregati pentru exercitarea unei profesii.

Pentru exemplificare am ales metoda pe care am folosit-o cu predilectie la toate clasele, metoda

R.AlI, in etapele de fixare si de consolidare a cunostintelor din cadrul lectiior. Denumirea R.A.L
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provine de la initialele cuvintelor: raspunde, aruncd, interogheaza. Punctul forte al acestei metode este
acela cd, stimuleaza si dezvolta capacitatile elevilor de a comunica, adica de a pune intrebdri si a raspunde
la intrebari, despre continuturile invatate.

La sfarsitul lectiei de stiinte ale naturii, Principalele grupe de animale, clasa a IlI-a, am utilizat
aceasta metoda pentru a fixa cunostintele asimilitate. Astfel, cu ajutorul unei mingi, care a fost aruncata
de la un coleg la celilalt, au fost puse numeroase intrebéri, precum:

Din ce grupa fac parte animalele care au corpul acoperit cu pene?
Din ce grupa fac parte animalele care se inmultesc prin oua?
Cum se deplaseaza pestii?

Cum se inmultesc reptilele?

Unde triiesc amfibienii?

Care sunt partile corpului unui animal?

Cu ce sunt hraniti puii mamiferelor?

Cu este este acoperit corpul reptilelor?

Unde traiesc pestii?

Ce mamifer zburitor cunosti?

Din ce grupa de animale face parte ornitorincul?

Ce mamifer acvatic cunosti?

Din ce grupa face parte albina?

Ce insecte ddunatoare cunosti?

Copilul care a aruncat mingea a pus o intrebare celui care a prins-o. Cel care a prins mingea a
raspuns la intrebare si a aruncat-o altui copil, cdruia i-a pus altd intrebare. Interogatorul trebuie si
cunoasci si riaspunsul intrebarii adresate. In cazul in care un elev nu stie rispunsul, iese din joc,
raspunzand la intrebare copilul care a adresat intrebarea si care are sansa de a pune o noui intrebare.
Incet sunt eliminati din joc copiii care nu au dat niciun rispuns corect, rimanand, la final, cei mai
pregatiti copii.

Aceasta metoda este preferatd de copii datorita faptului cd imbina cooperarea cu competitia dar,
mai ales, datoritd caracterului ludic care permite aruncarea si prinderea mingii, fiind antrenati chiar si
cei mai timizi elevi ce se simt incurajati, comunicand cu usurinta si participand cu placere la activitate.

Jocul s-a dovedit a fi extrem de captivant pentru elevi, acestia exersandu-si atit capacitatile
motrice prin prinderea si aruncarea mingii, cit si o fixare solidd a cunostintelor predate despre grupele
de animale.

Ca metoda de rezolvare de probleme prin stimularea creativititii, am folosit adesea metoda
,Explozia stelara” (eng. “star” = stea; eng. "burst” = a exploda), care este o metoda de dezvoltare a
creativitatii, similard brainstormingului. Spre exemplificare, voi folosi povestea ,,Copiii din crang” de
Konstantin D. Usinski, la clasa a doua. In centrul stelei am scris titlul povestii, iar, in exterior, intrebari
legate de continutul ei, la fel ca o explozie stelara.

Lista de intrebéri initiale poate genera altele neasteptate care, posibil, soliciti o si mai mare
concentrare pentru a raspunde la ele. Scopul metodei este de a obtine cat mai multe intrebari si astfel cat
mai multe conexiuni inte concepte. Este o modalitate de stimulare a creativitatii individuale si de grup.
Organizatd in grup, explozia stelara a facilitat participarea intregului colectiv, a stimulat crearea de

intrebari la intrebari, asa cum brainstormingul dezvolta constructia de idei pe idei.
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Etapele metodei :
. Propunerea povestii;

. Organizarea colectivul in cinci grupuri preferentiale;

1
2
3. Munca in echipa pentru a elabora o lista cu cat mai multe intrebari si cat mai diverse.
4. Comunicarea rezultatelor muncii de grup.

5

. Evidentierea celor mai interesante intrebari si aprecierea muncii in cooperare.

Intrebarea CE? (grupa 1)

Ce l-a indemnat sora pe fratele ei? Gk
Ce vietate au vizut copiii pentru prima data?
Ce le-a raspuns gandacelul? CINE? CAND?
Ce tragea furnica? \:!rﬂmema
vizatd

Intrebarea CINE? (grupa 2) ;
Cine trebuia sa-si adune mancare pentru pranz?

UNDE? DE CE?

Cine se grabea si-si construiasca locuinta?
Cine strangea alune pentru iarna?

Cine le da de baut oamenilor si animalelor?

Intrebarea UNDE? (grupa 3)
Unde au pornit copiii intr-o zi?
Unde cantau pasirelele?

Unde alerga iepurasul cafeniu?

Unde se afla pitulicea mica si frumoasa?

Intrebarea DE CE? (grupa 4)

De ce au preferat copiii sa mearga in codru?
De ce i-a refuzat gandicelul?

De ce se gribeau florile de faga?

De ce s-a suparat pitulicea?

Intrebarea CAND? (grupa 5)

Cand au pornit copiii spre scoala?

Cand s-au suparat copiii?

Cand au inteles copiii ca toatd lumea este ocupata?

Cand i-a cuprins rusinea pe copii?

Utilizarea acestei metode s-a dovedit usor de aplicat, mai ales in cazul lecturii dupa imagini, o
modalitate de relaxare (dupi citirea si studierea atenti a continutului), o sursi de noi descoperiri
(observd ca prin intrebari atat de simple reusesc si sintetizeze mai multe informatii). Scopul metodei a
fost atins: echipele de copii au formulat intrebari la intrebari si raspunsuri corecte prin intrajutorare

reciproca, astfel reusind sa-si dezvolte limbajul si atentia distributiva, cooperand si intractionand.
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ACTUL ,ASCULTARIL’, )
COMPONENTA ESENTIALA A ACTULUI COMUNICARII IN
SCOALA

Prof. inv. primar Kortner Tilore

Scoala Gimnazialda Nr. 2 Lugoj, jud. Timis

LEin zadar sd vorbesti celui care nu vrea sd te asculte.”- M. Eminescu
»INe-au fost date doud urechi si doar o singurd gurd, pentru ca sd ascultdm mai mult
si sd vorbim mai putin.” - stoicul Zeno din Citium

Cine oare nu cunoaste sentimentul difuz ca nu comunica exact ceea ce gandeste, cd ar fi vrut si
spuna ceva, dar s-a trezit prins intr-o capcana a propriului siu mod de a comunica. Cine oare nu se
loveste zilnic de dificultatea de a se exprima si de a se face inteles ?

Inainte de toate, comunicarea este o interactiune. Ea se prezinti ca un fenomen dinamic care
implicd o anumita transformare, ea devine astfel subsumatd unui proces de influenta reciproca intre mai
multi actori sociali.

Pornind de la aceste premise, comunicarea devine un element special si important in relatia
profesor-elev. Printre caracteristicile acesteia se numira dimensiunea explicativa a discursului
didactic, pentru ca acesta vizeazi, in primul rand, intelegerea celor transmise. O invatare eficienta are
ca premisd, in primul rand, intelegerea materialului propus. O alta caracteristici o reprezinti logica
prezentarii materialului informational vehiculat de cadrul didactic. Simpla enuntare a lui, fard
niciun efort din partea cadrului didactic, va avea un efect de bumerang, in sensul ci el se va intoarce cum
a plecat, fira efecte benefice in procesul de invitare. Legat de acest aspect, trebuie precizat rolul activ
pe care il joaca profesorul fata de continuturile stiintifice cu care opereaza.

Plecand de la tipologia atitudinilor interindividuale, au fost stabilite cinci reguli ale unei
comunicari eficiente si de calitate:

e sa asculti (si tii seama de punctul de vedere al celuilalt);

e sa observi (sd te interesezi de tot ceea ce se petrece in situatia de comunicare);

e sa analizezi (si degajezi elementele componente ale campului psihologic si social care ii determina
pe indivizi);

esa te exprimi (si-ti spui punctul de vedere in functie de interlocutor sau de natura obiectului
comunicirii);

esa controlezi (asd urmairesti calitatea si pertinenta mesajului, precum si procesele care pot perturba
transmisia).
Pentru un profesor, respectarea acestui ansamblu de exigente ale unei comunicari didactice eficiente,

inseamnd a dispune de competentd comunicationald. Aceasti competenta include si un feedback reciproc

comunicare — ascultare.

Actul ascultarii

Situatia optimad de comunicare desemneaza situatia in care cel ce se exprimi nu se simte judecat,

analizat, interpretat, ghidat de sfaturi, ci el se simte pur si simplu ascultat. In situatiile in care oamenii se
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simt realmente ascultati, ei se exprimd cel mai bine, adicd cel mai autentic. Cel care doreste sa

faciliteze exprimarea celuilalt trebuie sa manifeste o atitudine comprehensiva si sad-si

controleze reactiile spontane. Ascultarea este caracteristica fundamentald a unei comuniciri eficiente.

Astfel, procesul de ascultare are cinci etape, care detin roluri diferite in relatia de comunicare:

e A auzi - este actul automat de receptare a undelor sonore generate de cel care vorbeste catre
destinatar.

e A intelege — este actul de identificare a continutului informativ comunicat, recompunerea
sunetelor auzite in cuvinte si a cuvintelor in propozitii.

e A traduce in sensuri — este un act care implica memoria si competenta lingvistica si culturala a
ascultatorului.

e A atribui semnificatii informatiei receptate - este un act ce se realizeaza in
functie de nivelul de operationalizare a limbii, a vocabularului si in functie de performantele
lingvistice.

e A evalua - desemneaza actul care implicd efectuarea de judeciti de valoare, urmat, eventual, de
adoptarea unei atitudini din partea ascultatorului.

Nu degeaba printre regulile unei comunicari eficiente, pe primul loc se regiseste cea care tine de
actul ,ascultarii”. Ascultarea activia implici receptare si intelegere. Multi oameni nu stiu sa asculte. In
loc sa urmareasca ce spune celilalt, le place sa dea sfaturi, s povesteasca ce li s-a intamplat lor sau sa-si
exprime punctele de vedere. De fapt, a sti sa asculti e o adevirata arta ce poate fi invatata.

Una din nevoile fundamentale ale persoanei umane este aceea de a comunica si de a se simti
ascultata de cineva; dar un rau din cele mai mari ale civilizatiei postmoderne, a consumului si a grabei,
este solitudinea goali a celui ce nu se simte ascultat, a celui ce nu se simte inteles de nimeni.

Astazi, importanta ascultérii este subliniati in toate scolile. Cand cineva se simte ascultat, de fapt, se
simte valoros in ochii interlocutorului, inteles si acceptat, fird sd se mai vada nevoit a depune un efort
de ,cosmetizare” a imaginii personale. Pentru a auzi, se cere mai intdi sd stii sa taci, sa stii sa faci
liniste in propriul tiu interior si sa fie exersat in ascultarea de sine si in autocunoastere.

Pentru a vedea in ce masuri stiu elevii ,sa asculte”, am dat urmatorul test unui numar de 20 de elevi,
fostei mele serii, acum elevi in clasa a VII-a (13 - 14 ani).

Enunturile, cele de mai jos, au avut doua variante de raspuns: adevarat si gresit.

1. A auzi si a asculta este, practic, acelasi lucru (adevirat: 17 elevi; gresit: 3 elevi)

2. A asculta bine nu este dificil; mai greu este si vorbesti bine (adevarat: 18 elevi, gresit: 2 elevi)

3. Atunci cand ascultd, oamenii tind sa intrerupd, crezand ci stiu despre ce aud (adevirat: 7 elevi, gresit:

13 elevi)

4. Pentru majoritatea oamenilor, nu este o problema sa fie atenti la acelasi subiect, pentru o perioada

mai lunga de timp (adevarat: 9 elevi, gresit: 11 elevi)

5. Persoana care vorbeste are intreaga responsabilitate in ceea ce priveste transmiterea clara si corecti a

ceea ce vrea sa spuna (adevarat: 20 elevi, gresit: 0 elevi)

6. Este tot atat de important sd asculti, cat sa si vorbesti (adevirat: 13 elevi, gresit: 7 elevi)

7. Perturbatiile din procesul de ascultare nu constituie o problema esentiala in desfisurarea procesului

de comunicare (adevirat: 4 elevi, gresit: 16 elevi)

8. Oamenii acorda atentie, in general, acelei informatii auzite care are implicatii personale pentru ei

(adevarat: 14 elevi, gresit: 6 elevi)
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9. Oamenii ,aud” de multe ori doar ceea ce asteapta sd audd (adevirat: 15 elevi, gresit: 5 elevi)

10. Pregitirea profesionala, experienta de viata, educatia sunt factori care influenteazi, in mare masura,
ceea ce ,auzim” cand ascultim (adevirat: 15 elevi, gresit: 5 elevi)

11. A asculta este o aptitudine cu care te nasti, nu o deprindere pe care ti-o insusesti (adevarat: 18 elevi,
gresit: 2 elevi)

12. A asculta este unul dintre lucrurile cel mai simplu de facut: taci si asculti (adevarat: 13 elevi, gresit: 7
elevi)

13. Un bun ascultitor acorda atentie atat limbajului verbal, cat si celui nonverbal (adeviarat: 15 elevi,
gresit: 5 elevi)

14. Puterea de ascultare si receptionare corecta a ceea ce se spune scade atunci cind nivelul de emotii al
celui care asculta creste (adevirat: 16 elevi, gresit: 4 elevi)

15. In timp ce asculti, trebuie si-ti pregitesti raspunsul, chiar inainte ca vorbitorul si termine ceea ce
avea de spus (adevirat: 17 elevi, gresit: 3 elevi)

16. Imi place mai mult si vorbesc decat si ascult (adevirat: 16 elevi, gresit: 4 elevi)
Interpretarea rezultatelor:

Multi dintre elevi nu au identificat importanta comunicirii verbale, in sensul factorilor ce
influenteaza formarea competentelor de a comunica. Vorbitul este asimilat comunicirii, iar ascultatul se
confundd cu ,a auzi’. Deoarece capacitatea de concentrare este redusd la aceasta varstd, atitudinea
mentald si rationarea logica nu sunt integrate organic in actul ascultérii.

Toti elevii recunosc responsabilitatea vorbitorului, dar uita ca trebuie si fie parteneri activi in actul
comunicarii, chiar si in pozitia de ascultatori. Prea putini elevi acorda importanta pozitiei de emitator
sau nu-si asuma rolul de emititor, din considerente personale. Perturbatiile nu sunt luate deloc in
considerare, ceea ce inseamna cd nu cunosc regulile care asigurd ascultarea activa si, in consecintd, nici
importanta ascultarii. Identifica destul de corect faptul ci, in general, oamenii aud ceea ce vor sd auda
sau ceea ce tine de experienta de viata.

Regretabil este raspunsul de la itemul 11 al chestionarului. Este evident ca elevii confunda termenii
,2a auzi’ cu ,a asculta”. Deprinderea de a asculta se dobandeste pe parcursul vietii, necesitind un
ansamblu de conditii si factori. Nu intamplitor, riaspunsurile la urmaétorul enunt intareste confuzia
precizati anterior. Imbucuritor este faptul ci elevii evidentiazi importanta limbajului nonverbal in actul
comunicarii. De asemenea, elevii sunt de acord, in mare majoritate, cd raspunsul angajat de ascultator

este anticipat.

Concluzii

Conditiile reusitei in comunicarea didactici, din perspectiva formatorului, sunt: participare,
prezentd, atmosfera, stare de spirit. Elevii merg spre motivatia personald, doresc ca formatorul sa-i
respecte, sa adopte o atitudine pozitiva fata de toti. Profesorul trebuie sa fie exigent si drept, competent
si interesant, informat, sa recunoasca cand stie si cind nu si sa fie capabil de a crea un climat foarte bun.

Comunicarea este o premisa a oricaror relatii interumane. Fird o comunicare nu exista nici
motivare, nici consultare, nici participare si nici parteneriat intre profesor si elev, profesor si clasa, elev
si elev. Arta comunicirii pedagogice asigura depisirea obstacolelor interne (emotivitate, perceptie

gresita, abordiri globaliste, stereotipuri, lipsa cunostintelor de baza) si consta in adaptarea permanenta a
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cadrului didactic la o situatie sau la un context care trebuie cunoscut si controlat, pentru ca procesul de
invatdmant sa aiba sansa de a fi eficient.

Relatia de comunicare conferd procesului de invitdmant valoarea unei interventii educationale
complexe, bazatd pe un limbaj didactic care determind, in structura personalitatii celui educat, modificari
in forme si intensitati diferite, de natura cognitiva, afectiva, atitudinald, actionald. Angajarea sa la nivelul
activitatii de predare - invatare - evaluare permite realizarea obiectivelor imediate (ale orei de curs,
de clasa, de seminar, etc.) si de duratd (semestru scolar, universitar, an scolar, etc.) ale invatimantului,
relevante in plan general si special.

Harry A. Overstreet, in exceptionala sa carte Arta de a influenta conduita umand, spunea:
»~Motorul actiunii noastre este o dorintd fundamentald pe care o resimtim si cel mai bun sfat pentru cei ce
pretind sd convingd, in afaceri, acasd, la scoald sau in politicd, este: mai intdi de toate, starniti in ceilalti o
dorintd vie. Cine este in stare de asta, are lumea la picioare. Cine nu, e condamnat la singurdtate.”
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Strategii de comunicare eficienta la clasa

Prof. Macovei Monica, Scoala Gimnaziala Cleja

Strategia didactica implica ,,un ansamblu complex si circular de metode, tehnici, mijloace de
invdtdmant si forme de organizare a activitdtii, complementare, pe baza carora profesorul elaboreazi un plan
de lucru cu elevii, in vederea realizirii cu eficienta a invitarii”2.

Pentru realizarea unei strategii didactice eficiente trebuie si avem in vedere urmatoarele
aspecte/ recomanddri:

- stilul de conducere a activitatii instructiv-educative;

- modul in care se va produce invdtarea (prin cooperare, prin competitie, prin cercetare, prin descoperire,
prin problematizare, prin experimentare, prin aplicatii practice, prin receptare ac-tiva etc.);

- cdile si modalitatile care vor conduce la provocarea invatarii dorite: metodele si procedeele, tehnicile,
mijloacele de invitamant (materialele didactice, echipamente, noi tehnologii etc.);

- formele de organizare ale activititii (frontald, colectiva, in microgrupe, in perechi, indi-viduald, mixta);
- modul de participare al educatilor la activitate;

- timpul necesar aplicarii strategiei alese;

- tipul de dezvoltarevizat (cognitiva, afectivi, sociald, practic-aplicativa);

- modul de prezentare al continuturilor (de la inalt structurate citre cele mai putin structurate, de la
algoritmice citre cele euristice, incluzand si nivelurile intermediare);

- cadrulin care are loc experienta de invatare (in clasa, in afara clasei, in laborator etc).
Clasificarea strategiilor didactice:

a.  dupd particularitdtile evolutive ale gandirii elevilor:

v’ strategii inductive (de la fapte concrete la elaborarea notiunilor, perceptie- gandire
abstracta, particular-general);

v’ strategii deductive (de la definitie la concretiziri, exemplificiri; de la notiune la
exemple concrete, de la general la particular);

v’ strategii analogice-bazate pe modelare;

v’ strategii mixte;

b. dupd gradul de dirijare/ nondirijare a invdtdrii:

v’ strategii algoritmice;

v’ strategii semialgoritmice (invitarea semiindependenti);

v’ strategii nealgoritmice (euristice, bazate pe descoperire, rezolvare de probleme,
strategii creative).

2 Lacramioara Oprea Crenguta, Strategii didactice interactive - repere teoretice si practice,

Bucuresti, Editura Didactica si Pedagogica, editia a I[V-a, 2009, p. 76.
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In conditiile societitii scolare actuale resimtim o acuti nevoie de schimbare. Tendintele
moderne si cele postmoderne implica punctual urmatoarele aspecte:
recunoasterea cailor multiplesi alternative de predare-invatare-evaluare;
stimularea interactivitdtiiindivizilor in solutionarea problemelor;
educatoriisunt facilitatorisi mediatori, participand alaturi de educatila construirea cunoas-terii;
lectia este un proces dinamic care se pliaza dupé specificul nevoilor, preferintelor si rezis-tentelor
elevilor. Se incurajeazi participarea elevilor la construirea ej;

se stimuleazd autoreflexivitatea - ceea ce presupune revizuirea continua;

accentul este pus pe educat, ca agent al constructiei propriei invatari, mai mult decat pe cadrul didactic
ca furnizor al cunoasterii;

dezvoltarea autonomiei educatului in invatare, a autoconducerii grupului,clasei;

in evaluare sunt favorizate procesele de negociere care implica conlucrarea decizionald dintre
elevi/student si profesorul evaluator. Se evalueazd in comun munca realizatd impreuna si efectele reale

ale formarii. Sanctiunile vin din insasi finalitatea si calitatea muncii.

Bibliografie:
1. Oprea Crenguta Licramioara, editia a IV-a, Strategii didactice interactive-repere teoretice si practice, Editura Didactica si
Pedagogicd, Bucuresti, 2009;
Opre, Adrian, Noi tendinte in psihologia personalitdtii, Editura ASCR, Cluj-Napoca, 2006;
Pamfil, Alina, Didactica limbii si literaturii romdne pentru scolile cu predare in limbile minoritdtilor nationale: gimnaziu,
Editura ,,Dacia”, Cluj-Napoca, 2000;

4. Pamfil, Alina, Didactica literaturii: reorientdri, Bucuresti, Editura ,,Art”, 2016.
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Comunicarea profesor-elev si efectele sale

Autor: Martari Georgeta-Lucia
Prof.Liceul Tehnologic Telciu

In discutia referitoare la coeziunea sociala, parteneriatul scoali-comunitate devine unul dintre
aspectele cele mai importante ale ei, indeosebi pentru ci in cadrul acestui parteneriat toti actorii
comunitatii pot fi mobilizati si pot actiona pentru a sprijini elevii si familiile lor pentru a depasi
problemele cu care se confrunti, fie ele sociale, economice sau culturale. Scoala este unul dintre cele mai
importante locuri in care colaborarea cu comunitatea se poate realiza, tocmai datorita faptului ca ea se
afld in contact permanent atat cu elevii si familiile lor cat si cu ceilalti actori sociali.

Se poate spune ci personalul didactic, prin contactul direct cu elevii si familiile lor, este cel
care intelege cel mai bine toate transformarile care s-au petrecut in structura familiei in ultimii ani
(referitoare la ocupatiile membrilor familiei, nivelul de trai al acestora, la nivelul valorilor, practicilor si
proiectiilor lor de viatd). Totodata cadrele didactice sunt martorele faptului ca unii dintre elevi si
familiile lor sunt victimele marginalizarii s/sau discrimindrii din cauza satutului lor socio-economic sau
al apartenentei la un grup etnic minoritar, sansele lor de a reusi in viata sociala si profesionald depinzand

in mare masura si de cat de multd vointa si interes exista din partea comunitatii pentru a-i sprijini.

Cadrele didactice joaca un rol cheie in aceste situatii, atunci caind vorbim despre coeziune sociala si
despre responsabilitatea civica de a dezvolta o retea de comunicare ce ar putea conduce la

implementarea unor reale actiuni de sprijinire a elevilor si familiilor lor.

Alain Bloom spune: ,Omul este o fiintd care trebuie sd se orienteze potrivit posibilei sale perfectiuni’. Actul
educativ este un act ce tine de sfera relatiilor interpersonale, eficienta sa se decide pe terenul raporturilor
concrete zilnice dintre profesor si elev. In problema relatiei profesor-elev, pe langi o bogati experienti
pozitiva ce s-a acumulat in decursul anilor se constaté ca, uneori, predomina arbitrajul, practicile
invechite si prejudecati pe care o atitudine conservatoare le mentine. Pentru perfectionarea relatiei
profesor-elev este necesar si se ia in considerare obiectivele educatiei, pe de o parte, si psihologia
tineretului contemporan, pe de altd parte, actul instructiv-educativ fiind un proces ce continua sa fie o

inventie sociala.

Relatiile dintre profesor si clasa se polarizeaza, in general, in sentimente de simpatie,
incredere reciproci sau, dimpotriva, de antipatie, neincredere si chiar ostilitate. Sunt si cazuri cand
contactul spiritual dintre profesor si elev nu trece de zona indiferentei( clasa nu exista pentru profesor si
nici profesorul pentru clasi).Initiativa trebuie sd apartina insd profesorului, care tinind seama de legea
esentiala a relatiilor afective interumane potrivit cireia: ,simpatia si bunavointa naste simpatie si
bunavointi, antipatia si ostilitatea trezesc sentimente de aceiasi calitate”, trebuie si conduci, sa dirijeze

aceste relatii si si le structureze pe relatii de colaborare. In urma studiilor efectuate s-a constatat ci o
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parte dintre profesori nu reactioneaza adecvat nici in cazul raspunsurilor bune (corecte) ale elevilor si

nici in cazul raspunsurilor gresite (nule) ele elevilor.

Utilizarea noilor tehnologii didactice, instruirea programati, duc in cele din urma tocmai la
selectionarea si intarirea comportamentelor adecvate, la realizarea in conditii optime a conexiunii
inverse, la aprecierea performantelor scolare ale elevilor pe baze stiintifice si in conditiile unei

obiectivitati stiute.

Practica scolara traditionala ne-a lasat imaginea profesorului care vrea sa domine elevii si sa-i
subordoneze. Intr-un asemenea climat nimic nu se face din convingere si pasiune. Este necesar si se faca

trecerea de la vechiul tip de relatii la relatii in care profesorul colaboreazi cu elevii.

Principala activitate a acestuia nu va fi predarea ci angajarea elevilor in investigatii si lucrari
independente. Relatiile bazate pe stima si respect reciproc reclama si un limbaj adecvat. Expresiile
ironice si jignitoare tulburi atitudinea elevilor fatd de profesorul lor si ingreuneaza crearea unui climat

favorabil muncii creatoare in clasa.

Un profesor care are o comunicare cit mai buna cu elevii trebuie sa stie sa gindeasca modalitati
de inlaturare a unor dificultati si obstacole posibile. Deseori profesorii sunt tentati sa poarte discutii cu
elevii buni, si le asculte explicatiile, iar cei slabi s fie marginalizati. In acest caz, elevii, indeosebi cei
pasivi la lectie intampina o serie de obstacole, mai ales in intelegerea notiunilor si in interpretarea
acestora. Comunicarea trebuie facuta cu toti elevii, antrenandu-i pe fiecare in parte, in functie de
particularitatile si caracterul fieciruia. Depinde, in primul rand de conduita profesorului, pentru ca toti
elevii sa fie implicati in actul didactic. De multe ori relatia dintre profesor si elevii mediocri lasa de dorit.
In general acestia sunt marginalizati si sufera din cauza neantrenirii lor in actul de comunicare pe
timpul ascultarii sau predarii unei teme, plecind din clasa cu lectia neinvatata. Acesti elevii, cu precidere
cei timizi, trebuie incurajati, motivati, antrenati in cadrul unei lectii. Profesorul care cunoaste arta
comunicarii si care a dobandit aptitudini pedagogice stie ca lectia se poate preda impreuna cu clasa, cd
informatia nu trebuie sa fie unidirectionala, doar ca un bagaj de informatii pe care elevul trebuie sa si le

insuseasca.

Rezultatele obtinute in urma cercetérilor au scos in evidenta faptul ci, cu cat formele de
penalizare(ironia, jignirea, ridiculizarea, notele proaste etc.) sunt mai des folosite, cu atat efectul lor
scade. Profesorul care cunoaste valoarea aprecierii pozitive nu se va feri de o usoara supraapreciere a
performantelor elevului. Va aprecia pe elev mai mult decat merita, spre a-1 face sd merite pe deplin
aprecierea, sa se ridice la nivelul aprecierilor facute. Experienta ne arata ca profesorul cu rezultate bune
in activitatea lui didactica isi imbunatateste relatiile cu elevii slabi si prin faptul ca le acorda suficienta
apreciere pozitiva. Chiar si unele performante scolare minore, profesorul care cunoaste valoarea
aprecierii pozitive, o foloseste incercand sa dezvolte in mod permanent increderea elevilor in propriile

lor forte.
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In activitatea sa, profesorul nu se raporteazi doar la activitatea pur stiintifica, ci si la cea
educationala. Dirigintele este managerul activitatii educationale. Aceasta calitate se subsumeaza celei de
manager al actului educational in ansamblul sdu, care cuprinde si statutul de manager al actului didactic.
In calitate de diriginte profesorul are o serie de asteptari de la elevii sii. Asteapti o comunicare deplini
cu elevii in tot ce a ce intreprinde in plan educativ dar si un feed-back pozitiv din partea lor. In acelasi
timp, asteapta sa fie respectat in calitatea pe care o are. Elevii doresc ca dirigintele si fie un adevarat

parinte si prieten, in care sa aibd incredere si caruia sd i se adreseze in orice situatie.

In calitate de profesor, dar mai ales de diriginte, se realizeazi si o comunicare cu familiile
elevilor. Astfel, dirigintele asteapta ca parintii si colaboreze si sa se implice activ in actul educational,
cerand si sd i se recunoasca rolul pe care il are in educatia copiilor. Parintii asteapta de la diriginte o
evaluare corecta a propriului copil dar si un spijin in formarea acestuia. Atunci cand colaborarea dintre
profesor si diriginte, pe de o parte, respectiv elev si parinte, pe de alta parte, se realizeaza pe baza unei

comunicari eficiente toti factorii implicati au de castigat.

Pentru o comunicare eficienta trebuie sa tinem seama de cateva reguli simple si anume: dorinta
de a intelege si a asculta, sa stii sa asculti, disponibilitate, implicare, discernamant si obiectivitate in
evaluarea comportamentelor elevilor, onestitate, bunavointa, incredere reciproca, respect reciproc,
flexibilitate in gandire, toleranta, complementaritate, sentimentul de daruire, gasirea unui limbaj comun,
altruism, interese comune, preocupdri comune, cooperare, curaj, indrazneala, sa dai celuilalt putere,

simtul umorului.

Un profesor bun trebuie sa stie calea pe care s-o aleaga pentru ca relatia profesor-elev sa fie cat
mai eficientd. Profesorul trebuie sa-i dea incredere elevului in fortele sale, sa prinda curaj, sa-1 facd sa se
implice in relatia de comunicare, sa reuseasca si-l antreneze intr-o discutie constructiva. E necesar ca
elevilor sd li se transmita acea sete de cunoastere, acea disponibilitate si flexibilitate in gandire, dorinta
de comunicare. Profesorul trebuie sa tind seama de opiniile elevilor, de dorintele acestora, de
personalitatea fieciruia in parte. Elevii trebuie considerati niste persoane responsabile, cirorali se

acordi un anumit credit.

In relatia profesor-elev trebuie avut in vedere, nu in ultimul rand, si personalitatea elevilor.
Desigur, comportarea profesorului in clasi este conditionatd, in mare masur4, si de atmosfera existenta,
de comportarea elevilor. Conteaza, totodata, si opiniile, valorile, atitudinile si caracteristicile personale
ale profesorului. De exemplu: nu este totuna daci este sever sau nu, ingaduitor sau drastic cu elevii,
flexibil sau rigid in raport cu acestia, tolerant sau nu. Astfel spus, exercitarea rolului depinde de structura,
personalitatea si particularitatile psihice ale purtatorului acestora. Ca dovada, fiecare profesor
personifica rolul intr-o maniera originala si ajunge in cele din urma la un stil propriu in actul

comunicarii educationale.

Asa cum spunea Jean Jaures, ,Nu putem preda altora ceea ce vrem, ceea ce stim sau ceea ce credem cd stim; nu

preddm si nu putem preda decdt ceea ce suntem’.
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Relatia profesor-elev este reciproca. Fiecare transmite mesaje-semnale, fiecare le percepe diferit
dar se influenteaza reciproc. Anumite cerinte influenteaza personalitatea fiecaruia putind deveni, cu
timpul, constante ale personalitatii.
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Relatia profesor elev -
comunicare, cooperare, formare

prof. Matei Elena
Scoala gimnaziald ,Cip. Av. Mircea T. Badulescu”, mun. Buziu

In societatea de azi preocuparea pentru modelarea caracterului si a spiritului printr-o educatie
adecvata si, deci, ca urmare, sarcina dirijarii traseului educational al elevului revine scolii, implicit
profesorului. Acesta din urma, de-a lungul anilor de invatdmant, trebuie sa-1 informeze si familiarizeze
cu diversele ramuri ale cunoasterii dar si si-1 formeze in spiritul cerintelor societatii.

Informarea-comunicarea-transmiterea de cunostinte se uneste creativ cu formarea de atitudini si
de caractere. Procesul educativ, avand ca subiect central elevul, dar orchestrat, evident, de pedagog,
urmareste progresul in intelegerea de catre elevi a semnificatiei fiecirei discipline pentru transpunerea,
in viata personald, a sensurilor verbului ,a sti”: cunoasterea, creativitatea, devenirea, existenta. Adica
invitarea scolard pune bazele invitarii pe durata intregii vieti.

Pentru atingerea tuturor acestora este necesard, cu stringentd, cresterea calititii relatiei
profesor-elev. Si, privind punctele critice si provocarile prezent-viitorului, este nevoie de o
reconsiderare a relatiei profesor-elev, de o imbunatatire a comunicarii. Ceea ce vizeaza calitatea acestei
relatii, ca si o eventuala noua abordare a actului educational. De la conceptul clasic ca in clasd profesorul
preda si elevul asculta trebuie sa trecem la o noud ,,atitudine didactica”, o paradigma educational in care
elevii si profesorii comunica si coopereaza in scop formativ. Aceasta schimbare in activitatea didactica
este o prioritate a colectivului de cadre didactice din orice unitatea de invatamant.

In centrul reflectiei pedagogice si didactice moderne sta elevul si asimilarea progresivi de citre el
a cunoasterii si abilitatilor. Idealul educativ vizeaza implinirea unui model de dezvoltare si manifestare
deplind a personalitatii. Caci progresul social, tehnico-stiintific, cultural, etic, contemporan cere o
personalitate complexd, integrala, armonioasa, adaptabild la schimbarile cerute de societatea prezenta.
Aceastd personalitate se va forma numai daci elevul este subiect al propriei educatii.

Tendinta incid este aceea cd practica educationald continud sa fie dominati de autoritatea
excesiva a profesorului care mentine monopolul asupra situatiilor de comunicare si controleaza in mod
exagerat continuturile transmise. Practica scolard traditionald comporti imaginea profesorului care
tinde si domine elevii si sia-i subordoneze. Acesta ar fi un climat din care lipseste convingerea si
pasiunea din partea elevilor. Si, atunci, este necesar ca vechiul tip de relatii sa se transforme in relatii in
care profesorul colaboreaza cu elevii. Principala activitate a acestuia nu va fi predarea exclusiva a
informatiilor, ci provocarea si angajarea elevilor in investigatii si lucrari independente. Stima si
respectul reciproc, necesitind si un limbaj adecvat, fireste, stau la baza acestui nou tip de relatii, in
contrast cu expresiile ironice sau jignitoare care submineaza atitudinea elevilor fata de profesorul lor si

rateazi intocmirea unui climat favorabil muncii creatoare in clasi.
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De aceea, rolul profesorului in imbunatatirea relatiei profesor - elev este de a crea un climat
scolar pozitiv, ale carui elemente caracteristice sunt cooperarea si parteneriatul dintre cele doua
componente ale actului educational: educator si educat, profesor si elev.

Cooperarea si parteneriatul au la bazi comunicarea. In educatie, comunicarea este esentiala:
modul reusitei comunicarii profesor-elevi este direct responsabil de comportamentele acestora. Pentru
ca actul de comunicare sa fie autentic si de calitate, este necesar, mai inti, ca fiecare profesor si asculte,
si observe, si analizeze, si controleze calitatea mesajului si s se exprime in functie de elev. In metodele
moderne, centrate pe elev, este intalnit acest lucru mult mai mult decat in cele traditionale.

Studiile din domeniul educatiei aratd ca problema comunicérii este vitald in sistemul de
invitamant. Comunicarea este responsabili, in foarte mare masurd, de succesul actului educativ.
Comunicarea eficientd permite integrarea sociala, stabilirea de relatii interpersonale, relationarea cu
ceilalti, raportarea la acestia. Acesta este, de fapt, un cadru ideal in care elevul este format adecvat si
incurajat si-si descopere si valorifice potentialul de fiinta sociala.

O comunicare nereusita profesor-elevii duce, inevitabil, la absenta sau saracirea rezultatelor.
Dificultitile de comunicare reduc calitatea si frecventa experientelor de invitare, ceea ce duce la
scaderea randamentului scolar si a performantelor scolare. Deprinderea de comunicare se invata, la fel
ca si cea de relationare cu lumea inconjuritoare. Ca dascili, avem misiunea extrem de importanta de a-i
ajuta pe elevi sa comunice pentru a evita eventualele probleme care pot aparea, pentru a evita izolarea de
ceilalti, pentru a-i deschide pe elevi spre lume si spre tot ceea ce inseamna aceasta.

Formarea elevului prin comunicare si cooperare, dupd modelele elev-profesor, elev-elev, clasi-
profesor, depéseste pura informare si asimilare intelectuala de cunostinte si informatii. Adica raporturile
dintre profesor si elev nu reprezinti numai o latura intelectuala. Factorul afectiv are o importanta
deosebita asupra randamentului intelectual al elevului. Crearea de buna dispozitie in clasa reprezinta o
conditie necesara pentru evitarea esecului scolar.

Societatea actuald, societate a competitiei si competentei, are nevoie de oameni care si se
remarce prin ceea ce stiu si vor s faca, oameni care si-au verificat inclinatiile si, prin exercitiu sistematic,
le-au transformat in aptitudini si capacitati. Pentru ca aceste insusiri sa se poata dezvolta, este necesar un
sistem de instruire activa care sa-i puna pe elevi in situatia de a dobandi cunostinte prin imbinarea
armonioasd a activitatilor de invatare dirijatd cu munca independentd, prin abordarea unor sinteze cu
caracter interdisciplinar, prin ciutarea unor solutii originale si eficiente pentru o varietate de probleme
ce se ivesc in viata sociala aflati in continui schimbare. In aceste conditii, e nevoie de un profesor
capabil si organizeze activitatea elevilor, sd le exercite si sd le dezvolte capacitatile creatoare. Un bun
organizator cunoaste foarte bine elev pe care-1 educa si-1 foloseste potrivit capacitatilor sale, dirijeaza
activitatea cooperand cu fiecare membru al colectivului de elevi.

Interactiunea profesor-elev la ora actuald e unul din factorii de baza ce determind directia de
activitate pe care si-o va alege elevul, care la randul ei e determinati de mai multe criterii, dintre care
pot fi evidentiate: personalitatea profesorului; personalitatea elevului; situatiile pedagogice ce se creeaza
in rezultatul activitatii in comun profesor-elev.

Tactul pedagogiceste una dintre calititile esentiale ale profesorului, calitate care afecteaza si
celelalte insusiri personale ale profesorului si determina substantial tipul relatiei ce se va forma intre
profesor si elev. Pentru ca elevul si-1 ,,accepte” pe profesor, acesta din urma are nevoie de o serie de

calitati si insusiri prin intermediul cirora il ,,cucereste” pe elev. Profesorul manifesta interes fata de elev,
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il accepta ca personalitate. Conduita sociala a profesorului permite elevului sa vada in el un model demn
de urmat. Profesorul se ,transmite”, se ,comunicid”’ elevului prin calitatile sale: profesionalismul,
inteligenta, nivelul cunoasterii individuale de cétre profesor a elevilor; eruditia.

In procesul comunicirii profesorul isi asumai si calitatea de conducitor-formator-organizator
avand ca scop stimularea copiilor in crearea unei atmosfere de bunidvointa si stima reciproci in
rezolvarea tuturor problemelor care apar in orice colectiv. Depunerea tuturor eforturilor posibile spre
ajutorarea elevilor de a-si ,,gdsi” locul in colectiv, care ar corespunde sau ar fi cit mai aproape de adevir,
astfel creandu-se un colectiv bine ajustat. Dacd profesorul reuseste aceste lucruri atunci are loc formarea
unor relatii sinidtoase elev-elev, care nu sunt cu nimic mai putin importante ca relatiile profesor-elev.
Prezenta acestor calititi la profesor permite formarea unui climat psihologic sanitos, ceea ce creeaza
conditii optime pentru un lucru productiv, adica dorinta elevului de a studia pentru a atinge un anumit
nivel, scop.

Relatia profesor-elev este o relatie complexd, constructivd, dinamici, in care ambele parti
implicate isi aduc aportul de originalitate si creativitate, fiind oportunid pentru nobila misiune a scolii,
aceea de a forma capacititi, intelegeri si semnificatii.
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Cum analizam un text la ora de filozofie?

Miclea Laura Maria

Liceul tehnologic "Crisan”, Criscior

Este foarte important pentru elevi si citeasca si mai apoi sa poata exprima un
punct de vedere cu privire la mesajul continut de un text filosofic. In cadrul
orelor de filozofie elevii trebuie sa se simta liberi si-si exprime puncte de vedere,
sd se obisnuiasca cu ideea de analiza critica in sens constructiv, de oferire a unor
perspective argumentate, prezentarea unor constructii filosofice ca argumente
sau contraargumente. Pentru atingerea acestui obiectiv si dezvoltarea
competentei de argumentare si contraargumentare este foarte potrivita
metoda "Scaunul autorului”™

Scaunul autorului (Temple, C., Steele, J., Meredith, K., 1998) este o
tehnicd prin intermediul careia elevii sunt motivati si ghidati in scrierea unui
text original, pe baza evocarii unei experiente anterioare. Obiectivele
operationale ale unei astfel de activitati pot fi urmatoarele:

- Identificarea unor situatii in care oamenii au comportamente inadecvate sau
adecvate;

- Descrierea contextului, a modului de desfasurare a unei actiuni, a modului de
manifestare a participantilor, a consecintelor etc.;

- Explicarea cauzei unui eveniment sau aunui fapt;

- Propunerea unor solutii de rezolvare a situatiei — problema.

Tehnica poate cuprinde mai multe etape:

- Procesul anterior scrierii

Sarcina de lucru: amintiti-va situatii de viata legate de cumintenie. Timp de trei
minute faceti o scurta lista a subiectelor posibile si reflectati asupra lor pentru a
decide care este cea mai semnificativa.

- Schitarea primei versiuni

Sarcina de lucru: Timp de cinci minute scrieti individual, cat mai detaliat, prima
versiune a intamplirii pe care o considerati cea mai importantid. In etapele
urmatoare veti citi si veti discuta eseul cu partenerul din pereche, apoi il veti

prezenta in fata grupului mare.

3 Maria Eliza Dulami, Metodologii didactice activizante teorie si practicd, Editura Clusium, 2008, Cluj-Napoca, pag.109-
110
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- Revizuirea

Sarcina de lucru: Timp de cinci minute recititi ce ati scris sau cititi partenerului
deoarece este util sid cunoasteti reactiile altcuiva atunci cand scopul este de a
scrie pentru altii. Autorul are nevoie sa fie atentionat asupra pasajelor neclare.
Cand va exprimati opinia despre text veti avea o atitudine pozitivd, spuneti
autorului care sunt partile reusite dar si cele confuze sau ilogice.

- Corectarea

Sarcina de lucru: Finisati continutul si forma textului in functie de observatiile
colegului, verificati ortografia si punctuatia.

- Publicarea

Sarcina de lucru: Un elev va citi textul sau din scaunul autorului, apoi colegii
Vor spune ce

le-a placut. In acest moment nu se critici, ci se sirbitoreste textul final. Pentru
ca textul sd fie citit de cititori din afara clasei, el va fi afisat pe peretii clasei sau ai
scolii. pe site-ul scolii, pe grupul clasei etc.

Aceasta tehnica ii ajuta pe elevi sd-si dezvolte capacitatea de a descrie o situatie
astfel incat oricine si inteleaga despre ce este vorba, sa scrie un text, sa
corecteze texte scrise de altcineva.

Aplicarea acestei tehnici se poate face interdisciplinar si transdisciplinar
pentru a identifica sursele si resursele de dezvoltare ale societatii, impactul
evolutiei tehnicii asupra comunicérii, asupra dezvoltarii stiintei si a relatiilor
interumane, ce este bine si ce este mai putin bine in evolutia psiho-socio-
economici a societatii si a individului in particular. Prin publicarea sau punerea
la vedere, autorii unui asemenea text exerseaza responsabilitatea exprimarii si
asumdrii unui punct de vedere precum si expunerea la unele critici, exprimarea
unor pareri contrare etc., prin aceasta exersandu-se toleranta si acceptarea

diferitelor puncte de vedere.
Aplicarea acestei metode la analiza unui text din dialogul "Charmides” de Platon:

"Si dacd m-ai intreba despre arhitecturd, care-i stiinta construirii, ce produs
afirm cd realizeaza ea, as spune ci ea realizeazi case. La fel ar fi si cu celelalte
arte. In consecinti, de vreme ce sustii despre cumintenie ci e stiinta despre sine
insusi, tu trebuie si poti explica urmatoarele, daci esti intrebat: "Critias,
deoarece cumintenia e stiinta despre sine insusii, ce produs bun realizeazi ea
pentru noi si demn de numele sau?” Asadar, hai, spune!

Zice: "Nu cercetezi cum se cade, Socrate! Cici cumintenia nu-i prin fire
asemanatoare cu celelalte arte si nici celelalte nu-s aseminatoare unele cu altele.
Spune-mi, asadar, care este acel produs al stiintei calculului ori al geometriei, in
felul in care casa e produsul arhitecturii si haina — cel al artei tesutului, ori care
sunt alte multe produse de acelasi tip pe care ai putea si mi le indici, realizate de

multe alte arte? Ei bine, nu vei putea.”
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La asta, eu: "E adevirat. Insi aspectul urmitor pot si ti-1 indic: care este
obiectul fiecareia dintre stiintele acestea, obiect diferit de stiinta insdsi. De
exemplu, calculul este stiinta care are drept obiect parul si imparul, anume in ce
fel se raporteazi cantitativ la ele insele si unele la altele. Nu-i aga?™

Elevilor li se cere sa scrie un text despre cumintenie ca stiinta despre sine

insusi si se aplica pasii mentionati in metoda.
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Interventii pentru diminuarea conflictelor scolare

Mitea Mariana

Prof. ptr. inv. primar: Scoala Gimnaziala ,Lucian Blaga”, Satu Mare

Conflictele dintre copii sunt frecvente. Ele de obicei izbucnesc pe neasteptate, au un caracter
efemer si se sting tot asa de brusc cum au inceput. De fapt, conflictul este o0 modalitate neconstructiva de
exteriorizare a emotiilor acumulate. El este insotit de procese emotionale negative, care dezorienteaza
comportamentul si reduc eficienta activitatilor persoanei

Conflictul poate avea un rol pozitiv pentru persoanele implicate in el sau un rol negativ,
degenerand in dispute interpersonale, sau in destructurarea unor relatii sociale. Invititorul trebuie si
faci o deosebire strictd intre conflictele ( ciocnirile) ocazionale, intamlitoare, care o probabilitate
scazutd de a se repeta, si conflictele generate de comportamentul unor copii ,inadaptati’, sau cu
probleme de comportament. Aceastd a doua categorie trebuie si intre in atentia noastra. Elevii cu
comportamente explozive poate genera lanturi conflictuale. Pentru rezolvarea lor un bun manager al
conflictelor va sti sa asculte fiecare parte implicata, totul tine de intelegerea obiectivi, detasata si
superioara a problemei ivite. Bunul - simt, logica, calmul si respectul sunt prioritare pentru a depista ce
se ascunde in spatele unui astfel de comportament. Spun acesta pentru cd absolut in spatele fiecarui
comportament neagreat se ascund nevoi de la baza piramidei nevoilor, nevoi nesatisficte cum ar fi:
iubirea, atasamentul, aparteneta ori autonomia, de care copilul nu se bucura in familie. Aceasta ne duce
cu gandul la faptul ci situatiile conflictuale sunt, de fapt, efecte ale unor nevoi stringente, nesatisfacute.

Conflictele dintre elevi pot avea diverse cauze printre care as enumera urmatoarele: intoleranta
scazutd la frustrare, atmosfera competitiva a procesului educational, abilititi comunicative scizute,
dorinta de a fi ,mare” cu orice pret, incapacitatea exprimairii emotiilor negative, invidia, antipatia
reciproca, lupta pentru dominare in grup, lipsa priceperilor de rezolvare a conflictelor, agresiunile
nemotivate din partea colegilor, criticile aduse familiilor lor, aroganta, minciuna, agresarea prietenilor,
ridiculizarea aspectului fizic si desigur lista ar putea continua.

Voi evidentia cateva strategii de diminuare a conflictelor care si-au dobandit eficienta in timp.
Cred ci la baza diminuirii sau stingerii conflictelor std cooperarea dintre copii, atunci cand invata sa
lucreze impreuna, sa aiba incredere unii in altii si sa-si impataseasca preocuparile.

Trebuie avuta in vedere comunicarea slaba dintre elevi pentru ca acestia sa observe atent, sa
comunice cu acuratete ceea ce au de spus, si-i asculte atent pe ceilalti, s3 puna intrebiri pertinente (fac
apel la regulile clasei deseori). Slaba comunicare este solul cel mai fertil pentru izbucnirea conflictelor.
Cele mai multe conflicte pot fi atribuite neintelegerii sau perceptiei gresite a intentiilor, sentimentelor,
nevoilor si actiunilor celorlalti. Elevii nu stiu sa-si exprime in mod pozitiv nevoile si dorintele sau le este
frici si faca aceasta. Intr-un mediu cu o slabi comunicare, copiii nu pot, nu au ribdare si-i asculte pe
ceilalti. Nu exista contextul sau climatul necesar pentru aceasta. Toleranta este cuvantul de ordine care
ii face pe copii sa respecte si si valorifice pozitiv diferentele dintre oameni, si-si inteleagd propriile
judeciti si modul in care acestea actioneaza. Printr-o expresie emotionala pozitiva ma straduiesc sa
determin copiii si-si exprime sentimentele, mai ales supidrarea sau nemultumirea, in modalitati

neagresive si nedistructive. Aceasta genereazi invatarea auto-controlului. Atmosfera competitiva
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exacerbatd vine din faptul ca unii elevi nu accepti si colaboreze cu colegii, poate si pentru ci initial au
fost abisnuiti sa lucreze individual, pe baza de competitie. Lor le lipsea deprinderea de a munci in grup,
dar si increderea in colegi ori profesori. Ei de reguld nu doresc decat victoria asupra celorlalti si dacd nu
o obtin isi pierd stima de sine. Competitia apare in toate momentele, chiar si in cele in care ea este
neproductivi. Desigur ci de aici poate deriva o atmosferia de intoleranta. In clasi se formeazi
,grupuri/clici”. Lipsa sprijinului intre colegi duce de multe ori la singuratate si izolare, ceea ce este de
evitat. Apar resentimente fata de capacitatile si realizarile celorlalti, neincrederea si absenta prieteniei.
Expimarea nepotrivita a emotiilor duce la conflicte ce se vor accentua atunci ciand elevii au
sentimente ,deplasate” , nu stiu sa-si exprime supédrarea sau nemultumirea intr-un mod neagresiv, isi
suprima emotiile, sunt lipsiti de auto-control.

Intre agresiune si inactiune exista o gama foarte largi de rispunsuri. A castiga sau a pierde ca
individ, nu sunt singurele iesiri posibile dintr-un conflict. Cea mai potrivitd solutie este cea in care
ambele parti au castig de cauzi. Pentru a genera solutia ,castig-castig”, se pot utiliza o serie de tehnici de
rezolvare cum ar fi : potolirea unei batai, uneori chiar ignorarea, medierea, povestirea, rigazul, descrirea
amanuntita a conflictului, jocul de rol, strategia celor trei R.

In solutionarea acestor conflicte un rol determinant il are profesorul. El trebuie si fi e un
pacificator care utilizeaza, insa, constructiv conflictul in vederea atingerii finalititilor educationale
stabilite. Acest scop poate fi atins doar cunoscind, cauzele initiale concrete ale conflictului aparut, dar

mai ales identificand nevoile care se ascund in spatele comportamentelor conflicuale.

Utilizarea repetata si consecventa a tehnicilor de rezolvare a conflictelor de citre profesori va
face ca elevii si fi e capabili, dupa un timp, sd-si rezolve singuri conflictele si sd nu le aduca de fiecare
datd in fata profesorului. Acest lucru are efecte beneficii asupra atmosferei din clasi, contribuind la

crearea unei comunitati educationale in care elevii se sprijind unii pe altii.

Se spune ci ,in lume sunt mai multe conflicte decat fire de nisip” si poate ci este adevirat, tot
atat de adevirat pe cat este si faptul cd insasi societatea ne influenteaza sistemul de valori,
principii si credinte, comportamentul si punctele de vedere asupra conflictelor. Proverbele-
mesaj ca ,dinte pentru dinte, ochi pentru ochi’, ,cine scoate sabia , de sabie va pieri’, nu pot sd nu ne marcheze.

O privire ofensiva, o replica depreciativa sunt capabile si determine un conflict.
Oricine poate si trebuie sa trateze situatiile conflictuale astfel incat comportamentul
atacatorului si nu se accentueze si respectul fata de propria persoana sa nu fie lezat.
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Dezvoltarea personala si coatching

Autor: Mitroi Cristina

Profesor la Liceul Teoretic "lonitd Asan” Caracal

Disciplina ,,Dezvoltare personald” contribuie la dezvoltarea emotionala,
sociald si pentru carierd a elevului. Dezvoltarea personala include activitati si
experiente care ca scop final imbunatatirea starii de constientizare, dezvoltare a
talentelor si abilitatilor personale, calititii vietii, contribuirea la realizarea
aspiratiilor si viselor personale.

Prin aceastd discipling, elevii vor constientiza cine sunt, isi vor analiza
emotiile pe care le au, se vor raporta sanatos la ceilalti, vor fi motivati sa invete
cu succes.

In cadrul disciplinei, se formeazi, in primul rand, abilititi si se dezvolti
atitudini, finalitatea fiind dobandirea increderii in sine, starea de bine a copiilor,
pregatirea lor pentru viata si pentru viitor.

Metodele si tehnicile eficiente in abordarea acestei discipline sunt: jocul
didactic, jocul de rol, dezbaterea, experimentul, simularea, conversatia euristica,
conversatia in grup, brainstorming, turul galeriei, cubul. Acestea vor avea drept
scop:

= explorarea de situatii noi,

= provocarea unor comportamente si emotii pentru diagnosticarea unei
probleme,

® antrenarea in gésirea solutiilor.

Disciplina vizeaza anumite competente ce contribuie la realizarea profilului
de formare al absolventului . Astfel, identificam:

- competenta de a invata sd inveti, prin formularea de intrebari, pentru
clarificarea si utilizarea unor metode simple de a invata si a activa cunostinte
anterioare;

- competentele sociale si civice, prin manifestarea interesului pentru
autocunoastere si punerea in practicd a unor norme elementare de conduita in
contexte cotidiene;

- spiritul de initiativa si antreprenoriatul, prin manifestarea curiozitatii in
abordarea de sarcini noi si neobisnuite de invatare, fira teama de a gresi,
asumarea unor sarcini simple cu hotérare, angajament, initiativa, creativitate,
cooperare, identificarea utilititii unor meserii/profesii.

Profilul de formare al elevului, din aceasta perspectiva, vizeazi trei
dimensiuni ale dezvoltarii personalitatii elevului:

- manifestarea interesului pentru autocunoastere si a atitudinii pozitive

fata de sine si fatd de ceilalti;
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- exprimarea adecvata a emotiilor in interactiunea cu adulti si copii
cunoscuti;
- utilizarea abilitatilor si a atitudinilor specifice invatarii in context scolar.

Metodele si tehnicile permit utilizarea unei palete largi de resurse care
antreneaza si motiveaza elevii.

Jocul de rol si simularea (dramatizare, marionete, teatru) pregitesc copilul
pentru situatii reale de viata si faciliteazd dezvoltarea comunicarii verbale si
nonverbale, a empatiei, a tolerantei.

Lucrul in echipd antreneaza strategiile de rezolvare a conflictelor si
modalitatile de comunicare eficienta.

Problematizarea oferd oportunitatea de a ciuta solutii pentru diferite
situatii de tip investigativ si de a stimula curiozitatea elevilor. Exercitiile si
jocurile combind miscarea, verbalizarea, manipularea unor obiecte. Conversatia
euristicd, dezbaterea si discutiile de grup permit elevilor si se raporteze, si invete
si sa valorizeze atit experienta personald, cit si experienta colegilor. Metode
activ- participative folosite: Turul galeriei, Ciorchinele, Pdldriile ginditoare,
Cubul, Explozia stelard.

Tehnicile specifice dezvoltarii gandirii critice asigura exprimarea
propriilor opinii. Utilizarea unor secvente din filme sau a imaginilor din
planse/carti de povesti reprezintd, printre altele, suporturi intuitiv-concrete,
indispensabile invatarii la aceasta varsta.

Din experienta personali, am constatat cd preferatele copiilor sunt
filmuletele motivationale. Copiii invatd ca fiecare problem are o
rezolvare(solutie), ce este increderea in sine, cum si-si exprime emotiile,
modalitatile concrete de a relationa cu familia si prietenii, achizitioneaza
cunostinte, exerseaza diferite abilitati si isi formeaza atitudini despre munca.

De asemenea, am incurajat elevii sa participe la evenimente educationale:
expozitii, festivaluri, targuri, ateliere de lucru etc., care sa valorifice rezultatele
activitatii lor.

Consider cd, as incepe orele de consiliere la clasa a 9 a prin activititi de
cunoastere, astfel incat, si-mi fie usor in a identifica caracterului fiecarui elev,
dar, mai ales, nevoile acestuia.

De exemplu:
CINE SUNT EU? (Fisa de lucru)

Completeaza urmatoarele fraze:

Oamenii de care imi pasa, cel mai mult, sunt.................

Ma simt mandru de mine pentru Ca ........u.ueweuenn.

Oamenii pe care ii admir cel mai mult sunt..........c..c.....

Imi place mult $3 .......ooeveeennn.

Imi doresc s ...c.cunun.....

Unul dintre cele mai bune lucruri ficute de mineeste ........ccoeeveennnn...

Mi-ar placeasidevin..............




@ SIMPOZIONUL “INOVATIE S| PERFORMANTA IN EDUCATIE" EDITIA 3, AUGUST 2021

Imi propun s .........ccceeeevenunnnn.
Prefersa......c......decat sd.....c.cccuevu..e.
Stiu ca pot sa . .cvuviiiiiieeee

Acest tip de fisd poate fi completat de fiecare elev, favorizandu-i si pe cei
timizi si vine in sprijinul dirigintelui in activitatea de la clasa.

Coachingul ca metodai si instrument poate fi folosit de orice profesor pentru
a facilita invatarea experientiald si dezvoltarea personald a elevilor. O serie de
studii au aratat faptul ci, atunci ciand profesorii aplicd la clasd instrumente si
metode de coaching, transferul invitirii este crescut si aplicabilitatea
cunostintelor sporeste si ea. In ceea ce priveste profesorul, coachingul il
incurajeaza sa fie un practician reflexiv, sa faciliteze invitarea vizibila,
colaborarea si si se concentreze pe nevoi
relevante pentru transferul invatarii.

Ca proces general, coachingul poate fi privit ca un demers avand urmatorii
pasi:

o [dentificarea problemei - care este aspectul care necesitd o schimbare?
o Selectarea obiectivului - ce imi doresc?

o Generarea alternativelor - ce pot sa fac?

° Considerarea consecintelor - ce se poate intampla?

o Luarea deciziei - care este decizia mea?

o> Implementarea deciziei;

o Evaluarea deciziei - a functionat?

Un mod de imbunatatire a rezultatelor si comportamentelor elevilor este
coaching-ul instructional orientat spre rezultate care se bazeaza pe adresarea
unor intrebari corecte pentru identificarea scopului cum ar fi:

. Ce isi doreste persoana?

. Ce rezultate doreste sa obtina?

. Care este domeniul principal in care isi doreste s obtina rezultate?
. Ce a facut specific pAna acum in directia scopului dorit?

. Ce a functionat si ce nu a functionat?

. Ce a facut pentru a se informa in legatura cu pasii urmatori?

. Ce trebuie sa faca pentru inceput?

. Ce ai face daci ai fi un expert in raport cu scopul/problema ta?

O 0 N O Ut AW DN

. Ce sfaturi ar da celui mai bun prieten daci ar fi in aceeasi situatie?

10. Ce te-ar sfitui cel mai bun prieten sa faci?

11. Ce ar face cineva pe care il admiri in situatia ta?

12. Dacai ai avea o singuri alegere, ce ai alege?

13. Ce ai face daca ai avea la dispozitie oricat timp ai avea nevoie?

14. Ce ai face daci ai avea suficienti bani?

15. Imagineaza-ti cd ai incredere maxima in propriile abilitati, ce ai face?
Intrebari privind optiunile si actiunea:

20. Care ar fi cel mai usor pas pentru tine?
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21. Care dintre optiuni te atrag?

22. Ce ai face si realizezi actiunile/sarcinile mai plicute sau amuzante?

23. Cine te-ar putea ajuta pentru indeplinirea obiectivelor?

24. Ce ai putea face in urmaitoarele 10 minute pentru a-ti indeplini obiectivul?

25. Ce actiuni ai putea face in siptiméana urmatoare? (3 actiuni)

26. Imagineaza-ti ca ai gasit o lampa magica. Ce ti-ar spune duhul lampii sa faci?
Intrebiri privind angajamentul si rezultatele:

27. Cand vei realiza actiunile asumate?

28. Pe o scala de la 1 la 10, cat de mult crezi cd vei reusi sa duci la bun sfarsit

fiecare

actiune? Daca oferd mai putin de 9, intrebati ce il impiedica?

29. Ce faci de obicei ca sa te sabotezi si ce vei face diferit in aceasta situatie?

30. Cum iti vei da seama cd ai indeplinit actiunile?

31. Cui ii vei spune despre actiunile tale, pentru a te sustine?

32. Cum crezi cd te vei simti odata ce vei face ce ti-ai propus?

33. Cum te vei recompensa atunci cand vei indeplini scopul
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Parteneriatul profesor - elev: valorizare si respect

Prof. Tatiana Miulescu
Gradinita nr. 271

Bucuresti, sector 5

In contextul unei societiti ce se schimbi, operand modificiri de formi si de fond la nivelul
tuturor subsistemelor sale, invitimantul roménesc trebuie si-si asume o noud perspectiva asupra
functionarii si evolutiei sale. Din aceasta perspectivi, o prioritate a strategiilor orientate catre
dezvoltarea educatiei romanesti o reprezinta parteneriatul educational dintre profesor si elev.

Date fiind atat complexitatea si gradul de dificultate al problemelor cu care scoala romaneasca se
confruntd, cat si impactul inerent al educatiei scolare asupra intregului sistem social, solutionarea
dificultatilor prezente reclama colaborarea, cooperarea, parteneriatul unor categorii extrem de largi cum
ar fi: intregul personal angajat in sistemul de invatdmant; toate segmentele de elevi cuprinsi in institutia
scolard; parintii si sustinatorii legali ai elevilor; organizatiile guvernamentale cu caracter central sau
local; organizatiile cu caracter non - guvernamental; reprezentantii cultelor religioase; agentii
economici si reprezentantii lumii economico - financiare; structurile de tip sindical, autoritatile centrale
sau locale etc.

Pentru dezvoltarea relatiilor parteneriale si pentru transformarea parteneriatului in principiul
fundamental al reformei educationale, pledeaza si urmatoarele principii ale societatii democratice:

e principiile descentralizarii — care impun implicarea unei varietiti de factori sociali in
sustinerea educatiei;

e principiile educatiei permanente — traduse in realitate in conditiile unei democratiziri
reale a invatamantului;

® necesitatea racordirii permanente a scolii la realitate si la schimbirile intervenite la nivel
economic si social;

e exigentele legate de orientarea copiilor, tinerilor, adolescentilor intr-un univers

informational dinamic si diversificat.

Pentru a realiza in mod practic un parteneriat construit pe baza valorilor democratice, in
societatea romaneascd trebuie sa se opereze o schimbare de valori, atitudini, comportamente la nivelul
tuturor factorilor sociali implicati: oameni ai scolii, familii, elevi, reprezentanti ai institutiilor
guvernamentale si nonguvernamentale.

Pachetul de resurse pentru cadrele didactice (UNESCO, 1995) recomandi un parteneriat real la
nivelul relatiei cadru didactic - copil pentru realizarea unor institutii scolare eficiente in care toti copiii
sd invete si sa fie perceputi la adevirata lor valoare, urmatoarele:

e (Cadrele didactice trebuie sa fie interesate ca toti copiii sd invete, prin:
a) cadrele didactice sa isi aprecieze fiecare copil in parte;
b) copiii trebuie sa fie sprijiniti sd inteleaga ceea ce incearci sd invete;
c) spatiul educational trebuie astfel organizat incat copiii si fie permanent motivati si

invete.
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e (adrele didactice eficiente ajuta copiii sa invete daca:
a) scot in evidenta scopul invatarii;
b) ofera o gami larga de optiuni pentru copii;
c) sunt reflexivi si se sprijind permanent pe evaluarea prin mijloace variate a procesului
instructiv — educativ;
d) utilizeaza pertinent resursele din scoald, dar si resursele comunitatii;
e) colaboreaza cu toate celelalte cadre didactice si agenti educativi.
e Institutiile scolare eficiente sprijina si stimuleaza pe fiecare cadru didactic in parte
oferindu-i:

a) conducere efectivi;

o

) incredere;

(g

) sentimentul de optimism;

o

) suport;
e) interesul acordat continuei perfectionari a curriculumului;

f) modalitati diferite de a controla si gestiona progresul inregistrat. (Vrasmas, E., 2008).

Conform Ecaterinei Vrasmas, ,scoala eficientd este o scoald in parteneriat cu elevul, prin
valorizarea si respectarea identitatii sale, cu familia, prin recunoasterea importantei ei si atragerea in
procesul didactic si cu toate resursele educative ale societitii, pe care le identifica, le implica si le
foloseste activ”. (Vrasmas, 2008).

Din cauza faptului ca parintii din ziua de azi petrec destul de putin timp cu copii lor, in
comparatie cu parintii familiilor traditionale din trecut, copii sunt afectati mai mult sau mai putin in
procesul educational in care ei sunt principalii actori. Marea majoritate a parintilor isi doresc sa fie
parteneri activi in relatie cu institutia scolard in acest proces, institutie care trebuie si ofere sprijinul
necesar acestora si si rispunda nevoilor lor.

Autorul Mircea Agabrian prezinti in lucrarea ,,Scoala, familia, comunitatea” citeva activitati pe
care specialistii le-au sugerat parintilor sa le realizeze:

e Sa fixeze un program zilnic destinat temelor; parintii trebuie sa le ofere copiilor un cadru
proprice pentru studiu, linistit si bine iluminat; fara televizor, telefon si calculator; périntii sa
incurajeze comunicarea dintre ei si copil, sa-1 sprijine si sa-1 motiveze permanent, si fie receptivi
la intrebarile pe care copilul le adreseaza;

e Sa citeasca impreund cu copiii; parintii trebuie si-si motiveze copiii si meargd la bibliotecs,
ajutindu-i sa-si gdseasca cartile caracteristice varstei si intereselor lor; studiile efectuate au
demonstrat ci parintii care le citesc copiilor si de asemenea ii pun si pe acestia sd citeasca in mod
regulat, duc la cresterea perfomantelor scolare

e Si nu foloseasca televizorul in mod excesiv; parintii trebuie si decida timpul si programele
vizionate de copii; totodata ei trebuie s selecteze si sa discute cu copiii emisiunile educative care
pot contribui la cresterea preocuparii pentru invatatura.

e Sa pistreze legitura cu scoala; parintii trebuie sa se informeze permanent la scoald, (prin vizite

sau telefonic) despre ce invata copilul, cum se comporta, care-i sunt temele si modul cum le
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solutioneaza; ,,parteneriatul parinti — profesori constituie un element cheie in crearea, acasa si la
scoald, a unui climat propice activitatii de invatare”.

e Sa-i stimuleze pe copii si sa-i recompenseze; parintii sa-ti motiveze si sa-si incurajeze copii
pentru a duce la bun sfarsit obligatiile scolare; sa-si sprijine copii si sa-i antreneze in implicarea
in diferite activitati extrascolare, care le va spori acestora stima de sine si ii va ajuta sa-si

stabileascd prioritar interesele. (Agabrian, 2006, p. 54).

De asemenea, in incercarea de a realiza o legatura cat mai stransa cu parintii, institutiile scolare
pot:

e Si incurajeze parintii si cadrele didactice si se puna de comun acord in vederea stabilirii cadrului
derularii activititii de invatare; in aceasta ambianta vor fi hotirate obiectivele, asteptarile,
sarcinile si raspunderile scolii si ale parintilor, ca parteneri egali cu acelasi scop: succesul copiilor;

e Sa instruiasca personalul didactic si nedidactic al institutiei scolare; sprijinirea si intretinerea
parteneriatului este sarcina atat a unitatii scolare, cat si a parintilor;

e Si dea sarcini pentru acasa care si implice si parintii; implicarea parintilor in procesul instructiv-
educativ prin cooptarea acestora in diverse proiecte derulate pe o anumiti perioada de timp;

e Si dea parintilor dreptul de a decide; unitatile scolare trebuie si ingaduie implicarea parintilor
singulara sau colectivi in intelegerea si luarea unor decizii referitoare la obiectivele si
standardele scolare;

e Si-si extinda programul de activitate; prin largirea si printr-o relaxare a programului de
functionare (dupi-amiaza, seara si la sfarsit de siptamand) institutiile scolare pot veni in
sprijinul copiilor si parintilor in organizarea de activititi recreative si prin oferirea unor
programe de educare a adultilor;

e Si infiinteze centre de informare (de resurse) pentru parinti; in aceste locatii, parintii pot si
comunice, sa se implice si sa-si schimbe impresiile cu alti parinti, cu cadrele didactice si

personalul institutiei, privitor la experienta educationald. (Agabrian, 2006, p. 56).

Un bun parteneriat ofera beneficii pentru ambele parti implicate in procesul educational si poate
conduce la o diversitate a informatiilor si cunostiintelor, la o consolidare a competentelor, prin faptul ca
experientele uneia din parti le pot dezvolta pe ale celeilalte si invers. Dezvoltarea unei relatii adecvate de
parteneriat desemneazd directia optima pe care trebuie si o parcurgd copilul, aceasta reprezentind
solutia pentru o mai buna si usoara adaptare si integrare scolara.

Educatia timpurie are drept obiective principale preocupirile educationale inca de la varstele
cele mai fragede, implicarea familiei si a comunitatii in educarea copilului mic si prescolar, precum si
dezvoltarea la maximum a potentialitatilor acestuia. Prin intermediul procesului de predare-invatare
sustinut de catre cadrele didactice din gradinita si scoald, copiii dobandesc cunostintele, abilitatile si
deprinderile necesare pentru o personalitate adaptata si adaptabila la modificirile complexe ce au loc in

societate.
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In abordarea problematicii educatiei timpurii, sistemul educational din Romania trebuie si se
fundamenteze pe imperativele, nevoile, valorile si normele societitii romanesti, pe trasiturile si

caracteristicile specifice ale societatii noastre, dar si pe principiile care guverneaza sistemul educational
european.
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Strategii si tehnici de rezolvare a situatiilor conflictuale in
relatia profesor - elev

Autor: Muntean Corina Sanda

Prof. Liceul Teoretic ,Joan Buteanu” Somcuta Mare

Abilitatea de a rezolva conflictele implicd abilitatea de a comunica. Conflictul nu presupune in
mod obligatoriu aspecte negative (tensiune, ceartd), deci comunicarea eficientd nu inseamna camuflarea
conflictului. Acesta trebuie acceptat ca o parte fireasca a procesului de comunicare, el putand avea atat
efecte negative, cat si efecte pozitive. Dintre efectele pozitive ale conflictului mentiondm: cresterea
motivatiei pentru schimbare, cresterea capacitatii de adaptare la realitate, favorizarea oportunitatilor de
cunoastere si dezvoltare a deprinderilor, dezvoltarea creativitatii, favorizarea identificarii problemelor si
solutiilor. Daci un conflict este negat, reprimat, camuflat sau solutionat de tipul castigator-invins, acesta
poate avea o serie de efecte negative: sciderea implicirii in activitate, diminuarea sentimentului de
incredere in sine, generarea unor dileme morale, cauzarea de dificultiti in luarea deciziilor, polarizarea
pozitiilor si formarea de coalitii.

Cadrul didactic, in calitate de manager al actului didactic si al clasei de elevi, poate recurge la trei
tipuri de strategii in vederea rezolvirii situatiilor conflictuale: strategii de evitare, de diminuare si de
confruntare.

Strategiile de evitare includ cultivarea unei tolerante largi din partea cadrului didcatic, simularea
bolii, plasarea conflictului in registrul glumei. Daca a dovedit constant tolerantd, un cadru didactic aflat
in dificultate poate ignora momentan criza creatd fara a-si pierde credibilitatea. Sub masca bolii sau a
registrului glumei, poate evita implicarea intr-un conflict pe care simte ci nu va fi in stare si-l
stapaneasca, fard ca acest lucru si-i compromita autoritatea in viitor. Prin acest tip de strategie nu se
rezolva mare lucru, atita timp cat satisfactia profesionala nu exista si conflictul nu este rezolvat.

Strategiile de diminuare includ actiuni de amanare, raspunsuri tangentiale, evitarea, apeluri la
generalizare. Actiunile de amanare implica aménarea unor decizii pentru a evita precipitarea unei crize
sau pentru cd profesorul nu este sigur de urmairile imediate ale deciziilor pe care urmeaza si le ia.
Rdspunsurile tangentiale vizeazd probleme periferice, ignorand deliberat sursele principale de conflict;
strategia este adoptata in situatiile in care cadrul didactic stie cd orice pozitie a sa duce la escaladarea
conflictului. Apelul la generalizare este utilizat cand cadrul didactic vrea sa descurajeze o solicitare venita
din partea unei persoane, demonstrind ci o asemenea solicitare, venita si din partea altor persoane, isi
pierde caracterul rezonabil; acest tip de strategie este nesatisficator pentru ca nu rezolva situatia
conflictuala.

Strategiile de confruntare includ strategii de putere si strategii de negociere. Strategiile de putere se
manifestd prin mai multe procedee: prin metoda ,divide et impera”, care are ca rezultat fragmentarea
situatiei conflictuale sau a masivitatii grupului angajat in conflict; prin recurgerea la procedee axate pe
principiul pseudoputerii, prin amenintari pe care stie ca nu le va putea aplica; prin manipularea de
recompense; prin apelarea la traditia clasei sau a scolii. Strategiile de negociere se aplica atunci cand

deznoddmantul situatiei conflictuale nu pare a fi iminent, iar actorii par dispusi sid accepte o solutie
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rationald. Procedeele prin care se manifesta strategiile de negociere sunt: compromisul, apelul la afiliere
si pseudocompromisul. Compromisul reclama o atentie sporita din partea cadrului didactic deoarece
poate constitui un precedent la care se poate recurge ulterior. Apelul la afiliere se produce doar daca
exista un sistem curent si acceptat de permisivitati si interdictii care sd le permitd persoanelor neutre si
se desolidarizeze de ,turbulenti” fird ca acest lucru sa afecteze relatiile lor ulterioare. Cadrul didcatic
trebuie sa recurgi la acest procedeu doar in ultima instantd si numai daca are siguranta respectivului
sistem de permisivitati si interdictii. Pseudocompromisul ridica probleme ulterioare detensiondrii situatiei,
legate de posibila stare de frustrare pe care o poate resimti o persoani, dacd nu a inteles intre timp ca
pretentiile sunt absurde sau exagerate.

Medierea conflictelor se poate face prin cateva strategii de baza:
renuntarea (la obiective, la persoane) — se evita cealaltd persoana si chiar problema existenta (,broasca
testoasd”); fortarea — indeplinirea obiectivelor cu orice pret; i se cere celeilalte persoane si lase si fie
urmata calea de citre profesor, oricat de afectatd ar fi relatia (,rechinul’); aplanarea — renuntarea la
obiective pentru a mentine relatia; a cere scuze sau a spune ,imi pare riu” nu inseamnd ,am gresit”
(,ursuletul”); compromisul — renuntare la obiective; se sacrifica ceva din relatie pentru a se ajunge la o
intelegere; se negociaza; intalnirea se poate face la mijloc (,vulpea”); ,datul cu banul” se incadreaza in
aceastd categorie; colaborarea — initiere de negocieri prin care ambele parti incearcd si-si indeplineasca
obiectivele si si pastreze relatia la cel mai inalt nivel; existd sustinere reciproca si cooperare (,bufnita”).

E important ca profesorul si nu se comporte ca o persoana care nu stie si rezolve conflictele
decat intr-un singur fel si sd fie capabil si utilizeze una dintre cele cinci solutii, dar e la fel de important
sd nu uite rugiciunea dascalului:

,Da-mi, Doamne, calmul, degajarea de a accepta ce pot schimba, curajul si schimb ceea ce pot
schimba si intelepciunea de a putea face diferenta intre ele”.
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Proiectul educational - Meet My Class

bibliotecar prof. Alina Marilena Neacsu,
Colegiul Economic “Virgil Madgearu” Galati
prof. Delia Catilina Sofronea,

Colegiul Economic “Virgil Madgearu” Galati

In contextul societitii actuale caracterizate prin criza de timp si prin explozia tehnici si
informationald, calculatorul si, implicit, internetul, au devenit fenomene globale a ciror intelegere inca
ne depaseste. Scoala moderna are astazi ca punct de pornire metode care diferd mult de cele cu care ne-
am obisnuit, cele bazate pe expunere, memorizare, repetare.

Elevii si profesorii de azi au nevoie de metode care se bazeaza pe participare sociald, interactiva,
pe experimentare de situatii de observare a realitatii, dar mai ales pe posibilitatea de a valorifica cele
invitate si in viata de zi cu zi, prin schimburi de experienta. De multe ori se pune problema cum pot fi
motivati elevii, cum sa fie pusi in situatii in care sa-si testeze cunostintele intr-un mod cit mai eficient si
nu in ultimul rand, cat mai atractiv. In acest scop, elevi si profesori din Romania si de peste hotare s-au
mobilizat si au creat proiect Meet My Class.

Meet My Class este un proiect ce are ca scop dezvoltarea interesului pentru limba engleza si
pentru cunoasterea altor tari, prin prezentarea frumusetilor geografice, culturale, gastronomice etc. de
catre elevii din fiecare tari, precum si dezvoltarea unor competente si abilitati de utilizare a
calculatorului si a unor aplicatii TIC

In cadrul intalnirilor online, elevii au aflat mai multe despre sistemul educational din Mexic si
Polonia si au prezentat la randul lor sistemul educational din Romania. De asemenea, elevii au facut
schimb de informatii in ceea ce priveste personalititile marcante ale fiecarei tari, hobby-urile,
manciérurile si dansurile traditionale.

Participarea la acest proiect le-a permis elevilor si participe la alt gen de activitate, diferit de cel
traditional, le-a solicitat implicare, cercetare, investigare, colaborare intre ei si comunicare intr-o alta
limba. Acest proiect le-a oferit elevilor posibilitatea de a lucra in echipa, de a colabora intre ei si cu
partenerii din celelalte tiri, de a-si cauta singuri informatiile, de a-si imbunitati comunicarea in limba
engleza si de a utiliza calculatorul. Elevii si-au folosit creativitatea, cunostintele de limba engleza si
cunostintele de culturd generala pentru participarea la acest proiect.

Pasii pe care i-am urmarit in derularea proiectului au fost: stabilirea partenerilor, prezentarea
informatiilor despre Colegiul Economic Virgil Madgearu, despre orasul nostru, despre tara noastra,
discutii pe baza informatiilor, a prezentirilor ppt, imaginilor primite de la parteneri cu referire la tara
lor, schimburi de opinii intre elevi, conferinte online, etc.

Proiectul Meet My Class s-a desfasurat pe tot parcursul anului scolar, prin organizarea a unor
videoconferinte la care au participat elevi de la clasele a XI-a G, a XI-a F si a XII-a A, prof. Delia

Citalina Sofronea, bibl. prof. Alina Marilena Neacsu, prof. Laura Hernandez (Mexic).
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Transdisciplinaritate in receptarea textului literar la ciclul
gimnazial
Prof: Neagoe Maria Mirela

Sc. Gimn. ,,Andrei Saguna” Barcani, jud Covasna

Domeniul lecturii este domeniul cel mai complex al limbii si literaturii romane, dat fiind ca isi
lirgeste in permanenta contururile pentru a se adapta realitatilor diverse. Am inteles finalititile pentru
care elevul studiaza literatura si am incercat sa aleg textele cele mai potrivite, si aleg metodele si
strategiilor la clasd, pentru a-mi atinge obiectivul propus: acela de a le dezvolta competenta de lecturs,
de a le dezvolta creativitatea, de a-mi cunoaste mai bine elevii si implicit, de a-mi imbunatatii relatia cu

acestia.

Textul suport ,Sara pe deal”de Mihai Eminescu
COMPETENTE SPECIFICE:
»3.1 Dovedirea intelegerii unui text literar sau nonliterar, pornind de la cerinte date.

4.1 Redactarea diverselor texte, adaptandu-le la situatia concreti de comunicare™

VALORI:
,2Stimularea interesului pentru lecturd si a plicerii de a citi, dezvoltarea gustului estetic pentru
literatura™.
SARCINI DE LUCRU:
1. Dupéd lectura textului si dupd audierea melodiei interpretate de Tudor Gheorghe, incercati
transpunerea in culoare si formd a simtamintelor, trairilor trezite de text. ( Educatie plasticd/ Educatie

mugzicali)

5> Ministerul Educatiei, Cercetarii si Inovarii, Programe Scolare- Limba si literatura roménd, Clasele a V-a —a VllI-a,
Bucuresti, 2009, p. 28-29.

® Ministerul Educatiei, Cercetérii si Inovarii, Programe Scolare- Limba si literatura romdnd, Clasele a V-a —a Vlll-a,
Bucuresti, 2009, p. 4.
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= Tudor Gheorghe Sara pe deal

14 > Y] ‘E) 0:22 / 5:00 Deruleaza pentru de ﬂ"' :::

Lo

(https://www.youtube.com/watch?v=L_hIvpaVVS8)

CULEGEREA INFORMATIILOR- INTERVIUL

Copiii au fost indemnati, in prima instanta, si spuna liber tot ce vor despre desenul lor, apoi
prin intermediul intrebarilor deschise: Ce ai pictat tu aici?; Ce face fata in preajma salcamului?; Cum ti
se pare aceasta culoare pentru fata?; Ce alta culoare i s-ar fi potrivit?; Ce iti transmite tie aceasta culoare?;
Ce ai fi simtit dacd ai fi fost prezent?; Oare aceasta figura ce reprezinta si ce rol are?; Ce ai fi vrut tu sa
schimbi in aceasta poveste?.

Au fost incurajati s dea cat mai multe detalii si au fost lasati sa-si dea frau liber imaginatiei in
fata interesului meu sincer. Pe parcursul activitatii s-a incercat crearea unei ambiante favorabile, propice
muncii creatoare. Interviul s-a realizat individual, departe de urechile celorlalti. Raspunsurile primite,
explicatiile date, au fost consemnate pe spatele lucririlor, impreuna cu data si numele copilului.

Interesant este ca elevii au solicitat insistent reluarea auditiei muzicale, in timp ce realizau desenele.
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Acestea sunt lucrarile copiilor:l
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Aceasta sarcind impune prezenta unor perspective ce impun textul literar in contextul poeticii,

muzicii $i picturii.
ANALIZA LUCRARILOR

Elevii folosesc culori dominante ca negru (in reprezentare momentului zilei in care se produce
intamplarea)- lucrarea 1, 2, sau la desenarea salcAmului, a ,,personajului feminin” sau a vegetatiei), ,,e o
culoare potrivitd pentru seara si ea transmite furie, nerabdare” ( lucrarea 3, 5) sau ,sau rosu (folosit la
desenare cerului la asfintit, a bluzei iubitei: lucrarile 1, 2, 4) ,pentru ca este iubire”. Mai apar si galbenul,
portocaliul pentru surprinderea planului cosmic, a lunii si a rochiei iubitei ,cid este mai deschis”
( lucririle 1,2,4), sau ,,elementele cosmice sunt portocalii pentru ci le e cald ci a fost o zi cilduroasd”,
verde ( lucririle 4, 3, 6) ,este iubirea”.

De remarcat ci eleva B.A. ( lucrarea 4)- spune ci desenul ei subliniazi versurile: ,Luna pe cer
trece-asa sfantd si clard,/ Ochii tdi mari cautd-n frunza cea rard,/ Stelele nasc umezi pe bolta senina,/
Pieptul de dor, fruntea de ganduri ti-e plind” dar a surprins si momentul in care: "Turmele-1 urc, stele le
scapari-n cale”. Eleva mai spune: ,, Copacul este lipsit de frunze pentru ci sufletul e gol, iar sentimentul
celor doi indragostiti este de asteptare, de gol in stomac.” Eleva B.IL. ( lucrarea 1) spune ci a ales sd
reprezinte vegetatia cu negru, atat iarba cat si copacul pentru ci ,, ea std jos, e una cu pamantul de
emotie, si se taraste pe jos”

Elevii observa lucrurile intr-o anumitd dinamicd. Un lucru foarte interesant este acela ci pe
langa elementele- informatie din text, apar in desene alte elemente despre care nu se aminteste si care
nu au aparent nicio legitura cu textul: in majoritatea desenelor apar mai multi arbori pentru ci ,,nu se
poate ca dealul si aibd doar un singur copac”. Universul copildriei lor in satul natal Barcani, din zona de
depresiune, le intareste aceastd convingere. Explicarea desenelor lor naste extensii ale textului de baza.
Un elev ar fi dorit ca intalnirea sa aiba loc dimineata ,pentru ci atunci turmele urca la deal”. Pe langa
aceste elemente ale imaginatiei lor se mai intilnesc si alte elemente- extensie, ce duc la dorinta unei
actiuni mai vaste: nori ce se vad pe cerul noptii, stele, firele de iarba, pasarile care vin si pleaca de langa

fatd, leaganul pe care isi asteapta iubitul.
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Dintre cele cinci modalititi de identificare cu eroii literari propuse de Robert Jauss, si prezentate
intr-un capitol anterior (v. pag. 16-17), am observat ci elevii au manifestat compasiune, ca si dispozitie
receptivd, modalitatea lor de identificare cu eul liric fiind cea simpatetica. Ca si norme de comportare,

potrivit alegerilor plastice pe care le-au facut, se poate observa o induiosare, o plicere a suferintei.

2. Imagineaza-ti ca esti profesor de istorie pentru o zi. Documenteazi-te si prezinta elevilor o prezentare

a perioadei istorice in care se desfisoari idila. ( Istorie)

3. Proiect de cercetare- pe grupe de maximum cinci membri:

,Care este idealul feminin, fizic si moral, care se desprinde din poezie? Este acesta idealul feminin
al poetului, sau este vorba de idealul feminin al epocii sale? Cautati in albumele dvs. de familie poze care
credeti ci exprimi intr-o anumiti masuri idealul de frumusete eminescian”. Argumentati-va alegerea.

(Educatie sociald)

4. Expuneti schimbirile importante care credeti cd s-au petrecut in relatia dintre béieti si fete din epoca

in care a trdit Eminescu si pand astazi. (Istorie, Religie)

7 Caius Dobrescu, Bodiu Andrei, Literaturd si civilizatie. Scriitori romdni canonici si reforma curriculard, vol 1, - Ed.
Universitatii TRANSILVANIA, Brasov, 2008, p. 43.
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PREDAREA-INVATAREA INTEGRATA
TEMA: VALORILE

Prof.inv.primar Negrici Mariana

Colegiul National ,,Costache Negri”, Galati

LIMBA SILITERATURA ROMANA
Activitati:
-Selectarea unor texte literare in prozd/versuri avand ca temd VALORILE(valorificarea valentelor
educative ale povestilor,basmelor);
-Selectarea ,interpretarea unor proverbe cu diverse teme:Prietenia , Bunatatea , Adevar, Minciuna etc;
-Elaborarea unor eseuri simple(structurate sau libere), compuneri legate de tema integratoare;
-Realizarea unor caracterizari de personaje;
-Jocuri de rol/ dramatiziri;
-Realizarea unor aritmogrife pe tema : Valorile .
MATEMATICA
Activitati:
-Rezolvarea unor exercitii de tipul,,adevir sau fals ”;
-Jocuri matematice( cu reguli);
ISTORIE
Activitati:
-Citirea biografiei unui personaj istoric de marca si realizarea unei caracterizari a acestui personaj;
-Vizionarea si comentarea unor filme cu subiect istoric;
-Rezolvarea unor exercitii-joc,,adevirat-fals” avand ca baza cunostinte istorice;
GEOGRAFIE
Activitati:
-Stabilirea unor valori de adevir a unor afirmatii(verificarea cunostintelor geografice);
-Excursii, drumetii,vizite;
-Stabilirea unor reguli de comportament , a relatiilor morale dintre elevi, de protejare a mediului ;
EDUCATIE CIVICA
Activitati:
-Exprimarea opiniei in conditii civilizate;
-Identificarea unor situatii de relationare in situatii dificile;
-Cautarea si gasirea unor situatii civice pentru rezolvarea unor probleme relationare;
-Elaborarea unui regulament al clasei avand in vedere respectarea valorilor(prietenia , sinceritatea,
respectul, binele/raul , adevarul/minciuna);
-Exemplificarea (pe baza informatiilor din viati si din opere literare , din proza etc.) cu anumite cazuri
de nerespectare a valorilor;
-Realizarea unor texte nonliterare (afise , postere, reclame) referitoare la respectarea /aprecierea acestor
valori;

-Descrierea si compararea unor tipuri de relatii si atitudini sociale pornind de la situatii concrete;
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-Organizarea unor activitati care contribuie la dezvoltarea climatului afectiv pozitiv in grup;
-Redarea unor fapte si intamplari din care sa se desprinda diverse trasaturi morale;
-Completarea unor chestionare prin care elevii sa se autoevalueze (privind respectarea acestor valori);
-Jocuri de rol;
-Rebusuri, aritmogrife pe aceasta tema;
ARTE
Activitati:
-Picturi reprezentand personaje din textele literare studiate;
-Realizarea unor machete , colaje;
-Confectionarea unor masti;
-Interpretarea unor cantece legate de tema integratoare etc;
-Realizarea unor serbari scolare , concursuri, intreceri cu respectarea regulilor;

-Participarea la spectacole , expozitii, vizionari de filme, teatru etc. ;

EXEMPLU:

MESAJUL ZILEI

Buna dimineata !

,,Cine se scoald de dimineaté , departe ajunge .”

*Precizati cum se numeste aceasta comunicare ?

Proverbul cuprinde o invititura izvorata din intelepciunea oamenilor redata in putine cuvinte.

Si unchiasul I-a sfatuit pe fatul sau sa invete la tinerete, ca sd stie la batranete. Fiecare din noi poate fi
fatul unchiasului .

Spuneti ce apreciati cel mai mult:

Cinstea Harnicia Intelepciunea | Prietenia Politetea Curajul

7 10 3 7 2 1

*Prezentarea unei situatii din care sd reiasd respectarea sau nerespectarea valorilor;
*Compunerea de exercitii si probleme cu numere formate din aceste cifre;
DISCIPLINE( module de discipline la care se poate aplica tema interdisciplinara):

LIMBA SI LITERATURA ROMANA:, Din sfaturile unchiasului intelept "Anton Pann;
MATEMATICA: Exercitii si probleme (sau alti temi aleasi de invititor);
EDUCATIE CIVICA: Persoana (Trisituri morale ale persoanei );
EDUCATIE FIZICA : Jocuri motrice (sau orice alti temi );

SUBTEMA ,, PRIETENIA”
Activitati:
LIMBA SI LITERATURA ROMANA
-Explicarea termenului ,,prieten”;
-Selectarea /analiza unor texte literare in care se prezinta fapte de prietenie:
Ex:, Prietenul credincios ” de Oscar Wilde

,,D0i mari prieteni:Eminescu si Creanga” de M. Sadoveanu

,,Prietenul adevirat la nevoie se cunoaste” dupid Anton Pann

,,Unui prieten mic "de T. Arghezi
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-Relatarea /prezentarea criteriilor de alegere a unui prieten(a): ,,Prietenii inimii mele”;
-Joc de rol: ,,Eu si prietenul meu”;
-Realizarea unei descrieri : ,,Prietenul meu ”;
-Realizarea unor texte despre prietenie pe baza imaginilor;
-Desfasurarea unor jocuri :
*JOCUL :,INTELESUL PROVERBELOR SI ZICATORILOR (explicare):
,,Prieteni noi si-ti faci , dar de cei vechi sa nu te lasi”

,,Prietenul la nevoie se cunoaste”

,,Dupd prieteni se cunoaste omul”

,,Prietenii nu se cumpara cu bani”
*JOC DE IMAGINATIE:

,Intalnire cu prietenul extraterestru’- Intrebati-1 ce crede el despre prietenie;
*JOCUL :,, POVESTIRE PRIN...DESEN”;
-Dramatizari ;

ARTA
-Realizarea portretului prietenului meu;
-Confectionarea unui dar pentru prietenul meu;
-Interpretarea /compunerea unor cantece:,,Prietenii cintireti ” de Ana Motora Ionescu;
EDUCATIE CIVICA

-Desfasurarea jocului ,,Un scolar politicos”, formularea unor enunturi despre calititile, faptele unui
prieten /scolar politicos ;
-Exercitiu de cunoastere: Pe o fisa fiecare elev va scrie cuvinte si va desena simboluri pentru a ilustra
cum se vede el si cum este el vazut de prieteni .Ceilalti elevi trebuie sa descifreze insusirile sugerate prin

simboluri .
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Feedback-ul corect - relatie constructiva
intre profesor si elev

Prof. Negulescu Claudia Elena
Liceul Teoretic "Henri Coanda”, Bacau

Feedback-ul este o etapa a invatirii nu doar in procesul educativ din scoli, este o etapa esentiala
a procesului de invatare in orice domeniu, presupunind o reglare a unei actiuni, in vederea asiguririi
eficientei procesului respectiv.

Ca profesor de biologie, remarc faptul ci feedback-ul este si o modalitate de autoreglare a
proceselor fiziologice esentiale ale corpului uman, in vederea mentinerii homeostaziei. Ca si in
organismul uman, si in procesul complex de invitare, feedback-ul presupune stabilirea a trei repere:
1.Unde ma aflu, care este situatia in acest moment?
2.Unde vreau s ajung, care este scopul meu?

3. Care este calea, strategia prin care imi voi atinge scopul?

In feedback sunt implicati doi parteneri: emititorul si receptorul. Emititorul, persoana care
ofera feed-back-ul, trebuie sa tina cont de faptul ca feed-back-ul trebuie utilizat corect, obiectiv, intr-
un anumit context, pentru a fi eficient. Dar , pentru reusita feedback-ului, si receptorul trebuie antrenat
pentru a utiliza feedback-ul in mod productiv. Astfel, dacid receptorul asculta, intelege si accepta
feedback-ul, apoi intreprinde actiuni in vederea obtinerii rezultatelor dorite, se poate constata ca
feedback-ul si-a atins scopul.

In literatura de specialitate, feedback-ul este clasificat in feedback evaluativ, prescriptiv
si descriptiv.Cel care se rezumai la a fi doar evaluativ, este ineficient si, deseori, poate fi interpretat de
elev ca o critica neconstructiva, sau chiar rautate, el destul de rar ducind la o imbunatatire a procesului
de invatare, ba chiar poate inrautati relatia dintre elev si profesor, elevul putind interpreta aprecierile ca
pe un atac la persoana.

Feedback-ul prescriptiv ofera informatii incerte, el nu apreciaza ce a realizat elevul pana in acest
moment, ci , mai degrabd, ce ar trebui sa faca. Desigur, feedback-ul are si acest rol- de a stabili o strategie
viitoare pentru atingerea obiectivelor, dar acest tip de feedback poate lua de multe ori forma unui sfat,
dar un feedback corect inseamna mult mai mult decit un simplu sfat.

Feedback-ul descriptiv este cel mai cuprinzator si mai corect, deoarece este singurul care duce la
atingerea scopului - eficientizarea procesului de invitare. Acest tip de feedback este bazat pe o relatie
autentica de colaborare intre cele doua parti: emitdtorul (profesorul) si receptorul(elevul), este bazat pe
onestitate si reduce la maxim reactia defensiva a elevului. Cele mai multe conflicte elev- profesor au la
baza realizarea unui feed-back incorect, fie ci este vorba de o notd, fie cd este vorba de o apreciere
verbali. Si nu ma refer la nota in sine, ci la modul de comunicare acesteia citre elev. De multe ori, elevul
percepe nota mica drept o pedeapsa, dar un feedback corect trebuie sa schimbe aceasta perceptie, o nota
nesatisfacitoare ar trebui privita atit de elev , cat si de profesor, ca pe un moment de analiza
colaborativd, in care stabilim ce a fost bine (intotdeauna pornim de la aspectele pozitive) si descoperim

ce anume trebuie imbunatitit de ambele parti, astfel incat sa ajungem sa atingem obiectivele si
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competentele stabilite. Un feedback realizat corect este baza unei relatii corecte, strinse, de colaborate
atat intre elev si profesor, cat si intre elev- parinte si profesor- parinte. Si principiul de baza pentru
realizarea unei reale echipe intre acesti trei factori porneste de la intelegerea faptului ca feedback-ul nu
este o criticd, ci una dintre caramizile esentiale pentru a asimilarea corecta si eficienta de informatii si ,
mai ales, pentru dezvoltarea capacitatii de a opera cu aceste informatii.

Un feedback corect, descriptiv face diferenta intre elev ca persoand si actiunea sa ( testul pe care
I-a rezolvat sau proiectul pe care l-a realizat), nu reprezinti un sfat , nu reprezintd o critica, este bine
tintit, specific, bine intentionat, realist, aplicabil.

Atat emitatorul(profesorul), cat si receptorul(elevul) trebuie si fie constienti cd prin participarea
lor asiguri eficienta feedback-ului: profesorul trebuie sd cunoasca nivelul de pregatire a elevilor sai si sa
stabileasca foarte clar obiectivele pe care le va atinge cu acestia, iar elevii si fie constienti despre nivelul
pe care se pozitioneazd si unde ar trebui sd ajunga. Presupunand ca profesorul cunoaste aptitudinile si
abilitatile elevilor, acesta stie unde trebuie sa ajunga, dar si unde pot ajunge elevii sai. Stadiul in care se
afld un elev poate fi depistat relativ usor prin teste, dar mai departe, pentru a ajunge ,acolo unde ar
trebui sd ajungd”, este nevoie de o atentie deosebita acordata ,resurselor” elevului. Totodata, elevii ar
trebui sd cunoasca ce traseu au de parcurs, pentru ca astfel vor intelege care sunt obiectivele, pasii de
parcurs si resursele pe care trebuie sa le aloce. Este lesne de inteles ci feedback-ul utilizat corect, oferit la
momentul potrivit si receptat corespunzaitor creste motivatia si gradul de implicare, aduce confirmarea
(sau sugereaza directii de imbunatatire) legata de modul in care s-a procedat.

Se pot remarca niste conditii ale feedback-ului corect, cu rezultate pozitive: a) si se bazeze pe
incredere (elevul crede in opinia profesorului, care este obiectiv, nepitrinitor). Profesorul nu trebuie si
exagereze aspectele pozitive ale unui raspuns sau test- de exemplu, dar nici s se focalizeze cu precidere
pe aspectele negative. De fapt, este indicat sd se inceapd cu aspectele pozitive, si se continue cu
explicafrea greselilor si sd se incheie tor cu aspecte pozitive; b) si se limiteze la continutul lectiei sau
testului (discutam strict acest test, nu prestatia generala a elevului la ora de curs; ¢)sd raspundi strict la
intrebirile elevilor; d) si incurajeze reusita personali. Comunicarea face ca profesorul si elevii si devina
parteneri, si colaboreze pentru acelasi obiectiv, si munceascd si s se bucure impreuni, pentru ci au

contribuit impreuna, cu energia, cunostintele , efortul si competentele lor.

Un avantaj major al utilizarii feedback-ului in clasa de elevi este ca folosirea acestuia cu
regularitate conduce la o inviatare eficientd, ce se poate remarca nu numai la nivel de continut, ci si la
nivelul metodelor si tehnicilor. In acceptiunea lui Kolb (1984), invitarea este mai eficienti daci accentul
se pune pe proces si nu pe rezultate. Astfel, feedback-ul referitor la proces este cel care poate aduce

valoare in contexte diferite: in clasa de elevi, in familie, in mediul profesional.

Desi feedback-ul este un mare consumator de timp pentru profesor, el nu trebuie privit astfel, ci
trebuie perceput ca pe o parte absolut indispensabild a procesului de invitare, deoarece o tema sau un
test care nu primeste feedback, este o tema nu doar ineficienta , ci e ca si cum ar fi inexistenta, deoarece
este uitati rapid si eficienta invitirii este minima. In plus, acordarea de citre profesor a unui timp
sustinut pentru feed-back, demonstreaza elevului implicarea didacticd, dar si emotionald a profesorului,
demonstreaza elevului dorinta sincera a profesorului pentru atingerea performantelor elevilor sai, ceea

ce duce , evident, la cresterea increderii elevului in profesorul sau si la contruirea unei relatii de calitate
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profesor-elev.Din fericire, rezultatele pozitive ale feedback-ului pot fi atat de numeroase, incat chiar
merita efortul de a iesi din zona de confort.

Bibliografie: 1.Mihai Dinu, Comunicare, Ed. Stiintifica, 1997

3. Kolb, D. A. (1984).Experiential learning: Experience as the source of learning and
development. New Jersey: Prentice-Hal
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Importanta relatiei profesor-elev

Autor: Nemtanu Magduta
prof. inv. primar, Scoala gimnaziald nr.1 Blandesti

jud. Botosani

Relatiile profesor-elev se materializeaza intr-un set de actiuni si strategii prin care profesorii se
adreseaza elevilor intr-o maniera prietenoasd, democraticd, marcata de respect reciproc, cu atentie pe
diferentele individuale ale elevilor, cu scopul de a contribui la dezvoltarea optima a elevului, la
acumularea de cunostinte si la atingerea de performante in invatare.

Cadrele didactice joaca un rol important in viata copilului. Acest rol nu se limiteaza la orele din
clasé si la materiile scolare. Influenta unui invatator sau a unui profesor depaseste activitatile scolare.

La orice varstd, fiecare dintre noi inca purtam amintirea a unora dintre profesorii nostri, profesori care
ne-au fost dragi, care ne-au inspirat sau care, dimpotriva, ne-au descurajat si ne-au ficut viata grea.
Influenta profesorilor in viata copilului poate fi una majora, intr-un mod pozitiv sau nu.

Profesorii sunt persoane importante in viata copilului, oferindu-i atit educatie, discipling,
ghidare, motivatie si fiind deseori modele pentru acesta. Relatia profesor-copil este una importanta,
copilul petrecand odatd cu varsta scolara o mare parte a timpului in mediul scolar. Prima parte a vietii
sale, copilul invata totul de la parintii sdi, care ii oferd dragoste, ocrotire, primele cunostinte despre
lume. Apoi, intra in ecuatie si alte persoane care vor avea un impact major asupra vietii copilului,
profesorii fiind printre cei mai importanti. Copilul nu invatd de la invatatorii si profesorii sai doar
informatii si abilitati, ci si moduri de interactiune, valori, perspective asupra lumii. Desi parintii vor
ramane primele modelele importante ale unui copil, nu se poate trece cu vederea influenta importanta a
profesorilor.

Relatia profesor-elev este importanta si poate avea o influentd majora asupra sa: pentru ca elevul
petrece atat de mult timp la scoald profesorii fiind figuri respectate, acestia devin modele pentru
elev. Este evidenta influenta unora dintre profesori asupra copilului. Copilul are o mare admiratie si
respect pentru unii dintre profesorii sdi, chiar si o mare afectiune (preponderent in clasele primare si de
gimnaziu); alteori, copilul isi uraste cu adevarat unii dintre profesori, ceea ce aratd, la fel, puternica
influenta pe care o pot avea acestia asupra sa.

Profesorii influenteaza imaginea de sine si stima de sine a copilului. Prima data, invatatorul, apoi
profesorii au un rol important in formarea imaginii de sine si a stimei de sine a copilului; mai exact, pot
incuraja copilul si ii pot genera o imagine de sine pozitiva si o stima de sine puternica sau pot critica des
copilul, formandu-i o imagine de sine negativi si afectandu-i serios stima de sine. In special copilul
sensibil sau care porneste cu o imagine de sine negativa este influentat major de opiniile si atitudinea
profesorilor fatd de el. Din pacate, invatatorul sau profesorul isi formeze o anumitd imagine despre
elevii sai, etichetandu-i (uneori, injust, pe baza unor note sau a unor comportamente singulare) ca fiind
elevi buni, elevi mediocri, elevi obraznici, elevi cuminti etc. Apoi, profesorii se vor purta conform acelei
etichete cu elevii lor, incurajandu-i si stimulandu-i pe cei considerati buni, ignorandu-i des pe cei
medicori, care nu ies in evidentd si criticandu-i si pedepsindu-i mai des pe cei considerati rai sau
mediocri. Modul in care se comporti si vorbeste un profesor cu el afecteaza mult imaginea si stima de

sine a copilului. Mai departe, o stimd de sine scazutd cauzeazi reale probleme copilului, atat in
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activitatea scolara (el nu se crede suficient de bun, pentru ci ceilalti nu il cred suficient de bun), cit si in
viitor. Un individ cu o stima de sine sciazuta nu are o viata satisfacatoare.

Profesorii influenteaza performantele scolare ale copilului nu numai prin modul de predare,
explicare si evaluare. Ceea ce este extrem de interesant este o descoperire a psihologilor care ne arata
ca asteptarile profesorilor de la elevii lor influenteaza direct performantele scolare ale acestora. Mai clar,
daca un profesor isi face asteptiri pozitive de la un elev pe care el il considerd bun si cu potential, acel
elev este incurajat sa incerce, sa isi dea straduinta, sa se ridice la nivelul asteptarilor profesorului; si mai
important, cind profesorul considera ci un elev este bun si are potential, se va purta mai atent cu acel
elev, dandu-i mai multe explicatii, punandu-i mai multe intrebari, incurajandu-1 si oferindu-i sfaturi,
iertandu-i micile scipari (si fiind mai deschis — fatd de elevii considerati buni, profesorii se comporta
mai amical, aproband, ficand contact ochi-in-ochi, zambind). Invers, atunci cand un profesor are
asteptari negative de la un elev pe care l-a etichetat ca fiind ,obraznic”, ,cu probleme”, ,dificil”, acel elev
nu va fi in nici un fel stimulat sa aiba performante scolare, va fi chiar blocat de critici si de lipsa de
incredere in sine.

Profesorii sunt modele de comportament pentru copil. Nu rar se intampla ca un copil, in special la
varste mai mici, sa imite figurile de autoritate — profesorii fiind printre primele. Copilul poate adopta
mimici, gesturi, expresii si chiar modul general de a comunica al unui profesor, admirand aceasta
persoana si dorindu-si sa fie asemeni ei. Stilul unui profesor constituie un model - fie ca este vorba de
un stil autoritar, unul empatic, unul agresiv.

Relatia profesor-copil influenteazi modul de integrare a acestuia in mediul scolar. Copilul care se
adapteaza la scoald, care se descurci cu sarcinile scolare, care este motivat sa participe la activitatile
scolare, care se simte integrat in mediul scolar este copilul care se bucura de o relatie buna cu
profesorii. O relatie buna cu profesorii asigurd implicarea copilului ii educatia sa, respectarea regulilor scolare,
satisfactia si motivatia copilului de a avea rezultate bune (invers, relatii deficiente il lipsesc de orice satisfactie
si motivatie si il fac sd nu aiba respect mare pentru mediul scolar); nu mai trebuie adiugat faptul ca
satisfactia si motivatia sunt esentiale pentru performantele scolare. Nu numai etichetele puse de catre

profesori elevilor lor (buni, rai, mediocri etc.) pot face relatia buna sau rea, ci si implicarea parintilor,

statutul social al familiei copilului, etnia, chiar si sexul copilului (profesorii sunt simpli oameni si pot
avea propriile prejudeciti, care ii pot determina sa favorizeze sau defavorizeze copiii de un anumit sex, o
anumita rasa, dintr-o familie cu probleme). Copilul care are o relatie buni cu profesorii va fi motivat sa
invete, va accepta sfaturile, insa si criticile profesorului mai usor, va respecta regulile si va simti
satisfactie in urma rezultatelor scolare bune.

Profesorii pot naste interesul pentru invitare la copil-sau dimpotriva, pot face educatia si i se parad o
obligatie dificila si plictisitoare. Totul depinde de felul in care profesorul interactioneaza cu elevii sai si
de cum le prezintd informatia. Profesorii care pot explica pe intelesul copilului, care pot prezenta
informatia intr-un stil mai putin rigid, care nu evalueaza bazindu-se doar pe memorare pot face un
copil sa fie mai stimulat sa invete, chiar si aiba interesul de a invita (si nu s urasca invitarea). Si
aspiratiile copilului in legiturd cu performantele sale scolare sunt influentate in principal de citre
profesor (stie acesta sd incurajeze, si aprecieze rezultatele si sa critice elevii intr-un mod constructiv,
fard a le afecta increderea?). Profesorii pot forma aspiratiile profesionale ale copilului. Exista profesori ce
inteleg copilul si care sunt iubiti si admirati de citre acesta; acesti profesori pot avea o majora influenta

in alegerile si aspiratiile profesionale de viitor ale copilului, in domeniul de activitate preferat (cati nu
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am ales un domeniu care era cel al unui profesor iubit sau urmand sfatul acestuia?). Profesorii sunt uneori
un sprijin pentru copil. Influenta profesorilor asupra copilului nu se limiteaza la educatie si performante
scolare. Ei sunt uneori un ghid si sprijin pentru copil, care le poate cere sfaturi acestora. Copilul poate
alege sa mearga mai degraba la un profesor cu care are o relatie bund decat la parintii sdi (ii este uneori
jena de parinti sau se poate gandi ci acestia nu l-ar putea ajuta). Des, un copil va apela la sfaturile si
ajutorul profesorului cand are probleme cu alti elevi in scoala (profesorii cunosc deseori multe despre
relatiile intre elevi), dar si cand are probleme acasa.

Rezultatul unui raport pozitiv profesor-elevi inseamnd, pe de o parte, oamenii formati pentru o
integrare eficienta in circuitul vietii social-productive, iar pe de alta, profesori care-si onoreaza

obiectivul social asumat, profesori stimati de fostii lor elevi, de colegi, de societate.

Bibliografie:
1. Druta, M.E., Cunoasterea elevului, Editura Aramis, 2004
2. Truta, E., Mardar, S., Relatia profesor-elevi: blocaje si deblocaje, Editura Aramis, 2002
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RELATIA PROFESOR-ELEV-BIBLIOTECAR

Autor: Nichiteanu Daniela,

bibliotecar la Liceul ,Dimitrie Negreanu” Botosani

Este important a se intelege cd acest parteneriat permanent ajutd la imbundtdtirea calitdtii actului
educativ, contribuie la obtinerea succesului scolar si la relansarea unor activitdti didactice inovative, ce pun accent
pe imaginatie, pe originalitate, pe creativitate.

Rolul si sarcinile profesorului atat la clasa, cat si in cadrul unor activitati extrascolare, este extrem
de bine surprins in ampla literatura de specialitate. Dar reala implicare a profesorului tine si de
disponibilitatea acestuia de a se implica total in ceea ce inseamna educatia. Asta pentru cd, de multe ori,
profesorul devine prietenul, confidentul, stalpul de sustinere al elevului. [ar adevarata educatie trebuie
sa strabata granitele rigide ale predarii unor cunostinte si sa pund mai mare accent pe crearea
autonomiei elevului, pe identificarea si solutionarea unor piedici ce stau in calea dezvoltarii lui
multilaterale, pe dezvoltarea lui emotionala,.

Bibliotecarul, in comparatie stricta cu profesorul, nu se bucura de prea mult credit din partea
celorlalti profesori, fiind privit cu scepticism, considerandu-se ca acesta nu este decat un alt cadru
didactic auxiliar. Daca s-ar analiza si s-ar pune mai mult accent pe implicarea unui bibliotecar, s-ar putea
intelege importanta activitatii acestuia si beneficiile aduse de munca acestuia la indeplinirea unor sarcini
diverse, scolare sau extrascolare.

Atat profesorul de la catedra cat si bibliotecarul au in centrul actiunilor lor elevul, ca si beneficiar
al educatiei. Dar daci aceste actiuni nu sunt complementare, daca fiecare pozitioneaza elevul pe un alt
traseu, ele nu fac decat si aduci elevul intr-o stare de confuzie accentuati. Este astfel necesar ca atat
profesorul, cat si bibliotecarul sa isi canalizeze actiunile spre a-1 ajuta pe elev sa isi indeplineasca sarcinile
ce i-au fost trasate, sa contribuie in mod efectiv la dezvoltarea autonomiei elevului. Legat de autonomia
elevului, se impune a preciza faptul ca biblioteca scolii rimane mediul propice de conturare a acesteia,
deoarece aici elevul, sub indrumarile bibliotecarului, realizeaza diverse proiecte, lucrari de cercetare,
portofolii tematice, etc. Mai mult, aici elevul giseste un mediu cald, securizat, departe de tumultoasa sald
de clasé, departe de notare si comparatie sau competitie.

Profesorul trebuie si fie permanent la curent cu ceea ce ofera biblioteca scolii ca bazd materiala si
informationald, pentru a-i sugera elevului in cadrul caror proiecte sa se implice, pe tema unei anumite
discipline sau extrascolar. De asemenea si bibliotecarul trebuie sa raspunda prompt eventualelor
solicitari din partea profesorului de la clasa.

Astfel ar fi descrisé in termeni ideali cum ar trebui s se concretizeze o relatie optima intre
profesor-elev-bibliotecar. Insi de multe ori pot interveni piedici in cadrul acestei interrelationiri,
piedici ce tin de timp, suprapunerea unor activitati in biblioteca, insuficienta utilizare a bibliotecii scolii.
Aceste obstacole pot fi insd depasite, daca fiecare constientizeaza cd beneficiile ce pot fi obtinute in urma
dizolvarii acestor obstacole sunt benefice tuturor.

Bibliotecarul, cel care gestioneazai resursele de invatare ale scolii sau ale comunitatii (atunci cand
vorbim despre o comunitate mai mica unde scoala nu are o bibliotecd proprie semnificativi si suficientd),

are un rol de mare importanta in dezvoltarea scolara si emotionala a elevilor.
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Putem afirma,in concluzie, ci o relatie corectd profesor-elev-bibliotecar nu poate fi decat

benefica actului educativ, aducand procesul de predare-inviatare-evaluare la un alt nivel.

Bibliografie:
Badau Georgeta, Initiere in cercetarea documentard, Editura Casa Corpului Didactic, Alba lulia,
2004




@ SIMPOZIONUL “INOVATIE S| PERFORMANTA IN EDUCATIE" EDITIA 3, AUGUST 2021

RELATII SI COMUNICARE EFICIENTA LA CLASA

Prof. Rodica Olinici
Scoala Gimnaziala “DAN BARBILIAN” Galati

In cadrul colectivelor de elevi, comunicarea are un rol esential deoarece are loc schimbul de
mesaje si informatii in vederea realizirii scopului si obiectivelor planificate.

Mesajele si informatiile comunicate sunt supuse unui proces de interpretare si prelucrare din
partea fiecirui membru al colectivului, care urmareste evaluarea si selectarea datelor relevante, pentru a
se obtine o reducere a incertitudinii in ceea ce preiveste intelegerea si cunoasterea misiunii si
obiectivelor promovate de scoala.

Sursa majoritatii problemelor de comunicare o constituie diferenta dintre continutul mesajului
sau impactul pe care profesorul intentioneaza sa-1 transmit si modul in care elevii receptioneaza mesajul.

Pentru a facilita transmiterea unui feedback constructiv, acesta trebuie si fie direct, si fie
justificat, sa fie transmis secvential, fard a incirca excesiv elevul cu informatii.

Clasa, ca univers al comunicarii, prin excelentd, constituie pentru elevi un univers deschis
provocarilor informationale, cu schimbare de mesaje, cu aprecieri frecvente si intense la adresa situatieie
procesului de intercomunicare din interiorul grupului. Ceea ce poate fi relevant pentru relatiile de
intercomunicare sunt situatiile de perturbare a comunicdrii: filtrarea informatiilor, blocajul efectiv,
bruiajul, distorsiunea etc.

Nesolutionate la timp, asemenea situatii pot sa devind autentice situatii de criza educationala,
solutionate cu suficienta dificultate.

In sistemul de invitimant, profesorii trebuie si se raporteze la cei pe care ii educi, si stabileasci
relatii de cooperare cu parintii acestora si cu alti factori interesati ai societitii. Ei nu educa numai la
catedra sau in clasd, ci, prin fiecare contact relational cu elevii si parintii, desfasoara o munca de crestere
si dezvoltare, de conducere si directionare.

Activitatea cadrelor didactice se desfisoara in fata unor individualitati publice umane in formare.
De aceea, este necesard asumarea unei maxime responsabilitati in ceea ce priveste comportamentele si
interventiile educatorului. Ei sunt singurii adulti intr-un grup de copii, in fata cirora educatorii devin

reprezentantii lumii adultilor lumea pentru care ii pregatesc pe acestia.

“Daci te gandesti la ziua care va urma - ia-ti de mancare!
Daca te gandesti la anul care va urma — planteazi un copac!

Daci te gandesti la secolul care va urma —educa copii!”
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Cum putem influenta pozitiv comportamentele indezirabile
ale copiilor astfel incat sa nu fie afectata relatia educator-copii
si copii-educator? (modelare comportamentala)

Prof. inv. primar Onu Ana Dorina

Liceul Tehnologic Telciu

Modelare comportamentala

Modelarea comportamentala este o tehnicid de psihoterapie utilizata cu scopul de a produce
schimbiri in repertoriul comportamental al subiectului (copilului) prin obtinerea unei manifestari a
tiparelor comportamentale dorite si apoi prin furnizarea de ocazii pentru imitatie.

Deoarece unul dintre factorii care modeleaza personalitatea umana este educatia, pentru ca ea si
devini eficienta si cu adevirat utild, trebuie sid se tind cont de doud atribute esentiale ale mintii:
imaginatia si gandirea critici. De aceea, utilizarea analizei comportamentelor dorite la personajele
pozitive din povesti si povestiri cunoscute sau create/imaginate poate constitui, cu succes, primul pas in
influentarea copilului si indrumarea lui spre comportamente dezirabile. In acest fel nu este afectati
relatia educator-copil pentru cid se sugereaza modele comportamentale, se analizeaza pertinenta
acestora si beneficiile (cele imediate fiind pe primul plan pentru prescolari, de cele mai multe ori acestea
fiind recompensele). Nu este criticat comportamentulu copilului, nu se apeleazi la interdictii si pedepse,
deci, copilul este interesat sa cunoasca si apoi sa imite comportamentul sugerat.

O metodi de modelare comportamentala inspirata din teoriile narative este
EXTERNALIZAREA. Daca, de exemplu, luim in considerare cazul unui copil de grupa mare care
refuzd cominicarea in mod constant, dar accepta si deseneze diverse scene din viata animalelor, putem
analiza desenele acestui copil si apoi putem urzi o poveste cu elemente cunoscute si preferate de acesta.
Pentru restructurarea cognitive, sfituim copilul si observe puisorii de la closca din gospodarie, ca si
descopere cum se pot ascunde de pericole si cum ii apara closca, apoi ii explicim ci ea este asemeni unui
puisor, iar closca este 0 mama. De asemenea, observim cum puii sunt cidnd in curte, cind in cotet,
uneori chiar in gradina, la iarba verde. Astfel putem face analogia cu mediile diferite de invitare (familie,
scoala, strada), peste tot fiind pericole, dar de fiecare data find personae care apard copilul. La fel,
incercim si indrumam observarea spre piuitul puilor (permanenta comunicare dintre ei si uneori
efectul actiunii in grup: fug la un semnal, ciugulesc din acelasi loc etc.). pentru formarea reprezentarii
vizuale, fata va desema unele dintre aceste scene. In continuare, ne bazim pe exempul ,Scoala puisorilor”
si rugam copilul si deseneze un pui (din grup) amenintat de uliu si 0 provocim si ne spuni care va fi
decizia puiului (cum se va apira/ascunde). Vom lua in considerare mai multe variante (chiar in mai
multe zile, la rand): ,fuge la closcd”, ,se ascunde cu ceilalti puisori”, ,se ascunde singur, dupa Frunze sau
ierburi mari” etc.)

Alta variantd este cea conform cireia urmirim personajele pozitive din basmele cunoscute,
ogerind astfel modele pentru bunatate si comportament integru (Cenusdreasa, Fata babei si fata

mosneagului etc.).




@ SIMPOZIONUL “INOVATIE SI PERFORMANTA N EDUCATIE" EDITIA 3, AUGUST 2021

O alta modalitate de influentare a comportamentelor prin modelare este ,ROATA
EMOTIILOR”:

Instructiuni de realizare a materialului-instrument de lucru:

Este nevoie de un disc, din plastic sau carton, fixat cu un surub pe un brat care poate fi o stinghie
din lemn sau din orice alt material (chiar si un liniar acoperit cu hartie coloratd), impartit in 13 parti
egale in dreptul cirora sunt scrise starile de spirit (pe hartie coloratd): agitat, nemultumit, trist, fericit,

agresiv, supdrat, nervos, frustrat, tulburat, singur, ingrijorat, speriat, furios (ca in figura de mai jos).

Roata emotiilor
Procedura:

Pasul 1. Copiii sunt rugati sa ridice mana daca s-au simtit vreodata fericiti, tristi, dezamagiti, ingrijorati
etc. (situatiile sunt cele scrise pe ,Roata emotiilor”);
Pasul 2. Se prezinti ,Roata emotiilor” si se explici ci se va folosi intr-un joc. In acest joc, cineva va
invarti discul rotii, tindnd cu cealalta mana dispozitivul de sustinere. Ciand aceasta se opreste, se
concentreaza atentia la o emotie care este inscrisa in fasia coloratd din dreptul dispozitivului de prindere,
apoi, elevul va incerca sa explice ce inseamna si sa exemplifice cu un moment din viata lui in care s-a
simtit in acel fel. In cazul in care roata se va opri la aceeasi emotie, regula se precizeazi de la inceput: se
va efectua o noua rotire, pentru a putea discuta toate emotiile.
Discutii:
Intrebdri referitoare la continut:
1. Au fost emotii pe care nu le-ati trait?
2. Au fost unele dintre exemplele pe care le-au dat ceilalti colegi similare cu ceea ce ati triit voi
cand ati avut una dintre aceste emotii?
Intrebdri de personalizare:

1. Care dintre emotii vi se par cele mai plicute? (dacd intrebarea este afisata la panou, se aplica
bulinute cu chipui vesele)

2. Care dintre emotii vi se par cele mai neplicute? (daca intrebarea este afisatd la panou, se aplica
bulinute cu chipuri triste)

3. Ce ati invatat despre emotiile voastre si despre emotiile celorlalti?
Pentru coordonator sunt potrivite urmatoarele observatii si indrumari:
Este imposibil ca copiii aflati la aceastd varstd sa nu poata sa exprime cu claritate ce inseamna o

emotie. Totusi, pentru a-i ajuta pe cei care se vor afla in impas, se poate intreba care emotie este pozitiva
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(buna) si care este negativi (rea). Copiii pot, deasemenea, si foloseasca un alt cuvant cunoscut pentru
respectiva emotie, un sinonim, sau, daca pot, sunt rugati sa o descrie.

Asigurarea conexiunilor tematice si a continuitdtii: ora/activitatea care urmeazi poate fi destinata
analizei situatiilor prin care a trecut un copil care a mers la cumparituri cu parintii (sau alt exemplu

potrivit, in lectura/povestirea/expunerea consilierului).
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Promovarea imaginii scolii / Scoala online

Profesor OPREA MIHAIL ADRIAN.
Scoala Gimnaziala Nr. 1 Fundeni, judetul

Calarasi

Scoala este un element esential al oricarei comunitati prin resursele umane pe care le are, dar si
prin spatiile de invatare disponibile. O scoala responsabila este garantul dezvoltarii permanente a
comunitatii. Scoala nu poate functiona bine fara sprijinul comunitatii, aceasta reprezinta o resursa,
oferindu-si serviciile si altor membri ai comunitatii pe langa tinerii scolarizati si contribuind astfel la
dezvoltarea comunitatii si altfel decat prin realizarea educatiei formale.

Pentru a reusi, o institutie educationala are nevoie sa se adapteze corespunzator mediului complex
si in continua schimbare.Toate activitatile institutiei au loc si sunt dependente de mediul exterior.
Managerii institutiilor au nevoie sa inteleaga importanta mediului si a schimbarilor care se produc si
modul cum pot afecta succesul sau chiar supravietuirea institutiei.

In invatamantul online fiecare elev dobandeste un stil de invatare autocondusa si motivata
intrinsec, deprinderi de invatare pe intreg parcursul vietii.

Factorul principal in crearea imaginii scolii il reprezinta calitatea procesului instructiv- educativ si
educatia asociata cu calitatea cadrelor didactice. Utilizatorii care vor sa beneficieze de serviciile oferite de
scoala se ghideaza in optiunile lor dupa imaginea propusa de scoala, dar se pot confrunta cu dificultati
reale in momentul cand cunosc imaginea reala a scolii.

Imagine unei scoli este cel mai bine promovata prin actiunile desfasurate in contextul domeniului
de activitate. Calitate scolii depinde de factorul uman, de cadrele didactice, elevi si alte persoane care
lucreaza in scoala, toate acestea influenteaza imaginea pe care beneficiarii serviciilor scolii si-o formeaza
despre activitatea organizatiei scolare.

Managerul unei organizatii scolare poate promova in mediul intern si extern al unitatii o imagine
pozitiva a acesteia, printr-o planificare riguroasa folosind metode si tehnici potrivite. . Se pot
organiza online activitati comune si relevante pentru comunitate si prin stabilirea unor legaturi,
participare responsabila a tururor persoanelor implicate la problemele comune ale societatii, pentru
realizarea proiectelor scolii, institutii publice locale si judetene pentru inbunatatirea imaginii scolii.

Se pot organiza activitati educative scolare si extrascoalare care sa raspunda socializarii elevilor .
Prin prezentarea unor activitati derulate online, imaginea scolii a fost inbunatatita . Participarea la
parteneriate creste interesul pentru cunoasterea institutiei si imaginea scolii este inbunatatita.

Implicarea cu succes a parintilor ca parteneri in procesul instructiv-educativ este cheia rezolvarii
multor probleme, fiind conditionata de asumarea si promovarea unor valori comune:

- Asigurarea egalitatii sanselor in educatie
- Revigorarea sprijinului civic
- Promovarea dialogului, transparentei si a comunicarii deschise

- Statuarea disciplinei si a responsabilitatii
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- Dezvolarea cooperarii si a colaborarii

Mijloace de promovare : site-ul scolii, imagini ale activitatilor desfasurate de catre elevi (online).

Activitatea de promovare : transmiterea informatiilor si imaginilor privind baza materiala si
programul de dezvoltare, oferta educationala, activitati derulate. Relatiile de colaborare cu parintii
intaresc identitatea scolii si sporesc prestigiul institutional si personal al celor implicati, dau un sens de
utilitate timpului petrecut impreuna si deschid perspectivele unor preocupari informale cu valoare
formativa . Parintii reprezinta un factor important in prezentarea realizarilor scolii si a performantelor
instructiv-educative. Rolul central ramane al profesorilor si directorilor de scoala care integreaza intr-o
schema realista contributiile parintilor, ale autoritatilor din administratia locala, ale agentilor economici,
ale reprezentantilor media, sanatate , cultura. Ambele au de castigat daca sunt vizibile in comunitate in
special daca isi atrag colaborarea unor parteneri de tip asociatii profesionale, organizatii non-
guvernamentale, celebritati locale.

Echipa de conducere a scolii trebuie sa aiba o preocupare constanta pentru elaborarea si
actualizarea unui plan de marketing care sa evidentieze rolul scolii in dezvolatrea academica, sociala,
emotionala, estetica, fizica a elevilor. Imaginea institutionala este importanta si se completeaza cu
rezultate cuantificabile (numar de absolventi, performante, integrare in munca sau alte structuri de
invatamant).

Transmiterea regulata a vestilor pozitive despre scoala catre toti agentii institutionali (sponsori,
autoritati , parinti, elevi ) mentine scoala in atentia generala a comunitatii. Este indicat sa se creeze in
scoala o atmosfera primitoare si expresiva, plasand la vedere materiale promotionale , produse ale
activitatii elevilor scolii, sa se realizeze proiecte comunitare in care sa fie implicati elevii. Pagina web si
revista scolii au un rol important in promovarea imaginii scolii in comunitate .

Formarea imaginii unei organizatii se poate realiza aplicand o anumita politica ce tine pe de o
parte de stilul managerial al conducatorului organizatiei si pe de alta parte activitatea desfasurata de

angajati. Promovarea imaginii reprezinta actiunea de convergenta , de interferenta a publicitatii.
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Importanta relatiei dintre profesor si elev

Autor: Orhean-Vranceanu Maria
Prof. Colegiul "Alexandru cel Bun” Gura Humorului

Meseria de profesor este cea mai importanta si nobild deoarece cel care o practici are acces direct
la sufletele copiilor, iar de aceasta depinde intreaga evolutie umana. Scopul educatorului este si-si invete
elevii cum si gindeasci, nu ce si gandeascd. Trebuie si le “descituseze gindurile, si le trezeasca
curiozitatea si si le aprindd mintile” (Pushkin,D.2001).

In orice scoala, atat elevii, cat si profesorii isi doresc ca activititile desfisurate sa fie plicute,
invitarea sd fie utild, cunostintele interesante, iar lectiile si fie organizate folosind metode diverse si
interactive. Pentru a stimula invitarea eficientd a elevilor este necesard acordarea permanenti a
feedback-ului. Profesorul trebuie s ia in considerare efectul pe care feedback-ul acordat il are asupra
elevilor, astfel incat acestia si nu fie descurajati, ci sd aiba incredere in fortele proprii pentru ca
activitatea si se desfisoare permanent cu rezultate in continua crestere.

Profesorul trebuie si stie si transmita entuziasmul, curiozitatea si motivatia de a descoperi
lucruri noi si de a studia, acesta fiind ca un proces de dobandire a cunostintelor. Cand activitatea
didactica se manifesta cu pasiune si interes fata de elevi, procesul de invatare se formeaza intr-un
context relational pozitiv si interesant.

Deci, cu cat profesorul ii oferd copilului mai multd experientd pozitivd, cu atat mai mult ii
permite si-si dezvolte abilitati sociale, de autostapanire a emotiilor, a diferitor situatii si sd aiba rezultate
bune la scoala.

Intre elevi si profesori este ideal s i existe o comunicare activ i, eficient 4. Profesorul trebuie si
tind cont de faptul c 4 dialogul deschis sparge barierele, iar un copil se simte confortabil si este sincer
cand i se vorbeste pe ton calm.

Orice profesor este necesar si cunoascd resursele pe care le are elevul si sa le valorifice, astfel
acesta devine nu doar un elev bun, ci si un coleg bun. Atmosfera destinsa are efect pozitiv asupra
elevilor. Daca profesorul se afld in fata unui elev cu un comportament neadecvat, sunt necesare metode
de remediere a acestui comportament, de monitorizare a elevului, de a i se atrage atentia spre invatare
prin includerea in activitati, prin a fi scos mai des la tabla, prin a fi incurajat pentru a-i intari imaginea
pozitiva.

Profesorul clasic, personaj sobru si autoritar, distant si sever, care ,predd” un set de cunostinte,
apoi ,pretinde”, examineaza si noteazd. Arma sa cea mai de temut este catalogul si uneori alte sanctiuni
care au scopul de a obtine ceea ce vrea de la elevi. Acest model intercaleazi in relatia profesor-elev o
distanta ca ,de la cer la pimant”, comunicarea fiind univoci, de la profesorul care stie aproape totul, la
elevul care nu stie aproape nimic. Acest profesor nu va cobori niciodatid din ,sfera sa inaltd”, va fi
misterios si greu accesibil si asta pentru ca nu este nepregatit pentru o relatie de comunicare cu elevii. El
nu are puterea de a se racorda la problemele elevilor, de a lasa la o parte inhibitii si false pudori.

Profesorul democratic, cel mai bun dintre profesori, este reformator, va cere ,formatie si nu
informatie”, se va implica intr-o relatie permisivi si democratici, deschisi si amicald cu elevii. Intre
acestia se instaureaza un climat de comunicare libera, deschisa si complexi. Acest model de profesor va

sti sd-si momeasca elevii cu o retoricda a utilitatii practice, a aplicatiilor multiple si neasteptate ale
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disciplinei sale. Va sti sa inlature riscurile pe care le presupune relatia de comunicare apropiata cu elevii:
familiarismul si eroarea in formularea solutiilor si sfaturilor date elevilor.

In mediul scolar se consideri foarte importante aptitudinile pedagogice indispensabile muncii de
educator. Aceste aptitudini vizeaza doud directii majore de manifestare: una privind maiestria
didactica, ca modalitate aptitudinald de predare-invitare-evaluare a cunostintelor, si a doua, maiestria
educationala, ca modalitate de stabilire a unor relatii de comunicare optima a unui climat educativ,
afectiv favorabil implicarii voluntare a elevului. Ambele calitati sunt necesare unui bun dascil si

absolutizarea uneia in defavoarea celeilalte, departeaza cadrul didactic de scopul sdu major.

Ca o observatie finala trebuie sa nu uitam ca buna disciplina se bazeaza pe relatii de atentie si
grija pe termen lung, deoarece relatiile sunt de naturd emotionald nu mentala, trebuie sa le transmitem
elevilor nostri multe mesaje de genul ,Simt”, ,Mad simt’.

Trebuie sa invatam si spunem ,Bine!”in moduri diferite pentru a-i motiva pe elevi.

Cand un profesor simte o responsabilitate personald pentru succesul elevilor sii, el nu va fi
absent. Un profesor fericit ii va face si pe elevii sai fericiti.

Profesorii sunt oameni deosebiti. Spun asta pentru ci au o responsabilitate extraordinar de mare.
Satisfactia vine atunci cand ei reusesc sa schimbe lucrurile in bine — indiferent ca este vorba despre o
clasd sau doar de un elev, isi fac meseria. Acesta este cel mai frumos sentiment pe care il poti avea. Sa
iti faci profesia cu bucurie.

Increderea elevilor trebuie castigati pas cu pas, la fel cum trebuie castigat si respectul din partea
elevilor. Un profesor nu trebuie sa stirneasca teamd, ci sa impuna stima, nu trebuie s constranga, ci sa
convingd, trebuie sa evite favoritismul, trebuie sa simta fiecare elev, sa se creeze acea chimie intre cei doi,

care denota o stare beneficd pentru ambele categorii.
Bibliografie:
v Drutd, M.E., Cunoagsterea elevului, Editura Aramis, 2004

v" https://ibn.idsi.md/sites/default/files/imag_file/66_70_Comunicarea%20si%20relationa
rea%20profesor-elev%20in%20scopul%20eficientizarii.pdf

v" https://www.slineamt.ro/apostolul/studii-si-sinteze/optimizarea-relatiei-profesor-elev/
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Optimizarea relatiei profesor-elev, factor esential in procesul

instuctiv-educativ

Autor: Piladuta Elena-Paula

Prof. Scoala Gimnaziald Principesa Margareta, Bucuresti

In societatea contemporana, sarcina dirijarii traseului educational al elevului ii revine profesorului,
care trebuie sa-1 informeze cu privire la domeniile diferite ale cunoasterii si si-1 formeze.

Comunicarea pedagogici, spre deosebire de cea simpla, este un proces profesional complicat,
orientat spre a pregiti un climat psihopedagogic favorabil, necesar procesului instructiv-educativ, prin

crearea unei anumite relatii intre profesor si elev. Asadar, comunicarea pedagogica este premisa, sursa si
efectul educatiei.

Rolul profesorului este de a crea un climat scolar pozitiv, al cirui fundament il constituie
cooperarea dintre acesta si elev. Relatia dintre educator si educat trebuie sa se bazeze pe stima si respect
reciproc. De cele mai multe ori, expresiile ironice sau jignitoare tulbura atitudinea elevilor si afecteaza
procesul educativ. De aceea, crearea unei bune dispozitii in clasa reprezinta un element sine qua non
pentru relatia profesor-elev, in scopul eficientizarii procesului de invatamant.

Thomas Gordon si Noel Burch afirma ci relatia profesor-elev este optima atunci cand implica:
Deschidere sau transparenta — fiecare va fi dispus si riste sa fie onest cu celilalt.
Grija fatd de celilalt — fiecare stie ca este pretuit de celalalt.

Diferentiere — ii permite celuilalt si fie unic, creativ si individual.

w b=

Satisfactie reciproci — nevoile unuia sa nu fie satisfacute in detrimentul celuilalt.
Cei doi autori au creat un model numit Fereastra Comportamentald, pe care profesorii il pot folosi
zilnic si care ii ajuta sa gdseascd un comportament adecvat fatid de problemele care apar inevitabil la clasa.

Acesta contine comportamente acceptabile si inacceptabile.
Comportamente acceptabile:

-Elevul isi face tema in liniste.
-Elevul isi ajuta un coleg.
-Elevul urmareste instructiunile.

-Elevul sterge tabla.
Comportamente inacceptabile:

-Elevul face galagie.
-Elevul ii impinge pe ceilalti.
-Elevul nu returneazi materialul didactic.
-Elevul ii intrerupe pe ceilalti.
Dacé zona comportamentelor acceptabile este mai mare decat zona comportamentelor inacceptabile, se
spune despre acel profesor ci este mai tolerant. In caz contrar, profesorul este catalogat drept intolerant.
Exista situatii cand elevului ii este greu sa se concentreze la activitatile scolare din cauza unor
dificultati sau probleme din viata personald. Nerezolvarea acestor probleme reprezinta un obstacol in

calea unui proces educativ optim. Este absolut necesar ca profesorul sa identifice aceste probleme si si
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gaseascd modalitatile potrivite pentru solutionarea acestora. Astfel, se recomanda: ascultarea pasiva,
ascultarea activa, raspunsurile de acceptare, invitatiile la discutii.

De asemenea, foarte importante sunt atitudinile pedagogice, indispensabile muncii de educator,
care vizeazd doud directii de manifestare:

-maiestria didactica — modalitate aptitudinald de predare-invatare-evaluare a cunostintelor;
-maiestria educationald — modalitate de stabilire a unor relatii de comunicare optima, a unui climat
educativ, afectiv, favorabil implicarii voluntare a elevului.

Cele doui calititi sunt necesare unui bun pedagog, dar absolutizarea uneia in defavoarea
celeilalte depirteaza cadrul didactic de scopul siu major. Insi, in opinia lui loan Jinga, printre
principalele aptitudini de bun pedagog se regisesc: dictia, rabdarea, stipanirea de sine, disponibilitatea
pentru comunicare, capacitatea de a invinge dificultatile, coerenta gandirii, logica exprimarii, acuratetea
limbajului.

In concluzie, pentru optimizarea relatiei elev-profesor, acesta din urmai trebuie si fie un fin
observator pentru a intelege interactiunile din cadrul grupului, deoarece calitatea relatiei anterior
mentionate este principalul element al procesului instructiv-educativ.

Bibliografie:

*Stroe Marcus, Teodora David, Adriana Predescu, Empatia si relatia profesor-elev, Bucuresti, Editura
Academiei, 1987

*Thomas Gordon, Noel Burch, Profesorul eficient. Programul Gordon pentru imbundtatirea relatiei cu elevii,
Bucuresti, Editura Trei, 2012

*loan Jinga, Elena Istrate, Manual de pedagogie, Bucuresti, Editura All, 2006
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Particularitati privind deprinderile motrice specifice jocului
de fotbal la elevii ciclului gimnazial - abordare teoretica si
practica

Autor: PATRAUCEAN NICOLAI-MIHAI
Prof. SCOALA GIMNAZIALA "DIMITRIE ONCIUL” STRAJA
JUDETUL SUCEAVA

Formarea deprinderilor motrice se realizeaza in stransa legatura cu dezvoltarea calititilor
motrice, atat calitatile, cat si deprinderile motrice reprezentind componente ale unui proces unitar de
perfectionare a activitatilor motrice ale elevilor. Daca deprinderile motrice de bazi se formeaza prin
activitatea spontand, rolul educatiei fizice este si perfectioneze aceste deprinderi si sa dezvolte alte
deprinderi motrice, cum ar fi cele specifice unor ramuri sportive.

Principala cale de formare a deprinderilor motrice este exercitiul fizic, deoarece el presupune
repetarea sistematica si continui pana la formarea stereotipurilor dinamice. Din punct de vedere al
activitatii cerebrale, deprinderile motrice se formeazi prin activitate reflex conditionata, prin repetarea
interactiunii dintre excitatii diferite, spre exemplu vizuale, auditive, chinestezice, care se transmit
scoartei cerebrale in aceeasi ordine si cu aceeasi intensitate. Prin repetarea multipld a miscarilor care
compun actiunea motrica se intaresc legaturile temporare la nivelul scoartei cerebrale, care formeaza
reflexul conditionat pentru insusirea elementului motric sau a procedeului tehnic repetat.® Deprinderile
motrice sunt elemente voluntare care se invatd, se perfectioneaza treptat si neuniform, sunt unice si
ireversibile. In faza superioara de formare a deprinderilor motrice, pe baza interactiunii organelor de
simt, prin capacitatile de analiza si de sinteza a scoartei cerebrale, apar senzatiile complexe specifice
ramurilor sportive, numite de specialisti (Ghe. Carstea, Tulian Savescu) “simturi”: simtul mingii, simtul
portii.

Pentru formarea unei deprinderi motrice se parcurg trei etape: etapa invatarii, etapa consolidarii
si etapa perfectionarii. Deprinderile motrice specifice jocurilor sportive sunt deprinderi motrice
complexe si se concretizeazi in procedeele tehnice ale acestora. In ceea ce priveste gradul de implicare a
sistemului nervos, in practicarea jocului sportive sunt dezvoltate atat deprinderi motrice propriu-zise,
cat si deprinderi perceptiv-motrice si inteligent-motrice.

Preluand consideratiile ficute de I. Radu si V. Marcu, Gheorghe Balint’ defineste deprinderile
motrice sub aspect procesual, functional si formativ. Astfel, din punct de vedere procesual, deprinderile
motrice sunt definite ca ,actiuni automatizate ce comporti o simplificare, o reductie treptatd a
proceselor psihice implicate in componenta lor”. Din punct de vedere functional, ,deprinderile se
limiteaza de regula la o actiune sau operatie, la un algoritm”, iar din punct de vedere formativ: ,in cazul
deprinderilor se constatid o scadere treptatd, o epuizare a rezervelor potentiale, ca urmare a realizarii lor

sub forma performantelor situate la limita superioari a posibilititilor de dezvoltare.”

8 Savescu, Iulian, Educatie fizica, ghid orientativ pentru titularizare, definitivat si gradul II, editura Aius Printed, Craiova,
2008, p.72
9 Balint, Gheorghe, Metodica predarii fotbalului in gimnaziu, editura PIM, Iasi, 2007, p.18
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Acelasi autor citat mai sus foloseste termenul "tehnica”!” pentru a face referire la bagajul de
deprinderi motrice legate de manevrarea obiectului de joc. Citandu-1 pe D. Constantinescu, el arata
ca: "Tehnica reprezinti un ansamblu de deprinderi motrice - de procedee specifice manevrarii mingii si
deplasarii jucatorilor in vederea executarii acestor manevre - care se desfisoard dupa legile activitatii
nervoase superioare si ale biomecanicii, in scopul realizirii randamentului maxim in joc.” Pe baza
tehnicii jocului de fotbal se fundamenteaza dezvoltarea si perfectionarea jocului. Pentru ca elevii si poata
practica jocul de fotbal in orele de educatie fizicd, este nevoie de insusirea deprinderilor corecte de
manevrare a mingii (spre exemplu, lovire, preluare, conducere a mingii).

Ion Motroc, citat de Gheorghe Balint!!

precizeaza ca tehnica jocului de fotbal se compune din
elemente si procedee tehnice. Elementele tehnice sunt formele generale motrice cu si fara minge specifice
jocului de fotbal (exemple: intrarea in posesia mingii, pastrarea mingii, transmiterea mingii, alergarile,
sariturile, schimbarile de directie, ciderile). Procedeele tehnice sunt modalitatile concrete de realizare a
elementelor tehnice (exemple: preluarea mingii rostogolite cu partea interioara a labei piciorului,
deposedarea adversarului de minge prin atac din fati, lovirea mingii cu interiorul labei piciorului,

lovirea mingii cu capul din plonjon). De asemenea, se face diferenta intre elementele tehnice ale
portarului (pozitia fundamentala, deplasarea in teren, prinderea mingii, boxarea mingii, devierea mingii,
blocarea mingii, repunerea mingii in joc cu mana, repunerea mingii in joc cu piciorul) si elementele
tehnice ale jucatorului de fotbal:

» preluarea mingii (preluarea mingii rostogolite cu partea interioara a labei piciorului, preluarea
mingii rostogolite cu partea exterioara a labei piciorului, preluarea mingii cu partea interioara a
labei piciorului prin amortizare, preluarea mingii cu siretul plin prin amortizare, preluarea
mingii cu coapsa prin amortizare, preluarea mingii cu pieptul prin amortizare, preluarea mingii
cu capul prin amortizare, preluarea mingii cu talpa din ricosare, preluarea mingii cu abdomenul
din ricosare, preluarea mingii cu abdomenul),

» deposedarea adversarului de minge (prin atac din fatd, prin atac din spate si din alunecare, prin
atac din lateral si din alunecare),

» protejarea mingii (de pe loc, din miscare/in timpul conducerii)

» conducerea mingii (cu interiorul labei piciorului, cu exteriorul labei piciorului, cu siretul plin)

» miscarea inselatoare (cu trunchiul din pozitie statica si din deplasare, cu piciorul din pozitie
statica si din deplasare, cu capul/privirea)

» lovirea mingii cu capul ( de pe loc, cu un picior inainte; de pe loc, cu picioarele pe aceeasi linie;
spre lateral; spre inapoi; din sdriturd cu bataie pe un picior; din saritura cu bataie pe ambele
picioare; din alergare; din plonjon, de pe loc sau din alergare)

» lovirea mingii cu piciorul (cu partea interioard a labei piciorului, cu partea exterioara a labei
piciorului, cu varful labei piciorului, cu siretul plin, cu siretul exterior, cu siretul interior, cu
cilcaiul, cu genunchiul, prin deviere, aruncarea mingii cu piciorul)

» aruncarea mingii de la margine (de pe loc, cu elan).

10idem, p. 34
11 Balint, Gheorghe, Metodica predarii fotbalului in gimnaziu, editura PIM, Iasi, 2007, p. 36
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Programa scolara pentru disciplina educatie fizici si sport (O.M. nr. 3393/ 28.02.2017) prevede,
pentru clasele gimnaziale, formarea de competente specifice jocurilor sportive. Astfel, la clasa a V-ase
urmadreste executarea unor procedee tehnice in structuri motrice simple specifice disciplinelor sportive
studiate (exersarea componentelor mecanismului de baza al procedeelor tehnice, exersarea integrald a
fiecarui element/procedeu tehnic, pana la automatizarea mecanismului de bazi, efectuarea unor actiuni
specifice disciplinelor sportive studiate, alcituite din 2-3 elemente/ procedee tehnice, exersarea
procedeelor tehnice sub forma de intrecere). La clasa a VI-a, programa scolara prevede executarea de
procedee tehnice in structuri motrice specifice disciplinelor sportive studiate (exersarea procedeelor
tehnice structurate in structuri progresive de complexitate, exersarea unor structuri motrice proprii
disciplinelor sportive, sub forma de intrecere/concurs, exersarea actiunilor motrice specifice
disciplinelor sportive studiate, in conditii variate, efectuarea actiunilor tehnico-tactice in conditiile
respectarii unor prevederi regulamentare simplificate). Pentru clasa a VII-a se formuleazi competenta
specifica: aplicarea procedeelor tehnice de baza in actiuni tactice specifice disciplinelor sportive studiate
(exersarea procedeelor tehnice in structuri tehnico-tactice individuale si colective, practicarea globali a
disciplinelor/ probelor sportive, sub formi de intrecere/ concurs cu reguli simplificate, efectuarea
actiunilor tehnico-tactice in conditiile respectirii principalelor prevederi regulamentare, exersarea de
actiuni tehnico-tactice concepute corespunzitor particularititilor si preferintelor individuale).
Competenta specifica pentru clasa a VIII-a este aplicarea procedeelor tehnice si actiunilor tactice in
practicarea globald a disciplinelor sportive studiate (exersarea procedeelor tehnice si actiunilor tactice in
conditii de intrecere/concurs, practicarea globali a disciplinelor/ probelor sportive, sub forma de
intrecere/concurs, in conditii regulamentare, orientarea pregatirii pentru un post in echipi, in cadrul
jocurilor sportive si exersarea actiunilor tehnico-tactice specifice acestuia).

Elementele de continut corespunzitoare disciplinei sportive fotbal previzute in programa scolara
sunt:

» Clasa a V-a, anul I de instruire: lovirea mingii cu interiorul labei piciorului, de pe loc si din
deplasare; sutul la poartd, de pe loc si din deplasare; preluarea mingii cu interiorul piciorului;
conducerea mingii; repunerea mingii in joc de la margine; deposedarea adversarului de minge din
fata; procedee tehnice specifice portarului; sistemul de joc 1-3-2; marcajul si demarcajul; depdsirea;
variante de joc cu temd; cunostinte privind regulile jocului de fotbal pe teren redus: hent, fault,
repunere din lateral; informatii cu caracter sportiv.

» Clasa a VI-a si a VII-a, anul II de instruire: lovirea mingii cu siretul plin, cu siretul interior;
lovirea mingii cu siretul exterior; conducerea mingii in relatie cu un adversar; lovirea mingii cu
capul, de pe loc si din deplasare; preluarea mingii cu piciorul; repunerea mingii in joc de la coltul
terenului (corner); deposedarea adversarului din fata si din lateral; marcajul adversarului cu minge
si fird minge si demarcajul; patrunderea; actiunea tacticd colectivd ,undoi’; interceptia; procedee
tehnice specifice portarului; apdrarea ,om la om” cu respectarea zonelor specifice posturilor;
variante de joc cu temi; cunostinte privind regulile de joc: corner, schimbarea de jucitori,
loviturile de penalizare; informatii cu caracter sportiv.

» Clasa a VIII-a, anul III de instruire: actiuni tehnico-tactice specifice sistemului de atac cunoscut;
actiuni tehnico-tactice specifice sistemului de apdrare cunoscut; variante de joc cu tema, de joc cu

efectiv redus, pe teren redus; integrarea actiunilor tehnico-tactice in jocul bilateral, in conditii
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regulamentare; cunostinte despre arbitraj, organizare si conducere a jocului de fotbal; informatii

Cu caracter SpOI‘tiV.
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Relatia noastra cu elevii poate fi mai buna ?

Poclid Izabela

Scoala Gimnaziala "loan Opris” Turda

Scolile de calitate sunt definite prin eficienta cadrelor didactice si rezultatele elevilor, in
contextul existentei unor relatii interpersonale puternice. In acest sens, relatiile profesor-elev sunt
esentiale pentru asigurarea unui climat scolar pozitiv. Daca increderea reciprocia este mai puternica,
elevii vor deveni indivizi responsabili mai devreme. In acest fel, atat educatorii, cat si elevii devin co-
participanti in procesul de predare-invatare, incercind si obtinid rezultate individuale si colective cat
mai bune.

In vederea sporirii eficientei procesului de invitimant, cadrul didactic trebuie si abordeze si
strategii de tip managerial in clasd, exploatind la maximum resursele disponibile. Nivelul eficientei
activitatilor la clasa poate fi exprimat ca un raport intre rezultatele obtinute si resursele disponibile. Este
importanti identificarea resurselor ,latente”, potentiale, uneori prea putin exploatate de citre cadrele
didactice.

Sugestiile de relationare de mai jos, aplicate, pot constitui un bun inceput pentru desfisurarea
activitatilor didactice in conditii optime, de cooperare si de respect reciproc.

Pentru a motiva elevii este esentiald implementarea unor strategii in patru domenii cheie care
influenteaza motivatia lor:

[. mediul stimulativ de invitare

II. implicarea tuturor elevilor

I1I. feed - back privind nivelul de performanta

IV. recunoasterea meritelor elevilor

I. STABILITI UNUI MEDIU INCURAJATOR DE INVATARE!
A. Stabiliti o apropiere fizicd fatd de elevi
» Deplasati-va (circulati prin clas; stati departe de zonele fixe preferate; plasati-va materialele
didactice in toata incaperea)
» Mutati elevii (schimbati locurile elevilor in mod ritmic si tineti o evidenta a schimbarilor de

locuri; chemati elevii la dvs. si in timpul pauzei )

B. Comunicati la un nivel personal

» Vorbiti cu elevii si ascultati-i; discutati si probleme nelegate de scoala

C. Demonstrati corectitudine in asteptdrile privind comportamentul siinvdtarea

» Stabiliti asteptdri ridicate pentru toti elevii; comunicati elevilor asteptarile dvs. si ajutati-i sa se

ridice la nivelul lor.

II. IMPLICATI TOTI ELEVII!
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Utilizati abilitdti eficiente de prezentare

Expresii faciale (evitati o expresie impietritd; abordati o mimica deschis3; utilizati expresii faciale
pentru comunicarea sentimentelor )

Gesturi (evitati gesturile mecanice, ticurile; folositi gesturi pe care le utilizati in interactiuni
sociale confortabile; folositi gesturi care ,,creeaz” energie )

Contact vizual (utilizati contactul vizual pentru a va apropia de elevi si includeti toti elevii,
mentineti-1 trei secunde )

Vocea (variati inflexiunile vocii, tonul, viteza si volumul )

Miscarea (evitati sa v inclinati si sd va ascundeti; utilizati miscarea pentru a stimula energia;

miscati-va pe trasee imprevizibile ).

Utilizati strategii de chestionare de calitate

Comunicati tuturor elevilor ca asteptati ca fiecare sa raspunda la intrebari

Acordati sanse egale tuturor elevilor (evitati sa numiti pe primul, al doilea etc. care ridici mana;
utilizati strategii creative care acorda elevilor mai mult timp de gindire; numiti-i pe elevii care
nu au mana ridicatd; utilizati tehnici care nu presupun ridicarea mainii )

Oferiti timp de asteptare tuturor elevilor (dupd ce numiti un elev, acordati-i 5 sec. inainte de a

raspunde)

Utilizati tehnici de investigare a informatiei (reformulati, clarificati; dati indicii, informatii

suplimentare, cereti mai mult )

Puneti intrebiri de nivel mai inalt (mergeti dincolo de reproducere; puneti intrebari care impun

elevilor si aplice ceea ce stiu; utilizati indicatii sau sugestii de nivel inalt, chiar si pentru temele

de casi sau teste ).

Utilizati strategii de implicare si metode pentru dezvoltarea gandirii critice

Strategii de implicare care dezvaluie gandirea independentd (miscare rapidi, schimb de idei,

dezbateri, votul, munca in grup, tehnici nonverbale, propozitii concluzive etc.)

Strategii de implicare care dezviluie capacititi de gandire prin cooperare (strategii in care elevii

lucreaza in perechi sau in grupuri mici ).
Dati-le teme pentru acasd motivante

Dati instructiuni sau enunturi clare (orale si scrise; dati-le exemple, dati voie elevilor si-si

inceapa tema in clasa, puneti-i sa studieze in perechi )

Formulati sarcini de lucru motivante si relevante (teme practice si de recapitulare motivante,

multe aplicatii, implicati elevii in crearea de sarcini de lucru )

Asigurati feed-back pentru temele de acasd facute (verificati temele, spuneti elevilor cum s-au

descurcat, faceti elevii raspunzatori de efectuarea temelor de casa )
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» Implicati parintii (cereti-le parintilor si se uite peste tema de casa, si-i ajute la dezvoltarea

abilititilor organizatorice, chemati parintii la primul semn de aparitie a unei probleme ).

III. ASIGURATI FEED - BACK PENTRU NIVELUL DE PERFORMANTA!

» Asigurati un feed-back analitic pentru elevi (spuneti-le de ce lucrarea sau raspunsul lor este la

subiect sau in afara subiectului; dati feed-back-ul la momentul potrivit ).

IV. RECUNOASTETI MERITELE PENTRU EFORTURILE SI REALIZARILE ELEVILOR!

A. Utilizati recunoasterea spontand (laudati, critica se face in particular; utilizati diverse modalitati de
recompensa - melodia preferatd, adresarea pe numele mic, diplome, atribuire de roluri, diverse obiecte,
mimica deschisa, stimulente, concursuri pe teme interesante, excursii, vizite, vizioniri de filme etc. ).

B.Utilizati recunoasterea planificatd (afisati lucrarile elevilor, implicati-i in proiecte, trimiteti lucririle
la concursuri)

C. Principii pentru recunoasterea meritelor elevilor (obiectivele trebuie sa poata fi atinse de toti elevii;
recunoasterea trebuie s se faci la timpul potrivit; nu utilizati in mod abuziv strategiile de recunoastere a

meritelor ).

CONCLUZII : Respectarea modalititilor de relationare prezentate mai sus are urmaitoarele efecte :
- creste motivatia elevilor pentru invatare; ofera confort psihic si reduce teama de esec;

- stimuleaza afectivitatea si spiritul de competitie non-antagonica;

- creste stima de sine a elevilor si capacitatea lor de autocontrol;

- elevii se vor relationa armonios si cu colegii; dezvolta abilitatile de comunicare;

- intensifica atitudinea pozitiva fatd de profesori si reduc anxietatea fata de scoala.
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Rolul familiei in imbunatatirea relatiei profesor-elev
Radulescu Pompilia

Inv. Scoala Gimnaziali Bogdana

Educatia este o actiune la care isi dau concursul scoala, familia, intreaga societate.

Colaborarea intre toti factorii educationali, mai ales intre scoald si familie, este deosebit de importanta,
deoarece acesti doi factori reprezinti adeviratii piloni ai educatiei. In familie, copilul giseste modele de
comportament pe care, de obicei, le imita, deci se pun bazele unor deprinderi si obisnuinte elementare
de comportare morala.

Deci este evident faptul ca numai printr-o stransid colaborare, fluenta si sustinuta intre scoala si
familie,vcele doud medii pot face eficient procesul de educare a fiintei umane in devenire.

Important este ca cei doi factori si vizeze un scop comun pentru ceea ce fac, urmarind acelasi
deziderat: formarea acelui tip de personalitate potrivit cu lumea moderna.

Educatia este o actiune la care isi dau concursul scoala,familia,intreaga societate.

Colaborarea intre toti factorii educationali, dar mai ales intre scoald si familie, este deosebit de
importanti, deoarece acesti doi factori reprezinti adeviratii piloni ai educatiei. In familie, copilul giseste
modele de comportament pe care, de obicei, le imitd, deci se pun bazele unor deprinderi si obisnuinte
elementare de comportare morala.

Scoala este organizatia sociali creati pentru educarea tinerei generatii. In mediul scolar, educatia
si instructia se impletesc armonios intr-o forma optimd, in mod gradat, conform unor standarde si
finalitati propuse.

Deci este evident faptul ca numai printr-o stransa colaborare, fluenta si sustinuta intre scoala si
familie, cele doua medii pot face eficient procesul de educare a fiintei umane in devenire.

Important este ca cei doi factori sd vizeze un scop comun pentru ceea ce fac, urmarind acelasi
deziderat: formarea aceluiasi tip de personalitate potrivit cu lumea moderna.

Pentru ca elevul sa se bucure de performante superioare pe toate planurile este nevoie de o punte
de comunicare, o conexiune reald intre doi factori. Inci din primele zile, scoala trebuie si giseasci
modalitatile cele mai potrivite pentru atragerea parintilor de partea ei, pentru a-i face si constientizeze
rolul deosebit pe care il au in educatia copilului si ca doar colaborand si comunicand vor duce la
indeplinire obiectivele comune propuse. Am vorbit intotdeauna deschis cu parintii despre modul in care
ei isi pot ajuta copiii in diferite ocazii si momente, chiar si la invatarea lectiilor si in controlul temelor de
acasd. Am considerat ca ei trebuie si cunoasca si, daca copilul lor are o atitudine corecta fata de
invitatoare si celelalte cadre didactice, fatd de colegii de clasa si din scoala, daca se comporta civilizat pe
stradd sau in alte locuri, pentru ca parintii sa stie cum si unde pot sa ajute la prevenirea si corectarea
unor comportamente necorespunzitoare , cici a-ti invata copiii s faca binele inseamna a le lasa
mostenirea cea mai pretioasd - Mantegazza.

Pentru ca relatia dintre scoald si familie sa fie cit mai stransi, deschisa si cu bune roade, i-am
implicat pe parinti ori de catre ori s-a ivit ocazia in diverse activitati ca cele de consiliere si orientare a

elevilor, le-am cerut parerea in organizarea unor activitati extrascolare, au fost organizate concursuri la
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care au participat parintii sau chiar bunicii, au fost implicati in realizarea decorului si a costumatiilor
pentru diferite spectacole artistice si de carnaval, au asistat la multe spectacole ale copiilor lor, ocazie cu
care au vazut modul de manifestare al acestora, trairile emotionale, comportamentul si atitudinea in
colectiv.

Alte forme de colaborare ale scolii si implicit a mea ca si cadru didactic cu familiile elevilor au
fost vizitate la domiciliul elevilor, adunarile si sedintele cu parintii, uneori cu elevii, lectiiile sustinute in
fata parintilor, prin care se produce o vie interactiune a acestora cu activitatea de educare si autoeducare.
Am sustinut lectorate pentru parinti, la care au fost invitati si unii specialisti din domeniul
psihopedagogiei sau reprezentanti ai unor institutii din oras cu care colaboreazi prin diferite programe
de parteneriat (politia, spitalul, biblioteca oriseneasci, primairia, biserica). La aceste intalniri au fost
discutate teme referitoare la rolul familiei in educatia scolarului ca: relatia copii-parinti, programul
zilnic al elevului, Cum invatam?, Cum pot fi un bun périnte?, influenta televizorului si a calculatorului
asupra personalitatii copilului, si am intotdeauna o carte alituril. An de an am derulat parteneriate
scoala-familie, ca de altfel si anul acesta scolar, avand propuse urmatoarele activititi: Sd ne cunoastem
copiii!, Ce nu ne place la copilul nostru, Ne pregatim de serbare, Familia si copilul, Drepturile copilului,
De ziua copiilor, Cum reactionam cind ne supara copilul?

Factorii de modelare a personalititii umane trebuie si interactioneze ca un tot unitar, ca un
sistem bine inchegat, pentru atingerea telului comun: educarea copilului. Pentru acest lucru este nevoie
de un schimb permanent de informatii, de completare si valorificare a influentei dirijate spre unicul
invaticel. Nu uitam niciodati ca a educa este mai greu decat a instrui. Tocmai in acest sens este nevoie

de colaborare intre familie, scoala si comunitate.
Bibliografie:
Revista Invdtamantul primar, nr.2-4, Editura Miniped, Bucuresti, 2002

lIoan Dacian, Dorin Dolean, Meseria de pdrinte, Editura Aramis, Bucuresti, 2009
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Relatiile pozitive dintre profesor si elev,elemente esentiale
pentru calitatea educatiei

Autor prof . inv. primar Poncisu Laura Elena

Scoala Gimnaziald loana Radu Rosetti Brusturoasa, Judetul Baciu

O buni educatie presupune in primul raind o buna comunicare, construirea unei relatii pozitive cu
cel pe care dorim si il educim. Pentru a ne face ascultati, este necesar si ascultim, si tinem cont de
particularitatile de varsta si individuale ale copilului, de parerile, sentimentele, nevoile si interesele lui,
sd il intelegem si sd ii oferim un mediu placut si linistit, in care si se simta in sigurantd. A educa pozitiv
nu inseamnd a nu stabili reguli. Copilul trebuie si aiba libertate, dar si tina cont, totodatd, de anumite
limite, ei ,au nevoie sa primeasca o combinatie echilibratid de iubire si limitare, iar disciplina este un
ingredient necesar pentru copii, astfel incat sa isi poata dezvolta capacititile esentiale: autocontrolul,
controlul impulsurilor si competenta sociala”. Relatia dintre adult si copil trebuie si fie una de intelegere
reciproca. Copilului trebuie si i se explice faptul cd asa cum adultul ii ofera sprijin si respect, tot la fel
trebuie sa facd si el la randul sau, iar acest lucru presupune tocmai respectarea unor norme.

Mediul scolar, in care se desfasoara invatarea formald, devine si locul de manifestare al invatarii
sociale. Cultura elevilor este puternic impregnata de realititile si cotidianul elevilor, de invatarea
informala si nonformala la care copiii sunt expusi. Valorile lor, codurile specifice, competentele
informale, sursele de influenta transpar in mediul scolar si au efecte pozitive sau negative, care nu sunt
insa de neglijat, pentru cd au un impact direct asupra motivatiei, a procesului de invitare si a rezultatelor
elevilor. Scoala — ca mediu formal de invitare — functioneaza in multe cazuri ca un filtru in ceea ce
priveste influentele externe, insd uneori pare depasita de amploarea si complexitatea fenomenelor la care
asistd. O valorizare a elementelor pozitive ale culturii elevilor i-ar putea conferi scolii mai mare
deschidere citre beneficiarii sdi, mai mult dinamism si actualitate.

Daca reusim sa comunicam eficient cu copilul, acesta va avea rezultate bune si la invatatura,
intrucat orice progres va fi observant si apreciat, acesta motivandu-1 pentru indeplinirea sarcinilor
viitoare, va avea formati deprinderea de a asculta si va fi ascultat si inteles la randul sdu, avand grija sa
nu il incarcdm cu alte sarcini atunci cand are de invatat, va reusi sa isi stipaneasca neribdarea si sd se
controleze, nu ii va fi teama sd puna intrebdri atunci cind are neldmuriri, va sti care ii sunt prioritatile si
isi va organiza timpul in functie de acest aspect.

Scoala, familia, mass-media, grupul de prieteni, intregul mediu social desfisoara o influenta
educativa. Aceasta se manifesta pe intreaga duratd a procesului educatiei permanente.

Receptionarea diferitelor influente se face selectiv, in functie de sursa de influenta, de varsta celui supus
influentei educative, de intregul context al influentelor exercitate simultan sau succesiv.
Manifestarea influentei educative are loc in diferite contexte:
e in familie - influenta educativa este realizata de catre parinti. Ei sunt cei care reprezintd pentru
copiii lor primele modele parentale de comportament;
e in scoali - influenta educativi se exerciti atat de citre invititor, cat si de citre elevi. Invititorul

nu doar transmite cunostintele, formeaza capacititi, ci moduleaza personalitatea elevului. In
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acest context invatatorul prezinta un model de comportament si contribuie la formarea
trasaturilor pozitive de caracter.

e in cadrul colectivului de elevi - fiecare subiect reprezintd un model de comportament, astfel ca el
poate exercita o influenta educationala asupra unui coleg sau asupra intregului grup. Aici
trebuie si intervina invatatorul care intareste influentele pozitive si sanctioneaza influentele
negative.

In concluzie, pentru a reusi sa ii dim copilului o buni educatie, trebuie in primul rand si stim cum
sd construim o relatie pozitiva cu acesta, cum sa comunicam eficient, dindu-i libertate, dar in acelasi
timp punand anumite limite.Prin comportamentul lui afectiv, profesorul impune elevilor un anumit
comportament individual si de grup. Relatiile apropiate intre profesor si elev, bazate pe increderea
elevului nu numai in competenta profesionala a profesorului, ci si in competenta sa ca sfituitor, pe
capacitatea empatica a profesorului, sunt dorite de citre elevi. Ei se adreseaza profesorilor pentru a

obtine sfaturi doar daca sunt destul de apropiati de ei, daca au incredere ca vor fi intelesi si bine sfatuiti.
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Daniela Terzi-Barbarosie, ,, Bundstarea emotionali in scoald -conteaza?”.




@ SIMPOZIONUL “INOVATIE S| PERFORMANTA IN EDUCATIE" EDITIA 3, AUGUST 2021

Vitamine ,C” pentru cresterea comorilor
Autor: Pop Dana-Rodica
Prof. Inv. Primar,

Scoala Gimnaziala ,Nicolae Titulescu”, Cluj — Napoca

Copiii sunt cele mai pretioase comori daruite parintilor si incredintate profesorilor pentru a le
descoperi adevirata stralucire impreuna.

Ce poate fi mai minunat decat o clasa plina de comori? Asa vad eu copiii din clasa mea, comorile
ce-mi sunt incredintate cu fiecare generatie noua.

In fiecare clasi sunt deopotriva diamante strilucitoare, cristale gata slefuite sau roci dure ce
ascund stralucirea si au nevoie de procesul slefuirii. Diamantele se obtin greu, dar sunt valoroase, iar
bucuria si satisfactia obtinerii cristalelor finite nu poate fi descrisd. Strilucirea lor creste tot mai mult
prin procesul transformarii, proces greu, dar benefic.

In procesul cresterii copiilor, pentru a facilita formarea si dezvoltarea lor, e deosebit de
importantd relatia profesor — elev - parinte. Aceasta relatie se construieste treptat si ddinuieste, atunci

cand este suplimentata de vitaminele cresterii constructive, ,vitamine C”.

jcare rare
cunoaster® comu® Coope
. Coorg - Consecventa
( r ‘-
Colabo Onare Orijare

Cunoasterea elevilor este vitala. Elevii nu sunt doar un nume trecut in catalog, elevii sunt
daruri invelite in diverse ambalaje, simple sau mai sofisticate, ce pot si-ti atragd privirea si s iasd in
evidenti usor sau din contra, si fie prezenti in sala de clasa, dar discreti si poate neobservabili. In spatele
ambalajelor exterioare se afla suflete nevinovate ce cauti cu disperare sa fie descoperite, sa fie vazute, sa
fie intelese, si fie apreciate, sd fie cunoscute. Prin modul de adresare al profesorului, strigarea numelui
sau folosirea prenumelui, elevul constientizeazi si simte distanta dintre el si cadrul didactic. Cand
profesorul poate si treacd peste bariera oficiala si sa retina prenumele elevului, la orice nivel de invitare,
se realizeazd primul pas spre formarea relatiei profesor — elev. O buni cunoastere a elevilor favorizeaza
o legiturd trainicd intre cadrul didactic si elevi. Profesorii vor putea si-si adapteze predarea
continuturilor potrivit nevoilor elevilor, facilitind accesul acestora spre invitarea si aplicarea
cunostintelor in viata de zi cu zi.

Un timp scurt, o pauza petrecutd alaturi de elevi, activitati extracurriculare simple, dau
zidurile la o parte si lasd loc spre deschidere, spre impartasirea unor temeri, nevoi, bucurii, asteptiri, ce
vor pune bazele unei relatii constructive. Profesorul descopera elevii, iar elevii descoperi in profesor un

aliat de nidejde. Intre cele dous tabere, elev — profesor se dezvolti treptat comunicarea.
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In procesul educational, comunicarea eficienti, atat informativa cat si afectiva reprezinti o
garantie a succesului. Comunicarea eficientd vizeazd interesele, nevoile si perceptiile elevilor, prin
imbinarea cu maiestrie a tipurilor de comunicare: verbald, nonverbali si paraverbala.

Esentiale pentru actul comunicirii sunt: relatia dintre profesor-elevi-parinti, modul de
transmitere si receptare a mesajelor, comportamentului celor angajati in actul comunicarii.

Rolul principal in realizarea si mentinerea comunicarii eficiente in sala de clasa il are cadrul
didactic, constient si sensibil la nevoile elevilor. Fiecare dintre elevi vine de acasa cu propria educatie,
propriile experiente si asteptari, iar profesorul trebuie sa creeze sentimentul de unitate, de grup, in
acelasi timp valorificandu-1 pe fiecare dintre elevi si evidentiindu-i potentialul si calitatile. Clasa de elevi
nu este doar un numdr de copii, ci fiecare isi pastreaza individualitatea, decodificind in mod personal
mesajele transmise de catre profesor. Rolul cadrului didactic nu este doar de a transmite informatii
elevilor, ci mai mult, de a-i incuraja si de a-i motiva sa participe la dialog, sa caute si obtina informatiile
necesare individual, in perechi sau in grup. Prin asumarea rolului de facilitator si consultant al invatarii,
elevii se simt mai aproape de cadrul didactic, relatia dintre cele doud parti se dezvolta si motivatia
pentru implicare in activitatile propuse creste. Utilizarea adecvata a intrebirilor menite si stimuleze
activitatea intelectuald a elevilor, incurajarea intrebarilor din partea acestora, stimularea si dezvoltarea
spiritului de cooperare sunt citeva elemente menite s sprijine acest dialog.

,Cooperarea inseamnd inainte de toate un castig in planul interactiunii dintre elevi, generand
sentimente de acceptare si simpatie. Departe de a declansa conflicte, ea instaureazd bunaintelegere, armonia si
stimuleazd comportamentele de facilitare a succesului celorlalti. Ea determind cresterea stimei de sine, increderea
in fortele proprii, diminuarea anxietdtii pe care multi copii o resimt la contactul cu institutia educativd si

contribuie la intensificarea atitudinilor pozitive fatd de cadrele didactice” (A. Cosmovici; L. Iacob)

Invitarea prin cooperare conduce spre o buni colaborare intre elevi, dar si intre dascili si
invatacei. Cand cadrul didactic reuseste sa realizeze buna cooperare cu elevii si intre elevi, respectul si
buna intelegere declanseazid provocarea conclucrarii impreuna in defavoarea concurentei cu impact
negativ. Elevii isi dezvolta abilititile de solutionarea problemelor, se acceptd mai usor diversitatea de
opinii, valorifica cunostintele si experientele anterioare investind in propria lor invitare, iar profesorul
poate sd colaboreze mult mai usor si placut cu tot efectivul de elevi. Profesorul isi atribuie rolul de
coordonare a invitarii prin atribuirea sarcinilor individuale si de grup, distribuirea temelor si
materialelor, ghidand cu tact activitatea fiecarui elev.

O buni coordonare implicd o corijare inteleaptd. Maiestria dascalului se dovedeste atat prin
aprecierile oferite fiecarui elev pentru implicarea si rezultatele obtinute, cat si prin modul in care
reuseste sd corecteze greselile, fara sia producd suferinte sau leziuni emotionale. Corijarea
comportamentelor trebuie si conduca spre progresul elevilor, si dezvolte atitudini si si formeze
caractere constiente de nevoia de autoperfectionare.

Relatia frumoasa intre cadrele didactice si elevi se intretine prin consecventa. Elevii au
nevoie de profesori consecventi, profesori ce cauta permanent si cunoasca elevii, si comunice cu ei
potrivit nevoilor individuale si de grup, si coordoneze actul invatirii si munca individuald, si
coopereze cu elevii si si asigure o buna colaborare intre elevi, dar si intre profesor — elevi. Profesorul
consecvent va contribui la pastrarea legiturii realizate, va castiga elevii de partea lui si impreuna se vor
bucura de roadele invatarii sistematice, de respect si buna intelegere in cadrul colectivului de elevi.

Elevii consecventi vor putea sia creascd in cunoastere, vor atinge obiectivele stabilite, vor fi oamenii
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competenti de care societatea are nevoie, vor fi cei care vor da valoare si strilucire domeniilor de
activitate in care vor fi implicati.
Prin cunoastere, comunicare, cooperare, colaborare, coordonare, corijare, consecventa, dar si

prin alte cai menite sa slefuiasca si sd creascd diamante, relatiile intre elevi — profesori — familie vor fi
mereu imbunatatite.

Bibliografie: A. Cosmovici; L. Iacob, Psihologie scolard, lasi, Editura Polirom, 1999
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EXCURSIE TEMATICA
PE URMELE TRECUTULUIISTORIC

Prof.: DIANA-IONELA POPESCU
ClasaalV-a G
SCOALA GIMNAZIALA NR. 30 TIMISOARA

,,Pe urmele trecutului istoric- Excursie tematicd”
»Ldsati copilul sa vadd, sd audd, sd descopere, sd cadd si sd se ridice si sd se insele.
Nu folositi cuvinte cand actiunea, faptul insusi sunt posibile.” Pestalozzi

ARGUMENT:

Pornind de la acest indemn, trebuie si-i invitim pe copii sa invingd dificultitile prin
interventii reale, posibile, si-i situdm in dialog cu mediul sau si-i facem si-si exerseze capacitatea de a

opta si de a decide, pentru ca perioada scolara este decisiva pentru formarea tandrului de maine.
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Excursiile si drumetiile au un caracter relaxant, contribuind in mod categoric la sudarea colectivelor
de elevi. Dupa trecerea anilor, copiii isi amintesc cu placere de intamplarile, din timpul excursiilor.
De aceea, cred cid organizarea unor astfel de activitati trebuie continuata, constituind o latura de seama a
procesului instructiv - educativ .
Cu ajutorul excursiei se pot transmite noi cunostinte, se pot fixa si sistematiza cunostintele dobandite la
lectii,se realizeaza aplicatii practice, se pot verifica diferite cunostinte capatate in scoald sau in alte
excursii sau vizite.

Faptul ca excursia poate fi folositd la aproape toate obiecte de invitimant, pe toate treptele de
invatdmant,in toate tipurile de scoli si la toate specialititile, este inteles in sensul ci ea este cerutd de
anumite necesitati pedagogice. Excursia si drumetia cultiva dorinta de a calitori,de a cunoaste, de a sti
cat mai mult, de a castiga prin propriile forte cunostinte noi, de a se supune unui program de lucru in

care activitatea intelectuala este impletita cu munca fizica.

SCOPUL PROIECTULUI

Formarea unor capacititi cognitive interdisciplinare prin imbinarea notiunilor de istorie, literatura,

religie,geografie, biologie, muzicd, sculptura cu specificul cadrului natural si cu regiunile strabatute.

OBIECTIVELE PROIECTULUTL:

— Cultivarea sentimentului de mandrie patriotica prin declansarea de emotii, aprecieri
asupra frumusetilor fizice, economice, religioase ale teritoriului patriei si impletirea cu

elemente de istorie ale trecutului si prezentului poporului roméan.

— Formarea deprinderilor de observare, de sesizare a aspectelor ecologice, de poluare a

mediului si cultivare a unei educatii ecologice.

— Dezvoltarea si aplicarea regulilor de comportament in diferite situatii/ locuri.

GRUPUL TINTA: elevii clasei a IV-a G de la Scoala Gimnaziala Nr. 30 Timisoara
LOCUL DESFASURARIIL: Domeniul Regal de la Savarsin, Manistirea Radna- Lipova
PERIOADA DE DESFASURARE:

DISCIPLINE IMPLICATE IN PROIECT:

o Limba siliteratura romani

e Istorie
o Educatie civica
°

Arte vizuale si abilitati practice

RESURSE:
Resurse umane: Resurse materiale:  autocar.
elevii claseiaIV-a G TM bilete intrare
® cadru didactic: bani
Diana-Ilonela Popescu telefoane mobile
ghid turistic
e firma de transport
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DESCRIEREA ACTIVITATIILOR:

- Organizarea si desfasurarea activitatilor:
Prezentarea excursiei parintilor
Stabilirea datei de plecare
Desfasurarea excursiei propriu-zise:

- vizitd la Domeniul Regal Savarsin
- vizita la Manistirea Radna

Explorarea traseului: Povestea raurilor - Muresul

REZULTATE OBTINUTE:
Imbogitirea cunostintelor despre familia regala si obiceiurile lor;

Observarea naturii si dezvoltarea cunostintelor de istorie, geografie.

Transpunerea in fotografii a locurilor observate.
® Dezvoltarea aptitudinilor de relationare intre elevi in afara scolii;
Modalitati de evaluare: fotografii realizate de elevi.

RAPORTUL ACTIVITATII EXTRACURRICULARE- EXTRASCOLARE
TEMA: Excursie tematicd- Pe urmele trecutului istoric
CLASA:alV-aG

AN SCOLAR:

DATA:

NVATATOR: DIANA-IONELA POPESCU

LOCUL DE DESFASURARE: Domeniul Regal de la Sivarsin, Ministirea Radna, loc. Lipova, judetul
ARAD

NUMAR PARTICIPANTI: elevii clasei a IV-a, 25 elevi.

DESCRIEREA ACTIVITATIL

Activitatea a constat 1n:

Desfasurarea excursiei propriu-zise:
- vizitd la Domeniul Regal Savarsin
- vizita la Manastirea Radna

Explorarea traseului: Povestea raurilor - Muresul

OBSERVATIL:

Elevii au fost impresionati de Muzeul Automobilelor, de curtea regali, dar si de frumusetea Manastirii Radna.
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Rolul activititilor in completarea orelor de curs la clasa
pregatitoare in imbunatatirea relatiei profesor -elev

Prof. inv. primar Radu Mioara,

Scoala Gimnaziala Maltezi, jud. lalomita

Adaptarea copiluli de 6 ani la cerintele vietii scolare este un proces hotiritor pentru toati
evolutia acestuia. Asigurarea climatului afectiv propice adeziunii influentelor educative reprezinti
conditia succesului scolar. In sprijinul acestui proces , acrivitatile in completarea orelor de curs, la clasa

pregatitoare impun , totusi , o organizare adecvata.

In clasa pregititoare copilul va invita prin metode adecvate varstei tot ceea ce ii este necesar
pentru a face fata cu succes clasei I. De exemplu, copiii isi vor dezvolta capacitatea de a comunica, vor
stabili sau consolida primele contacte cu lumea numerelor si a literelor, vor invita sd observe mediul
inconjurator si sa interactioneze cu ceilalti copii si cu adulti prin jocuri didactice, activitati in echipa,
activitati de descoperire, prin desen sau muzici. Nu in ultimul rand, copiii beneficiazd de ore special

destinate unei pregatiri fizice armonioase.

Programa clasei pregititoare nu este una foarte incidrcatd, nu existd ,presiunea’ notelor sau a
calificativelor, iar copiii participa la activitati educative desfasurate sub forma de joc, activitati care ii
ajutd pe micii scolari sa dobandeasca noi cunostinte, priceperi si deprinderi, fira un efort deosebit din
partea lor. Pentru a face cat mai usoara trecerea de la gradinita la scoala am incercat si folosesc cat mai

multe jocuri didactice , jocuri de miscare pentru a facilita asimilarea noilor notuni .

Pentru fiecare disciplind previzuta in planul-cadru la clasa pregititoare, activitatile de predare
— invitare — evaluare acopera 30 — 35 minute din ora de curs, restul de timp fiind destinat unor
activitati liber — alese, recreative. Continutul activititile propuse trebuie sa fie corelate cu unitatile

temetice propuse.

Activitatile recreative in completarea activitatii de predare-invatare-evaluare se desfisoara in
majoritatea cazurilor in sala de clasi si pot fi jocuri didactice, cantece, modelaj din plastilina, colorare,

desen dupi sablon, auditie muzicala, vizionarea unor fime educative, jucarii, puzzle.

O trasatura specific si comuna copiilor prescolari este marea lor mobilitate, necesitatea de a fi
activi, de a se misca mult.

Dezvoltarea intregului aparat motric , cresterea fortei fizice explicd in mare masurd
mobilitatea accentuate a copiilor de 6-7 ani, in diferite forme- alergare , sarituri, citirare, jocuri.

Tinand seama de particularitatile fizice si de faptul ci muschii si celelalte aparate se dezvoltd in
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activitate, tendinta spre miscare trebuie indrumata si organizata in mod rational in cadrul activitatilor
de educatie fizica , prin jocuri in aer liber, prin plimbari, excursii, in scopul dezvoltarii fizice si al
intdririi sanatatii si in scopul dezvoltarii miscérilor copiilor.

Voi exemplifica cu jocuri de miscare desfasurate la clasa pregatitoare in acesti perioada . Aceste
jocuri le-am defasurat fie in sala de clasd, fie afara , intr-un spatiu mai mare.
,Oglinda”
Descrierea activitatii

Se impart copiii in doud grupe, fiecare grupa fiind aliniatd pe un rand in fata celeilalte. Distanta

intre grupe este de aproximativ 70 cm. Se stabilesc perechile (unui elev din primul rand ii va corespunde
un elev din al doilea rand). Dintre cele doud randuri formate, primul va fi al celor care vor realiza
diferite miscari, iar al doilea rand va fi al oglinzilor (al celor ce imita miscirile respective). Dupa aceea se
vor inversa rolurile.Rolul acestui joc este ca fiecare copil sd reuseasca sa imite cat mai exact gesturile si
miscdrile facute de citre partener.

Durata: 15 minute

,Jepurasii”
Durata: 10-15 minute
Descrierea activitatii

Copiii participanti la joc, reprezentind “iepurasii’, formeazd un cerc in centrul ciruia va sta
conducatorul jocului. Acesta aritind spre un “iepure”, va spune: “Tu” . In acel moment "iepurasul”
desemnat isi ridici imediat "urechile”, punandu-si mainile pe linga cap, in timp ce vecinii lui din dreapta
si din stinga, ridicA numai’ urechea”, mana dinspre iepurele vizat. Cine greseste este eliminat.
Ultimii "iepurasi” care ridman in joc sunt castigitori.Conducitorul jocului va trebui si arate

repede "iepurasii’, pentru ca acestia si fie luati pe neasteptate.

,Am o casa mica”
Durata: 15 minute
Descrierea activitatii
Invititorul va spune prima dati versurile sub forma unei poezii, repetandu-le de 3-4 ori, pani
vor fi invitate de toti copiii:
Am o cdsutd micd,
Asa si-asa... (se aratd cu mainile forma casei)
Si fumul se ridica,
Asa si-asa... ( se arati forma rotocoalelor de fum)
Si bat la usa casei,
Asa si-asa... (se arati)
Si-mi lustruiesc pantofii,
Asa si-asa...(se arati)
La cuvintele ,,asa si-asa”, participantii vor arata prin miscare actiunea din cintec.
Trebuie sa fie suficient spatiu intre copii, ca si nu se loveasca, deoarece cantecul si
actiunea se repeta accelerandu-se ritmul.
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,in tara tacerii”
Descrierea activitatii

Copiii sunt asezati pe scaune in forma unui cerc mare: “Tara ticerii”. In mijlocul cercului, in
picioare, sta unul dintre copii: “Pazitorul tacerii”. Acesta,cu un gest, arata spre unul dintre copii, care,
fara sa faca vreun zgomot, trebuie si se ridice si sa traverseze cercul dintr-o parte in alta.

In timp ce acesta inainteazi, atat “Pazitorul ticerii” cat si copiii din cerc, pastrand o liniste
perfectd, fac tot felul de gesturi si figuri distractive, care sa-1 determine sa rada. Copilul care traverseaza
cercul, nu are voie sd mearga repede. El trebuie si paseasca incet, fara sa facd zgomot, fira s vorbesca
sau sd scoatd vreun sunet si, mai ales, fara si rada. Daci el reuseste sa parcurga drumul, respectind aceste
conditii, devine “Pézitorul ticerii” si trece in mijlocul cercului in locul acestuia. Copilul care nu reuseste,
isi reia locul in cerc, trebuind, drept pedeapsd, si raimana in picioare in rastimpul unui joc. Pentru a
complica jocul, se pot fixa anumite obstacole in drumul celor ce parcurg cercul, de exemplu: un scaun ce
trebuie ocolit, o sfoard intinsa peste care trebuie sa treacid. Sau se poate cere ca, in timp ce parcurge
cercul, copilul si paseasca in varful picioarelor, tinind capul ridicat si mainile intinse lateral.

Lista jocurilor poate fi completatd cu urmatoarele:,, Atinge ceva albastru”, ,Semaforul’, ,,
Buchetelele”, Randunelele in cuib”, ,,Ploaia”, ,,Om la om !”.

Manifestarea liberd, adecvatd, pe muzicd, apeland la diverse forme de exprimare au realizat-o
elevii prin exersarea miscirii spontane pe cantec -Exemplu: ,Fluturas, fluturas” (din folclorul copiilor ),
insotit de imitarea zborului; ,Huta,huta” (din folclorul copiilor), cu balansul bratelor, ,Caldarusa plind”,
,Umbla ursul”, ,Ariciul” (din folclorul copiilor), ,, Unu, doi, trei”.

Executarea unui dans cu miscare repetatd, pe un cantec simplu, din folclorul copiilor - jocuri pe
cantece cu caracter de dans, prin asocierea cu o miscare simpld (pasi, ridicari pe si au contribuit la
satisfacerea nevoii elevilor de a se misca .

Ceea ce diferentiazd jocul didactic de alte jocuri scolare este ci, la jocul didactic predomina
invitarea si nu distractia. Folosit in diverse situatii de invatare, jocul didactic face ca elevul si fie solicitat
la un efort intelectual deosebit: sd observe, sa identifice, si analizeze, si compare, sd transforme etc. El
face toate aceste operatii in timpul jocului motivat, intr-o forma atractivd, placuta, si-si mobilizeaza
toate fortele pentru a rezolva sarcinile jocului. De fapt, pus in situatia de joc, copilul realizeaza o invatare
adevarata, dar avand impresia ci se joaca. Jocul este ,proprietatea copiilor”, iar noi dascilii trebuie sa
veghem pentru a nu li se incilca dreptul la joc. Cei ce-i invatd pe copii jocuri sunt rasplatiti cu dragostea
si admiratia acestora.

Vi indemn sa priviti in ochii copiilor atunci cand ei se joaca. Veti vedea in ei toatd bucuria si
fericirea pamantului. Veti intelege atunci céd sunteti cel mai rasplatit om de pe pimant, pentru truda si

rabdarea dumneavoastra — va puteti retrii copilaria de fiecare datd cand intrati in jocul copiilor.

Bibliografie:

1. Programele scolare pentru Clasa pregititoare - aprobate prin ordin al ministrului nr. 341819.03.2013

2. Abilitarea curriculara a cadrelor didactice din invatimantul primar pentru clasa pregatitoare —Suport de curs

3. Dumitru Alexandrina, Dumitru Viorel-George, ,, Activititi transdisciplinare pentru gradinita si
ciclul primar", Ed. Paralela 45, 2005 , Pitesti
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Modalitati de imbunatatire a relatiei
gradinita-familie

Prof.invat.presc.Rat Florentina Valentina
G.P.P.Nr 7,Satu Mare,jud. Satu Mare

Familia si gradinita vin in sprijinul dezvoltarii viitoarelor personalitati, copiii de azi, si de aceea este
bine ca ambele institutii sa fie apropiate, sa colaboreze. Pentru acest lucru educatoarea trebuie sa
cunoasca foarte bine copilul, conditiile familiale in care triieste, raporturile familiale. O colaborare
eficienta se realizeazd prin ,informarea reciproci a scolii/gradinitei si a familiei cu privire la problemele
dezvoltirii copilului” De-a lungul anilor in care am lucrat ca educatoare, am observat care sunt
intrebarile la care parintii doresc sid primeascd raspunsuri. Ele diferd de la parinte la parinte, de la
comunitate la alta. In activitatile desfisurate in mediul rural, cele mai multe intrebiri pe care si le
pun parintii sunt: Stie copilul meu ceva?, Poate copilul meu si invete? Ascultd, este atent la ore? ; asadar,
parintele de la sat este mai putin preocupat de sidnitatea copilului, de colaborarea cu cei din jur, de
integrarea lui intr-un grup, tot ceea ce-l intereseaza este educatia lui. Fiindci cei mai multi périnti de la
sate nu au posibilitati materiale pentru completarea educatiei copiilor lor, ei isi pun toata baza in
activitatile pe care le realizeaza la gradinita (si mai tarziu in scoald). De cadrul didactic depinde, asa cum
considera ei, evolutia copilului lor. Pentru parintele din mediul urban insa pe primul loc se gaseste
sandtatea copilului sdu. Lucrand la gradinita cu program prelungit in mediul urban, am observat ca
prioritatile parintilor se schimba. De data aceasta intrebarile parintilor sunt diferite: A mancat azi
copilul meu? A facut cumva febra? S-a certat cu cineva? A dormit?. Multi dintre parinti nu petrec foarte
mult timp cu copiii lor si interesul pentru educatia copilului este destul de scizut, sarcina pentru educare
revenind, asa cum crede parintele, gradinitei. Pentru a echilibra balanta preocuparilor parintilor o
educatoare poate, prin activititile comune copii-parinti-educatoare, sa-i provoace pe pdrinti sa
constientizeze ci toate intrebarile au nevoie de rispunsuri pe care ei singuri le pot da. Misiunea
educatoarei nu este deloc usoari, dar nici imposibila si poate gasi diferite modalitati de colaborare. O
modalitate ar fi : Parteneriatul grddinitd-familie. Intre familie si gradiniti trebuie si existe o
comunicare permanenti, un parteneriat, care chiar daca acesta nu este pus pe hartie, trebuie si conduca
la educarea copilului. Parteneriatele sunt considerate esentiale in organizarea si desfasurarea activitatii
in scoald/gradinita . Ele au depisit de mult conditia de a fi o activitate facultativd. Invitarea parintilor
sd participe la diferite programe si activitati in gradinitd, cu scopul de a ajuta parintele si cunoasci
modalitati si metode de organizare a sistemului gradinitei, de coordonare a jocurilor, folosirea jucariilor
—utilitatea lor, reprezintd cea mai bund modalitate de colaborare intre gradinita si familie, in cadrul
parteneriatelor educationale. O colaborare eficienta se realizeazd prin ,informarea reciproca a scolii si a
familiei cu privire la problemele dezvoltarii copilului”. Gridinita fiind ,prima institutie care se conduce
dupi principii si metode stiintifice”, poate asocia prin colaborare informatiile pe care le detin parintii cu
cele detinute de gradinitd, in scopul de a fi in avantajul copilullui. Alte modalitati de imbunatatire a
relatiei gradinita-familie ar fi:

Vizitele la domiciliu sunt cele mai indicate in acest sens si pentru asta se cere mult tact, deoarece ar putea

fi interpretate intr-un mod eronat.Vizitele se pot face si de catre parinti la gradinitd in contextul in care
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parintele doreste s cunoasca climatul educational oferit de gradinita, care sunt raporturile educatoare-
copil. Scopul il reprezinta legitura stransa dintre familie si gradinita, mentinerea interesului educatoarei
pentru copil. Asa se cunoaste mai bine copilul, comportamentul lui in mediul familial, care-i este relatia
cu parintele, comportamentul acestuia fatd de copil. Se pot afla informatii interesante despre cultura,
predispozitiile si aptitudinile familiei. Vizitarea camerei copilului reprezintd un moment de incantare
pentru copil, prin care el isi prezinta juciriile si activitatile preferate. Vizitele trebuie planificate din
timp si scopul specificat clar, pentru a nu crea panici parintilor. In cadrul discutiilor daci subiectul se
refera la aspecte mai putin pozitive ale copilului este bine ci copilul si nu fie de fata. In general, ca
educatoare, este bine si se practice ,tehnicile de ascultare activd’, sa dea posibilitatea parintelui de a
spune opiniile despre copil, despre interesele si preocuparile acestuia.

Adundrile cu pdrintii: sedinte periodice,conferintele si referatele,convorbirile,atelierele de lucru cu
parintii, vizite, excursii si plimbari;

Voluntariatul — prin sprijin facultativ, parintii pot aplica cunostintele si abilitatile in folosul imbunatatirii
actului educational prin sponsorizirilagrupa (sau coordonarea si colaborarea in cadrul unor evenimente
speciale).

Expozitiile Activitatile realizate in sala de grupa cu copiii, sunt expuse periodic la loc vizibil pentru
parinti. Astfel périntii isi pot cunoaste mai bine copiii ,prin prisma rezultatelor sale”. Expozitii pot fi
infiintate si in cadrul ,vitrinelor cu carti pentru périnti”, vitrine create cu scopul de a incuraja parintii sa
citeasci materiale pedagogice exemplificative pentru cunoasterea propriului copil. De
asemenea,comunicarea informala prin mesaje scrise si carnete de dialog ,prin intermediul site-urilor de
socializare facebook si whatsApp.

Mijloace video.Activitatea de la grupd poate fi surprinsd cu ajutorul camerelor de luat vederi sau foto.
Périntii sunt incantati sd vada cum lucreaza copiii lor. Cel mai important insd, este ca inainte ,sa cerem
permisiunea parintilor pentru a-i fotografia, filma. Aceasta modalitate a fost una des utilizata in acest an
pandemic, in activititile desfasurate cu prezenta fizicd, dar si in cadrul activititilor online ( activititi
sincron sau asincron,pe platforma educationala Google Classroom).

Scrisori de instiintare. Sunt bine-venite in informarea pirintilor in diferite circumstante (intruniri,
evenimente, excursii, cereri de materiale pentru anumite proiecte desfasurate la grupd, informatii din
viata comunititii, despre copil, opinii despre cadrele didactice, multumiri parintilor ce se implica in
anumite activitati). Destinatarul sa fie atat parintele cat si copilul si pot fi trimise la intervale de timp
regulate:siptaimanale, bilunare, lunare.

Jurnalul grupei. Redau actiunile desfasurate prin seturi de fotografii, diplomele obtinute ca rezultat al
muncii acestor actiuni si impresiile parintilor. Reprezinta un document evident si cert al implicarii
tuturor resurselor umane din gridinitd (educatoare, copil, parinti, bunici, cadre calificate auxiliare din
gradinita), in anumite actiuni.

Folosind orice modalitate de colaborare, atat gradinita cat si parintii, vin in sprijinul educarii copilului, a
dezvoltarii personalitatii sale la varsta prescolara, insa orice tip de neintelegere schimba ordinea lucrurilor
si produce o rupturd in dezvoltarea integrala si armonioasd a copilului. Toate aceste modalitati, au la
baza anumite obiective esentiale ce trebuiesc atinse in educatie: sa ajute educatoarele in munca lor; sa
desavarseasca abilitatile educationale ale copiilor; si aduca imbunatatiri climatului scolar; sa avanseze

abilitati de lideri ale parintilor; sa favorizeze legatura dintre familii si personalul gradinitei; sa creeze o
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atmosferd de lucru mai sigura in gradinitd; sa ofere suport psihologic si anumite servicii parintilor; sa

ajute la administrarea gradinitei.
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Relatia profesor - elev: elementul fundamental
al vietii scolare
Autor: Repede Alina Anca

Prof. -Scoala gimnaziala "Avram lancu” , Dej

In perioada scolarititii relatia interpersonala dominata, cu profunde implicatii educationale,
ramane cea care se formeaza intre profesor si elev, educator si educat. Relatiile intre profesor si elev
constituie elementul fundamental al vietii scolare. Daca aceste relatii nu satisfac nevoile afective ale
elevilor atunci devine iluzorie imbunatatirea programelor si a metodelor. Aceasta relatie exprima in
fond chintesenta procesului pedagogic, unde factorul de raspundere si conducator este profesorul .

Intre profesor si elev are loc un dialog permanent intelectual si moral. De caracterul si nivelul
acestui dialog depinde intr-o mare masura efectul muncii de educatie: ce cunostinte isi insusesc elevii, ce
aptitudini si capacititi intelectuale, priceperi si deprinderi isi formeaza, in ce directie se dezvolta
interesul lor de cunoastere, etc. , ce vederi si convingeri se inradicineaza in constiinta lor.

Semnificatia si eficienta dialogului intre profesor si elev ca de altfel al intregului proces educational
din scoald se afla intr-o stransa legatura, corelatie, cu pregitirea profesionald si cu trasaturile de
personalitate ale educatorului.

Cu privire la atitudinea afectiva a profesorului fatd de elevi se sublineazid capacitatea lui de a se
apropia de lumea lor spirituald pentru a intelege empatic triirile, frimantarile, problemele de care
acestia sunt stapaniti si de a asigura un ton afectiv pozitiv, atat relatiei sale cu elevii, cat si intregii
atmosfere de munca in colectiv.

Se stie cat de sensibili sunt unii copii fata de sentimentele profesorului, cat de mult tin ei la
dragostea lui. O relatie apropiata intre profesor si elev nu poate fi conceputa fara intelegerea elevului,
fara o atitudine calda si plina de solicitudine fata de el, urmarindu-se indeaproape formarea si evolutia
diferitelor trasaturi ale personalitatii lui, schimbirile ce se petrec in psihicul elevului. Ori ce atitudine de
indiferentd distantd sau capricioasd a profesorului, subaprecierea sau desconsiderarea personalitati
elevului afecteaza grav procesul educational.

Capacitatea de a se identifica cu gandurile si fraimantarile elevului de a deveni prietenul lui apropiat
presupune ca profesorul si nutreasca fatd de elev o dragoste si o intelegere sincera. El sa posede, inainte
de toate, ,ero paidikos”- dragoste de copil, nevoia de a se darui fiintelor celor mai slabe, celor mai
deschise la toate influentele celor mai increzitoare in forta si bunatatea adultului.

Aceasta dragoste nu se confunda cu sentimentalismul, nu trebuie si degenereze in familiaritate, ci
sd poarte in ea grija si rispunderea fata de soarta elevului. Este in fond ,, o dragoste pedagogici”, o
dragoste care exclude preferintele, si care nu se adreseazd decat partii nobile a persoanei, este ,, dragostea
pentru un eu mai bun” . De aceea, profesorul, odatid cu apropierea de elev se si detaseazi de el, se
distanteazi, intr-o anumita masurd pentru a exprima exigente si cerinte fata de elev, stimulandu-I spre o
dezvoltare si perfectionare continua.

Menirea noastrd ca si dascili nu este aceea de a inspira teamd, de-a umili, de-a impune, de-a
critica, de-a pedepsi, de-a arata putere, de-a domina ci aceea de a-i intelege pe elevi, de a-i ajuta sa-si
formeze si sa-si dezvolte abilititi, competente, deprinderi, de a participa la procesul de educare si

socializare a lor.
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Relatia pedagogica este cu atat mai eficientd din punct de vedere educativ, cu cat comunicarea
functioneazd concomitent la ambele niveluri, formal si informal, cuprinzind atat mesaje semantice, cat
si ectosemantice. Acel climat afectiv, cu puternice valente motivationale, este constituit tocmai din
aceste mesaje ectosemantice, generate de actul comunicarii.

O buna relatie cere, asadar, un adevirat dialog, cuprinzind schimburi verbale si o adaptare a
profesorului si elevilor intr-o relatie in care clasa este colaboratoarea profesorului. O asemenea
pedagogie, intemeiatd pe o adevarata dialectica intre actiunea profesorului si aceea a elevilor, permite, pe
de altd parte, atenuarea insuficientelor educative si culturale din mediul familial si favorizeaza astfel
dezvoltarea capacitatilor intelectuale.

In sistemul profesor-elevi elementele pot comporta si disfunctii. Astfel, relatiile negative ale
profesorului cu elevii ( tutelare, autoritarism, lipsi de respect, lipsa de intelegere, ironie, toleranta
exageratd etc.) pot frana dezvoltarea liberd a elevilor; la randul siu, prin faptele sale, elevul poate
impiedeca adaptarea grupului si integrarea lui in contextul social, functionarea normald a grupului ti
implicit dezvoltarea plenard a membrilor sai.

Dar, intrucat functionalitatea fiecirui element este data de locul elementului in relatiile cu celelalte
elemente ale sistemului, nici o disfunctie nu trebuie considerata ca definitiva. Perfectionarea relatiilor
profesorului cu elevii si dintre elevi insisi duce la cresterea rolului lor functional in cadrul sistemului
clasi de elevi. In practica educativi se impune, de asemenea, luarea in considerare a cat mai multor
interdependente in aplicarea oriciror masuri , adoptarea atitudinii profesorului in starea sistemului in
fiecare moment dat, previziunea asupra tuturor efectelor posibile si a celor mai probabile ale acestor
masuri si atitudini.

In procesul instructiv educativ este necesari o adaptare permanenti a profesorului la nivelul de
dezvoltare intelectuala a elevilor nu pentru a facilita procesul de invitare, ci pentru a doza in mod
adecvat dificultatile. Sub raport afectiv adaptarea permanenta a comportamentului profesorului la
personalitatea copilului este necesara nu atat pentru a-i face acestuia placuta sederea la scoala, cat pentru

a-i trezi dorinta si vointa de a raspunde printr-un comportament pozitiv actiunii educative.
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ABORDAREA DIFICULTATILOR DE INVATARE DIN
PERSPECTIVA EDUCATIEI INCLUZIVE

Autor: Prof. Invit. Prescolar: Rotundu Ema

Gradinita cu Program Prelungit nr. 25, Iasi, Judetul lasi

In contextul actual, al asiguririi educatiei pentru toti, al egalizirii sanselor de acces si reusita ale
tuturor copiilor, indiferent de natura “diferentelor dintre ei”, preocupirile vizavi de invitare au fost,
sunt, si vor fi, nevoi ale reformei politicii scolare.

Studiul problematicii copiilor cu dificultiti de invatare este relativ recent. Bineinteles,
dificultatile de invatare au existat tot timpul, si nu doar la copii, cit si la adulti. Avand in vedere ci
invitarea scolari are nevoi dominante (aplicarea unor metode, strategii, tehnici), literatura de
specialitate considera aceasta ca fiind un proces deosebit de provocator, prin efectele pe care le produce
asupra comportamentului fiintei umane. Intrebirile care se nasc in ceea ce priveste acest concept,
precum: De ce se produce acest fenomen?, Cum are loc acest proces?, Care este rezultatul, efectul acesteia?, Cum
putem optimiza procesul de invdtare?, sunt numai inceputul unor demersuri foarte importante.

Din perspectiva psihopedagogicd, invatarea este definitd ca “activitate pe care o desfdsoard elevul

pentru dobandirea competentelor, proiectatd in raport cu finalitdtile educationale, orientatd sd devind autoreglatd,

autoevaluatd” (Popa, 2014, p. 8 apud Bocos, 2013, p. 85). Strategiile de invatare pot fi vizute ca un set de
instrumente pe care organismul il poate achizitiona prin raportare la experientd. Copiii cu dificultiti de
invitare cunosc si utilizeaza un numar limitat de strategii de invitare.

Musu (2000, p. 11) ) propune doua criterii principale pentru depistarea dificultitilor de invitare.
Primul este criteriul excluziunii (cu ajutorul lui se determini daca un copil are o anumiti dificultate de
invitare sau dacé dificultitile sunt asociate unor afectiuni: deficientd mintala, fizica, vizuald, auditiva,
afectivd, intelegere greoaie sau un handicap cultural), iar al doilea, este insotit de tulburiri de atentie

insotite de hiperactivitate. Daca un copil corespunde celor doui criterii, profesorului ii revine sarcina de
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a studia mai profund dificultatile de inviatare si de a determina modificarile programului copilului,
pentru ca acesta si corespunda cerintelor sale.

Ceea ce ii deosebeste pe tot copiii cu dificultiti de invatare este caracterul unic al deficientei.
Studii recente releva ci acestea se pot imparti in mai multe categorii (Haheu-Munteanu, 2017, p. 63- 68):

» Copii cu cerinte de comunicare si interactiune (Tulburiri pervazive de dezvoltare de spectrul autist;
Tulburare dezintegrativa in copilarie; Sindromul RETT);

» Copii cu cerinte sociale, emotionale si de comportament (Tulburarea cresterii; Tulburirile propriu-
zis de comportament: problemele de interrelatii, anxietatea de separare, problemele de alimentatie,
problemele de disciplina; Probleme de somn; Tulburarea reactiva de atasament; Sindromul
Tourette sau "boala ticurilor”; Deficitul de atentie si hiperactivitatea);

Mara, D., (2011, p. 152) este de pirere ca acei copii cu dificultiti de invitare au nevoie de
organizarea invatarii in functie de cerintele lor educative. Sigur cd da, acest tip de problematica cere
educatorilor si profesorilor sa abordeze actiuni complexe care se referd la intreaga clasi, deci la toti
copiii.

Principala cerintd fatd de invitare este individualizarea metodelor folosite pentru copiii cu
dificultati de invatare. Este necesar ca profesorii si cunoascd si si poatd folosi o serie de strategii
didactice cu care si identifice si si sprijine rezolvarea dificultitilor de invitare in clasi. In acest caz este
de dorit ca dascilul clasei sa respecte urmatoarele cerinte:

» sd cunoascd bine dificultatile de invitare a fiecirui elev, modul lor de manifestare si domeniul in

care apar;
sd se asigure cd elevii aflati in situatie dificild au achizitionate aptitudinile prealabile;
sa adapteze materialul didactic folosit la fiecare temi;

sd procure material de sprijin atunci cind este nevoie;

YV V V V

sd-si rezerve un timp necesar in fiecare ord pentru a evalua eficacitatea activitatilor de invitare si de
predare.

Orice profesor, educator si invatitor abordeazid doud tipuri de cadre educative: prevenirea
situatiilor inadaptare si tratarea dificultatilor si tulburarilor de invitare in mediul scolar obisnuit.

Incluziunea este un proces provocator pentru schimbarea atitudinilor, prejudecitilor si mentalititilor
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precum politicilor si practicilor de excludere si segregare. (Mara, 2011, apud. Ghergut, 2001). Folosirea
strategiilor comprehensive/incluzive in clasa de elevi presupune ca cerinte de bazi urmitoarele:

» elevii trebuie si invete in clasa folosind resursele interne si externe propuse de profesor si de ceilalti
elevi;
procesul invitarii este mai important decat rezultatele obtinute pe temen scurt;
invitarea trebuie sa fie efectiva si eficienta atat pentru elev cat si pentru profesor;

invatarea este mai importanti ca predarea;

Y WV V V

problemele de invitare la elevi sunt firesti si ele devin impulsuri de perfectionare a strategiilor

didactice pentru viitor;

» pe fundalul diversititii de elevi, fiecare copil este important si unic indiferent de rezultatele sale
scolare;

» pentru a rispunde nevoilor/cerintelor fiecirui copil se propun strategiile individualizate ale
invatarii;

» parteneriatul educational constituie o formd de exprimare a relatiilor eficiente de predare si
invitare precum si un sprijin necesar procesului didactic in interior si in exterior;

» procesul didactic este sprijinit si prin revalorizarea resurselor externe ale invitirii — mediul
educational/ambientul - cu mesajele sale experientiale directe si indirecte;

» resursele interne care sprijind invitarea vin din empatia manifestatd intre profesor si elev si din
valorizarea experientelor de viata in predare si invatare.

In Romania, politicile educationale cat si reforma invitimantului, propun o noui abordare a
activitatilor de invatare in scoald, care si tind seama de necesitatea asigurarii sanselor egale la educatie
tuturor membrilor comunitétii si se satisfacerea cerintelor de educatie in functie de potentialul de
invitare al fiecirui copil inclus in programul educational al scolii. Insi, pentru realizarea acestui
deziderat, provocatoare devin incercarile de schimbare a mentalitatilor si a atitudinilor fatd de copii cu

cerinte educationale speciale. (Popa, 2014, p. 63)
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Optimizarea relatiei profesor - elev prin folosirea de metode
inovative de invatare a cunostintelor la disciplina chimie

Autor: profesor Rusu Cristina,

Scoala Gimnaziala Nicolae lorga lasi

Profesorul clasic, un personaj sobru si autoritar, distant si sever, doct si infailibil, este inlocuit cu
succes astazi de profesorul democratic, un reformator care va cere ,formatie si nu informatie”, se va
implica intr-o relatie permisiva si democratica, deschisa si amicala cu elevii, instaurand intre acestia un
climat de comunicare libera, deschisd si complexa. Pentru o bund comunicare cu elevii trebuie sa se
vorbeasca la persoana intai, si fim spontani, sd ascultim, sa punem partenerii pe picior de egalitate, sa
asiguram confortul necesar in timpul comunicirii, si evitim moralizarea si moralizarile, sa utilizam
mesaje care sa ajute interlocutorul in gasirea de alternative.

Relatia profesor elev tine de sfera relatiilor interpersonale, motiv pentru care eficienta trebuie sa
se decida pe fondul raporturilor ce se stabilesc intre educator si educat. Dacid admitem ca profesorul isi
stabileste mijloacele de actiune in functie de particularitatile si reactiile elevilor, adaptandu-si permanent
la acestea stilul operational si foloseste un anumit sistem metodico-organizational, atunci vom
recunoaste rolul profesorului ca fiind hotirator in obtinerea efectului pe care el insusi l-a anticipat.
Elevul este influentat de citre profesor direct, dar si indirect, prin intermediul grupului social din care
face parte si in care se manifestd activ, motiv pentru care consider foarte importante cunoasterea de
catre profesor a personalitatii elevului si autocunoasterea elevului in vederea inregistrarii tuturor
influentelor educative spre formarea si autoformarea elevului. Succesul dar si esecul scolar, adaptarea
sau inadaptarea sociala a elevilor sunt in stransa legatura cu descoperirea blocajelor care apar intre
diferite secvente ale actiunilor educative: motiv — scop, mijloace — efect, evaluare — conexiune inversa.

In activitatea didactici am fost permanent preocupati de folosirea unor metode interactive si
inovative atat pentru predarea cat si pentru evaluarea cunostintelor la disciplina chimie. Am folosit in
mod constant resurse didactice bazate pe folosirea tehnologiei informationale atat in activitatile
realizate cu prezenta fizica a elevilor dar si in cele realizate online.

In continuare voi prezenta un proiect didactic, ca exemplu de buni practica pentru o lectie de
fixare si consolidare, recapitulare si sistematizare a cunostintelor care poate fi folosita si pentru evaluare.
Proiectul a fost folosit pentru o activitate de cerc metodic desfasuratd in luna mai 2021. O astfel de
abordare a lectiilor prin imbinarea mai multor metode de lucru, implicarea elevilor interactiv in
activitati precum si folosirea manualului digital si a soft-urilor educationale mi-a adus in timp o

relationare foarte buna cu elevii, acestia fiind atrasi de studiul chimiei.
Proiect didactic
Aria curriculara: Matematica si stiinte; Disciplina: Chimie; Clasa: a VII - a; Unitatea de invitare:

Substante chimice; Titlul lectiei: Formule chimice. Clasificarea substantelor; Tipul lectiei: lectie de

fixare si consolidare, recapitulare si sistematizare a cunostintelor. Competente generale: 1. Explorarea
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unor fenomene si proprietati ale substantelor intalnite in activitatea cotidiana; 2.Interpretarea unor date
si informatii obtinute in cadrul unui demers investigativ; 3. Rezolvarea de probleme in situatii concrete,
utilizaind algoritmi si instrumente specifice chimiei. Competente specifice. Elevii trebuie : 1. Si
dobandeascd un sistem de cunostinte privind scrierea formulelor chimice pentru substante simple si
compuse; 2. Sa foloseascd limbajul chimic si sa transpuna din limbajul vorbit in cel scris; 3. Sa descopere
criteriile de clasificare a substantelor si tipurile si proprietatile acestora; 4. Sa valorifice sursele de
informare: manual digital, sistemul periodic, soft educational; 4. Sa aplice algoritmii corespunzitori in
scrierea formulelor chimice si rezolvarea exercitiilor si problemelor. Metode si procedee didactice
folosite: modelarea, conversatia euristicd, explicatia, algoritmizarea, problematizarea, experimentul,
rezolvarea de exercitii si probleme. Mijloace didactice folosite: manual digital Editura Intuitext, fisa
de lucru in format electronic, substante si ustensile de laborator, platforma wordwall cu jocuri didactice,

chestionar feedback.
Scenariul didactic

1. Captarea atentiei: definirea formulei chimice si vizionare film manual digital, pagina 80,
https://manuale.edu.ro/manuale/Clasa%20a%20VII-a/Chimie/U0MgSU5UVUIURVhUIFNS/

2. Rezolvare exercitii din fisa de lucru referitoare la scrierea formulelor chimice si denumirea acestora. Joc
didactic.

Fisa de lucru
L Sa se scrie formulele chimice pentru urmitoarele substante si sd se ordoneze crescitor moleculele in
functie de numarul de atomi continuti: 5 molecule de oxigen; 3 molecule de api; 4 molecule de
dioxid de carbon; 6 molecule de fosfor; 7 molecule de acid clorhidric
II. S4 se scrie pe baza valentelor formulele chimice pentru urmatoarele substante: Sare de bucitarie ( clorura
de sodiu ); Var nestins ( oxid de calciu); Sodi caustici ( hidroxid de sodiu ); Vitriol ( acid sulfuric ); Piatra iadului

(azotat de argint ); Calcar ( carbonat de calciu ).

II. Sa se calculeze cantitatea de substantd continuta in 120 g oxid de magneziu. Se did Amg = 24 si
Ao = 16.

V. Corelatie intre formule si denumire: https://wordwall.net/ro/resource/3048756/formule-
chimice

3. Clasificarea substantelor — criterii de clasificare
a. Substante simple — vizionare film manual digital si studierea proprietitilor fizice ale aluminiului si
sulfului, activitate experimentald nr 1/pagina 90 si aplicatia interactivi pentru studierea
conductibilitatii  electrice ~a  acestora:  https://manuale.edu.ro/manuale/Clasa%20a%20VII-

a/Chimie/U0MgSU5UVUIURVhUIFNS/#

b. Substante compuse: clasificare si exemple, recunoasterea tipului de substanti compusi folosind

platforma Wordwall: Clasificare substante compuse:

https://wordwall.net/ro/resource/16727184/substante-compuse si

https://wordwall.net/ro/resource/11800191/formule-chimice
4. Evaluare
a. Chestionar feedback — autoevaluare:

Pe o scard dela 1 la 10 apreciaza activitatea ta de astizi: ............
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a. Pentru evaluare online sincrona am folosit platforma Socrative.

Avantaje: la lansarea unui test puteti alege daci doriti ca elevii sa primeasca feedback instantaneu cu
privire la raspunsurile lor, si lucreze in ritmul propriu sau si inceapa si sa termine fiecare intrebare in
ritmul profesorului; versiunea gratuitd ofera o camera cu maximum 50 de cursanti si exista o multime de
caracteristici pentru utilizarea eficienta si regulatd in clasd; este usor pentru profesori si se inscrie, si
creeze teste si s le lanseze in clasi; elevii nu trebuie si se inregistreze, ci pur si simplu pun intr-un numar

de camera (cod) legat de contul dumneavoastra.

Meet Socrative £
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Cheia relatiei profesor elev

Autor Soare Bogdan Vlentin

Prof.Scoala Gimnaziald Nae A Ghica Rucar

Meseria de profesor este cea mai importanta si nobild deoarece cel care o practica are acces direct la
sufletele copiilor, iar de aceasta depinde intreaga evolutie umand. Scopul educatorului este si-si invete
elevii cum sd gandeasca, nu ce sa gandeasca.

Trebuie si le “descatuseze gandurile, sa le trezeasca curiozitatea si sa le aprindd mintile”
(Pushkin,D.2001).

A avea succes in activitatea educativa constd in a fi un profesor reflexiv.Trasdtura cea mai importanta a
unui profesor reflexiv este responsabilitatea, incluzand aici si ideea de responsabilitate din punct de
vedere moral.

Ca urmare, un astfel de cadru didactic este un profesor atent, creativ si dinamic, dispus sa-si revizuiasca
si modernizeze in mod continuu activitatea.

Daca analizam din punct de vedere obiectiv activitatea pe care o desfisuram la clasa, putem identifica
caracteristici ale unui profesor reflexiv? Sunt un profesor reflexiv? Care sunt caracteristicile unui astfel
de profesor?

Conform A. Nedelcu, un profesor practician reflexiv este cel care indeplineste urmitoarele conditii:

e examineazi, formuleaza si incearci sd rezolve dilemele practicii de la clasa;

e este atent la contextele institutionale si culturale in care actioneaza;

e isi asuma responsabilitatea pentru propria dezvoltare profesionala;

e ia parte la dezvoltarea curriculum-ului si este implicat in eforturile de schimbare a scolii.Un
profesor reflexiv stie cand este momentul sa actioneze, si acorde sprijin elevului si cand trebuie sa
lase elevul si se descurce singur, si invete din propriile greseliin relatia profesor-elev, o
importanta deosebita o are feedback-ul. Raspunsul primit de la elev ii oferd profesorului informatii
despre ceea ce elevul a inteles si despre ce mai are nevoie si aprofundeze.Feedback-ul reprezinta
un motivator important al relatiei profesor-elev, fiind o componenti deosebit de importanta a
procesului didactic, Gamble definindu-l ca “totalitatea mesajelor verbale pe care o persoana le
transmite in mod constient sau inconstient ca rispuns la comunicarea altei persoane (Gamble,
Gamble, 1993, p.151, apud. 1.O.Panisoara).

e Feedbackul poate fi oferit cu intentie pozitivd sau negativa. Starr (2008) ne oferd cateva exemple
din ambele variante:

e l.Intentii pozitive —pentru a ajuta pe cineva sd invete ceva care-i va fi folositor, pentru a sprijini o
persoana sa-si atinga telurile, pentru a face o persoand si se simta valorizata, pentru a ajuta pe
cineva sd treacd peste o problema.

e 2.Intentii negative-pentru a-i da cuiva o “lectie “ (folosit pentru a raspunde unei alte persoane care,
la randul sau, a criticat un rispuns, o prezentare) sau pentru a obtine o favoare din partea altuia
(recomandari, renume bun sau foloase materiale).

e Determinante ale feedback-ului pe care profesorul il transmite elevului:
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e si se bazeze pe increderea dintre emitétor si receptor;

e si fie specific, nu general, de preferat si contina exemple recente din activitatea elevului;

e sd se concentreze asupra activititii desfiasurate in prezent si mai putin asupra activitatilor
anterioare.

e Obiectivul feedback-ului este reducerea decalajului dintre stadiul actual al elevului, nivelul la care se
afld in momentul de fatd, si unde ar trebui sa fie.

e Feedbackul serveste unor scopuri variate in procesul de reducere a acestui decalaj, ofera indicii care
capteaza atentia unei persoane, o ajutd si se concentreze la sarcina si poate directiona atentia spre
metode necesare pentru rezolvarea sarcinii.

Este necesar ca fiecare profesor si constientizeze importanta feedback-ului si sa reactioneze tinand cont

de trei intrebari importante: Spre ce md indrept 2, Cum voi ajunge acolo? si Ce urmeazd?Modalitati de a

folosi feedbackul pentru a optimiza invatarea:

e Focalizarea feedback-ului asupra sarcinii, nu asupra celui care invata;

e Reducerea neclarititilor referitoare la performanta si obiective;

e DPistrarea feedback-ului intr-o forma cat mai simpld, dar nu simplistd (in functie de nevoile celui
care invatd);

e Oferirea feedback-ului dupi ce elevii au incercat o solutie a situatiei care trebuie imbunatitita (ceea
ce duce la un plus de autoreglare).

e Erorile noastre nu sunt cu siguranti niste lucruri atat de ingrozitoare si de grave. Intr-o lume in
care e clar ca suntem extrem de expusi la ele, in ciuda tuturor masurilor noastre de precautie, o
anumitd relaxare pare mai siandtoasa decat aceasta ambalare exageratd contra lor.Perseverenta si
rezilienta mentala care subliniaza ca tu poti schimba lucrurile in fata adversitatii reprezintd un
factor comun oamenilor care sta la baza succesului in sport, afaceri si in scoald.Michael Jordan

sustinea intr-un spot publicitar pentru Nike ca: ,Am ratat mai mult de noud mii de lovituri in cariera
mea. Am pierdut aproape 300 de meciuri. De doudzeci si sase de ori mi s-a oferit sansa pentru aruncarea de

cdstigare a meciului si am ratat. Am ratat iar si iar si iar in viata mea. Si din acest motiv am reusit.In
orice scoala, atat elevii, cat si profesorii isi doresc ca activitatile desfasurate sa fie placute, invatarea
sa fie utila, cunostintele interesante, iar lectiile sa fie organizate folosind metode diverse si
interactive. Pentru a stimula invatarea eficientd a elevilor este necesara acordarea permanenta a
feedback-ului. Profesorul trebuie sa ia in considerare efectul pe care feedback-ul acordat il are
asupra elevilor, astfel incat acestia sa nu fie descurajati, ci sa aiba incredere in fortele proprii pentru

ca activitatea sa se desfasoare permanent cu rezultate in continua crestere.
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Influenta creatiilor literare
in dezvoltarea caracterului scolarilor mici

Autor: Prof. in inv. primar Solyom Tiinde
Scoala de provenienta: Liceul Tehnologic Nr. 1 Sirmasag

Scoala Gimnaziala ,,Ady Endre” Lompirt

Continutul lucrarii: experienta si cercetare
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In zilele noastre, educatorii au de rezolvat din ce in ce mai multe probleme legate de educatia
copiilor, din cauza situatiilor create de familii dezorganizate dar si a greutdtilor cu care se confrunta
parintii.

Asigurarea calitatii educatiei morale este o problema mai dificild decit predarea cunostintelor
din domeniul unei discipline. Acestor rezultate nu se acorda note, elevii nu pot fi evaluati in mod
obisnuit. In aceastd situatie, ne punem intrebarea - cum putem asigura calitatea muncii noastre din
punct de vedere moral, cum putem urmiri dezvoltarea copilului, in ce fel verificim eficienta muncii
noastre din aceastd perspectiva?

Pornind de la ideea conform careia caracterul copilului se formeazi atat in mod spontan cat si
sub indrumarea constientd a cadrului didactic, m-am straduit in munca mea la catedra, ca valorile
morale nobile - bunatatea, dragostea, respectul, simtul dreptatii si al responsabilitatii, datoria — sa prinda
radacini in personalitatea elevilor, si devina convingeri si si se exteriorizeze in mod constant. Sunt

cilauzitoare, in acest sens, ideile formulate de Stanciu Ilie (1958): ,Opera literard actioneazd in primul rand
asupra inimii cititorului. Acesta, gandind asupra cdrtii sub inrdurirea puternicelor emotii trdite, ajunge la
concluzii privind propria lui viatd, propriile actiuni. De la emotie la gandire, de la gandire la actiuni voluntare,
iatd procesul sufletesc pe care il determind opera literard. Impresiile emotive puternice ramdn addnc intipdrite in

memorie. Ele genereazd pentru multd vreme ganduri si fapte care contribuie la formarea caracterului cititorului.”.

In activitatea mea cu copiii, la vizionarea spectacolelor de teatru de papusi, la evenimente festive,
la concursuri de recitiri, am urmarit influenta basmelor, a personajelor pozitive si negative, a creatiilor
lirice, a scenetelor asupra elevilor. Am ajuns la concluzia ci basmele si cantecele populare, zicitorile si
poeziile imbogatesc, dezvolta sensibilitatea, gandirea si influenteaza comportamentul elevilor.

De-a lungul anilor am constatat ca elevii doresc sd se identifice cu personajele operelor. Aceasti
dorinta se refera, in primul rand, la aspectul fizic si la actiunile personajelor, de aceea acele opere au
influenta mai mare in care actioneazd personaje impunatoare. Ei prefera personajul deschis, curajos,

puternic, cu simtul dreptatii, caracterizat prin perspicacitate. Incepind de la varste mici reusesc si
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desprinda o invatitura. Dar de aici nu rezultd in mod direct ca aceste influente raman sa modeleze
comportamentul elevilor, sunt esentiale evaluarile si analizele complexe si exersarea.
Pornind de la acestea am fixat urmatoarele obiective, in munca cu elevii:

e sistabileasca o legatura cat mai personali cu textele literaturii pentru copii,

e siindrigeascd si sa inteleaga operele,

® si fie receptivi fata de frumusetea limbajului artistic, fata de echilibru si armonie,

e i fie capabili sd desprinda idei si sentimente ale personajelor,

e si dezvolte creativitatea si fantezia,

e si dezvolte aria cunostintelor,

e si imbogiteasca limbajul,

e si dezvolte competente de exprimare orala si scrisa,

e sitraiasca din plin bucuria oferitd de dramatizarea operelor,

® si exerseze aparitia in fata publicului,

® sicunoascd si sa aplice normele de conduits,

e i utilizeze instrumentele comunicirii nonverbale.

Lucrarea mea metodico-stiinsificd pentru acordarea gradului didactic I, are ca temd ,,Influenta
creatiilor literare in dezvoltarea caracterului scolarilor mici” si se compune din doua parti.

In partea teoretica a lucrarii am schitat rolul caracterului in sistemul personalititii, am prezentat
trasaturile personalitatii la elevii de scoala primara si am detaliat abordarea operelor literare din punct
de vedere psihologic si pedagogic.

In partea de cercetare am incercat demonstrarea ipotezei mele, conform cireia operele literare,
prin invataturile morale exprimate, prin evidentierea caracterului personajelor si prin identificarea cu
personajul (liric), influenteaza formarea trasaturilor pozitive de caracter la elevi.

Subiectii experimentului au fost elevii de 9-11 ani de la Scoala Gimnaziala "Ady Endre” Lompirt
si Scoala "Tlosvai Selymes Péter” din Ilisua.

Cercetarea este alcituita din 2 parti: prima parte cuprinde experimentul, cealalti parte are
caracter practic.

Prima parte are ca scop dezvaluirea trasaturilor de caracter si surprinderea modificarilor in
perioada premergitoare si dupi interventie. In vederea realizarii acestui scop, copiii au fost supusi
anumitor teste. Testul de baza, testul de personalitate al lui Kozéki Béla, a constat in o sutd de intrebari
cu raspunsuri simple de da sau nu, prin care am putut deduce zece trasiaturi importante evidente in
personalitatea elevilor. Deasemenea, am utilizat si teste de autocunoastere pentru a constientiza in copii
propriile valori morale.

In partea practici am elaborat un program pentru o serie de activititi care se deruleazi pe
parcursul mai multor luni. In aceasti perioadi am prelucrat, prin metode variate, diferite opere din
literatura pentru copii, am organizat activititi pe teme literare care au trezit interesul pentru lectura, au
stimulat formularea opiniilor personale, au dezvoltat atentia, receptivitatea si interesul pentru normele
etice si morale.

In urma cercetirii ipoteza mea dovedeste ca operele literare influenteazi formarea trisaturilor
pozitive de caracter la scolarii mici. Afirm cu incredere ca am reusit si voi reusi in continuare si raspund

acelor asteptiri venite din partea societatii si a parintilor, asteptari formulate de prof. Dr. Fodor Lészlé6:
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,scoala trebuie sd contribuie din ce in ce mai mult si in mod hotarat la educatia morala a elevilor, cu
toate cd aceasta este datoria familiei.”

Muncind pentru educatia elevilor consider cd imi pot indeplini si obligatia mea de invatator si
de om, asa cum afirma Olivier Reboul: "Educatia este actiunea care permite unei fiinte umane si-si
dezvolte aptitudinile sale fizice si intelectuale ca si sentimentele sale sociale, estetice si morale, cu scopul
de a indeplini cat mai mult posibil obligatia sa de om.”
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Abordarea si rezolvarea unui conflict scolar prin comunicare
didactica eficienta

Prof.inv.primar Spiridon Anicuta

Scoala Gimnaziald ,,Mircea cel Batran ,, Curtea de Arges

Comunicarea didactica in situatii de conflict

Pentru profesori, situatiile conflictuale constituie unele dintre cele mai grele teste de abilitate si
deontologie profesionald, dat fiind ca o situatie conflictuala are implicatii atat asupra canalelor de
comunicare, cat si asupra mediului in care evolueaza participantii. Comunicarea interpersonala realizata
in diverse situatii didactice are loc intr-un mediu deosebit (mediul scolar) si intr-un context specific
(scoala sau un spatiu adiacent acesteia).

Etimologic, “conflict” inseamna lovire reciproca, infruntare (conflictus = a se lovi unul
pe altul). Este caracterizat drept o “opozitie deschisd”, o lupti intre indivizi sau grupuri cu interese
divergente sau incompatibile, cu efecte distructive (de cele mai multe ori) asupra interactiunii sociale.
Acest context poate bloca procesul de comunicare, ducand la esecul /insuccesul acesteia.
Deoarece profesorul si scolarul - ca parteneri educationali — dezvolta activititi comune bazate, in esent,
pe comunicare didactica, este important de cunoscut si acceptat urmatoarele:
-Conflictul este o realitate fireasca a vietii cotidiene, inerenta in relatiile interumane
(profesorul si scolarul au experiente de viata diferite, perceptii ale realitatii diferite, dispozitii diferite).
- Conflictul poate fi tratat pe cdi pozitive sau negative:
Abordat pozitiv, conflictul, de regula ideatic, poate determina dezvoltarea personald, afirmarea
creativitatii, schimbarea sociald; este constructiv;

Abordat negativ, conflictul are rezultate distructive asupra psihicului, fizicului, spiritului
(tensiunea nervoasa este mare, nemultumirile si reprosurile sporesc); din aceasta perspectiva este
respins principiul acceptarii reciproce;

-Intr-un conflict, sentimentele sunt foarte importante pentru ci nu pot fi controlate,
(indeosebi cele neconstientizate, umorile, patimile, vanitatea etc.);

- Intotdeauna un conflict poate fi solutionat daci se cunosc sursele, daci se respecti cele trei
principii strategice de rezolvare si daci se doreste efectiv dezamorsarea si instalarea armoniei (printr-un
management corespunzitor).

- Conflictul din mediul scolar trebuie neaparat negociat, incercand sa se ajunga la o solutie
acceptabila pentru ambele parti.

Modelul de dezvoltare si stingere a unui conflict scolar presupune cinci etape relativ distincte:

1. Dezacordul - aparitia diferentelor intre membrii grupului scolar;
2. Confruntarea - apar actiuni ce sustin opiniile, cerintele sau convingerile fiecirei parti;
3. Escaladarea - violenta verbala se transforma in violenta fizica sau morala;
4. Descaladarea - incepe negocierea (trecerea de la tensiune, irationalitate, spontaneitate,
lipsa de logici la o discutare normali a intereselor partilor aflate in conflict);

5. Rezolvarea - intervine mediatorul, ca “a treia parte” neutrd, impartiala si obiectiva;
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Analiza oricarui conflict scolar releva faptul ca orice situatie de comunicare afectata de o
tensiune/conflict devine automat dependenta de trei factori:
- sursa (emititorul),
- mesajul,
- mediul si canalele de comunicare.

Elementul determinant in actul comunicarii este emititorul(sursa) care in situatii de
conflict scolar se manifesta plenar, iesind in evidentd. Deoarece profesorul — emitator detine controlul
asupra actului de comunicare, se impune ca in situatii conflictuale sa actioneze prompt, s identifice in
timp util sursele conflictului si sa stabileasca strategia de dezamorsare a conflictului si normalizare a
climatului didactic.

In situatiile deosebite de conflict, comunicarea profesor-elev este intr-o masura apreciabil
dependenta de precizia si acuratetea mesajului, care trebuie si fie cuplat cu intentia emitéitorului si cu
nivelul de perceptie al ascultatorului destinatar. Mesajul are semnificatie si este complet numai in
conditiile in care este coroborat cu limbajul folosit, filtrele si perturbatiile din comunicare, cu mediul si
canalele de comunicare. In situatia de conflict, comunicarea este eficace daca posibilititile asigurate de
canale sunt mai mari. Aceasta pentru ca este nevoie ca receptorii sa cunoasca informatia si sa o poata
propaga mai departe, timpul alocat rezolvarii conflictului fiind scurt si, de asemenea, se impun dezbateri,
negocieri fiind necesar si un feed-back imediat si apropiat. In concluzie, comunicarea didactici de tip
fatd in fatd sau mediata electronic este conditionatd de calitatea celor trei factori, prezentati anterior. Ca
profesori, avem datoria de a-i ajuta pe elevi sd obtind o imagine mai clard despre ei insisi si despre
societate, avem datoria de a transforma conflictele in sanse educative. Capacitatea de a aborda conflictele
intr-un mod constructiv contribuie la sinatatea mentala si individuala si are efecte pozitive asupra
societatii in general.

Principiile strategice de rezolvare a unui conflict

Pentru a minimaliza efectele distructive ale situatiilor conflictuale, se poate propune respectarea
urmatoarelor principia (elaborate de Morris si Everard in 1996):

principiul 1 — Mentine comunicarea cu cei cu care pari sd te afliin conflict (preferabil, incearca si
limuresti prompt lucrurile; nu amana discutia).
principiul 2 — Abtine-te de la a discuta despre altii in absenta lor (pentru a nu distorsiona

realitatea).
principiul 3- Dacd sesizezi semne ale unui conflict, incearcd sd initiezi actiuni la care sd participe(colaborand)
persoanele implicate. Asa nimeni nu se va mai simti atacat sau amenintat sau ignorat.

principiul 4 — Incearcd sd eviti toate fenomenele de tipul“eu castig — tu pierzi”. Se recomandi abordarea
unei dispute din toate perspectivele posibile, stiut fiind ca de cele mai multe ori o echipa sau un

individ se comportd negativ numai daca se simte amenintat(a) sau atacat(a).
principiul 5 — Asigurd -te cd stii sd recunosti rezultatele si nu flatarea sau linguseala.

Dupa Axelroad, principiile strategice de rezolvare a unui conflict sunt urmitoarele (o altd abordare):
1. Nu fiti primul care nu coopereazd (care se incipatineazi sau da bir cu fugitii); fiti plini de solicitudine,
fiti draguti, amabili si afabili.
2. Aveti grijd ca atat cooperarea, cdt si abandonul sd fiein raport de reciprocitate , respectiv:

Dati rdspunsuri masurate (cumpdtate) pentru a asigura reciprocitatea.

Nu vi lasati exploatat (in mod direct)
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Nu fiti invidios, fiti iertator (conciliant, empatic).
3. Nu faceti pe desteptul. Nu complicati si nu simplificati inutil problemele, pentru ca nu veti rezolva
nimic.

In general in comunicare, dar indeosebi in comunicarea pedagogici, este importanti deschiderea
ambelor parti angajate in conflict fata de rezolvarea rationala a tensiunilor create. Practic, sunt necesare
o serie de abilitati cum ar fi:

abilitatea de a te confrunta, de a spune “nu” atunci cand apare o diferenta de opinie. Trebuie ca,
indeosebi profesorul sa manifeste deschidere fatd de rezolvarea problemelor;

abilitatea de a asculta, a observa sia accepta emotiile si sentimentele interlocutorilor cu care se vine
in contact;

abilitatea de a prezenta ideile, emotiile si sentimentele cat mai clar, concis, calm si onest;

abilitatea de a evalua problema/situatia creata sub toate aspectele si dintr-o perspectivi cat mai larga.

abilitatea de a articula scopurile comune cu obiectivele personale, pentru a depasi momentul critic si
pentru a pastra relatia.

4. Ascultarea activiUna din modalitatile de diminuare sau chiar rezolvare a unui conflict o constituie
ascultarea activd— care este cruciald intr-o comunicare eficientd, lipsitd de conflicte.

Etapele unei ascultari active:
I Lasati interlocutorul sd vorbeascd:

- nu intrerupeti;
- nu dati sugestii;
- aveti rabdare;

- nu faceti trimiteri la propriile sentimente /experienta dumneavoastra.
11 Fiti empatic (puneti-vd in situatia interlocutorului)

“ prindeti ideea principala si angajati-va in a-l intelege pe vorbitor, incercand sa va detasati de punctual
personal de vedere;
" daruiti-vd, puneti-va in locul vorbitorului pentru a intelege cu adevirat prin ce trece (ce gandeste, ce

simte, ce stie, ce asteapta, ce vrea).
III. Puneti intrebdri pentru a intelege mai bine:

“ reformulati cele mai importante ganduri si sentimente ale vorbitorului (pe care le vedeti si le simtiti).

Dar, atentie! Nu manifestati acord sau dezacord.
IV. Verificati dacd ati inteles:

" intrebati interlocutorul daca mai existd ceva ce ar vrea sa mai spuna,

" rezumati si integrati cele ascultate.
V. Indemnati interlocutorul sd se destdinuie:

" 'sa spund ce a simtit, ce a inteles, ce nu a inteles, ce ar mai vrea etc.

Recomandarile ficute de Morton Deutsch ( in lucrarea “Psihologia rezolvirii conflictelor”), profesorilor
si, in general, educatorilor:

1. Trebuie sa cunosti tipul de conflict in care esti implicat.

2. Trebuie sa constientizezi cauzele si consecintele violentei si ale alternativelor de violenta, chiar atunci
cand esti foarte nervos.

3. Trebuie sa infrunti conflictul, mai degraba, decat sa-1 eviti.

4. Respecti-te pe tine si interesele tale, respecti-1 pe celalalt si interesele sale.

5. Evita etnocentrismul; intelege si accepta realitatea diferentelor culturale.
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6. Fa diferenta clara intre “interese” si “pozitii”.

7. Cerceteaza interesele proprii si pe cele ale celuilalt pentru a identifica interesele comune si
compatibile pe care le aveti.

8. Defineste interesele conflictuale drept o problema reciproci ce urmeaza si fie rezolvata prin
cooperare.

9. Asculta cu atentie si vorbeste in asa fel incat sa fii inteles; este necesara incercarea activa de a te pune
in locul celuilalt si de a verifica mereu daca reusesti s-o faci cu succes.

10. Fii atent la tendintele naturale spre subiectivitate, perceptii eronate, judecati gresite si gindire
stereotipa.

11. Dezvolta abilitati de a aborda conflicte grele, astfel incat sd nu manifesti neajutorare si disperare cand
te confrunti cu cei care sunt mai puternici, nu vor si se angajeze intr-o solutionare constructiva sau
folosesc siretlicuri.

12. Trebuie si te cunosti pe tine si sd iti cunosti reactiile tipice la diferite feluri de conflict.

13. Pe tot parcursul conflictului raimai o persoana moralid — adica o persoanad atenta si dreapta.
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Scoala incluziva si rolul ei in imbunatatirea relatiilor
profesor-elev si elev-elev

Autor: Stancescu Elena

Scoala Gimnaziala ,,Matei Basarab” Targoviste

Denumirea optionalului: Doar impreund reusim!

Tipul: optional la nivelul mai multor arii curriculare (Limba si comunicare, Matematica si stiinte ale naturii,

Om si societate, Arte, Consiliere si orientare)

Clasa:aIV-a

Numar de ore pe siptamana: 1 ori fata in fatd + 2-3 ore on-line (in functie de programul si
disponibilitatea elevilor)

Durata: 1 an scolar
ARGUMENT

Incluziunea presupune ca scolile si sistemul educational, in general, si se schimbe si si se
adapteze nevoilor elevului (M. Ainscow, 1998, Kisaji, 1999).

Scoala incluziva - unitate de invatamant in care se asigura o educatie pentru toti copiii si
reprezintd mijlocul cel mai eficient de combatere a atitudinilor de discriminare. Copiii din aceste unitati de
invatamant beneficiazd de toate drepturile si serviciile sociale si educationale conform principiului ,resursa
urmeaza copilul”. (in conformitate cu prevederile anexei nr. 1 din HG. 1251/2005).

Principiul fundamental al scolii incluzive este acela ci toti copiii trebuie si invete impreuna
oriunde este posibil acest lucru, iar diferentele care pot exista intre ei s nu aiba nici o importanta. Educatia
incluziva a devenit parte integranti a educatiei pentru toti si constituie raspunsul scolii la nevoile ce decurg
din diversitatea copiilor. Noul tip de scoala, cea incluziva, trebuie sa recunoasca diferite cerinte educationale
ale copiilor, si reactioneze adecvat la acestea, sa asigure o educatie de calitate pentru toti. Este vorba de o alti
optiune de politica a educatiei, pentru ca scolile sa poata oferi raspunsuri adecvate cerintelor educatiei diferite
ale copiilor. Filosofia educatiei incluzive este impartasita de toti membrii comunitatii scolare si de toti cei
care intrd in scoald. De fapt, crearea culturii scolii este un proces la fel de important ca acela de predare a
cunostintelor si dezvoltare a deprinderilor. O astfel de filosofie std la baza unor strategii si decizii curente
privind practica. Aceasta dimensiune se refera la realitatea unei scoli si la imaginea transmisa despre aceasta.

Diferentele dintre copii sunt considerate firesti, iar scoala dispune de servicii adecvate care sa
actioneze continuu pentru a intimpina cerintele educationale diferite. In orice act de educatie se intrepatrund
trei dimensiuni importante: politicile, practicile si cultura. Se porneste de la un cadru de intelegere, de la
obiective si directii ale actiunilor. Se vehiculeazi si se opereazid cu un set de practici care antreneaza
schimbirile preconizate prin obiective. Intreaga actiune se deruleazi intr-un context anumit, intro situatie
educationali care surprinde un cadru cultural specific. Fiecare din aceste elemente este la fel de important. De
aceea constructia unei educatii pentru toti ia in calcul schimbarile necesare, obtinute prin procesul organizat
al invatarii in asa fel incat sa se construiasca politici ale incluziunii, si se dezvolte practici incluzive pentru ca
in final sa apara si sa se organizeze o cultura a incluziunii.

Scopul este ,,Cresterea gradului de participare la educatie si imbundtatirea rezultatelor scolare
pentru elevii aflati in situatii de risc educational”.
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REZULTATE ASTEPTATE:

- producerea de schimbari pozitive la copiii aflati in risc educational, atat in plan cognitiv cat si
atudinal, comportamental si motivational;

- imbunatatirea rezultatelor scolare obtinute de elevii aflati in risc educational;

- cresterea sanselor de acces la educatie a tuturor elevilor;

- stabilirea unei relatii bazate pe respect, prietenie, empatie intre elevi;

- cresterea gradului de coeziune a grupului clasei.

COMPETENTE ACTIVITATIDE INVATARE
SPECIFICE
L Explorarea | i;ionarea wunor filme care prezinta copii din diferite

tasiaturilor comune/

L. ., _medii/tari/categorii sociale (fata in fata)
diferite ale oamenilor

-identificarea, pe baza filmului, a trasiturilor comune/ diferite ale
oamenilor (fata in fata)

-prezentarea propriilor trisaturi fizice/morale, abilititi si preocupiri
(fata in fata)

-jocuri de intercunoastere ,Sunt foarte bun la..”, ,Nu ma descurc
la...”, ,,Hobby-ul meu este...” (on-line)
-identificarea unor trisituri/abilititi/ preocupiri comune si gruparea

elevilor in functie de acestea (fata in fata)

2. Aplicarea
unor norme de

conduita in contexte
variate - organizarea programului siptimanal de lucru (on-line)

- stabilirea grupelor de elevi care vor desfisura activititi de

sprijin si repartizarea celor cu dificultati in invitare (fata in fata)

- stabilirea regulilor ce vor fi respectate pe parcursul
intalnirilor on-line

- prezentarea aspectelor pozitive de la finalul fiecarei activitati
(fata in fata)

- propunerea unor modalititi de imbunatatire a activitatilor
mai putin reusite (fata in fata)

- intocmirea unei liste cu continuturile abordate saptimanal
(on-line)

3. Participarea
la activitati de

- discutarea problemelor intdmpinate de elevii aflati in situatie
. . de risc educational (fata in fata/on-line)

invatare prin
cooperare - rezolvarea unor sarcini de lucru pe baza continuturilor pe
care acestia nu le-au insusit (on-line)

- organizarea unor intilniri on-line pentru rezolvarea temelor
impreuni cu colegii

- completarea unor fise de autoreflectie: ,Astizi am

invatat...”, ,Ma descurc foarte bine la ..”, ,,Mai am de lucru la...”
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(formulare on-line)

4. Participarea
la proiecte pe
diferite teme

- implicarea, la nivel de clasi, in proiecte la diferite discipline
(fata in fata/on-line)

- participarea la realizarea proiectelor pe diferite teme ce
vizeazi activititi extracurriculare/extrascolare (fata in fata/on-line)
- realizarea de produse comune (desene, fotografii, scheme,

grafice, hirti conceptuale etc.) pentru portofoliul elevului (fata in
fata/on-line)

5. Stabilirea
unor relatii intre
elevi  bazate pe

respect, prietenie si
empatie

- formularea de intrebiri si rdspunsuri care vizeazi o mai
buni cunoastere a elevilor (on-line)

- realizarea portretului colegului care m-a ajutat/pe care l-am
ajutat (fata in fata)

- redactarea unei scrisori de multumire/incurajare pentru

colegul care m-a ajutat/pe care l-am ajutat (fata in fata).

CONTINUTURI:

Modalitati si tehnici de autocunoastere si intercunoastere a elevilor

Norme si reguli de comportament in situatii concrete

Interactiune si comunicare in cadrul grupului de elevi

Tehnici simple de formare a atitudinii si deprinderii de invatare prin cooperare
Exprimarea prin tehnici variate specifice artelor

MODALITATI DE EVALUARE:
Observarea sistematica a comportamentului elevilor
Probe orale/scrise/practice

Proiectul
Portofoliul
Autoevaluarea
Inerevaluarea

SUGESTII METODOLOGICE:

didactic in ceea ce priveste atat formarea competentelor specifice la elevii aflati in situatie de risc educational,
cat si proiectarea unui demers didactic adecvat varstei elevilor si contextelor de invatare diferite. In acest sens,
valoarea formativa a strategiilor didactice utilizate in procesul de predare-invatare-evaluare poate fi sporita

de cadrul didactic prin valorificarea efectelor benefice ale invatarii prin cooperare. Elevii invata unii de la

Programa scolara pentru cursul optional ,,Doar impreund reusim!” are in vedere activitatea cadrului

ceilalti, iar rolul cadrului didactic este acela de facilitator.

EDITIA 3, AUGUST 2021
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O viziune a profesorului modern si a vocatiei sale

prof. inv. primar Stancu Marilena
Scoala Gimnaziala nr. 39 - ,Nicolae Tonitza”

Constanta

,Nu este niciodatd prea tarziu si devii ceea ce poti fi” (George Eliot)

A fi educator este, fira indoiala, meseria cea mai importanta si nobild a omenirii, pentru ca are
acces direct la sufletul copiilor, iar de eforturile educatorilor depinde intreaga evolutie umana. Pentru
aceasta meserie nu este suficient sd studiezi trei ani la facultate, ci este nevoie de multd daruire pentru
intreaga viata. Ideea e sustinuta de filozoful si pedagogul francez de origine bulgard, Maestrul Omraam
M. Advanhov, care spunea ci, pentru a fi profesor ,trebuie si posezi un element pedagogic induntru, in
inim4, in suflet, iar acest element este acela care vibreazi, care emani, care ii influenteaza pe altii: chiar
fard sa deschideti gura, ceilalti simt nevoia si vd imite.” (Advanhov, 1990, p. 26)

In literatura de specialitate, sunt reliefate trei aspecte importante ce caracterizeazi un ,profesor
bun”, in viziunea elevilor:

— abilitatea de a stabili interrelatii pozitive cu elevii (si demonstreze ca ii ,pasd” de acestia);

— abilitatea de a exercita o autoritate si sd ofere structuri si claritatea regulilor, fird a face acest lucru
intr-un mod rigid, amenintétor sau ca urmare a utilizirii pedepselor;

— abilitatea de a face invatarea distractivd prin utilizarea unor strategii pedagogice creative (Hoy si
Winstein, in I. O. Panisoari, 2010).

Profesorul de succes trebuie si monitorizeze permanent performanta elevilor sii, si aiba
asteptdri pozitive in ceea ce-i priveste (Purkey & Strahan, 2002; Panisoari, 2010).

Important pentru cadrele didactice si pentru noi toti este si constientizim efectul si puterea cuvintelor
in educatie. Cercetari facute la Institutul pentru varsta a treia din America au relevat urmatoarele
concluzii:

— Daci, in prezenta oamenilor in varsti, se folosesc cu regularitate cuvinte cum ar fi ,senil, rablagit,

batran, uituc, incet” si se fac glume pe seama diferitelor afectiuni sau a pierderii memoriei, acestea vor
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avea efecte asupra starii fizice a persoanelor in cauza si asupra psihicului lor. Presiunea sangelui creste si
pot apdrea si reactii nervoase la nivelul pielii.

- Daci, din contrd, i-am descrie ca fiind ,valorosi, intelepti, educati, cu experienta”, apreciindu-le
activitdtile cu cuvinte incurajatoare, efectul va fi unul de creare si de sustinere a unui confort psihic care
poate influenta in bine si starea de sdnitate. (Urban, 2004, p. 42)

Daca acest impact este demonstrat la nivelul varstnicilor, de ce nu ar fi valabil si la nivelul celor aflati in
formare, ba chiar si a varstelor intermediare?

O concluzie este sigura si anume: sandtatea fizica si psihicd poate fi afectata de modul in care ne
alegem cuvintele si de felul in care le adresam. Exista cuvinte care dor, care pot soca, care pot chiar
distruge stima de sine si increderea in oameni, dar si cuvinte care mangaie, care pot alina, pot stimula,
regenera si poate chiar vindeca. Maica Tereza spunea: ,Cuvintele afectuoase pot fi scurte si usor de rostit,
insd ecourile lor sunt cu adevirat nesfarsite.” Observati-va starea, pulsul, mimica, gradul de relaxare sau
de tensiune indus de cuvinte ca: — RAU, URAT, PROST, NESUFERIT, GRAS, AGRESIV, IDIOT,
TEMBEL, TICALOS, NERUSINAT, UITUC, MINCINOS, IRONIC sau - BUN, FRUMOS, MINUNAT,
DESTEPT, IUBITOR, RECUNOSCATOR, CORECT, PRIETEN, ZAMBET, ENTUZIASM, VESELIE,
FERICIRE, BUCURIE, INCREDERE, CURAJ, SPOR, SUCCES, BUNATATE, LAUDA, JOC,
DISTRACTIV, RECOMPENSA si trageti propriile concluzii. Sunt deja cunoscute astfel de studii
efectuate asupra apei (Masaru Emoto, 2007). Inteligenta apei raspunde prin formarea de cristale
armonioase si foarte frumoase la cuvinte precum IUBIRE si RECUNOSTINTA sau la muzica clasici si
prezintd formatiuni neregulate, diforme, la cuvintesi emisii negative. Cum am putea noi, care suntem
70% apd, sa nu reactionam la fel? Au existat poate, in viata fieciruia, momente in care cineva ne-a spus
ceva care ne-a schimbat starea, chiar si viata. E celebru citatul din Mark Twain despre incarcatura
energeticd a unor cuvinte, dacd acestea sunt sincere si adevarate: ,Pot trii doud luni de pe urma unui
compliment bine-venit.” Unele cuvinte, care nu inseamna mai nimic pentru cel care le rosteste, pot avea
o influenti nebénuiti asupra celuilalt. Un articol intitulat ,Patru cuvinte care au schimbat o viatd” al lui
Bob Greene din Chicago incepe cu relatarea unei scene petrecute intr-un spatiu public, unde o mamai se
risteste la copilul sau: ,Esti atat de prost incat nu faci nimic cum trebuie!” (Urban, 2004, p. 36). Articolul

se concentreazd pe ecoul si pe durata impactului cuvintelor, continuind cu relatarea despre un tanar
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timid, care nu fusese sustinut in copilirie si care, la liceu, triieste cel mai important lucru din viata sa:
primeste lucrarea corectata de profesor cu urmatoarea remarca scrisd pe margine: ,Asta da compunere
buna!”. Era compunerea unui tanar ciruia ii placea sa scrie, dar ii lipsea increderea cd poate face un lucru
bun. Remarca scurta a profesoarei 1-a determinat s continue, ceea ce a insemnat debutul unei cariere
scriitoricesti de mai tarziu. Persoana in cauza este de parere ca viata sa ar fi avut un alt curs fara acele
cuvinte scrise pe marginea foii. Articolul se incheie astfel: ,Atat de putine cuvinte pot schimba totul.”
(Urban, 2004)

,Cuvintele au puterea de a vindeca sau de a distruge. Insi atunci cand cuvintele sunt deopotrivi
adevirate si frumoase pot si ne schimbe viata.” (Urban, 2004)

Considerandu-si rolul siu de facilitator al cunoasterii, scopul profesorului postmodern este sa-si
invete discipolii cum si gindeascd, nu ce sa gandeasca. El trebuie si le ,descituseze gandurile”, sa le
trezeasca curiozitatea si ,sa le aprindd mintile” spunea Dave Pushkin.

Clasele de elevi, in viziune postmodernd, sunt privite ca adevirite comunititi de cercetare,
demonstrand importanta socialului pentru intreaga invitare. Scopul nu este neaparat cel de a-i antrena
pe acestia in formularea de raspunsuri la intrebarile si problemele enuntate, ci mai mult de a-i ajuta sa
descopere ciile de a pune intrebiri si de a critica problemele. Preocuparea profesorului este nu doar de
a-1 face sd inteleagd stiinta, ci si de a simti emotia de a o studia; educatia trebuie si fie cea care sa
determine indivizii sa fie intr-o continud stare problematizanti, o stare in care permanent si-si pund

intrebdri si sa caute raspunsuri. Imaginatia este mai importanta decat cunoasterea, spunea A. Einstein.
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Relatia profesor-elev,
un parteneriat pentru viitor

Prof. Sufideanu Iuliana, Scoala Profesionald Speciala Pentru Deficenti de Auz "Sfanta

Maria”, Bucuresti

Educatia este acel proces care sprijind si contribuie in mod sistematic la formarea si dezvoltarea
copilului din prisma insusirilor intelectuale, morale si fizice.

In cadrul acestui proces complex, numit educatie intalnim doi dintre actorii principali, si anume
educatorul/invatatorul/profesorul si copilul. Profesorul este persoana care are capacitatea, talentul sau
harul de a forma o alta persoani prin intermediul educatiei, de a-si pune amprenta asupra dezvoltarii
morale si intelectuale a copiilor, adolescentilor, tinerilor.

Actul educational nu ar putea avea loc dacé intre subiectii principali, profesor si elevi nu s-ar
dezvolta anumite relatii. Este important ca relatiile ce se formeazi, se dezvoltd intre acesti actori ai
educatiei sa fie relatii bazate pe sinceritate, pe parteneriat.

Pentru ca relatia dintre profesor si elevi si aiba rezultate pozitive, profunde si palpabile este
necesar ca profesorul si nu fie un simplu transmitator de informatii, rece si calculat, ci, dimpotriva, sa
fie acea fiinta care prin modul sau de a gandi si actiona sa poatd gasi calea catre sufletul copiilor.

Nu este suficient ca elevul sa memoreze informatii pe care apoi si le deserte in fata profesorului,
iar acesta sa-1 laude pasiv ca si cum totul ar fi perfect. Nu, profesorul are datoria de a-l invata pe copil
cum sa gandeasca si nu ce sd gandeasca, si-1 ajute sa-si foloseascd imaginatia, si-i incurajeze spiritul de
criticd, sd-i anime permanent curiozitatea.

O relatie pozitiva si eficienta este atunci cand profesorul ii di sansa elevului chiar sa si greseasca,
in felul acesta invitandu-1 ca poate invata din greseli si ca se va putea folosi de aceste invitaminte in
anumite situatii sau contexte.

Un alt element important care sprijind relatia pozitivd profesor-elev este feedback-ul pe care
profesorul trebuie si il primeascd de la elev si sd-1 descifreze. Bazindu-se pe feeback-ul primit
profesorul va sti cand anume si intervind, de exemplu pentru a-l ajuta pe elev si isi clarifice anumite
probleme astfel incat si nu se acumuleze decalaje intre el si ceilalti. De asemenea, feeback-ul este
important si in sens invers pentru a creste increderea elevilor in profesor pe de o parte, dar si in ei insisi
pe de alta parte.

O modalitate prin care profesorul poate construi o relatie valida, pozitiva si eficienta cu elevul
nu este cea autoritard, ci, dimpotriva, profesorul trebuie si se apropie cu sinceritate de elevi, nedepasind
insa anumite granite, trebuie sd construiasca o relatie bazatd pe echilibru si constanta in care elevul si fie
indrumat prin colaborare si cooperare.

De cele mai multe ori, profesorul devine si consilierul copilului, iar acest lucru este posibil doar
atunci cand profesorul isi cunoaste foarte bine elevii, cind deja a construit o punte afectivd si
comunicationala intre el si copii. Astfel profesorul va putea intelege temerile sau dificultatile prin care
trec copiii in anumite momente ale vietii lor si 1i va putea sprijini in cautarea de solutii pentru anumite

probleme, dar mai cu seama ii va ajuta pe copii sd isi gdseasca resurse in propriile fiinte.
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Este important de stiut cd in realitate nu orice persoand intruneste calititile unui adevirat
profesor, dascil. Menirea profesorului este sa actioneze cu sufletul atunci cand educi un copil, cu tact, cu
daruire, cu talentul de a asigura un parteneriat real intre el si copiii, un parteneriat pentru viitor, cu
capacitatea de a deveni un model de urmat de cétre copiii pastoriti de el, un ghid pe cararile nebanuite si
nestiute pe care va pasi copilul in drumul lui spre maturitate.
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Profesorul trebuie sa inspire incredere

elevului in fortele sale

Autor : Caprarescu Vasilica

Prof. Gradinita nr.94, sector 6 Bucuresti

Profesorul trebuie si inspire incredere elevului in fortele sale, sa prinda curaj, sa-1 facd sa se

implice in relatia de comunicare, si reuseasca si-1 antreneze intr-o discutie constructiva.

Relatia profesor-elev reprezinta una dintre problemele majore ale invatamantului in general.
Sensul formativ al invatimantului contemporan impune mai mult ca oricand luarea in consideratie a
relatiei profesor-elev pe fondul careia se realizeaza o modelare a comportamentului elevului, precum
si sarcinile complexe ale formarii personalitatii acestuia.

In viziunea pedagogiei moderne relatia profesor-elev este conceputi ca o relatie de mare
complexitate care implicd un dialog permanent intre cei doi factori, educator si educat, o comunicare
reciprocé angajand toate laturile personalitatii acestora.

Fiind un act ce tine de sfera relatiilor interpersonale, actul educativ, eficienta sa se decide pe
terenul raporturilor concrete zilnice dintre profesor si elev. In problema relatiei profesor-elev, pe
langa o bogata experienta pozitiva ce s-a acumulat in decursul anilor, se constata cd uneori predomina
arbitrariul, practici invechite si prejudeciti pe care o atitudine conservatoare le mentine.

Relatiile dintre profesor si clasa se polarizeaza, in general in sentimente de simpatie, incredere
reciproca sau, dimpotrivd, de antipatie, neincredere si chiar ostilitate. Sunt si cazuri cand contactul
spiritual dintre profesor si elev nu trece de zona indiferentei: clasa nu existi pentru profesor si nici
profesorul pentru clasa.

Sursa de nemultumire a elevilor isi are originea in comportamentul unor cadre didactice, in
imaginea deformata pe care unii elevi o au despre profesori si profesorii despre ei.

Utilizarea noilor tehnologii didactice, instruirea programati, duc in cele din urma tocmai la
selectionarea si intdrirea comportamentelor adecvate, la realizarea in conditii optime a conexiunii
inverse, la aprecierea performantelor scolare ale elevilor pe baze stiintifice si in conditiile unei
obiectivitati stiute.

Practica scolara traditionala ne-a lasat imaginea profesorului care vrea sa domine elevii si sa-i
subordoneze. Intr-un asemenea climat nimic nu se face din convingere si pasiune. Este necesar si se
faca trecerea de la vechiul tip de relatii in care profesorul colaboreazi cu elevii.

Principala activitate a profesorului nu va fi predarea ci angajarea elevilor in investigatii si lucrari
independente. Relatiile bazate pe stima si respect reciproc reclama si un limbaj adecvat. Expresiile
ironice si jignitoare tulbura atitudinea elevilor fata de profesorul lor si ingreuneazi crearea unui
climat favorabil muncii creatoare in clasa.

Pentru o comunicare eficientd trebuie sa tinem seama de citeva reguli simple si anume: dorinta
de a intelege si a asculta, sa stii sa asculti, disponibilitate, implicare, discerndmant si obiectivitate in
evaluarea comportamentelor elevilor, onestitate, bunavointa, incredere reciproca, respect reciproc,

flexibilitate in gandire, tolerantd, complementaritate, sentimentul de déruire, gasirea unui limbaj
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comun, altruism, interese comune, preocupari comune, cooperare, curaj, indrizneala, sa dai celuilalt
putere, simtul umorului.

Un profesor bun trebuie sa stie calea pe care s-o aleaga pentru ca relatia profesor-elev si fie cat
mai eficientd. Profesorul trebuie sa inspire incredere elevului in fortele sale, sd prinda curaj, sa-1 faca
sa se implice in relatia de comunicare, si reuseasca si-1 antreneze intr-o discutie constructiva. E
necesar ca elevilor sa li se transmitd acea sete de cunoastere, acea disponibilitate si flexibilitate in
gandire, dorinta de comunicare. Profesorul trebuie sa tind seama de opiniile elevilor, de dorintele
acestora, de personalitatea fieciruia in parte. In relatia profesor-elev trebuie avut in vedere, nu in
ultimul rand, si personalitatea elevilor. Anumite cerinte influenteaza personalitatea fiecaruia putand
deveni, cu timpul, constante ale personalitatii.

Asa cum spunea Jean Jaures: ,Nu putem preda altora ceea ce vrem, ceea ce stim sau ce credem ci
stim; nu preddm si nu putem preda decit ceea ce suntem.”

In invatimantul prescolar copiii au nevoie si se joace pentru a-si dezvolta deprinderile cognitive
si motorii, pentru a se familiariza cu lumea si a-si gasi locul lor intr-o societate deschisd, democratica.

In sala de grupi trebuie si existe respectul reciproc intre membrii echipei de educatori si copii.
Respectul pe care il vad copii manifestat in sala de grupa poate constitui un factor cheie in
structurarea propriului lor respect de sine si poate reprezenta o baza solida pentru dezvoltarea unor
relatii stabile cu ceilalti copii. Cand educatoarea manifesta respect fata de fiecare copil in parte, copiii
invata si ei cum sa-i respecte pe ceilalti copii.

Atitudinile empatice, afectivitatea pozitiva a educatoarei fatd de copii au o influenta buna in
climatul de invitare si a dezvoltarii socioafective a copiilor.

Un rol important in relatiile educator-copil il are cooperarea data de implicarea copiilor in activitatile
scolare si extrascolare ducand la o atmosfera plind de respect, armonie in clasa respectiva.

Educatoarea trebuie si sesizeze si sa incurajeze orice incercare a copiilor de a se apropria de ea.
Tonul afectiv optim al relatiei educator-copil exclude autoritarismul, infricosarea, amenintarea
copiilor, dar si atmosfera permisiva si formalismul.

Nici un profesor n-ar trebui sd uite ca si el a fost candva elev!
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Profesorul si disciplina elevilor sai

Motto:

"Florii i se cere parfum si omului politefe!” Autor: Juncu Cerasella Natalia

Scoala:Liceul. Teoretic.”Stefan.Odobleja”

Disciplina se referd in genere la acceptarea anumitor scopuri $i a normelor de
conduitd necesare pentru realizarea lor. In scoala se au in vedere mai ales metodele prin care
cadrul didactic exercita controlul asupra clasei, respectiv actiunile intreprinse de el pentru a
curma sau a preveni abaterile elevilor de la normele de conduitda scolare. Privita ca atare,
disciplina scolard apare din capul locului ca fiind de importantd majorda pentru buna
desfagurare a  activitatii de instruire §i  atingerea  obiectivelor  scontate.

Intr—adevir, pentru a se putea concentra la lectie sau pentru a participa activ la
dobandirea cunostintelor, elevii au nevoie de o oarecare liniste. Daca ei nu sunt atenti la
activitatile de invatare si nu actioneaza rezonabil, nu-si vor Insusi subiectul sau tema predata.
De aceea apare oarecum fireasca ideea ca si invatatorul (acestuia revenindu-i in mare masura
si responsabilitatea asigurarii 1n clasd a climatului propice Invatdrii) sa insiste asupra ordinii
si comportdrii disciplinate a elevilor. Dar daca invatatorul consumd mult timp cu problemele
de disciplind, asa cum se Intamplad uneori, atunci nici el §i nici elevii nu vor realiza ceea ce §i—
au propus. Pe de altd parte, solicitarea frecventd a ordinii si linistii, ea insdsi sursa de
dezorganizare a atentiei, poate duce in cele din urma la aparitia unei inhibifii excesive la
elevi, a ,surditatii psihice” a acestora. in sfarsit, nu poate fi exclusd nici eventualitatea
,»coalizarii” lor in scopul producerii unor ,,sicane” celui pe care, in sinea lor, il considera un
fel.de.opresor.

Stabilirea si mentinerea disciplinei in clasa este, desigur, o problema dificild, dar
si mai dificil este Incd sd—i arati cuiva cum trebuie sd procedeze in acest sens. Dificultatea
este data, Tn primul rand, de faptul ca strategiile si tehnicile care s—au dovedit eficiente intr-o
situatie se vadesc mai putin eficiente in alta. In al doilea rand, elevii aceleiasi clase se
comportd uneori in mod cu totul diferit la lectiile altor profesori (profesori de religie si de
limbi moderne) si, uneori chiar la lectiile aceluiasi Invatator: cuviinciosi si disciplinati intr-un
caz, necuviinciosi si indisciplinati in altul. Dincolo de inconsecventa conduitei elevilor,
explicabila partial si prin particularitatile psihice specifice varstei (varsta aduce si o oarecare

stabilitate in comportament), faptele semnalate demonstreaza ca disciplina este rezultanta
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interactiunii mai multor factori, cota de contributie a fiecaruia dintre acestia fiind greu de
stabilit. Pot afirma ca disciplina este Tn mare masura functia unei bune instruiri si deci nu
poate fi privitd separat de metodele de instruire si cele de stimulare a motivatiei invatarii
folosite.de.invatator.

Evident, elevilor trebuic sa li se acorde o oarecare libertate de miscare sau
actiune, 1n afara acestora activitatea Insasi neputand fi conceputa. Libertatea acordata trebuie
sd fie insd limitatd la activitdtile compatibile cu scopul si obiectivele lectiei sau a unitatii
instructionale.date.

Oricine recunoaste cu usuringa disciplina rezultatd in urma conducerii autoritare
si, respectiv, permise a clasei de elevi. Accent se pune pe disciplina rezultatd ca urmare a
stilului de conducere democraticd a clasei §i care este, se intelege, de tip democratic.

Precum se stie, disciplina de tip democratic, caracterizeaza, la modul general,
scoala contemporana, si are drept trasaturi principale ratiunea, umanismul si libera acceptare
din partea elevilor. Asa cum arata si unii autori, ea ,,ofera explicatii, permite discutia si invita
participarea copiilor in sensul stabilirii §i Intaririi unor norme, ori de cate ori ei sunt in stare s-
o faca. Mai presus de toate, aceasta implica respectul pentru demnitatea individului, face apel
esential la autocontrol... repudiaza formele de pedepsire nemiloasd, abuziva si revendicativa,
ca si uzul sarcasmului, al ridiculizarii si intimidarii”. In fapt, avem de-a face cu un alt mod de
abordare a problemei cu o conceptie esential diferitd asupra disciplinei elevilor si a
modalitatilor.de.asigurare.si.mentinere.a.acesteia.

Asa cum am anticipat, disciplina de acest tip apare pe fondul relatiilor
democratice dintre Invatator si elevi, raporturi Intemeiate pe respect, stimd si prefuire
reciprocd. Daca respectul invatitorului pentru personalitatea elevului izvordste din inalte
comandamente morale si etice, iar tratamentul aplicat se sprijind pe intelegerea corecta,
teoretica si practicd, a particularitatilor psihice de varsta si individuale, cel al elevilor are ca
suport competenta educationald a invatatorului, calitdtile profesionale si umane ale acestuia.
Sub o prima forma, competenta invatatorului se manifestd prin aceea ca, stapanind pe deplin
materia de predat, acorda atentia cuvenita distribuirii 1 urmaririi indeplinirii de catre elevi a
sarcinilor de invatare. Cu alte cuvinte, el vadeste o atentie distributiva fata de continut si o
atentie fatd de forma pedagogica a lectiei si observatiile asupra elevilor. In acest context,
atentia sa apare ca solicitudine si intelegere a starii  psihice a elevilor.

Inviatatorul fi determind pe copiii sdi sa fie politicosi in relatiile cu semenii lor,
indiferent de imprejurari. Referitor la politete, am dezbatut cu elevii mei tema ,, Politetea nu

costa bani, dar cumpara totul”. In cadrul temei trebuie accentuata urmatoarea idee: ,,Politetea
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sporeste mult reputatia unui om §i a avea purtari alese este ca si cum ai avea scrisori de
recomandare permanente. A lasa cu totul deoparte politetea, inseamna a-i invata pe altii sa se
poarte la fel ca tine si deci a micsora respectul lor fatd de tine”.

La intrebarea ,Cine poate fi politicos?” elevii trebuie sa raspunda:
*cine.saluta.frumos.si.respectuos;

*cine.vorbeste.atent.si.respectuos;

In completarea orelor de educatie civicd, precum si in unele lectii de limba si
literatura romana trebuic sa fie aduse in discutie si dezbatute teme ca:
* ,Drepturile.si.indatoririle.elevului”;

., Te.rog”,.,,mulfumesc”.si...”cuplacere”;
*,,A.B.C.-ul.comportarii.civilizate”;
+,,Colegialitate.si.prietenie”

In unele cazuri discutiile cu caracter civic au pornit de la prezentarea unui film ori
a unui spectacol sau s-a prezentat un fragment dintr-o carte recomandata elevilor spre a fi
studiatd. Permanent trebuie luat in vedere trimiterea spre viata clasei, sa analizeze exemplele
de personaje bune sau rele pe care sda le asemene cu unii dintre elevi, sa stabileasca unele
corelatii. Punctul final al discutiilor trebuie sa fie ocupat de concluzii presarate cu maxime,
proverbe si zicatori semnificative situatiei date. Acestea vor contribui la marirea frumusetii si
atractivitatii.temei.luate.in.dezbatere.

Totusi, ar fi superficial si in contradictie cu realitatea sd credem ca buna
organizare a activitatii didactice si stimularea motivatiei Tnvatarii sunt suficiente prin ele
insele pentru obtinerea ordinii si a linistii dorite. In acest scop, competenta strict profesionali
trebuie sa se imbine armonios cu cealaltad latura a competentei educationale a invatatorului, cu
competenta sa umanad, expresie a unui grad ridicat de sociabilitate, competenta umana a
invatatorului se manifesta in conditiile date prin abilitatea sa de a stabili si intretine relatii
apropiate cu elevii, prin cdldura, intelegerea si - mai presus de toate — spiritul de justitie
(acordarea de masura egala tuturor elevilor) cu care rezolva problemele clasei, in general, ale
fiecarui elev separat. De aceea, elevii spun despre ei cd sunt intelegatori, drepti si corecti.
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Modalitati de imbunatatire a relatiilor intepersoane

Autor: PPIPP: Tancos Melinda
Scoala de provenienta: Scoala Gimnaziala Iuliv Grama, Chiheru de Jos

In randurile mele vreau si va prezint o tehnica de abordare a situatilor conflictuale, care, Incet-
incet poate aduce schimbari pozitive In gandirea si comportamentul elevilor atat fatd de colegi cat si
fata de profesor, parinti, bunici. Aceasta tehnica, a fost folositd de mai multe ori in activitatile derulate,
dovedindu-se ca fiind un succes pentru obiectivele propuse clasei mele: gestionarea corectd a
conflictelor, disparitia marginalizarii unui elev, antrenarea sentimentului empatic.

Din observatiile mele pot spune cd omului este o fiintd careia 1i place daca prin propriile opinii,
idei obtine ceea ce isi doreste, castiga teren . Din aceste motive, prin urmare, este evident ca intre doua
sau mai multe persoane sd ia nastere o neintelegere, motiv pentru care se instaleaza un conflict intre
parti.

Lucrez ca profesor pentru invatamant primar, astfel de-a lungul carierei mele am vazut copii de
varsta scolard micad, care, din ce in ce mai des, intra in conflict cu colegii sai, dar si cu profesorii lor si
adesea cu parintii, rudele, prietenii lor. Accentul pus pe rezolvarea acestor neintelegeri este esential,
astfel incat, pe masurd ce lumea evolueazd, din ce In ce mai multe instrumente si proceduri de
gestionare a conflictelor castigd teren, dar, la aceasta varstd jocurile sunt cel mai eficiente metode de
rezolvare.

Este important sa subliniez ca, In opinia mea, fiecare elev gestioneaza conflictul in mod diferit.
Prin urmare, este necesard interventia unei a treia persoane sau a un instrument care sd 1i ajute sa
gaseasca cea mai bund solutie, de preferinta fara leziuni psihologice. Tehnica pe care am folosit-o este
tehnica medierii cu ajutorul jocului. Consider ca importanta cunoasterii psthopedagogiei si al jocului
sunt baza rezolvarii multor conflicte la varsta scolara mica.

Cred ca exista multi factori in spatele conflictelor interpersonale si presupun ca cel mai frecvent
motiv este lipsa unei comunicari adecvate, astfel un profesor ar trebui sd pund accent deosebit pe
educatia adecvata si pe organizarea grupului.

De-a lungul anilor de studiu la Universitatea Babes-Bolyai, facultatea de formare a cadrelor
didactice, am ridicat o serie de intrebiri in acest sens, cum ar fi: In ce misurd un copilul isi
dobandeste abilitati de comunicare prin jocuri? Schimbul de rol este eficient in abordarea diferitelor
situatii problematice? Schimbul de roluri este eficient in abordarea diferitelor situatii problematice?
Jocul ajutd cu adevarat la rezolvarea conflictelor dintre copii fard ca acestia sa devina violenti? Care
sunt jocurile care ne pot ajuta cu adevarat sa rezolvam conflictele eficient?

A fost important sd gdsim raspunsurile la aceste intrebari, deoarece scopul unui educator este de
a folosi metode care i1 ajutd pe elevi sa-si dezvolte personalitatea si sa gestioneze conflictele si, in
acelasi timp, s@ pot crea un grup scolar in care sa se simtd bine oricare elev, unde starea de spirit este
buna, unde se ajuta reciproc, unde elevii se motiveaza sd invete. Ar fi bine ca Intr-o comunitate de elevi
sd nu existe marginalizati, fiecare sd-si poate exprima propria opinie, sd fie considerat important, sa-si
poatd dezvolta personalitatea, creativitatea, deprinderile, sa poarte discutii constructive, sa aiba
incredere in propriile opinii, sd Invete sa fie toleranti, respectuosi, altruisti, sa-si asculte interlocutorul,
sa fie flexibili in gandire. Profesorul trebuie sd fie o persoand in care copiii sa gaseasca sprijin,
incredere, povete, raspunsuri, solutii, vorbe frumoase, blandete mangaiere. Astfel relatia profesor-elev
devine o relatie bazatd pe incredere, prietenie, stima, respect, empatie.

Lawrence Kohlberg', un psiholog american de origine evreiasci, rezumi in teoria sa de
dezvoltare morald ca, comportamentul egocentric este incd prezent in mare masurd atat la sfarsitul
gradinitei, cat si la inceputul varstei scolare. Ei nu isi dau seama ca propriile lor interese nu se potrivesc
cu cele ale altora, ei cred ca ceea ce este bun pentru ei trebuie sa fie potrivit si pentru altii.

! Zarbatany 1990, in Cole & Cole, 2006, 555 — 557.
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La varsta de 7-8 ani, copilul ramane fidel propriilor interese, dar este capabil sd recunoasca
faptul ca propriile sale interese nu se potrivesc intotdeauna cu cele ale altora, ei considera ca adevarul
este importanta. In acest moment, ei nu mai depind de adulti, pot decide singuri ce este bine si ce este
rau.

Pani la varsta de 9-10 ani, copiii judeca social si moral. In acest timp, interesele si promisiunile
comune sunt considerate mai importante decat propria lor bunastare. Un copil in varsta de 7-8 ani Inca
are dificultati in a vedea dreptatii, dar la varsta de 9-10 ani poate cantari si echilibra pentru a-si forma
propriile opinii.

Bazandu-ma pe cercetarea psihologului Lawrence Kohlberg cu scopul de a antrena elevii in a
lua decizii cit mai corecte in situatii conflictuale si de a se transpune in pielea interlocutorului, am
planificat mai multe activitati de dramatizare, una dintre reusite fiind a bunei cunoscute povesti, Scufita
rosie’, dar o variantd mai moderna, varianti pe care am preluat-o si am tradus-o de pe un plan scris de
Gabriella Simon, profesoara la o scoala primara din Budapesta. Aceasta poveste oferad posibilitatea unei
comunicdri constructive si cultivarii sentimentului empatic, totodatd Tmbunatatirii relatiei elev-elev,
profesor-elev, elev-persoane din jurul sau.

In povestea moderna are loc un conflict intre haite de lupi si oameni care au ocupat teritorii
mari din paduri pentru a-si extinde localitatea, astfel lupii pierzand teritorii si surse de hrana. Lupii si
oamenii isi aleg cate un lider, apoi se prezinta 1n fata unui judecator care sa le faca dreptate.

In acest studiu de caz, am pus un copil agresiv, furios in pozitia lupului, un copil destul de
marginalizat, iar pentru rolul omului am ales un copil linistit, de incredere, retras, care nu genereaza
conflicte, nu se ceartd niciodatd cu ceilalti, mai degraba cedeaza. Fiind folositd tehnica medierii,
judecatorul (mediatorul) am fost eu, profesorul.

Cunoscand pasii unei sedinte de mediere a conflictelor, activitatea s-a derulat dupa acel plan.
Am urmarit ca elevii sa relationeze, sa dialogheze cat mai mult in mod politicos, sa se asculte, sa se
ajute in gasirea unor solutii convenabile amandurora, sa fie empatici.

Am 1incheiat activitatea cu o auto-reflexie, Intrebandu-i cum s-au simtit in timpul acestui joc?
Elevul care jucase rolul lupului spunea ca s-a simtit foarte bine deoarece colegul sau nu 1 s-a adresat cu
cuvinte jignitoare, i-a ascultat opiniile, au comunicat fara a-si ridica tonul unul la celdlalt, apoi a
incheiat spunand cd "este mai important pentru mine ca nu am dusmani. E mai important sa ai prieteni
decat sa nu ai ce manca.” Reamintesc faptul ca acest copil este marginalizat din cauza
comportamentului in clasa si a limbajului neadecvat.

Elevul din rolul omului spunea ca a fost interesant sa asculte mai multe opinii, mai multe puncte
de vedere si sd 1a Tmpreuna o decizie. | s-a parut exceptional cad existd multe solutii de rezolvare la o
singura problema.

Cu ajutorul unor astfel de activitati, am verificat importanta jocurilor in gestionarea conflictelor
pentru a Tmbunatdti relatia dintre elevi si a elimina marginalizarea. Mai mult, am putut vedea daca
dramatizarea si jocurile de rol ajuta in mod specific la cresterea simtului empatic. Toate acestea mi-au
confirmat ca jocul este foarte important, este necesar in viata de zi cu zi a unui scolar.

Prin dramatizare copiii au experimentat cu usurintd emotiile, au ales empatic o solutie
acceptabila pentru ambele parti, au acordat atentie faptului ca nu ar trebui sa existe o comunicare cu
sens ,,one-way’’ si nici solutiile gdsite potrivite doar unei parti.

Dupa mai multe activitati de acest gen, relatia dintre copii s-a schimbat intr-o directie pozitiva,
au inceput sd manifeste interes unul fata de celdlalt, au incercat sa ignore sau sa controleze actiunile lor
furioase.

Inainte de interventia mea, copilul care sivarsea acte agresive, a fost in mare parte exclus din
jocul comun, iar dupa interventii au inceput sa fie interesati de acesta, caci aceastd activitate i-a oferit

% https://osztalyfonok.hu/717/#i1
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posibilitatea de a fi creative, inventive, caci scopul nu era de a reda ci de a inventa, lucru pe care l-a
facut cu mare succes, iar noi, ceilalti am fost tare impresionati de implicarea si interesul dovedit.
Consider ci acesta a fost momentul in care a disparut marginalizarea lui. In acelasi timp, copilul
agresiv parea, de asemenea, mai permisiv, acceptand mai multe opinii, care erau contrare propriilor sale
opinii.

Pot concluziona ca jocul este foarte util in medierea scolard. Am observat ca, la aceastd varsta,
joaca este esentiala pentru o dezvoltare mentald adecvata si ca, copiii de varstd scolard mica sunt mai
receptivi la activitatile de joacd, invatand pe baza acesteia, si comportamentul lor este foarte
reglementat. In plus, este important sa retineti ca jocul este o activitate distractiva atat pentru copii, cat
si pentru adulti, daca acestia se pot angaja 1n activitati pentru grupa de varsta potrivita.

Totodatd, dacd pana la astfel de interventii din partea mea, prieteniile sau legat intre elevi de
acelasi gen sau varsta (clase simultane), acum campul de interes s-a extins si inspre elevi de sex opus si
de varsta mai mica/mare. Aceste date au fost observate In urma aplicarii unei sociometrii si realizarii
unei sociograme.

Consider ca relatia mea cu elevii s-a imbunatatit, povestesc cu mai multd Incredere despre
problemele lor, imi impartasesc solutiile gasite si imi cer parerea despre acestea.

Inchei cu gandul ci impirtisirea experientei mele la clasi vd va inspira in activititile ce
urmeaza s fie derulate si de catre dumneavoastra si vd va ajuta in imbunatatirea relatiilor dintre
dumneavoastra si elevi, si nu numai.
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COLECTIVUL DE ELEVI - CADRUL DE FORMARE
A PERSONALITATII ELEVILOR

PROFESOR: AVASILOAIE ANISOARA
SCOALA GIMNAZIALA VANATORI

Prin esenta sa, omul este o fiinta sociala. Existenta sa nu este posibild decat intr-un mediu

social, rezultat al convietuirii cu ceilalti in procesul practicii sociale. Societatea si omul formeaza
o unitate indisolubili, fiecare pastrandu-si o relativa autonomie, socialul este generat de relatiile
dintre membrii sdi, iar odatd aparut el nu desfiinteaza, nu anihileaza personalitatea acestora. De
aceea, omul a avut si are tendinta de a face din acest loc (planeta noastra, societatea noastri) cel
mai bun posibil; particularizand, adica referindu-ne la macrosistemul social din care noi,
Romania facem parte, si anume Europa si noua sa organizare, putem afirma necesitatea istorica a
integrdrii in acest sistem.
[ar cum aceasta integrare inseamna regandirea unor fundamente ale societatii romanesti, ne vom
ocupa de o latura a acestui proces, invatamantul si educarea elevilor in cadrul microgrupului
social in care isi desfisoard activitatea: colectivul de elevi. Motivul pentru care am ales acest
aspect din vasta problematica a educatiei este acela cd acest grup social este “pepiniera” unde cresc
si se formeaza viitorii cetiteni ai Romaniei, posesori ai unui “pasaport” special spre Europa:
pregitirea profesionala, culturald, sociala.

Se poate vorbi despre o trebuinti a omului de comunitate, de a trii in societate; o
existenta solitara, in afara societatii este practic de neinchipuit iar fiintarea este imposibila. Pe
plan psihologic ea se exprima prin sentimentul apartenentei, acea vibratie interioara care-1 face
pe om si se simtd atasat de alte fiinte umane, acestea oferindu-i, la randul lor, o anume ocrotire
psihologica.

Satisfacerea acestei trebuinte este posibili numai in cadrul unor colectivitati umane,
organizate si strucrurate ierarhic, in interiorul cirora functioneaza o retea complexd de relatii
interpersonale.

Trebuinta de comunitate se manifestd inca de la cea mai frageda varstd, ea este una din
trebuintele primare si fundamnentale ale omului. Cum este si firesc, cadrul initial in care se
manifestd este familia, la care se adaugd, pe parcursul vietii grupurile spontane si cele
educationale.

Din aceastd perspectivd, colectivul de elevi ne apare ca un cadru propice care vine in
intampinarea satisfacerii trebuintei de comunitate si a exprimarii sentimentului de apartenenta.
Modul in care este ea satisfacuta se va rasfrange asupra adultului de mai tarziu.

In consecinti, organizarea si indrumarea pedagogici a colectivului de elevi se inscrie ca o
strategie educationald cu profunde implicatii asupra modelarii si devenirii personalitatii umane.

Referitor la termenul de colectiv, literatura de specialitate consemneaza o serie de sensuri;
din punct de vedere pedagogic, colectivul de elevi presupune reuniunea elevilor intr-o unitate

microsociald in vederea desfasurarii activitatii instructiv-educative. Prin analogie, s-a ajuns la o
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definitie aseménatoare cu cea a grupului social; sintetizind vom mentiona ca notele definitorii
ale colectivului de elevi sunt structura, coeziunea, dinamica si scopurile specifice.

Structura colectivului de elevi este generatd de relatiile care se stabilesc intre membrii ei;
tinind seama de modul de functionare al acesteia, se disting doud structuri fundamentale: o
structurd formala si una informala.

Prima, cea formali, apare ca urmare a investirii lor oficiale cu roluri (functii,
responsabilititi). Investirea se face de citre profesorul diriginte sau de citre invititor. In urma
investirii apar liderii oficiali (responsabilul de clasi, alti responsabili tmporari sau permanenti).
Intre acesti lideri si restul colectivului, se stabilesc relatii specifice: asigurarea conditiilor in
vederea atingerii scopurilor propuse si actiuni in vederea mentinerii coeziunii grupului.

Cea de a doua structurd, cea informala, nu este impusa si reglementatd de citre cei care
detin anumite functii, ea este rezultatul spontan al relatiilor intersubiective ce se stabilesc intre
membrii colectivului. Ea are un caracter predominant afectiv, bazat pe legituri de simpatie,
antipatie, indiferenta.

In functie de modul in care se distribuie si se concentreazi aceste relatii interpersonale vor
aparea asa zisii lideri informali.

Daca liderii formali ocupa anumite pozitii in virtutea unor reguli si norme stabilite in
prealabil si impuse de organizarea interna a colectivului, cei informali ocupéd asemenea pozitii ca
urmare a distributiei si restucturarii relatiilor interpersonale din colectiv. $i unii si alti exercita
aceleasi functii — concentrarea eforturilor in vederea indeplinirii sarcinilor si mentinerea
coeziunii grupului — nu inséd prin aceleasi mijloace. De aici deosebirile si contradictiile care pot sa
apara intre ei, care pot evolua pana acolo incat liderii informali sa anihileze si sa contrabalanseze
influentele exercitate de catre cei formali.

Coeziunea colectivului se organizeaza in functie de cele doua structuri discutate deja,
formali si informala. Ea reflectd convergenta dintre membrii sdi, concentrarea interactiunilor in
vederea integrarii lor intr-un tot unitar. In literatura de specialitate, sunt analizati doua tipuri de
factori care contribuie la intidrirea coeziunii colectivului de elevi, factori extrinseci (conditii
exterioare ale existentei grupului ) si factori intrinseci prin intermediul cirora sunt “vizibili” cei
extrinseci. La randul lor, cei intrinseci pot fi de doua feluri: socioafectivi (stari afective favorabile
conlucrarii dintre membrii colectivului) si sociocooperatori vizand organizarea colectivului,
distribuirea si investirea cu roluri, stilul de conducere.

Dinamica colectivului surprinde totalitatea transformdrilor care au loc in interiorul
colectivului, transformari care ii imprima colectivului o anumita traiectorie. Este vorba despre
evolutia colectivului ca intreg, ca unitate de sine statatoare si nu de anumite modificari isolate ce
se produc in interiorul sau.

Cunoasterea dinamicii presupune in mod firesc descifrarea fortelor motrice care se afld la
originea acestui process, dicd a contradictiilor interne dintre cele doua tipuri fundamentale de
structura, formala si informala. Intrucat structura formali este impusi, iar cea informala rezulta
in mod spontan ca urmare a relatiilor ce se stabilesc intre elevi, inseamna ci intre ele vor aparea
diferente si nepotriviri, contradictii. Din acest motiv este necesara cunoasterea mecanismelor

dinamicii grupului respctiv.
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Scopurile colectivului de elevi sunt educative, subordonate idealului educational, din care
rezulta obiectivele activitatii grupului respectiv.

Dinamica colectivului de elevi este analizata de citre pedagogi si psihologi care au

constatat ca sensul evolutiei sale nu este liniar — ascendent ci fluctuant, oscilatoriu. S-a ajuns la
concluzia ca dinamica colectivului de elevi este de natura ondulatorie.
In faza de constituire a grupului, tensiunile si contradictiile interne sunt atenuate, coeziunea fiind
in acest fel mai puternica; pe parcurs, in clasele urmatoare, asemenea fenomene se intensifica,
coeziunea sliabeste, pentru ca in faza finala, din nou si asistam la atenuarea unor conflicte si
implicit la cresterea coeziunii.

Sensul ondulatoriu al dinamicii colectivului, de-a lungul unei perioade determinate de
timp, de reguld un ciclu scolar, scoate in evidenta faptul ca tensiunile si contradictiile interne nu
se atenueazd in mod liniar ca urmare a convietuirii in comun, din contra, dupid un debut cu
manifestari relativ moderate ale acestor tensiuni urmeaza o perioada in care fortele ce fiinteaza in
interiorul colectivului se exprimd mai intens pentru ca in final sd asistam la o revenire si implicit
la instalarea unei stiri mai putin tensionate.

Pe fondul acestei tendinte legice se pot delimita etapele devenirii acestui univers
microsocial care este colectivul de elevi:

- etapa evaluarii interpersonale caracterizati prin preocuparea fiecirui elev pentru
cunoasterea celorlalti parteneri, din perspectiva disponibilitatilor de a stabili contacte
interpersonale cu ei, este, de fapt, de procesul complex al perceptiei interpersonale. Imaginile pe
care fiecare o are despre celilalt se intregesc cu alte si alte elemente ca urmare a fixarii si
perfectionarii unui registru preferential-evaluativ.

- etapa constituirii si inchegarii structurii socioafective a colectivului de elevi ca expresie a
personalitatii umane; asistam la o puternici exprimare a energiilor umane, a motivatiilor
individuale care orienteazd in diferite sensuri atitudinea membrilor grupului. Sensul unor
asemnea convulsii interioare nu trebuie apreciat doar ca un indicator negativ. Gama
fenomenelor psihosocale in care elevii sunt implicati pot fi cunoscute si dirijate de catre profesor,
care in colaborare cu ceilati factori educativi in vederea ameliorarii lor si a optimizarii
fenomenelor grupale.

- etapa stabilizérii si recunoasterii unei structuri socioafective dominante se referd la acea
stare de echilibru relativ, favorabila realizarii obiectivelor sale educativ-formative. Colectivul de
elevi dispune de acea constiinti de sine, membrii sii actionand in mumele colectivului, ca un tot
unitar.

Aceste etape nu se prezintdi ca o succesiune de momente distincte, ele se
interconditioneaza si completeaza reciproc. Fenomenele etapei anterioare se continua si in etapa
ce urmeazd, dupa cum, germenii fiecarei etape se afla in cea precedenta. Noua etapa preia si
integreazd achizitiile din etapa anterioara. Stabilirea unor bariere rigide sau a unor intervale
cronologice este practice imposibila. Semnificative din acest punct de vedere sunt transformarile
interioare ce se produc continuu si imperceptibil atat in atitudinea si comportamentul elevilor

cat si in manifestarile colectivului ca un microsistem social.
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