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Studiu de caz
Negocierea unui conflict

Prof. Inv. Primar:Gurgu Monica
Scoala Gimn. Nr.2 Motru

1.Identificarea cazului
Conflict: - parinte nemultumit de relatia dintre copilul sau si copiii din clasa ;
- parinti.
2.Analiza - sinteza cazului
La plecarea copiilor acasi, mama reproseaza catorva parinti din clasa ci, deseori, in timpul programului,
copiii acestora ii adreseaza baiatului sdu cuvinte urate.
Mama ia aceasta atitudine fira a discuta in prealabil cu invatatorul. Parintii admonestati prezinta cazul la
scoala. Ei sustin ca acuzatiile mamei nu sunt reale.
Cadrul didactic de la clasa asculta cele prezentate si incearca sa-i calmeze, asigurandu-i de cooperare in

rezolvarea acestui conflict.

3.Stabilirea alternativelor de rezolvare a cazului

Separat, dupa terminarea programului, cadrul didactic discutd cu parintele nemultumit. Acesta
recunoaste cd a acuzat parintii si copiii de un comportament neadecvat. Este nemultumit ca baiatul lui
este marginalizat si i se vorbeste urat.

Cadrul didactic afirmi cd nu a sesizat situatii de acest fel, dar va discuta cu copiii si ii va observa cu
multa atentie. {i propune mamei si coopereze si si nu mai agreseze verbal ceilalti parinti pana la aflarea
adevarului.

Identificarea cauzelor:
-copilul este timid, lipsit de indrazneala si initiativa;
-are o atitudine rezervati in relatiile cu ceilalti copii;
-in timpul activitatilor comune raspunde doar cand este numit si atunci cu retinere;
-mama nu raspunde de fiecare dati la solicitérile invatatorului;

-mama comunicd insuficient cu copilul.
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Cadrul didactic pune intrebari, iar parintele este ambiguu in raspunsuri. Negocierea acestui caz se va
realiza prin relatia copil-copii, copii-copil, pentru a-1 impiedica pe parinte s creeze disensiuni in cadrul
colectivului de parinti. In acest sens, se vor dezvolta si valorifica aptitudinile de socializare ale copilului

in vederea integrarii acestuia in colectiv.

4.Mdsuri care se vor lua pentru rezolvarea cazului:

-discutii, in particular, cu ceilalti copii, sugerandu-le sa-1 integreze pe baiat in toate activitatile pe care le
vor desfasura;

-sprijinirea baiatului in gasirea unor prieteni potriviti cu care sa colaboreze;

-evidentierea unor calititi si aptitudini de citre copii si invatator pentru a fi indragita si apreciata de
acestia;

-sprijinirea continud cu multd caldura, atentie si apreciere permanenta in acceptarea si rezolvarea
sarcinilor primite;

-stimularea energiei prin sarcini de lucru acceptate anterior, pentru a-i intdri increderea in fortele
proprii;

-comunicare eficientd cu mama (discutii, vizite la domiciliu, sugestii pentru a-si cunoaste biiatul mai
bine);

-participarea mamei, la activitatile scolare.

5.Stabilirea unor concluzii

Conflictul intre périnti s-a creat datoritd cunoasterii insuficiente a copilului de citre mama. Copilul a
prezentat intadmplari imaginare ca fiind reale, recurgand la acest mijloc pentru a se ,riazbuna” pe copiii
despre care credea ca nu il accepta. Biiatul, crezand ca este marginalizat, si-a creat o lume a lui.d. Aceste
elemente au generat conflictul intre parinti.
Printr-o serie de masuri s-a putut negocia coflictul si s-a ajuns astfel la urmatoarele rezultate:
- conflictul s-a stins;
- copilul a fost obisnuit si-si supund imaginatia controlului rational;
- s-a integrat in colectiv si se bucura de aprecierea si respectul colegilor;

- s-a obisnuit sa comunice cu cei din jur iesind din lumea ei imaginara;
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- a constientizat ca numai adevarul primeaza si datorita lui va avea prieteni;

- intre baiat si parinti s-a creat o legatura bazata pe incredere reciproca.

Bibliografie:

1. Popescu A.M., (2014), Managementul conflictului in organizatia scolari, Editura SITECH,
Craiova

2. Management educational pentru institutiile de invatamint, 2001, ISE-MEC.
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Strategii de interventie educationala bazata pe cunoasterea
functionarii cognitive

Plan de interventie personalizat

Autor: Lari Maria-Adriana

Prof. inv. primar Scoala Gimnaziala "Vasile Scurtu” Parva, BN

Nume si prenume elev: V.A

Varsta/clasa: 10 ani, clasa a IV-a
Problematica intdlnitd in context educativ:

V.A. provine dintr-o familie normali, compusi din 4 membri. In prezent locuieste doar cu mama si
surioara, deoarece, din motive financiare, tatal a plecat la munca in strainitate. Este un elev care in anul
scolar precedent a inregistrat rezultate bune la invatiturd, avand un comportament adecvat in timpul
activitatii scolare.
Incepand cu acest an scolar, elevul manifesti comportamente agresive, de furie, atat in contextul scolar
cat si inafara acestuia. Nu exista comunicare intre elevul respectiv si colegii de clasa deoarece el este
furios mai tot timpul, iscd multe conflicte pe care le solutioneazi prin agresivitate verbala si/sau fizica,
inregistrand de asemenea si o sciadere a nivelului de pregatire scolara.
In urma discutiilor avute in particular atat cu elevul, cat si cu mama acestuia, se evidentiaza faptul ci
acesta, in context extrascolar are un anturaj constituit din adolescenti de 15-18 ani, copii care fumeaza,
sunt agresivi verbal si fizic si considerd ca e perfect normal ca un béiat sa rezolve conflictele prin
violentd, mama marturisind c4, uneori, a vizut chiar la tati asemenea comportamente.

V.A. isi invidiaza colegii pentru faptul ci acestia locuiesc impreund cu ambii parinti care le sunt
alaturi mereu, sunt fericiti, impliniti, ii sprijina si ii insotesc la diferitele activitati extrascolare

organizate de scoala.

Obiectivele interventiei:

1. Integrarea creierului pe orizontald pentru a se intelege mai bine pe sine si lumea in general;

2. Identificarea mecanismelor de coping necesare pentru acceptarea situatiei familiale;
3. Construirea si intdrirea scarii metaforice care conecteaza creierul superior de creierul inferior al

copilului.

Strategia de interventie: ” Lasd norii emotiei si treacd”(sursa: curs Educatia prin cunoasterea functiondrii
creierului-A:R:C:1:)

Aceasta strategie este potrivita deoarece:
a) Ajuta copilul si constientizeze efectele negative ale reactiilor emotionale asupra propriei
persoane, asupra interactiunilor cu colegii, prietenii si adultii;
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b) Dezvolti copilului capacitatea de a se opri dintr-o anumitd actiune si de a reflecta la starea lui de
spirit

c) Faciliteaza intelegerea momentelor dureroase din trecut si abordarea lor intr-o maniera
constientd, blanda si intentionata.

Elevul primeste un termometru din carton, cu ajutorul ciruia isi va putea da seama cat este de furios.
Culoarea alba de la baza termometrului aratd ci in situatia expusa este calm, culoarea imediat urmatoare,
albastru deschis, indicd nemultumirea, nelinistea, culoarea rosie arata ca situatia expusa il iritd, iar negrul
indicd furia, moment in care apar nori negri.

Se vor folosi mai ales contextele in care copiii experimenteazd emotii de tipul furiei, pentru a se atrage
atentia asupra consecintelor negative pe care aceasta le are asupra comportamentului, dar mai ales
pentru identificarea alternativelor adecvate de comportament. Se va insista asupra ideii conform careia
NU emotia negativa este problematica, ci modul in care aceasta este gestionata.

Interventia se va derula siptimanal, in paralel cu monitorizarea comportamentului si performantelor
scolare, iar atunci cand vor aparea reactii de furie( fie in timpul activititilor, fie in timpul pauzelor),
cadrul didactic propune copilului repetarea strategiei invitate, in vederea dezvoltarii unui automatism
util pentru prevenirea comportamentelor agresive si a conflictelor. Mama va fi informata de asemenea

saptamanal, in cadrul activitatii de consiliere a parintilor, in legitura cu progresul copilului.
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Tipuri de conflicte
Malanca Adina Iulia

Scoala Gimnaziala Bals,Structura Boureni

Conflictul este o modalitate neconstructiva de exteriorizare a emotiilor acumulate.

El este insotit de procese emotionale negative, care dezorganizeazd comportamentul si reduc eficienta
activitatilor persoanei.

Cauzele conflictelor sunt foarte diverse: interpretarea diferita a realitatii, informatiile insuficiente,
prejudecati, stereotipii, comunicarea defectuoasa, lipsa de incredere, toleranta scazuta, situatiile stresante,

diferentele de temperament si de valori, invadarea spatiului personal.

Dintre sursele violentei scolare putem mentiona: mediul familial, mediul social, trasaturile de

personalitate ale elevului, probleme specifice varstei adolescentei, etc.

Noi, dascalii nu trebuie sa uitam ca sala de clasa este o microsocietate a carei functionare necesita

stabilirea unor reguli clare ce se cer respectate de toti membrii grupului scolar.

Respectarea acestor reguli este o conditie a socializarii, care inseamna a invata sa traiasca impreuna in

relatii de respect reciproc, excluzand violenta.

Este adevarat ca atat noi cat si elevii suntem martorii si senzorii din produsul manifestarilor prin care
conflictele sunt solutionate impropriu iar in aceste sens, se soldeaza cu repercursiuni asupra tuturor

persoanelor implicate.

Din ce in ce mai frecvvente in societatea de astazi dar si in universul scolii, conflictele de orice tip

reprezinta principala cauza a intreruperii comunicarii.

Diferentele de mentalitate, de nivel social, nepotrivirile intre pesonalitati sau caractere in formare ce

cauta sa se afirme, pot constitui cauze ale conflictelor dintre elevi.

O alta categorie de conflicte este generata de dorinta unor elevi de a fi recunoscuti ca lideri ai

celorlalti, manifestand o atitudine dominatoare, in incercarea de a se impune cu orice pret.

In astfel de cazuri, cadrele scolare abilitate trebuie sa intervina prin discutii, consiliere psihologica

individuala dar si prin antrenarea intregii clase in activitati in care fiecare elev sa-si asume, pe rand, rolul
de lider.
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Educatorul va trebui sa incerce mentinerea unei relatii consecvente cu elevul (copilul)pe care nu trebuie

sa-1 priveasca ca pe un copil cu probleme.

Pentru prevenirea conflictelor scoalre se recomanda identificarea timpurie a elevilor cu potential violent,
implicarea activa si valorificarea intereselor si aptitudinilor acestora si evitarea centrarii exclusiv pe

actiune.

Tacticile de negociere a solutiilor tin in mare parte de arbitrul conflictului. Un bun manager al
conflictelor va sti sa asculte fiecare parte implicata, totul tine de intelegerea obiectiva, detasata si
superioara a problemei ivite. Bunul-simt, logica, calmul si respectul sunt prioritare intr-un asemenea

“ . ” . .
joc” al caracterelor, care nu trebuie sa degenereze in spectacol.

De asemenea, pot aparea conflicte intre grupuri ale aceleiasi categorii de resurse umane, intre indivizi si

grup, grupuri si manageri, ca si intre indivizi si organizatia scolara in ansamblul ei .
Conflicte intre copii:

Printre cele mai dese cauze se pot enunta:

- Invidia, antipatia reciprocd;

- Lupta pentru dominarea grupului;

- Lipsa priceperilor de rezolvare a conflictelor;

- Utilizarea gresitd a puterii de cdtre

cadrul didactic;
- Agresiunile nemotivate din partea colegilor, criticile aduse familiilor lor, agresare

In solutionarea acestor conflicte un rol determinant il are profesorul(educatorul). El trebuie si fi e un
pacificator care utilizeaza, insd, constructiv conflictul in vederea atingerii finalitatilor educationale

stabilite. Acest scop poate fi atins doar cunoscand, cauzele initiale concrete ale conflictului aparut.

Utilizarea repetata si consecventa a tehnicilor de rezolvare a conflictelor de citre profesori va face ca
elevii si fi e capabili, dupa un timp, si-si rezolve singuri conflictele si sd nu le aduca de fiecare data in
fata profesorului. Acest lucru are efecte beneficii asupra atmosferei din clasd, contribuind la crearea unei

comunitati educationale in care elevii se sprijina unii pe altii.

Conflictele dintre profesori
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Conflictele dintre profesori sunt determinate, in special de:

— lupta pentru obtinerea unor avantaje
—  lupta pentru obtinerea unor functii de conducere (sef de catedra sau de comisie metodici, membru
in consiliul de administratie, director adjunct, director);

—  dorinta de a-si satisface propriile interese (program de lucru select);

» Conflictul de valori si lupta pentru putere: parintii au prejudecati bazate pe experientele lor anterioare

sau nu le este clar care este rolul profesorilor in viata copiilor.
Imbunititirea relatiilor cu parintii prin diminuarea posibilitatilor aparitiei unor conflicte presupune :

+ Informarea periodicd, in scris sau verbala, a parintiilor in legiturd cu realizarea obiectivelor

educationale, cu reliefarea progreselor inregistrate de copilul lor.

In concluzie, conflictul face parte din viata pentru ca el rezulta din diferentele dintre indivizi —
odata acestea acceptate, putem accepta si conflictul si chiar il putem transforma in oprtunitate pozitiva,

de cunoastere, echilibru si progres.

BIBLIOGRAFIE
1. Johns, G., (2006) Comportamentorganizational, Ed. Economica, Bucuresti.

2. Tosifescu, S. (2000 b) (coord), Manual de management educational pentru directorii de unitdti scolare, Ed.

ProGnosis, Bucuresti.
3. Management educational pentru institutiile de invatamint, 2001, ISE-MEC.
4. Management scolar. Ghid practicpentru directorii de scoald si liceu, 2006,

Ed. RAABE, Bucuresti.
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Conflictele scolare — cauze si solutii

Prof. Marica Elena,

Scoala Gimnaziala Pietrari, Judetul Dambovita

Conflictul este considerat in psihologia generali ca fiind orice ciocnire de necesititi, motive, interese,
ganduri, sentimente, modele de conduita directionate in sens opus.

Conflictul este o modalitate neconstructiva de exteriorizare a emotiilor acumulate, fiind insotit de
procese emotionale negative, care dezorganizeazd comportamentul si reduc eficienta activitatilor
persoanei.

Conflictul poate avea dublu rol: un rol pozitiv sau un rol negativ, degenerand in dispute
interpersonale generiand uneori destructurarea unor relatii sociale.

Rolul pozitiv al conflictului se reflectd prin:

- reconsiderarea pozitiei celor doi subiecti ai comunicarii sau dintre unul si mai multi subiecti;
- imbunatatirea feedbackului, autocunoastere in plan personal, autocontrol viitor;
- recunoastere sociala din partea celorlalti (Iosifescu, 2000).
Principalele surse ale conflictelor pot fi:
- nevoile fundamentale;
- valorile diferite;
- perceptiile diferite;
- interesele diferite;
- resursele limitate;
- nevoile psihologice.

In mediul scolar putem evidentia conflicte intre elevi, conflicte intre profesori si elevi, conflicte
intre profesori, conflicte intre parinti si cadrele didactice.

In cazul elevilor, conflictele au la bazi, de reguli, competitia neloial, dorinta de afirmare cu
orice pret, invidia, antipatia reciprocd, intoleranta, nepotrivirile de caracter, lupta pentru dominarea
grupului, comunicarea slaba, exprimarea nepotrivita a emotiilor, lipsa priceperilor de rezolvare a
conflictelor, utilizarea gresita a puterii de citre cadrul didactic, agresiunile nemotivate din partea
colegilor, criticile aduse familiilor lor, agresarea prietenilor, aroganta, minciunile si ridiculizarea
aspectului fizic.

Referitor la atmosfera de intolerantd se constata uneori cd in clasd se formeaza clici iar lipsa
sprijinului intre colegi duce de multe ori la singuratate si izolare.Apar resentimente fata de capacitatile si
realizrile celorlalti, neincrederea si lipsa prieteniei.

Comunicarea ineficientd este o sursa inevitabila de conflict. Cele mai multe conflicte pot fi
atribuite neintelegerii sau perceptiei gresite a intentiilor, sentimentelor, nevoilor si actiunilor celorlalti.
Elevii nu stiu si-si exprime in mod pozitiv nevoile si dorintele sau le este fricd si faca asta.

Conflictele se pot accentua atunci ciand elevii au sentimente deplasate, nu stiu si-si exprime
supararea sau nemultumirea intr-un mod neagresiv, isi suprima emotiile si sunt lipsiti de auto-control.
In solutionarea acestor conflicte un rol mare il are profesorul, care el trebuie si afle, in primul rand,

cauzele concrete ale conflictului aparut.
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In cazul conflictelor dintre profesori si elevi, la bazi se afli cauze multiple, cele mai frecvente
fiind:

-nerezolvarea unor stari mai vechi, pe fondul cirora se acumuleaza noi tensiuni;

-supraincdrcarea cu sarcini nediferentiate, corelata cu evaluarea incorecta;

-aplicarea rutinierd, sablon, a unor masuri asemanatoare la toti elevii;

-evaluarea subiectiva a cunostintelor si a comportamentului afectiv — atitudinal;

-nevalorificarea preocuparilor elevilor de studiu independent, de afirmarea creativitatii,

de completare prin activitati extrascolare;

-diversificarea redusa a metodelor activ — participative si de implicare efectiva a elevilor

in activitatea de predare — invitare;

-recurgerea la autoritate in rezolvarea unor probleme care se ivesc;

-neadaptarea la evolutia dezvoltarilor elevilor, la particularitatile de varsta;

-formarea insuficienta a deprinderilor de cunoastere reciproca, de munci in grup, de

cooperare, de acceptare reciproca;

-neantrenarea elevilor in managementul activitatii-in organizare, in luarea deciziilor

curente, in coordonare, in evaluare, in reglare;

-slaba comunicare cu périntii pentru cunoasterea evolutiei elevilor si stabilirea unui

parteneriat in solutionarea tensiunilor ivite.

Violenta psihologica repetata indreptatd impotriva elevilor, poate duce la aparitia sentimentului
de frustrare, care se poate generaliza determinand o schimbare a atitudinii fatd de profesor si fatd de
activitatea scolara in general. Sunt elevi care suferi ca urmare a unor judeciti negative ale unor profesori,
judeciti care vin si intdreasca propriul lor sentiment de indoiald, de descurajare, de lipsa de incredere in
fortele proprii.

Conflictele dintre cadrele didactice sunt determinate, mai ales, de lupta pentru obtinerea unor
avantaje (obtinerea gradatiei de merit, de exemplu), lupta pentru obtinerea unor functii de conducere
(sef de catedra sau de comisie metodicd, membru in consiliul de administratie, director adjunct, director)
sau pentru afirmare (obtinerea de premii de catre elevii lor care participa la diverse concursuri scolare,
obtinerea gradelor didactice etc.). Printre cauze se numira si existenta unor convingeri si opinii diferite,
a unor valori diferite, deosebirile in plan temperamental si cultural.

Foarte delicate sunt conflictele unor profesori cu conducerea scolii in general sau cu directorul
scolii in special. Pentru evitarea si/sau rezolvarea rapidi a unor astfel de conflicte, este bine ca fiecare
parte si adopte un comportament proactiv, prin care se cautd imbunatatirea relatiilor interpersonale dar
si a celor organizationale.

Conflictele cu conducerea scolii pot evolua de la apatie, neimplicare sau retragere pana la refuz,
reprosuri, ostilitate si chiar reclamatii la autoritatile educationale aflate in pozitii ierarhic superioare.
(Tosifescu, 2001)

Conflictele intre parinti si cadrele didactice. Principalele cauze ale acestor conflicte sunt:
comunicarea defectuoasa datoritd neintelegerilor sau numarului mic de contacte pe parcursul unui an
scolar; conflictul de valori si lupta pentru putere: parintii au prejudeciti bazate pe experientele lor
anterioare sau nu le este clar care este rolul profesorilor in viata copiilor.

Imbunititirea relatiilor cu parintii prin diminuarea posibilitatilor aparitiei unor conflicte

presupune informarea periodici, in scris sau verbala a parintiilor in legitura cu realizarea obiectivelor
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educationale, cu reliefarea progreselor inregistrate de copilul lor, cresterea numarului de contacte in
care se solicitd parintilor sugestii si opinii, acomodarea cu ideile diferite ale parintilor despre
desfasurarea procesului de invatdmant si explicarea, pe intelesul lor, a demersului educational care a
generat diferentele de opinii.

Managementul conflictelor in unititile de invatamant —presupune rezolvarea conflictelor dintre
participantii la educatie (profesor-profesor, profesor-elev, elev-elev), prin dezvoltarea deprinderilor
de cunoastere si de autocunoastere.

Un studiu efectuat de catre Asociatia Americana de Management a relevat faptul ca managerii
superiori si intermediari isi consuma circa 2 ore din timpul lor pentru solutionarea unor situatii
conflictuale. Datorita acestui fapt tot mai multi specialisti considera managementul conflictului ca fiind
la fel de important ca si celelalte functii ale managementului. (Iatagan, 2018)

Solutionarea conflictului se poate realiza prin:

- fixarea de obiective comune - in conditiile in care o sursa majora de conflicte este reprezentata
de urmarirea unor obiective diferite, managerul trebuie si incerce si propuna obiective acceptate in
egala masura de grupurile aflate in conflict — restructurare;

- imbunatétirea proceselor de comunicare — barierele de comunicare existente intre manager si
ceilalti membri ai organizatiei sau intre acestia din urma, trebuie reduse, comunicarea dintre membrii
organizatiei trebuie stimulata prin intensificarea schimburilor informationale dintre departamente;

- negocierea integrativd — esenta acestui proces este cd nici una din parti nu trebuie obligatd sa
renunte la aspectele pe care le considera vitale; oamenii trebuie incurajati sa gaseasci o solutie creativa
in locul compromisului.(latagan, 2018)

Una dintre metodele aplicate pentru solutionarea conflictelor elevi- elevi, care a dat rezultate foarte
bune, este consilierea intre elevi “peer counseling”. (Santa, 2011)

Ideea fundamentali este aceea ci elevii comunica mai bine, mai usor si intr-un mod mai deschis unii
cu ceilalti decat cu adultii, fie ei parinti sau profesori. In comunicarea cu adultii intervin neintelegeri
determinate de diferentele de experiente, status si grad de autonomie. Prin urmare, daca se iscd un
conflict intre elevi, partile sunt consiliate de un grup de elevi pregatiti anume in acest scop. Ei au la
dispozitie o inciapere unde discuta cu colegii lor care au avut un diferend.

Consilierii elevilor stiu ca trebuie sa fie arbitri impartiali, cd trebuie sa dea posibilitatea fiecirei parti
sa isi exprime punctual de vedere, ci trebuie si detensioneze conflictul si si se ajungi la o solutie. In caz
contrar, partile vor trebui sd accepte judecata profesorilor si sanctiunile impuse de acestia. Scoala accepta
solutiile la care au ajuns elevii
daca respectivul conflict a fost dezamorsat. Adultii au incredere in judecata consilierilor elevi si nu pun
intrebari referitoare la cauzele care au generat conflictul, nu incearcd sa afle cum au justificat partile

implicarea lor in conflict si nici care au fost argumentele aduse pentru a impaca partile din conflict.
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MEDIEREA SCOLARA
MIHALACHE OANA

COLEGIUL DE STIINTE ALE NATURII EMIL RACOVITA, BRASOV

PROFESOR LIMBA ENGLEZA
STILURI DE ABORDARE A CONFLICTULUI

IDENTIFICAREA UNEI SITUATII CONFLICTUALE IN MEDIUL SCOLAR
STUDIU DE CAZ:
Conflict aparut intre elevi cu privire la alegerea orei de optional - curriculum la decizia scolii
1. Dece?
Fiecare considera cd are dreptul si este indreptatit sa isi impund parerea fara sa tind cont de
argumentele celorlalti. Fiecare considera ca este detinatorul adevarului absolut, incercind astfel

sa isi atraga cat mai multi sustinatori.

2. Ce impact are conflictul asupra celor implicati?
Conflictul are impact asupra ambelor tabere in egald masura, nicio tabara nu este dispusa sa
renunte, conflictul escaladeaza rapid, iar in final, in urma votului una din cele doui tabere, cea
minoritara, va fi defavorizata. Din punct de vedere emotional, conflictul aduce sentimente de
furie, frustrare si neajutorare in ambele tabere. Din punct de vedere rational, comunicarea
devine disfunctionala, iar viziunea fiecirei tabere este schizoidi. Din punct de vedere
comportamental, elevii pot ajunge lipsiti de auto-control generand astfel posibile situatii

violente.

3. Cine poate interveni?
Poate interveni dirigintele, profesorii celor douid discipline aduse in discutie, directorul,
psihologul, consilierul educativ, parintii.
Cum pot interveni?
Cadrele didactice pot explica argumentat pozitiile celor doud tabere, ei pot media astfel

conflictul prin facilitarea intelegerii opiniilor celorlalti, apeland la conciliere si colaborare.
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Profesorii celor doua discipline la alegere pot asigura ambele tabere ci in urma votului nimeni
nu ar trebui sd se simtd defavorizat, recuperand materia pe parcursul orelor de curs, recurgand
astfel la o solutie de tip compromis-impartire.

Périntii pot ajuta la medierea conflictului prin neimplicare activa in acesta, evitaind exercitarea
presiunii asupra dirigintelui si implicarea activd in discutii cu copiii lor pentru a-i asigura de

reusita scolard indiferent de rezultatul votului.

CERCUL BULLYING
SITUATIE CONFLICTUALA - BULLYING INTRE ELEVI

Bullying verbal de tip etichetare.
1. Dece?
Situatia a aparut din cauze multiple

- Dorinta de a atrage atentia din cauza unui deficit de atentie din partea parintilor elevului
bully

- Aprecierea de care se bucura din partea celor prezenti castigand astfel statutul de vedeta,
agresorul avand adepti activi, cat si pasivi printre colegi (ei fac parte din cercul
bullying al agresorului)

- Lipsa de reactie si astfel asumarea rolului de victima de catre cel asupra céruia se face bully,
prietenii si aparatorii sii fiind in numir semnificativ mai mic decit cei care sunt
observatori neimplicati si pasivi (ei fac parte din cercul bullying al victimei)

- Frustriri personale ale agresorului care ataci in permanenta

2. Ce impact are conflictul asupra celor implicati?
In urma conflictului existi dezavantaje asupra tuturor celor implicati generand tulburiri psihice
si modificiri comportamentale atat ale agresorului, cat si ale victimei. Agresorul devine iritat,
nervos, violent, minte, insala si este constant nemultumit. Ca si consecinta a comportamentului

sau este predispus la un comportament antisocial si delincvent, posibil sa ajunga la o problema
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de sianatate mintald, si anume depresia. Victima devine ticuta, se auto-izoleaza, di dovada de o

lipsa a stimei de sine, precum si a unei lipse de interes si motivatie.

3. Cine poate interveni?
Pot interveni cadrele didactice, directorul, psihologul, mediatorul scolar, consilierul educativ,
familia si prietenii.
Cum pot interveni?
Cadrele didactice pot insera in intregul proces formativ elemente de prevenire la nivelul clasei,
iar la nivel macro, Comisia cu caracter permanent de la nivelul scolii de prevenire si combatere a
violentei in mediul scolar, prin activititile sale curente, poate aduce in prim plan
constientizarea si preventia fenomenului.
Prevenirea situatiei conflictuale se poate face prin procesul de mediere scolara de citre
mediatorul scolar.
Psihologul si consilierul educativ pot interveni intr-un mod asertiv facilitind comunicarea.
Prin medierea si responsabilizarea parintilor se poate asigura un climat care si dezamorseze

conflictul si s permitd o dezvoltare armonioasa atat a agresorului, cat si a victimei.
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Trei factori ai dezvoltarii psihice in cazul alegerilor
profesionale ale copiilor care urmeaza linia profesionala

a parintilor
Prof. Ana-Violeta Muntianu
Scoala Gimnaziala Rachiteni, jud. Iasi
Factorii dezvoltarii psihice sunt: ereditatea, mediul si educatia.

Factorii dezvoltarii psihice reprezinta influentele constante, profunde, esentiale in devenirea fiintei
umane. Totodata, factorii dezvoltirii pshicie fac ca dezvoltarea sa aiba un caracter complex,

plurideterminat.

1. Ereditatea este insusirea fundamentald a materiei vii de a transmite de la o generatie la alta mesajele
de specificitate (ale speciei, ale grupului, ale individului) sub forma codului genetic. In ceea ce priveste

influenta factorului ereditar asupra dezvoltarii psihice trebuie remarcate urmatoarele:
-ereditatea ofera unicitatea biologica, premisa a unicitatii psihice;
-mostenirea ereditara este un complex de predispozitii si potentialitati;

-ereditatea caracteristicilor morfologice si biochimice este mai bine cunoscutd decat ereditatea

insusirilor psihice;

-ceea ce tine de ereditate se poate exprima in diverse momente de varsta sau poate ramane in stare de

latenta pe tot parcursul vietii, dacd nu apare un factor activator.

Alegerile profesionale ale copiilor care urmeazi linia profesionalad a parintilor pot fi influentate de
eredidate. Ne putem imagina cd un copil a mostenit de la ambii sau de la unul dintre parinti un talent,
care il va conduce pe cii profesionale similare cu cele alese de unul dintre parinti sau chiar de ambii

parinti. Talentul presupune anumite predispozitii ereditare specifice care sunt influentate in sens pozitiv
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de anumite medii propice de manifestare, motiv pentru care determind un nivel superior al aptitudinilor
individului. Pe de altd parte, talentul este considerat un sistem complex de aptitudini, si poate fi

identificat in situatia in care individul este stimulat de diverse activitati sociale sau scolare.

2. Mediul este constituit din totalitatea elementelor cu care individul interactioneazi, direct sau
indirect, pe parcursul dezvoltarii sale.
Pentru a fi considerat mediu al dezvoltarii, un element nu trebuie sa constituie o simpla prezentd, ci sd
fie sursa unei reactii din partea celui influentat de acel element. El trebuie sa poatd avea o rezonanta in
psihicul celui influentat, si genereze o interactiune. Ca factor de mediu, familia exercitd influente
puternice asupra modului in care copiii isi aleg traiectoria educationala si, mai apoi, pe cea profesionala.
Familia transfera asupra copiilor moduri de a gandi, proiectia unor ,ambitii”, sau experiente pozitive sau
negative catre urmasi.
3. Educatia reprezinta activitatea constienta, organizatd, specializata exercitata asupra unei generatii cu
scopul dezvoltarii potentialului individual in sensul unei adaptari cat mai eficiente la realitate. Educatia
reprezintd un factor cu actiune constientd, deliberata care isi propune sa realizeze un echilibru intre ceea
ce poate un individ la un moment dat, ceea ce doreste si ceea ce i se cere. In acest sens educatia emite in
mod sistematic acele cereri care si solicite dezvoltarea individului. Cererile emise se caracterizeaza prin
raportarea dificultatii lor atat la premisele interne create de ereditate, cat si la solicitarile mediului, astfel
incat dezvoltarea individului si poati fi optima. In acest sens, pentru a fi stimulativa pentru dezvoltare,
orice cerere educativi va depasi intr-o oarecare masura ceea ce poate, vrea sau stie deja individul
respectiv.
Alegerile profesionale ale copiilor care urmeaza linia profesionald a parintilor pot fi influentate si de
educatie.

Totodata, educatia are un rol foarte important atat prin structurile si modul sau de organizare

sub forma ciclurilor de invitamant, cat si prin complexitatea obiectelor, a finalititilor, a ariilor
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curriculare, a masurilor specifice prin care se realizeaza orientarea scolara si profesionald in cadrul

orelor de dirigentie, activititile consilierilor si psihopedagogilor.
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Putem exmatricula violenta?

prof. Muscalu Daniela Manuela

Scoala Gimnaziala ,, Traian Cosovei,, Somova

Astidzi, poate mai mult decit oricind, ne lovim de fenomenul violentei. Acest flagel a cuprins
societatea, manifestindu-se destul de pregnant, sub diferite forme si in institutiile de inviatdmant. Atunci cand
vobim despre violentd, cred ci trebuie si amintim toate formele sub care apare, deoarece unele pot pirea
inofensive la prima vedere, dar pot degenera, transformindu -se rapid in forme destul de grave, unele cu urmari
dramatice.

Pornind de la comportamente cum ar fi violenta verbala si psihologica (poreclire, tachinare, amenintare,
hartuire) si ajungand la violenta fizici sau ofensd adusd statutului/autoritatii cadrului didactic, toate
aceste forme nu fac decat sa determine modificari ale comportamentului si personalitatii elevilor.

Deseori elevii observa comportamentul agresiv in familie, in grupul de prieteni sau afla din
mijloacele media, iar in cadrul scolii ei au ocazia de a-si manifesta acest comportament. Consideram
foarte important ca un parinte sia impund copilului anumite limite prin care si-l1 determine si se
autocontroleze pentru a evita eventuale nepliceri, deoarece multi copii devin depresivi, rasfitati sau
invidiosi, iar de aici pana la o manifestare violentd nu mai este decat un pas.

Consider ca un rol important in aparitia situatiilor tensionate care se pot transforma in manifestari violente,
il detine mass-media, in special unele emisiunile si filme urmairite pe micul ecran sau pe diferite retele de
socializare, care sunt percepute deseori drept o invitatie de cétre cei cu devieri comportamentale.

Daci addugam aici si situatiile din ce in ce mai des intélnite, in care unii autori ai faptelor antisociale
raiman nepedepsiti, tabloul este complet. In tendinta lor de a iesi cat mai mult in evidents, tinerii ajung
destul de repede niste mici vedete si considera ca au un statut aparte fatd de ceilalti colegi.

Fard a fi constienti de consecintele pe care le implica aceste manifestiri violente, ei isi formeaza
modele dupid personajele prezentate, actionand aseménator in situatii similare celor vazute pe micul
ecran sau pe display-ul telefonului mobil. Incep si foloseasci aceleasi expresii verbale, copiazi gestica si
mimica modelului, stilul de imbriciminte, ajungand in final sa actioneze in mod identic. De cele mai
multe ori, este vorba de un semnal de alarma care impune o atentie marita asupra tandrului in cauza.
Uneori, acest comportament este datorat in primul rand sentimentului pe care il are copilul fata de
propria persoand. Un copil increzator in fortele proprii, constient de propria valoare si care este sustinut
de familie se va lasa mai greu cucerit de personajul negativ urmadrit pe micul ecran. Dar daca tanarul
respectiv este lasat in voia sortii, fird a fi indrumat de cei apropiati, are o stima de sine scizuta si intra
intr-un anturaj nepotrivit, ajunge incet dar sigur pe o pantd descendenta, de unde va fi recuperat destul
de greu.

Acesta este principalul motiv pentru care, unele emisiuni si majoritatea filmelor sunt insotite de un
avertisment privitor la segmentul de varstd caruia i se adreseazi, vizionarea fiind deseori indicata a se
face numai cu acordul parintilor sau familiei. Rolul acestora din urma este de a accentua latura pozitiva a
situatiilor / persoanelor prezentate si de a insista asupra consecintelor pe care le implica faptele

antisociale.
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Este cu atit mai important sia exmatriculim violenta, cu cat observim zilnic inmultirea
evenimentelor insotite de pierderi de vieti omenesti. Si este cu atat mai necesar si evidentiem ca varsta
persoanelor care au intrat in conflict cu legea a scazut simtitor. Astdzi, criminalii sunt la varsta la care
noi ne mai jucam cu pépusile sau cu masinutele. Copii care-si pierd copiliria devenind persoane cu
antecedente penale, deoarece au fost acuzati de diferite acte antisociale. Nu dorim un astfel de viitor
pentru copiii si elevii nostri. Avem nevoie de documentare, reportaje si dezbateri care si le formeze
principii si trasaturi pozitive ale personalititii care le vor fi necesare pe tot parcursul vietii.

Fiind prin formare cadre didactice si in esenta educatori, dorim si instruim copiii in spiritul bunului
simt—conditie esentiald pentru afirmarea lor ulterioara pe plan socio-profesional.

Stim cd tinerii au probleme si intrebari la care nu gésesc singuri raspunsuri. De aceea, trebuie sa fim
langd, pentru si printre ei, pentru ca suntem constienti cd ne aflim la varsta la care le putem impartasi
din experienta noastra de viata.

Este de datoria noastra si incercdm sa ne schimbdm mentalitatea pentru a le dovedi copiilor ci ne intereseaza
problemele cu care se intilnesc si pe care incearci si le rezolve singuri deseori, deoarece ei stiu ci atunci cind le
vor expune acasd, ar putea primi din partea parintilor o replicd de genul: ,,Ce stii tu ce e bine? Mai bine taci si
vezi-ti de treaba ta!”. Vazandu-se respins de cei dragi, copilul se inchide in el si incepe si refuze comunicarea cu
membrii familiei.

Trebuie si dovedim mult tact pentru a le putea rispunde la toate intrebdrile pe care si le pun si la care
deseori nu pot gisi singuri un rispuns. Cand devin adolescenti, intrebirile care se nasc in mintea lor se modifica
si se amplifica, deoarece ei nu stiu care le este drumul in continuare, ce trebuie sa faci si ce nu, ce au voie si faci
si ce le este interzis. Deseori, vazand cd nu au cu cine discuta despre problemele care il frimanta, ei isi
formeaza un anturaj in care se simt bine, deoarece in acel cadru, gasesc oameni pe care cred ci pot
conta si pe care se pot baza. Si apare astfel o alti stare conflictuala. In acest caz cine este vinovat? Copilul
in cauzi, care a cerut ajutor? Anturajul? Périntii, care intr-un anumit moment de cumpéna i-ar fi putut
da un sfat bun dar nu au ficut-o? O situatie conflictuald poate sa apara si intre membrii unei familii. Fie
ca este vorba de o banala cearta intre doi frati, intre parinti sau intre unul din parinti si un copil, ea
poate genera un conflict serios ale carui urmairi pot fi din cele mai grave. Mass-media ne furnizeaza
zilnic stiri referitoare la aceste conflicte. Avand motive din cele mai diverse, acestea (banale deseori fiind
privite din exterior) pot produce urmari nebdnuite mai ales atunci cind apar intre oameni aflati sub
influenta alcoolului. Starile conflictuale insotite de violentd aparute in sinul unei familii determina
aparitia unui climat familial nesidnatos cu efecte din cele mai grave pentru copii. De aceea este de dorit ca
lamurirea acestor probleme sa se faca in absenta copiilor, pentru a-i feri pe acestia de traumele psihice pe
care le-ar putea avea discutia respectiva.

Lipsa unitatii familiale este in corelatie directa cu manifestarile violente.

In familiile caracterizate printr-un nivel scizut de coeziune, membrii lor nu petrec destul de mult timp
impreun3, astfel incat le lipseste sentimentul apartenentei. Din acest motiv, intilnirile dintre membrii
unei astfel de familii devin incircate de tensiune, neintelegeri, respingeri si conflicte. Lipsa de intelegere
din partea adultilor ii poate determina pe copii si-si ia destinul in propriile maini. Ei vor incepe prin a se
exprima intr-un limbaj agresiv, caracterizat de o maxima violenta. Unii copii au ajuns sa se poarte ca si
cum nu ar mai sti de frica nimanui, crezind ci totul le este permis.

Zilnic aflam informatii despre diverse cazuri si intamplari traite de adolescenti. Unele sunt atat de

traumatizante pentru noi, cei care le privim, incit deseori ajungem si ne intrebam:
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,,Oare cum a fost posibil ?,

Adolescenti criminali, la o varsta la care ei abia incep sa-si traiascd viata. Sau si-ar fi trait-o linistiti dac,
in urma infractiunilor comise nu ar trebui sa ispaseasca ani grei de inchisoare.Tineri pentru care deseori
viata nu mai merita traita, dupa cum singuri recunosc. Nici chiar ei nu stiu cum au ajuns in starea asta.
Intrebati de reporteri, pleaci capul astfel incat nu le mai putem surprinde privirea. Pireri de riu si
regrete. Sincere si tarzii. Unde si cine a gresit? Dacd ne pasa de cei din jur si dorim sa-i protejam atat pe
ei cat si pe noi de violente si infractiuni, trebuie si actionim preventiv. Trebuie si aducem copiilor la
cunostinta faptele care contravin legii, deoarece unele actiuni pe care le interpretam ca fiind copilaresti,
pot avea consecinte deosebit de grave pentru cel care le-a comis. Deseori, din cauza fricii victimei de
razbunarea agresorului, cele mai multe fapte nu sunt reclamate, continuind si se producd si asupra
altor persoane.

Psihologii considera comportamentul deviant al copiilor ci fiind datorat in mare parte

familiei, mai ales in situatia in care aceasta familie este destramata sau in curs de destrimare, unul sau
ambii parinti fiind plecati la muncad in strainatate. Lipsa afectiunii familiale, a grijii permanente purtate
de parinti, dezvolta in mintea copiilor un comportament violent care de multe ori nu poate fi ameliorat,
dacd nu este depistat la timp. Consecintele care apar ulterior sunt din cele mai grave debutand cu
absente nemotivate, agresiune verbald si fizica a colegilor si cadrelor didactice, deteriorari ale
mobilierului scolar si culminand cu talharie, consum de droguri si chiar suicid.

Am ajuns in situatia de a nu putea face aproape nimic si de a nu ne putea impotrivi acestor acte de
delicventa juvenila, deoarece deseori, eforturile noastre se lovesc de elevi ca de un perete elastic.

Dincolo de definitii, factori si implicatii, violenta scolard este o problema cu care ne confruntam in
calitate de cadre didactice inca din primii ani de scolarizare ai copilului (gradinita) fard a fi observata de
membrii familiei sau fard a i se acorda atentia cuvenitd la momentul respectiv.

Trebuie sa constientizam faptul ca invatamantul roménesc nu mai este ceea ce a fost odata si ca lucrurile
au evoluat intr-o directie destul de ambigui, cauzele principale fiind lipsa motivatiei invatarii si
democratia prost inteleasa.

Singuri, noi - cadrele didactice nu putem stirpi fenomenul violentei din scoli. Avem nevoie de sprijinul
familiei care sd ne sustina in toate demersurile pe care le facem.

Trebuie sa ii invatam pe copii sa previna si sa rezolve conflictele, demonstrand ca exista alternative mai

potrivite decat pasivitatea si agresivitatea, deoarece, asa dupa cum afirma Dorothy Law Nolte,

»Dacd trdiescin ostilitate, copiii invatd sd fie agresivi.
Dacd trdiescin sigurantd, copiiiinvatd sd aibd incredere in ei si ceilalti.”
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Stari tensionale la clasa- Studiu de caz

Autor Neferu Adelina

Prof. Liceul cu Program Sportiv

Liceul in cadrul caruia a avut loc situatia conflictuald pe care o voi prezenta, are profil vocational.
Clasele de elevi sunt numeroase, ajungind chiar la 34 de elevi intr-o clasa. Elevii sunt implicati in
activitatea sportiva, unii dintre ei participAnd la concursuri si ocupand locuri pe podium fac mandrie
unititii de invatamant.

Situtia de indisciplina scolara a fost generatd de inadaptarea scolard care s-a manifestat prin
dificultate de integrare la mediul educational. Elevul are rezultate slabe la invitatura la toate materiile,
este dezinteresat de activitatea scolara, este nervos, agitat, are tulburari de comportament. Elevul
respectiv nu scrie in caiet in timpul orelor de curs dar face si galdgie incercand si atragi si colegii lui
spre acest tip de comportament. A primit observatie de nenumarate ori ca deranjeazi ora si colegii lui,
dar fard nici un rezultat. Raspunsurile primite de la el referitor la comportamentul pe care il are in
timpul orelor au fost: ,, Nu mi intereseazi aceasta materie:, ,, Ce materie e asta?”, ,, Nu scriu pentru ci
nu vreau”. Intr-una din zilele in care a primit din nou observatii in timpul orei, a iesit nervos din clas si
nu a mai revenit pana la sfarsitul orelor.

Cauza principald care a generat aceasta situatie de critica a fost identificatd cu o stare de abandon
resimtitd odata cu plecarea parintilor la munci in strainatate si ramanerea lui in grija bunicilor care il
alintau prea mult. De la plecarea parintilor, elevul s-a izolat, nu mai socializeaza, lipseste nemotivat,
descurajeazi colegii si se implice in activitatea la clasi, in pauze fiind violent,sti singur. In urma
discutiei cu bunicii am aflat cd de la plecarea parintilor elevul nostru are acest comportament: vorbeste
urat, este violent, sare la bitaie dacd nu este lasat in pace, are perioade cand este ticut.

Obiectivele stabilite pentru rezolvarea acestei situatii sunt: adaptarea elevului pentru a-l
determina sa-si faca prieteni, socializarea cu colegii de clasa, implicarea lui in proiecte la nivelul clasei,
atribuirea de sarcini pe care acesta sa le indeplineasca.

Solutiile gasite pentru rezolvarea acestei situatii care au la bazi asertivitatea sunt: discutii cu
elevul, discutii cu bunicii, cu consilierul scolar. Sprijinirea si constientizarea familiei, rolul ei educativ in
cresterea si educarea propriului copil joaca un rol important. Relatia parinte-copil trebuie sa se bazeze
pe incredere si respect reciproc. Pentru a-i creste increderea in sine trebuie ca acesta sa participe la
discutiile din clasa si cu familia.

Dupa un timp de la luarea si punerea in practici a deciziilor, elevul a inceput s frecventeze orele
de curs din ce in ce mai mult. Daci, cu o perioadi de timp in urma, deranja orele de curs, acum a devenit
din ce in ce mai activ, a crescut siguranta in comunicare si increderea in relatie cu ceilalti copii.
Randamentul la invatatura a crescut, acasa comportamentul s-a schimbat in bine.

Aceasta situatie a aparut pe fondul: intelegerii gresite a libertatii, incapacitatii de a respecta reguli,
falsele valori spre care tind copiii, lipsa de educatie, neintelegerea corectd a unor situatii. Cauze care au
contribut la rezolvarea acestei situatii: ribdarea cadrelor didactice, intelegerea, empatia, comunicare,

dorinta de a reusi.



Inovatie si performantd in educatie | Managementul situatiilor conflictuale de la clasd

Managementul clasei de elevi cu dificultati comportamentale

Autor: prof. Nita Lidia Letitia
Scoala Gimanziald Tuglui, Dolj

A. Elemente definitorii ADHD, simptome si efecte

ADHD-ul este o afectiune a copilariei, destul de raspanditd, pe o arie de aproximativ 5% din
populatia de varsta scolara. Simptomele principale sunt lipsa de atentie, hiperactivitatea si impulsivitatea
- ele pot avea un efect negativ important asupra stabilirii de catre copil a relatiilor cu familia si colegii, in
mediul social si scolar. Diagnosticarea si interventia la timp sunt cruciale, daci nu se doreste ca
simptomele primare si se dezvolte in probleme secundare durabile, cum ar fi evitarea efortului
intelectual si dificultiti comportamentale greu de remediat. Mai jos, voi prezenta aspectele diagnosticdrii
si strategiile cele mai eficiente de interventie in clasa, dupd dr.Steve Dawson, Ph. D., psiholog clinician.
Acestea sunt preluate din cartea ' Noi metode si strategii pentru managementul clasei” de J. Olsen si Th.
W. Nielsen.

Evaluarea copiilor si adolescentilor suspectati de ADHD trebuie si se facd in mod atent,
folosindu-se scale de evaluare, teste neuropsihologice si alte abordari, pentru a stabili cu exactitate
diagnosticul. Un studiu a descoperit ca ,diagnosticarea” bazati numai pe criterii psihiatrice (cum ar fi
DSM-IV - Manualul de diagnostic si statisticd a tulburarilor mentale) a avut ca rezultat faptul ci 20% din
populatia de varsta scolara sufera de ADHD, in timp ce abordirile mai riguroase au avut un rezultat de
aproximativ 3% (mult mai aproape de opinia generald cu privire la incidenta afectiunii in randul
populatiei).

Folosirea unei liste, cum ar fi Scala de evaluare a ADHD (Barkley, 1990) este un exercitiu util
facut de personalul educational, pentru ci poate alerta profesorul, consilierul scolar si pe altii despre
posibila prezenta a sindromului ADHD si poate duce la prezentarea copilului in fata unui psiholog sau a
unui alt medic, pentru o evaluare mai amanuntita. De asemenea, este util sa cunoastem tipurile de procese
de evaluare folosite de psihologi si de alti profesionisti; acestea sunt prezentate pe scurt in cele ce
urmeaza.

Prima abordare necesard este efectuarea unui istoric amdnuntit, luAndu-se in considerare
comportamentele din prezent, rezultatele scolare, istoricul genetic relevant al familiei, istoricul de
dezvoltare si evolutie psihosociali. Dupa constatarea acestor lucruri prin completarea istoricului,
urmitorul pas este si ceara pirintilor si profesorului/profesorilor de la clasa elevului si completeze o
serie de scale de evaluare. Scalele de evaluare pot ajuta la determinarea gravitatii simptomelor ADHD.
Scalele recomandate sunt Scala de evaluare ADHD (pentru parinte si profesor), profilul de atentie al
copilului, chestionare privind situatia familiala si scolara, scala de evaluare a rezultatelor scolare.

Pe langa cele de mai sus, psihologul clinician recomanda si un test de performanta continud - un
test de vigilenta computerizat, care a aratat ca la copiii cu ADHD poate evidentia in mod obiectiv

problemele de atentie si impulsivitate.
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Testarea copiilor sau elevilor suspectati de ADHD ne da posibilitatea de a-i observa; de
asemenea, trebuie sd tinem cont cd persoanele cu ADHD interactioneaza normal intr-o discutie
individuald, mai ales cind sunt prezentate lucruri noi, dar ci e posibil ca ei ,si se piardi” intr-un cadru
de grup sau acolo unde sarcinile sunt mai complexe.

Din punctul de vedere al specialistilor scopul principal al controlului copiilor cu ADHD in clasa
este acela de a ajuta copilul si dezvolte un auto-control ridicat (termenul tehnic este ,auto-reglare”) si sa
interactioneze mai bine cu adultii in special, dar si cu alti copii. Acest lucru nu se va intampla de la sine,
pentru ca acei copii cu ADHD riaspund in general mai slab la recompense (cum ar fi laudele) si la
consecinte (cum ar fi ,izolarea”) decat alti copii. Trebuie urmate principiile si ficuti pasii speciali pentru

ca aceastd invitare sociald si aiba loc.

B. Principii de bazd si etape practice pentru controlul copiilor cu ADHD in clasd

1.Lucrurile cu caracter imediat

Cercetarile comportamentale au aratat ca, dacd vrei sa incurajezi un anumit comportament, in
vederea repetarii lui, coordonarea incurajarii este foarte importantd. Spre exemplu, dacd micul Johnny,
care nu ascultd de obicei, incepe si facd o sarcind pe care tocmai i-am dat-o, este mult mai probabil ca el
sa faci acest lucru daci il liudim imediat. In mod aseminitor, daca a ficut ceva destul de inacceptabil si
trebuie sa stea intr-un mediu de izolare, cu cat faceti acest lucru mai repede, cu atat este mai probabil sa-
i influenteze comportamentul. Cercetarile comportamentale au aratat ca fiecare secunda este importanta
aici, deoarece cu cat este mai scurt intervalul de timp dintre comportamentul pe care l-ati constatat si
raspunsul vostru (recompensi sau consecintd), cu atit mai mare va fi conexiunea sau asocierea intre cele
doud lucruri in mintea copilului, avand astfel un impact mai mare asupra comportamentului lui.

Foarte des, cand copiii renumiti pentru comportamentul neadecvat incep, dintr-o dati, si facd ce
li se cere, socul cauzeaza paralizii temporare la adult sau usurarea este atat de mare incat incep sa
considere ci lumea e frumoasi si viseazi si ei putin. In loc de acest lucru, trebuie ,si prindd momentul” si
sd alerge langd copil ca si-1 laude (sau s aplice consecinta, acolo unde e nevoie). Daci se face acest lucru
in mod consecvent, este posibil sa se vada mai multa receptivitate la copil.

2. Intensitatea

Copiii cu ADHD au rispunsuri intense. In general, ei se misci mai repede si sunt mai activi (desi
mai putin productivi) decat colegii lor, si par s aibd nevoie de lucruri foarte interesante pentru a le
capta atentia. Din aceastd cauza, mesajele normale de lauda sau de avertizare cu privire la o consecinta
nu vor trece de ,bariera de interes” si vor tinde si ,ricoseze” in multitudinea de alte lucruri care se
intdmpla in jurul lor. Daca faceti efort suplimentar in modul in care este transmis mesajul, existd sanse
mai bune ca acesta sa fie receptionat. Spre exemplu, dacéd atunci cand il ldudati pe Johnny ci v-a adus
ceva ce i-ati cerut stabiliti contactul vizual cu el, ii puneti mina pe umar si ridicati vocea putin sau o
faceti mai melodioasa, existd sanse mai mari sa fiti auzit. Mesajul, transmis astfel, va fi mai evident si va
,capta’” mai mult atentia, fiind mai probabil si se integreze si sd influenteze comportamentul copilului.
Eu ii incurajez pe parinti si copii sa foloseascd tehnici actoricesti si sa exagereze mesajul transmis
copilului; de ex., cu o voce muzicald sau cu gesturi ale mainilor, daca acest lucru ajuta.

3.Consecventa
Cum mentineti consecventa de a observa un copil cu ADHD intr-o clasa de 30 de copii, pentru a

vedea daci face ce i s-a cerut, ca sa puteti raspunde rapid si intens in majoritatea ocaziilor? Raspunsul
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este... nu stiu, dar de cate ori aveti noroc. Ceea ce va pot spune este ca aveti nevoie de mult efort si
perseverentd, dar daca va dedicati acestui lucru cu toate fortele, puteti economisi foarte mult timp irosit
cu reamintirea sarcinii sau cu controlarea comportamentului neadecvat al acestor copii.

Daca aveti unul sau mai multi copii cu ADHD in clasa este foarte dificil si trebuie s fiti inventivi.
Am avut sansa sd observ un profesor care atragea atentia intregii clase la manifestarea
comportamentului adecvat la un copil cu ADHD (acest lucru trebuie si fie ficut cu grija), fiind o mare
incurajare pentru acest copil a cirui viata fusese marcata de esec social in clasele anterioare. De
asemenea, profesorul reusea sa-i implice si pe alti copii in observarea si liudarea copilului pentru
comportamentul ,la obiect”, pentru finalizarea sarcinilor etc.

Pentru cadrele didactice care predau la clasele mici si care au elevi cu ADHD, acestia au nevoie de
un plan, mai ales daci gravitatea simptomelor de ADHD este evidenta. , Ma descurc pe parcurs” nu va
functiona si va duce la un sentiment de frustrare pentru cadrul didactic si pentru copil.

[atd cativa pasi care trebuie inclusi in acest plan.

a. Observati. Vedeti ce considera acest copil cd reprezintd o recompensd (timpul petrecut pe
calculator, desenul, cumpariturile pentru cineva) si faceti o listd. Observati cand si in ce situatie acest
copil nu va raspunde la instructiunile voastre, va devia de la sarcina si se va comporta necorespunzator.
Notati si acest lucru.

b. Faceti un raport. Pentru ca fiecare lauda din partea voastra sa fie eficientd, trebuie si ,contati” in
ochii acestui copil. In termeni tehnici, acest lucru se numeste ,valoarea recompensei” — copilul trebuie si
va vada ca pe cineva de care si vrea sa fie laudat, pentru ca eforturile voastre sa aiba un impact maxim.
Daca faceti ceva distractiv cu un copil, oricat de scurt ar fi, ii comunicati ca il apreciati foarte mult, iar
,valoarea recompensei” pentru acest copil va urca rapid. Trebuie sa gésiti o modalitate si faceti acest
lucru cat de des posibil, si nu numai in primele zile.

c. Incepeti un regim de laude pentru raspunsurile cooperante la instructiunile voastre
(presupunand ca elevul nu il cunoaste deja). Respectand principiul actiunii cu caracter imediat si pe cel al
intensitatii, incepeti sa actionati, pe cat posibil, ori de cite ori dati o instructiune iar copilul incepe si o
execute. Spre exemplu, mergeti direct la el si spuneti-i: ,Extraordinar. Te-ai apucat sa rezolvi atat de
repede!”

Frecventa laudelor poate fi redusa gradual, dar aceasta investitie intensd de timp si energie in
raporturile initiale cu copilul i-ar putea creste cu timpul receptivitatea fata de dvs. si vd va economisi,
dvs. si altora, o cantitate enorma de timp.

d. O dati ce ati stabilit concret raportul si incurajérile utilizati aceleasi principii, al actiunii cu
caracter imediat si pe cel al intensitatii, atunci cand invocati consecintele pentru faptul cd elevul nu a
raspuns la instructiunile pe care le-ati dat. Nu asteptati si apara comportamente mai grave. Trebuie si-1
invatati pe copil sa vd raspunda in mod cooperant la instructiuni de rutind. Daca cereti sa facd ceva si nu
primiti niciun raspuns dupa aproximativ 5 secunde, dati-i un mesaj clar de avertisment (ex. ,daca nu faci
asta... X se va intampla”). Daca tot nu primiti niciun rispuns nici dupd alte aproximativ 5 secunde,
aplicati imediat consecinta. O consecinta adecvati este izolarea intr-un loc plictisitor, cu conditia ca s
faceti eforturi sa reduceti orice factor din aceasta situatie care ar putea constitui o recompensi pentru
copil. Cand utilizati izolarea sau altd consecinti, asigurati-va cd veti gisi cat mai repde o posibilitate de a

liuda copilul pentru comportamentul cooperant. Acest lucru este foarte important pentru a mentine
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echilibrul lucrurilor si, desi fiara indoiala stiti aceste lucruri, marea provocare este si actionati in acest
mod.

Pentru a putea vedea rezultate la aceasta categorie de elevi cu ADHD, este foarte important sa
tinem cont de indicatiile educationale ale specialistilor si de tehnicile pe care ei le propun pentru a veni
in sprijinul lor.

Dar dincolo de provocari, bariere si dezamagiri, existd in profesia didactica ceva unic si vom gési
numeroase argumente in acest sens. A educa reprezinta deopotriva o tehnicd si o arta, care poate fi
deprinsid cu munci si dedicatie de citre toti cei care au o chemare, devotati si responsabili in aceasta

dificili misiune.
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Educatia prin metode interactive de predare

Prof.Paris Nicoleta

Scoala Gimnaziala ,,Anton Pann”, Voluntari

Metodele didactice centrate pe elev stimuleazd gandirea criticd si ii determinid pe elevi si descopere
singuri raspunsul , facilitand astfel invatarea prin descoperire. Conform lui G.N.Volcov, metoda poate
deveni ,, o cale de descoperire a lucrurilor descoperite”. Profesorul, ca facilitator al invatarii, isi
construieste demersul didactic , utilizind metode moderne de predare, precum Mozaicul, Stiu-
Descopir-Aplic, Brainstorming-ul, Organizatorul Grafic, Jocul de rol etc. Toate aceste metode implica
participarea activa a elevului la ore, ferirea acestuia de rispunsuri stereotipe, invatarea prin actiune si
descoperire si , mai mult, elevii isi pot crea legituri cu situatii din viata reald. Aceste metode se
concentreaza in totalitate pe elev , dezvoltindu-le acestora si competentele cognitive si metacognitive.
Vom prezenta metodele interactive mentionate anterior. Metoda Mozaicului este una dintre cele mai
cunoscute metode interactive de predare. Ea a fost numit si ,,metoda grupurilor independente.” ( de A.
Neculau, in 1998.) Aceasta stimuleaza gandirea criticd a elevului si ii dezvoltd acestuia aptitudinile
comunicative. Elevii vor fi impartiti in grupe initiale, iar dupa ce ,,se sparg” grupele initiale, se formeaza
grupe de experti. Astfel , va incepe predarea reciproca. Elevii devin experti in ceea ce au invatat si au
capacitatea de a le explica celorlalti din clasd, notiunile invatate . Prin predarea reciproci, ei fac schimb
de idei si ,astfel, recapituleaza intr-un mod placut. Am folosit aceastd metoda la clasa a VII-a la lectia de
evaluare ,,Verbul”. Am impartit clasa in patru grupe de cinci elevi, iar fiecare grupa a devenit experta
intr-o clasa gramaticala a verbului. Fiecare grupa a primit o fisa de lucru in care existau mai multe verbe
subliniate. Grupa numairul 1 a devenit experta in modurile predicative ale verbului, grupa numarul doi a
devenit experta in timpurile verbului, grupa numarul trei a devenit experta in formele nepersonale ale
verbului, iar grupa numirul 4 a devenit experta in felurile verbului ( predicative, copulative, auxiliare).
Astfel, dupa ce am recapitulat toate aceste notiuni, am dorit sa am un feedback real si am dat un test de
evaluare pe platforma Quizizz. Profesorul creaza testul pe platforma Quiziz si le ofera copiilor codul pe
tabla. Fiecare grupa s-a conectat pe platforma ti a rezolvat testul. Am obtinut media clasei de 8,15 .

Ca profesori, trebuie sa ne adaptam cerintele elevilor intrucat ei au tendinta sa devina mai atenti cand li
se ofera un test pe un diferit gadget . Aceastd metodi de evaluare isi indeplineste atat scopul formativ ,
cat si cel informativ. Din acest considerent, se poate observa cu usurintd ca profesorul nu devine decat
un coechipier al elevului, motivindu-l pe acesta sa urce incid o treapta spre noile sale cunostiinte.
Totodati, folosind numeroase aplicatii in procesul de predare , le dezvoltaim elevilor si competenta
digitali, reusind si ne atingem toate obiectivele propuse pe parcursul unei lectii. In aplicatia Quizziz
putem adauga imagini menite sd le captiveze atentia elevilor si, totodatd, ei pot accesa raspunsuri audio .
Este o aplicatie care prezintda mijloace vizuale , dar si auditive. O alta aplicatie care poate fi folosita atat
pentru o lectie de predare, cat si pentru una de evaluare este platforma Wordwall. Profesorul poate crea
un rebus , iar dupi ce elevii rezolva rebusul, ei pot descoperi titlul lectiei . De asemenea , se pot crea

diverse joculete in aceastid aplicatie.Un joc cunoscut si indragit de elevi este , Roata Norocului’.
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Profesorul introduce o serie de intrebari si proiecteazi jocul ,,Roata Norocului” pe table interactiva. El
numeste initial un elev , iar dupa ce raspunde la intrebare , acesta ii preda stafeta altui coleg.

O altd metoda interactiva folositda la clasa este lectura cu predictii. Am proiectat la clasa a V-a un
fragment, care permitea predictii, din cartea ,, Matilda” de Roald Dahl. Fiecare frantura de fragment a
fost pusa pe un slide diferit. Elevii au primit o fisd de lucru in care se afla un tabel cu urmatoarele
intrebari ,, Ce crezi ca se va intampla?; De ce crezi acest lucru? ; Ce s-a intamplat, de fapt?. Cand am
oprit primul slide din aplicatia Powerpoint, elevii au avut un timp alocat pentru a raspunde cerintelor de
pe fisa. Fragmentarea textului ii permite elevului sa gindeasca liber si si dea frau ideilor pe care le are.

In concluzie, deschiderea pregatirii elevului prin metode moderne reprezinti o deschidere spre o piata
in formare cu un potential deosebit in conditiile unei societati a dialogului, a comunicarii si a

interactivitatii.

Bibliografie

1. Gugus, Carmen, Ora de limba romand, ghid metodologic al profesorului de limba
romdnd, Editura Europolis, Constanta, 2006.

2. Pamfil, Alina, Didactica literaturii. Reorientdri, Bucuresti, Ed. Art, 2016

3. Pamfil, Alina , Limba si literatura romdnd in gimnaziu. Structuri didactice deschise,
Editura Paralela 45, 2003.

4. Pamfil, Alina , Studii de didactica literaturii, Cluj-Napoca, Casa Cartii de Stiint3,
2006.

5. Pamfil, Alina, Tamaian, loana , Studiul limbii si literaturii romanein secolul XX.
Paradigme didactice, Cluj-Napoca, Casa Cartii de Stiinta, 2005.




Inovatie si performantd in educatie | Managementul situatiilor conflictuale de la clasd

Rolul educatiei in activitate si comportament.

Roman Violeta - Elena
Profesor- consilier - C.M.B.R.A.E.

Ontogeneza (gr. antos- existentd si genesis- nastere) reprezinta dezvoltarea scurtd realizatd prin
totalitatea schimbdrilor sistematice, bio-psiho-sociale, intraindividuale, care au loc pe
parcursul vietii fiecarui om.

Factorii ontogenezei sunt: ereditatea, mediul si educatia.

Educatia este activitatea specializatd, specific umana, care mijloceste si sustine, constient,
dezvoltarea. Este detectatd ,,zona proximei dezvoltari" (Vigotski) pornind de la dezvoltarea actuala si
adaugind capacitatea de invitare, ghidata de adult.

Nisa de dezvoltare cuprinde totalitatea elementelor cu care un copil intri in relatie la o varsta
dati (obiecte, locuri, rdspunsuri, reactii, cerintele adultului, activitatile copilului).
Stadiul ontogenetic (]. Piaget) reprezinti o etapa de dezvoltare cu urmaitoarele caracteristici:
ordinea aparitiei e constantd pentru toti copiii;
structura de ansamblu specificd;
o datd format devine parte integratd pentru stadiul urmaitor;

se finalizeaza cu o noua achizitie;

AN

are doud faze: o perioada de pregatire si una de stabilitate a noii achizitii.

Decalajul transversal este acea diferenta creatd intre planurile dezvoltirii (fizic, cognitiv, afectiv,
social etc.) de ritmurile lor diferite de maturizare.

Educatia se realizeazd in institutiile de invatamant, unde prin intermediul unor programe
scolare adecvate, cel instruit va reusi si-si insuseasca anumite cunostinte, informatii, dar si deprinderi,
atitudini sau comportamente, intr-un mod gradual, de la simplu catre complex. Este absolut necesara
adaptarea curriculumului scolar la etapele dezvoltarii in functie de varsta celui care invatd, dar si de
nivelul individual al functiilor psihomotorii. Educatia diferentiatd constituie un principiu fundamental si
prioritar in invatamantul romanesc realizat la standard european.

Factorii stimulativi, energizanti ai comportamentului sunt motivatia si afectivitatea, iar cei de
reglare a energiei psiho-nervoase: vointa si atentia.

Relatia motivatiei cu procesele si activitatile psihice reglatorii este complexa.

Motivatia se defineste ca fenomenul psihic reglator ce consta in ansamblul necesitatilor interne,
care declanseaza si sustin activitatea umana, sau metaforic: “motorul vietii psihice’.

Activitatea umana este realizatd prin finalizarea scopurilor propuse, iar instrumentele de natura
psihicd ce converg la realizarea ei (cunostinte, deprinderi, aptitudini) trebuie mobilizate si dirijate in
vederea realizirii scopului cu ajutorul motivatiei. Acest fenomen psihic are la om o structura complexa
incepand cu stimulii interni de care depinde propria conservare a organismului si finalizand cu cei care
conditioneazi devenirea omului ca fiinta sociala, creatoare de valori.

Activitatea umand este modalitatea de existentd si de manifestare a intregului SPU (sistem psihic

uman), este dovada functionarii psihicului si expresia lui, fapt pentru care motivatia, ca punct de plecare
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si factor sustinator al activitatii, poate fi analizatd din perspectiva rolului pe care il indeplineste in cadrul
SPU.

SPU reprezinta ansamblul hipercomplex al proceselor psihice, avind naturd informationala si
mecanisme de autoreglare si autoorganizare antiredundante (selective) si antialeatorii (de solutionare a
problemelor noi) necesare adaptirii permanente la mediu.

Rolul motivatiei in realizarea cunoasterii prin simturi este analizat prin interventia acesteia
asupra senzatiilor, perceptiilor si reprezentirilor. Receptarea unor stimuli externi sau interni poate fi
apreciatd concomitent ca un fapt de cunoastere senzoriala , dar si ca stimul ce provoaci sau actualizeaza
trebuinte ce se cer satisficute. Trebuintele noastre, satisficute sau nu, provoaca triiri afective pozitive
sau negative, ceea ce influenteaza perceperea subiectiva a timpului, care astfel se “contractd” sau se “dilatd”.

Formatiunile motivationale complexe, cum sunt convingerile, idealurile de viata si conceptia
despre lume si viata se bazeaza pe diverse reprezentiri generale.

Jean Piaget aratd ca intelectul se formeaza prin procedee ca: asimilarea si acomodarea, intr-o
evolutie stadiala a operatiunilor mintale. Aceste operatii sunt sustinute in interiorizarea si adaptarea lor
permanentd prin diferitele forme ale motivatiei: cognitiva sau afectiva, pozitivd sau negativd, interna
sau externa.

Modalititile de operare ale gandirii (analiza, sinteza, comparatia, abstractizarea, inductia sau
deductia logicd) formate prin sustinerea de mobiluri interioare contribuie la rezolvarea de probleme
prin intelegerea anterioara.

Astfel, relatia motivatie- afectivitate are la baza legitura dintre stimulii interiori ai organismului
si trairile afective, interne, subiective, ce rezulta din satisfacerea sau nesatisfacerea trebuintelor.

Satisfacerea trebuintelor noastre primare secundare sau spirituale conduc la aparitia starilor
afective pozitive, iar nesatisfacerea acestora conduce la trairi afective negative.

Educatia influenteaza atat dezvoltarea formelor si structurii motivationale, cit si a trairilor
afective, fie complexe: emotiile sau dispozitiile afective, fie superioare: sentimentele si pasiunile celui
instruit. Prin educatie se dezvolta toate insusirile atentiei si vointei.

Insusirile atentiei (volum, stabilitate, durata, mobilitate si distributivitate) se datoreazi, intr-o
buni masura, intensitatii si varietatii trebuintelor si intereselor noastre.

Deprinderile sunt componente automatizate ale activitatii elaborate initial cu control, voluntar
permanent, prin exercitiu si realizate in final fird control voluntar permanent. Etapele elaborarii
deprinderilor se bazeazi continuu pe o motivatie pozitiva, cognitiva sau afectiva.

Una dintre conditiile formarii deprinderilor o constituie tocmai sporirea si intretinerea
interesului necesar familiarizarii cu actiunea, exersdrii si autocontrolului, obligatorii in dobandirea
acestor importante instrumente ale SPU.

Supramotivarea in rezolvarea unor probleme poate avea ca rezultat esecul datorat
dezorganizarii sau excesului emotional, iar submotivarea de asemenea, datorita neperceperii corecte a
gradului de dificultate a sarcinii si implicit a motiviarii insuficiente a subiectului.

Structurile cele mai complexe ale motivatiei (interese, convingeri, idealuri, conceptia despre
lume si viatd) prin nivelul lor de stabilitate si de activism in viata individului sunt sistematizate in
atitudini care dirijeaza intreaga sa conduita devenind componente ale caracterului sau. Individul se va

angrena, astfel, diferit in activitate, in functie de structura sa motivationala.
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Clasic si modern la nivelul managementului clasei de elevi

Ropa Lucian

Profesor la Liceul Vocational Pedagogic ,Nicolae Bolcas” Beius

Pentru a fi un bun cadru didactic, intelegand prin aceasta a fi eficient in activitatea de la clasa,
este necesar si realizezi un management potrivit al clasei de elevi. Pentru atingerea acestui obiectiv,
trebuie pornit de la cunoasterea tuturor elevilor care formeaza acel colectiv, apoi atentia profesorului
trebuie si se indrepte spre caracteristicile dominante ale grupului de elevi si, in cele din urmé, spre
identificarea celor mai bune metode de predare-invatare-evaluare, prin intermediul cirora si fie atinse
obiectivele specifice disciplinei predate si, implicit, competentele generale si specifice.

Administrarea sau coordonarea clasei de elevi de citre profesor trebuie facuta atit prin metode
clasice, cat si moderne, ca de altfel si activitatea didacticd. Nu existd o reteta unica pentru a obtine
rezultatele cele mai bune, ci doar o gama variata de abordari, din care cadrul didactic si le extragi si sa le
aplice pe cele care se potrivesc clasei cu care lucreaza, pentru a maximixa rezultatele invatarii. Consider
ca, in managementul clasei de elevi, trebuie pornit de la cateva idei de baza, cum ar fi existenta
disciplinei, a respectului reciproc, precum si intelegerea si asumarea de citre fiecare dintre actorii
implicati (elevi, cadru didactic; in plan secundar: directorul scolii, parintii elevilor) a rolului care ii este
destinat.

Inainte de a formula consideratiile personale despre un management eficient al clasei de elevi, se
impun definite unele notiuni teoretice, specifice acestui domeniu.

Pentru definirea clasei sau a colectivului de elevi se poate folosi drept punct de reper
caracteristicile specifice grupului mic, restrins sau primar, considerindu-l drept genul proxim, iar
diferenta specificd subliniazd scopul urmarit de citre acest grup: invatarea (Nicola, I.,1978).

Colectivul de elevi a fost definit ca un grup de munci specific, formativ, compus dint-un numar
de membri avand aceleasi drepturi si obligatii (omogenitate), elevii si un animator, profesor, ale caror
raporturi sunt reglementate oficial, de tipul sarcinii si de normele de functionare.

Caracteristicile colectivului de elevi sunt urmatoarele: 1. Marimea colectivului de elevi se
situeaza intre 10-15 si 35-40 de elevi. Una dintre problemele cele mai mari in ceea ce priveste o eficienta
crescutd a actului educational este identificarea marimii optime a clasei de elevi. Acesta problemd a
suscitat foarte multe discutii deoarece s-a constatat ca in cazul in care colectivul de elevi este prea mare
creste tendinta de subdiviziune, iar in cazul in care acesta este prea mic creste tendinta de subiectivizare
a membrilor clasei de elevi. 2. Relatiile dintre membrii colectivului de elevi sunt directe, de tipul fati-n
fata, de natura afectiva, pozitiva si negativa. 3. Clasa de elevi este un grup angajat in activitati
educationale avand scopuri si obiective specifice, de invatare, formare si dezvoltare. Ele sunt cele care
deosebesc grupul reprezentat de clasa de elevi de celelalte grupuri primare. 4. Coeziunea grupala
constitue o rezultantd a concentrarii tuturor fortelor ce actioneaza asupra membrilor sidi pentru a se
mentine in cadrul grupului. Aceasta este printre cele mai importante variabile de grup. Coeziunea se

poate realiza in mod direct, prin efort individual si de grup, a caror rezultat se poate observa prin
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constituirea unor credinte, norme, reguli, simboluri, ritualuri specifice specifice fiecirei clase. 5.
Structura de grup reprezinta sinteza dintre personalitatea fiecirui membru al grupului si indicatorii de
marime, scopuri, interactiune. 6. Dinamica clasei de elevi, care este data de fortele ce actioneaza in
interiorul grupului.

Nu in ultimul rand, importante sunt si alte patru caracteristici: autonomia si dependenta
membrilor grupului de totalitatea numitd grup, reprezinti reperele prin care putem si identificim
coeziunea grupului, cici un grup care a dezvoltat o dependentd a membrilor grupului fati de totalitatea
sa este un grup cu o buni coeziune internd; conformismul si nonconformismul membrilor grupului
exprima intr-o anumitd masura si gradul de mentinere a coeziunii si a specificitatii grupului sau gradul
de schimbare, chiar de disolutie a grupului; permeabilitatea sau impermeabilitatea grupului este
reprezentati de posibilitatea de a permite sau nu patrunderea in interiorul grupului a ideilor, scopurilor,
obiectivelor sau persoanelor noi; stabilitatea sau instabilitatea grupului este mentinuta printr-un
echilibru interior in care trebuie si se regidseasca toate valorile. Clasa de elevi are nevoie de o anumita
stabilitate pentru a se mentine si a evolua, dar si de o anumita mobilitate care sa permita transformarea,
innoirea, invigorarea (Niculescu Maria, 2016).

Managementul clasei de elevi cuprinde trei componente esentiale: managementul
continuturilor, managementul problemelor disciplinare si managementul relatiilor interpersonale
(Niculescu Maria, 2016, p. 37).

Managementul problemelor disciplinare se refera la tehnicile necesare rezolvarii problemelor de
disciplina ale clasei, a conflictelor scolare. In scoli grupul de elevi este un grup primar, iar profesorului
(care este managerul grupului de elevi si al cursului pe care-1 preda), ii revine sarcina de a-i face pe elevi
sd interactioneze intre ei, sa comunice, si lucreze impreuna prin colaborare, sa-i motiveze.

Aceste actiuni ale profesorului trebuie si transforme grupul de elevi, dintr-unul secundar cum a
fost la inceput, intr-unul primar, iar ca manager al grupului are datoria de a aplana conflictele scolare
aparute. Daca nu participa la unele activitati ce confera unitate si solidaritate grupului, unii elevi sunt
exclusi de citre membrii grupului (sunt izolati, marginalizati).

Clasa are finalitati comune de actiune: invatarea pentru absolvire, dobandirea unui statut socio-
profesional, coeziunea (gradul ridicat de consens, adeziune si cooperare). Cu cat numérul membrilor
clasei este mai mare cu cat coeziunea este mai mici. Clasa de elevi devine, astfel, unul din mediile sociale
cu puternice efecte asupra dezvoltarii si cunoasterii de sine a individului. Clasa de elevi este, asadar, un

grup de apartenenti foarte important pentru orice copil. (Ching, R., 2015).
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Clasa de elevi, scrie Adrian Neculau, este un grup de munca specific, compus dintr-un numar de
membri egali intre ei (elevi) si dintr-un animator (profesorul), ale caror raporturi sunt reglementate
oficial, de tipul sarcinii si normele de functionare. Clasa de elevi ofera posibilitatea unor interactiuni de
tip fati in fati. Ca orice grup mic, clasa de elevi poseda structuri ce-i conferi stabilitate. In cadrul
interactiunii membrilor se dezvolta norme ce modeleazd comportamentele elevilor si le face previzibile.

Membrii clasei se percep pe ei insisi ca ficand parte dintr-un grup, iar elevii din alte clase ii
identifica pe baza acestei apartenente. Pornind de la aceste premise, clasa de elevi este astfel un grup
social, ce mediaza de-a lungul anilor, la nivelul fiecairui membru, schimbiri cognitive fundamentale.
(Neculau, A., 2004).

Concluzionand, putem spune ci rezultatele cele mai bune vor fi atinse atunci cind profesorul
mentine disciplina la clasd, fara a manifesta duritate, care si-i indeparteze pe elevi de el si de disciplina
predata, dar, in acelasi timp, atunci cand cadrul didactic reuseste sa-si facd materia atractiva si sa le
insufle elevilor pasiunea fatd de domeniul studiat. O altd conditie a succesului este comunicarea foarte
buni, pe care profesorul trebuie si o aiba cu elevii, dar si cu parintii lor. Nu in ultimul rand, increderea
reciproca si empatia contribuie la obtinerea de rezultate bune in managementul clasei de elevi, care se va

transpune ulterior in obtinerea de succese scolare.
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STRATEGII DE MINIMA EFICIENTA IN REZOLVAREA
CONFLICTELOR

Prof. de fizica, Rus Relia,
Scoala Gimnaziala nr. 200, Bucuresti, sector 3

Modalitatile cele mai ineficiente de rezolvare a conflictelor mentionez:
a) Neglijarea sau ignorarea problemei, a conflictului, in ideea ca se va rezolva singur;
b) Minimalizarea problemei, cand se stie ca ea existd, dar nu se considera ca ar avea consecinte serioase
asupra organizatiei;
¢) Dubla non-actiune, managerul nu numai ci nu rezolva problema dar tine sub control si angajatii,
subalternii pe care-i franeaza in posibila solutionare a problemei;
d) Politica secretului, se crede ca prin ascunderea conflictului acesta se reduce. Problema nu se face
cunoscuta deoarece ar determina probabil ranirea subalternilor;
e) Asimilarea caracterului, cand persoana implicata in conflict este discreditata, indepartata de grup,
stigmatizata, izolata.

Strategii de eficientd minima in rezolvarea conflictelor:

Exagerarea persuasiunii, prin care se abate atentia de la problemele in cauza, apelandu-se la
valori ca: cinste, supravietuirea organizatiei etc. Intradevir prin persuasiune se amani problema dar nu
se rezolva conflictul;

,Cumpararea” este strategia prin care se ofera adversarilor un anume lucru si i se pretinde renunsarea la
lupta. Prin aceasta strategie managerul isi pierde cinstea si curand lupta poate fi reluata.Coalitiile se
practici de manager atunci cand acesta doreste si-si dezbine oamenii.

Constrangerea presupune renuntarea la respectivul comportament, in caz contrar realizindu-se
sanctiunea (pedeapsa), retrogradari, blocarea recompenselor. Subalternii pot si adopte un conformism

apatic sau sa lupte pentru a-si castiga drepturile.

Relatiile sociale, inevitabil, sunt caracterizate prin aparitia conflictelor, iar un conflict poate fi
constructiv sau distructiv.
Identificarea tipului de conflict trimite la tipul de conflict:
e conflict cu motiv mixt de tipul: amandoi castigd, amandoi pierd, unul castiga, unul pierde;
e conflict cooperare puri de tipul amandoi pot castigd, amandoi pot pierde;

Fiecare tip de conflict presupune folosirea unor strategii redate in tabelul urmator:

Conlflict Strategie, tactica

- conflict suma zero - confruntare fizici,

(conflict victorie-infrangere) - confruntare legali,
- inselare,
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- inducerea in eroare;
- seducerea;

- santajul.

- conflict cu motiv mixt - solutionarea problemelor;
- cooperare pentru a gasi o solutie de
conflict;

- aplicarea unor principii corecte;

- solutionarea rationala.

Tabelul nr. 2 Strategii de rezolvare a conflictelor

Indiferent de cat suntem de initiati, curiosi, trebuie sa constientizim cauzele si consecintele
conflictelor. In timp trebuie si invitim si ne analizim furia prin modalititi care nu sunt violente. O
disputa castigata prin violenta va determina ca revansa sa fie castigata tot prin violenta.

Conflictul nu trebuie evitat ci confruntat, evitarea conflictului determini iritabilitate, tensiune,
persistenta problemei. Se impune ciutarea mijloacelor defensive pentru evitarea conflictului: alegerea,
amanarea, amabilitatea exagerata, rationalizarea, solutionarea prematura a conflictelor.

Respecta interesele tale si respecta interesele celorlalti, nerespectarea propriilor interese
determini indivizii si defineasca in general conflictele ca lupte pe ,viata si pe moarte” chiar cind acestea
sunt conflicte minore. Cand elevii sunt invatati si se respecte pe ei insisi, dar si pe colegii lor, atunci ei
vor sti si vor intelege ci ei trebuie sd solutioneze constructiv conflictul.

Diferentele culturale se cer a fi respectate si intelese, cultura celuilalt trebuie inteleasi asa cum
celdlalt va trebui sa inteleaga cultura noastra; neintelegerile de ordin cultural se cer a fi anticipate.

a) Existad o diferenta intre interese si pozitii — pozitiile pot fi opuse dar interesele nu pot fi aceleasi, dar
situate pe pozitii diferite.

b) Interesele proprii si interesele celuilalt se cer a fi analizate — pentru a se identifica interesele comune
si compatibile. Studierea intereselor celuilalt creste toleranta. Cand ostilitatea dintre partile aflate in
conflict este foarte mare implicarea partilor terte au rolul de a concilia, de a micsora neincrederea si
ostilitatea.

c) Interesele conflictuale sunt o problemi reciproca — ce urmeaza a fi rezolvati prin

cooperare. Conflictul este “aici — acum - acesta” si nu este un conflict intre personalititi, nu se urmareste
dovedirea celui mai bun. Se vizeaza calea comuna din care ambele parti trebuie sd castige ceva.

d) Cand se comunicd se cere atentie pentru a fi intelesi — emotiile celuilalt trebuie captate astfel incat si
avem dovada clara ca el sau ea va intelege modul de gindire sau a simti ca solutionarea constructiva este
determinati de sentimentul de a fi inteles si de comunicare eficienta.

e) In timpul unui conflict aprins apar manifestiri de jignire — perceptii eronate, gandire stereotipi care
influenteaza comunicarea si scad sansele de solutionare a problemei. Apare eroarea fundamentala de
atribuire exprimata prin tendinta de a atribui actiunile agresive ale adversarului, personalitatii acestuia,
pe cand actiunile agresive personale sunt atribuite circumstantelor externe.

f)  Fiecare e bine si-si dezvolte abilitatile de abordare a conflictului pentru a nu fi disperati cand ne

confruntdm cu cei mai puternici decat noi.
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g) Fiecare trebuie sa-ti cunoasci reactiile tipice la diferite conflicte. Conflictul determind anxietate si e
bine ca fiecare si-si cunoascé predispozitiile de a raspunde la conflict.
h) Pe toata durata conflictului nu trebuie si renuntim la moralitatea noastra, celalalt trebuie privit si

considerat ca o persoana ce are dreptul la atentie si dreptate.

Cauzele conflictelor din scoli. Strategii de interventie

Starile tensionale au ca sursa diferite aspecte din procesul educational. Aceste aspecte pot fi
determinate de neconcordanta dintre asteptirile elevilor si asteptirile profesorilor, contradictia dintre
normele culturii implicite si explicite din scoala si nu in ultimul rand stirile tensionate sunt determinate
de un management defectuos practicat la nivelul clasei de elevi.

Relatiile interpersonale din clasa genereaza cele mai multe stari tensionale, conflictele. Astfel, in
contextul relatiilor profesor-elev, sursele starilor conflictuale sunt reprezentate de :

® cunoasterea empirica a particularitatilor, asteptarilor, aspiratiilor elevilor;

® nerezolvarea unor probleme mai vechi care se pot croniciza;

® neinteresarea profesorului fata de anumite cauze comportamentale ale elevilor;

® neoferirea sprijinului pentru depésirea unor situatii critice in clasa de elevi;

® supraincarcarea cu sarcini dificile pentru nivelul clasei respective;

® aplicarea brutala a cerintelor formale si reglementirilor scolii;

® nevalorificarea creativitatii elevilor;

® practicarea frecventa a evaluarii frontale blocandu-se afirmarea unor elevi buni si foarte buni;

® respingerea unor opinii opuse, modificate contradictorii cu unele opinii ale profesorului;

e folosirea continua a unui control excesiv;

® nemotivarea elevilor la inceputul unei activitati, daca nu li se precizeaza scopul, obiectivele,

finalitatea a ceea ce se doreste;

® nemotivarea notelor, sanctiunilor, pedepselor aplicate;

® nesustinerea autocunoasterii, autoevaluarii elevilor;

® comunicarea slaba cu parintii pentru cunoasterea evolutiei copiilor si ignorarea parteneriatului

cu parintii;

® neclarificarea unor interpretiri gresite;

® recurgerea la autoritate in rezolvarea unor probleme;

® neintelegerea si lipsa preocuparii profesorului pentru explicarea esecurilor inregistrate de elevi;

® aplicarea unui stil excesiv de permisiv sau excesiv de autoritar al profesorului;

® toleranta de citre profesor a unor stari agresive, a unor elevi la lectie impotriva altor elevi.
Rezolvarea situatiilor conflictuale generate de cauzele mai sus mentionate, cunoaste sanse de reusita in
conditiile elaboririi unui plan comun cu elevii. Astfel, din punct de vedere managerial, rezolvarea

situatiilor tensionate se realizeaza pe o perioadi de timp scurt, medie sau lunga.
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Metode interactive de predare-invatare la clasa

Prof. pt. invatamant prescolar: Saramet Ruth
Unitatea de invatamant: Gradinita [OANID

Cum putem integra povestile audio/video in activitatea la clasi?

Gradinita sau scoala sunt locurile in care copiii invata, in care se maturizeaza si in care
dobandesc aptitudini, abilitati si cunostinte pe care le vor folosi mai tarziu, ca viitori adulti. Toate
acestea sunt posibile prin intermediul diferitelor activitati, fie ele educationale sau recreative.

Perioada pandemici a fost una in care calitati precum increderea, rabdarea si adaptabilitatea
tuturora au fost puse la incercare.

In aceasta situatie inedita traitd de noi toti, scoala si griadinita online au reusit si aduci
perspective noi in educatie si sa isi reorienteze intreaga activitate, adaptand-se rapid la era digitalizarii.
Tehnologia a devenit parte din procesul educational si in egala masura in viata copiilor in mediul
familial. De asemenea, expunerea copiilor diferitelor aplicatii sau dispozitivelor digitale in cadrul
activitatilor la clasd a devenit o realitate, dar trebuie avut in vedere faptul cd modul de utilizare ale
acestor aplicatii sa fie cat mai firesc si echilibrat, tinind cont de particularitatile de varsta a celor mici.

Activitatile pe domenii experientele sunt o adeviratd provocare pentru fiecare cadru didactic,
care doreste sa isi surprinda copiii, folosind tot felul de metode si materiale educationale inovative pe
intelesul copiilor si cu continut bogat din punct de vedere educational, prin intermediul carora activitati
precum cele de dezvoltarea a limbajului, de dezvoltarea a gandirii critice, a imaginatiei, a atentiei etc. vor
fi foarte atractive pentru micii exploratori.

Un exemplu concret de aplicatie educationald in care putem gasi o gama larga de povesti audio-
video si jocuri pe baza acestor povesti este aplicatia Yozy, unde continutul aplicatiei ofera povesti si
jocuri pentru diferite tematici cum ar fi: meserii, lumea insectelor, legume si fructe, lumea
necuvantitoarelor, povesti clasice readaptate etc. concepute special pe nevoile, dorintele si interesele
copiilor.

Prin intermediul acestor povesti putem dezvolta: imaginatia, vocabularul (expunandu-i pe
cei mici la un limbaj actual care este un melanj de vechi si nou), gandirea critica, atentia,

memoria etc. si totodata, aceste aplicatii pe tableta/telefon/calculator au rolul de a dezvolta
capacitatile de utilizare a dispozitivelor digitale ale copiilor.

Cu ce vine nou aplicatia Yozy?

e Timpul de ciutare pentru a gisi o poveste potrivitd unei anumite teme va fi economist, deoarece
toate textele narative si povestile din aplicatie sunt organizate pe teme de interes si categorii de
varst3;

®  Cu un simplu click in aplicatie, ai acces la o sumedenie de povesti amuzante, clasice,
reinterpretate, despre animale, aventuri, s.a.;

e  Grafica si designul sunt gandite astfel incat copiii s fie atrasi, interesati si focusati pe ceea ce se

intadmpld in poveste.
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®  Majoritatea povestilor vin impreuna cu jocuri si activitati special gandite pentru a putea fi
aplicate chiar si in cadrul activitatilor de la clasi.
®  Jocurile pe care le gisiti in aplicatie sunt interactive si totodata pot fi folosite alternand aplicatie

cu dialogul direct sau conversatia.

Asadar, va invitam sa accesati aplicatia, sa o testati si sa va bucurati de resursele si exemplele de jocuri

sau activitati pe care le puteti integra in activititile de educarea a limbajului sau de comunicare, la clasa._
Resurse materiale din gradinitia/scoala de care veti avea nevoie:

®  Proiector cu sunet si tabla;
e Laptop;
e Aplicatia Yozy descircata din Google Play

Surse:

WWW.YOZY.IO

Bibliografie generala:

Elena Lascus, Metode didactice moderne pentru invdtamantul prescolar, ed. Emia
Valeria Anghelache, Mihaela Carmen Baroni, Metodica activitdatilor instructiv-educative din grddinitd, ed.

Didactica si pedagogica.
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Managementul situatiilor conflictuale

Opinii- ,,Ce ne dorim de la copilul nostru?”

Prof.inv.primar: Stavar-Vergea [zabela
Colegiul National de Arte’Regina Maria”, Constanta

La venirea pe lume a unui copil, parintii isi pun mari sperante in el, isi fac planuri pentru cind va
creste, isi investesc toate resursele de care dispun pentru a-i asigura conditii bune de dezvoltare. Din
pécate, o data cu trecerea timpului, unele familii pot culege roadele unor greseli facute in fixarea
obiectivelor, in gestionarea resurselor investite, sau mai simplu spus, in strategiile educative folosite.

[ata cateva din obiectivele cele mai des intalnite de mine si formulate de catre parinti, ale caror
rezultate s-au dovedit ulterior ca avand repercursiuni negative. Repet, aceste consecinte nu s-au datorat

alegerii obiectivului, ci metodei prin care s-a incercat realizarea lui.

OBIECTIVE:
1. SA FIE CUMINTE, DISCIPLINAT!

Tuturor ne-ar plicea sa avem o fiicd sau un fiu asemeni unei jucdrii, sa o putem manevra dupa bunul
nostru plac. Copilul insi are multa energie, iar modul in care si-o cheltuieste este de multe ori deranjant,
obositor, in special atunci cand te intorci de la serviciu. Care este atunci reactia cea mai intalnitd? Ce
masutd iau parintii? Impun reguli. Nu de putine ori acestea sunt exagerate, reguli de disciplina care ii
ingradesc copilului orice forma de manifestare. Parintele crede ca a castigat respectul, dar de fapt ceea ce
sta la baza reglarii comportamentului este FRICA.

2. SA FIE ASCULTATOR!
Orice parinte isi doreste copii ascultitori, care s raspundad cu promtitudine atunci cand le cere ceva.De
la cele mai fragede varste, unii copii manifestd indiferenta la solicitarile parintilor sau chiar mai mult,
preiau controlul familiei atunci cand se pune problema luirii unei decizii.Cum s-a ajuns la aceasta

problema si ce e de facut?

E bine sa ne intrebam intai ce am fdcut noi pentru ca el sd devind ascultdtor?
Mi-am rezervat cateva ore pe zi pentru a-1 asculta, a-i evalua performantele, a-i observa evolutia? Am avut
rdabdare la varsta DE CE-ului sd rdspund adecvat la fiecare intrebare? M-am implicat in jocurile pe care le-a
initiat? M-am gandit cd in timp ce eu ii dddeam primele responsabilitdti el era adanc implicat intr-o activitate
antrenantd? M-am ldsat transformat in sclavul lui, indeplinindu-i toate dorintele?

3. SAFIE CA SI COPILUL ..X
Cu alte cuvinte...merele din grddina vecinului sunt intotdeauna mai gustoase.
Fiecare copil este unic. In afara bagajului genetic, asupra copilului isi pun amprenta : mediul in care
acesta creste, cultura, grupul familial sau de apartenentd, insa intr-o maniera personala. A-i cere
copilului tiu si devina ca altul, sau mai rau, ca tine cand ai fost mic, inseamna a-l priva de o identitate, a-

i refuza dezvoltarea sinelui. E ca si cum I-ai forta sa poarte o pereche de pantofi cu cateva numere mai
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mici, ca in final, cAnd piciorul e ranit sau deformat, sd realizezi ca nu ii sunt buni. Daca vom insista sd ne

modeldm copilul dupa acest prototip, vom constata intr-o buna zi ca rezultatul ne dezamageste.

4.SA FIE CEL MAI BUN!

Castigarea unei competitii nu poate decat sa bucure un parinte, rezultatele bune la invatitura ale
copilului sau, deasemenea. Atunci insa cand i se solicitd copilului si fie cel mai bun in orice domeniu,
situatia se schimba. Din picate, in orice grup, in special in colectivele de elevi, se contureaza cateva
varfuri si cativa codasi. Iar dezideratul de a avea un copil campion, este pe cat de greu de realizat, pe
atat de lipsit de sens.

Copilul ar putea fi un savant in devenire, dar nici pe departe nu trebuie sa ne pripim in a-1 considera un
mic geniu. Nu aceasta e varsta la care sa tragem linia si s numaram realizarile. Acesta este doar

inceputul...
5.SA NU SUFERE CE AM SUFERIT EU, SA NU-I LIPSEASCA NIMIC...

In unele cazuri, in special cand parintii au fost frustrati in copilarie de diferite bunuri materiale, nu au
beneficiat de suficienta atentie, dragoste, ingrijire pentru a compensa lipsurile avute, se intampla ca, din
exces de zel, si ofere mai mult. Ca urmare a acestei atitudini parentale, copiii devin rasfatati, ceea ce
reprezintd o problema serioasd, uneori grava, atat pentru cadrele didactice, cat si pentru societate in
general, fara a fi scutiti de urmari nici chiar proprii parinti.

Trei aspecte trebuie luate in consideratie:

- obisnuit sd i se dea mai mult, copilul va avea pretentii din ce in ce mai mari, pand cand
parintii nu vor mai putea sa raspunda solicitarilor sale si va zice ca e rea vointg;

- in momentul in care copilul sesizeaza slabiciunea parintilor pentru el va incepe santajul
sentimental la care ii va supune pana la epuizare.

- parintii nu trebuie sa aibd neaparat o situatie materiald foarte buna pentru a-si rasfata
copiii. Din putinul pe care il au o mare parte ii revine odraslei lor.Acesta insd rareori va
aprecia eforturile facute de parinti, crezand ca totul li se cuvine.

nevoiti s recunoasca faptul ci este greu sa tii pasul cu initiativele manifestate de copil, de aceea multi
preferd sa impuna restrictii.

Impunerea de reguli si restrictii pertinente este un fapt laudabil, insa cand se exagereazi si acestea
devin o prioritate in elaborarea strategiilor educative, parintele risci s nu mai obtina rezultatul
scontat, sau dimpotriva si obtind opusul a ceea ce a dorit. Sa nu faci asta... sa nu faci cealaltd...Dar ce sa

faca?
Trebuie si tinem cont ca scopul oricdrui adult implicat in educarea unui copil este ca acesta sd ajunga

la un echilibru dinamic intre interesele personale si cele ale societatii in care triieste, intre ceea ce vrea

el si ceea ce vrem noi ca parinti de la el.
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Strategii de comunicare in predarea/invatarea limbilor
moderne

Angelia Subin
Prof. Liceul Teoretic "William Shakespeare”

Intr-o societate informatizati, rolul si eficienta educatiei sunt, deseori, puse sub semnul
intrebarii. Chiar dacd educatia presupune implicit comunicare, acest lucru nu e suficient si de
nenumdrate ori apar sincope, erori si situatii conflictuale in mediul scolar si in afara lui. De aceea, un
mod evident de a gestiona aceste conflicte este dezvoltarea competentelor comunicative ale factorilor
educationali, imbogitirea strategiilor lor de comunicare pentru a face fata diferitelor probleme si erori
de decodare a mesajului.

Selinker (1972) a folosit pentru prima dati termenul de strategie comunicativi pentru a se referi
la modul in care erorile interlingvistice se produc. Selinker a definit strategia comunicativa ca ,0
abordare identificabili a elevului de a comunica cu vorbitorii nativi’. In lucrarea sa, strategiile
comunicative sunt privite ca incercari ale elevilor de a-si ocoli dificultitile sau insuficienta lingvistica
pentru a transmite mesaje sau a comunica cu ascultitorul sau interlocutorul. Astfel de strategii sunt
utilizate in general atunci cind cunostintele limitate ale elevilor impiedica transmiterea corectd a
mesajului. Tarone (1981) descrie strategiile comunicative ca: ,... 0 incercare sistematica a cursantului de
a exprima si decoda semnificatii in limba tinta in situatiile in care limba tintd nu a fost formata. Prin
urmare, strategiile de comunicare servesc la compensarea insuficientei vorbitorilor si ascultatorilor in
limba tinta...”

Elevii pot folosi o varietate mare de strategii de comunicare pentru a depdsi atat dificultatile

gramaticale, cat si pe cele lexicale. Strategiile de reducere formala si cele functionale sunt mijloace prin
care elevul isi poate comunica intentia, mai mult decat atat, o poate face cu acuratete.
Eliminarea anumitor elemente formale ale limbii tintd nu interfereazi intotdeauna cu transmiterea
sensului. De fapt, acest lucru poate facilita comunicarea, ficind-o mai eficienta. Astfel, este intalnita
frecvent utilizarea timpului prezent simplu in locul altor forme de timp daca sensul nu este afectat sau
modificat radical. Un alt exemplu de strategie formala de reducere este utilizarea unor structuri corecte
mai simple, folosirea diatezei active in locul celei pasive.

La nivel lexical, se pot folosi o gama larga de strategii functionale pentru a da sens mesajului,
strategii de comunicare orientate spre atingerea scopului vorbitorului, de a transmite mesajul folosind
atat resursele lingvistice, cat si pe cele non-lingvistice la indemana. Astfel de strategii includ, printre
altele: circumlocutia, simplificarea, parafraza, traducerea, utilizarea expresiilor fixe, repetarea,
reformularea, gesturile, mimica. Cunoasterea si folosirea acestor resurse sporesc increderea elevului si
faciliteaza utilizarea si intelegerea unei limbi in care nu este foarte competent.

Un model potrivit ar fi predarea limbilor moderne pornind de la exemple concrete, bazate pe
(con)texte autentice luate din viata reald, puse, apoi, in practici in exercitii care duc la crearea
automatismelor lingvistice. Astfel, profesorul va constientiza importanta strategiilor comunicative si

modul in care acestea pot fi utilizate pentru a transmite mesajul in mod eficient si corect.
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Limbajul, tonul vocii, gestul, miscarile corpului, apropierea fizicd, contactul vizual apar
inevitabil intr-o interactiune. Pragmatica interactiunii totale este vitald pentru o comunicare fara
probleme si fara intreruperi. Simpla cunoastere a gramaticii si a vocabularului limbii tintd nu asigura
neaparat o comunicare eficienta. Diferentele interculturale in comunicare si variabilele sociolingvistice
ale interlocutorilor ar trebui studiate in detaliu, indeosebi in mediul universitar. Aceste caracteristici
pragmatice includ indicii nonverbale, inclusiv contactul vizual, preluarea discutiei, proxemica, gradul de
directitate/indirectitate sau alegerea subiectului. Un anumit subiect poate parea potrivit si abordabil
intr-o prima intalnire in anumite tari si culturi, dar total incomod si inadecvat in altele. Cultura este
invariabil atasatd si legata de modul in care este folositd o limba. Dezvoltarea strategiilor comunicative
este strans legata si de normele culturale si limbajul non-verbal care insotesc limbajul vorbit si scris. Mai
mult decat atat, trebuie abordate la clasd, in cadrul unui curriculum la decizia scolii, diferitele stiluri de
discurs si importanta acestor caracteristici in comunicarea interculturala.

Din experienta dobandita in timpul pandemiei de Corona virus, predarea si invatarea face-to-
face contribuie la maximizarea efectelor acestor tehnici, comparativ cu orele online care diminueaza
mult impactul mesajului educational.

Intr-un proces perpetuu de reformare, in fata provocirilor tehnologice, economice, medicale
constante, scoala trebuie sa construiasci un nou mod de a transmite mesajele specifice, de a comunica
eficient. Educatorul se confruntd cu o alta perceptie asupra lumii a copiilor, veniti la scoala dintr-un

mediu care nu mai corespunde din punct de vedere valoric cu sistemul de invitimant clasic.
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Des idées novatrices pour apprendre le francais

Autor : Zamfirescu Raluca

Profesor Liceul « Voievodul Mircea » Targoviste, Dambovita

Clest quoi la passion pour une langue ? Est-ce quon peut la définir en quelques mots qui
concentrent toute une multitude d’'idées qui inondent la pensée et le coeur ? Dans mon cas cette situation
est arrivée dans la troisieme année de ma carriére apres avoir suivi un cours a Paris « Pratiques de 'oral
et théatre » qui a changé radicalement la facon d’envisager les classes de francais. Dans les exemples qui
suivent je vais montrer les modalités que jai adoptées pour le faire dans la limite du possible compte
tenant du niveau des éléves.

Au fur des années j'ai réalisé plusieurs lecons dont je suis fiere personnellement.

Jai commencé avec une lecon qui s'appelait “Voyage virtuel” et le public a été une classe de la
douziéme. Les éléves devaient trouver sur I'Internet des sites en Frances, ils devaient les présenter — tout
se passait oralement, on ne voyait que les images. Apres la présentation de la région et la ville respective,
on choisissait I'hébergement, le prix complet, le moyen de transport (c’étaient des moyens méme
imaginables) et les impressions avant le voyage et aussi le choix de la location respective. A la fin de la
lecon on a fait un quiz en ligne sur le tourisme francais.

On a appris beaucoup de choses concernant la géographie et la culture de la France, le spécifique
des belles régions francaises, on a fait des rapports entre la France et la Roumanie, en méme temps on

s'est familiarise avec la recherche sur I'Internet et les sites qui sont en francais tels carmenveraperez ou

www.google.fr

Un autre type de lecon que je considere trés difficile et qui a supposé beaucoup d’effort a été une
sorte de Journal de télévision en direct. On a enregistré les reportages et au moment du déroulement
de la lecon on a eu deux présentateurs qui passaient en revue les événements et qui laissaient la place aux
reporters qui étaient présents sur place pour détailler l'action respective. Outre les événements
proprement dits il y a eu la rubrique météo, la rubrique sportive, la présentation de mode d'une jeune
créatrice tres douée et finalement une scéne comique dont le sujet a été 'apparition des extraterrestres
dont les témoins ont été une vieille aveugle et un homme ivre. L'atmosphere a été super, les apprentis
ont envisagé d'autre facon la langue francaise et I'impact avec le camera a été fort mais aussi productif et
de cette facon j'ai pu découvrir les talents caches des éléves, qui se sont constitués maintenant dans une

troupe de théatre qui porte le nom «La troupe de choc ».

« Emission de télévision en direct dont le sujet a été la carriere des éléves qui étaient en
terminale. Il y a eu toute une suite de métiers avec les exemplifications nécessaires pour mieux mettre en
valeur ce quiils présentaient par les mots — un docteurs esthéticien dont le role était d’enlaidir les

hommes, un riche qui voulait a tout prix devenir pauvre, un créateur de mode qui créait des fringues de
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I'époque de pierre, une hotesse d'air qui était la téte dans les nuages et mélangeait tout autour d’elle, une

danseuse exotique, une fée qui accomplissait tous les réves caches des hommes,

Le caractere de la lecon a été de parler ouvertement, de se familiariser avec ce type de lecon
frontale — 'animateur et l'invite qui était dépourvu d’inhibitions et qui présentait ce qu’il sentait d'une

maniére dégagée et normale.

Une autre lecon s’est déroulée devant I'ordinateur et sur I'Internet, tout en se branchant sur le
platforme classe branchée, qui malheureusement a présent est hors fonction. Une premiére étape a été
I'enregistrement des éléves. Ensuite on leur a donné le sujet de débat « Inventions d’hier et
d’aujourd’hui ».Les apprentis on travaille en équipe, ils ont da trouver une invention majeure, faire
une présentation power point , expliquer son importance et a la fin ils se sont transformés eux-mémes
en inventeurs et on présente leurs propres inventions- une maquette de ville et au moment ou 'on
arrachait une piéce quelque chose disparaissait sur la terre — c’était une sorte de poupée voodoo , le four
magique dans lequel on mettait les ingrédients et en quelques secondes le plat était prét et tres
appétissant, les baskets multifonctionnels avec des ailes, des skis, des patins, des rollers , etc. Le travail
devant 'ordinateur a été trés agréable, mais ce qui m’a semblé le plus important a été le fait de travailler
sur une plateforme, de communiquer avec les autres, faire un échange d’opinions sur ce qu’ils viennent

de poster.

Revue des jeunes réalisée en classe. Le role des apprentis a été de travailler cette fois —ci
individuellement et de bien connaitre les termes du journalisme et méme de la création d'une revue
pour les jeunes. On a partagé les roles selon la rubrique présentée par chacun- mode, sport, santé, amour,
horoscope, les lettres pour la rédaction qui ont eu des formes trés variées et originales. Tout a été poste
sur un carton au tableau noir respectant I'ordre d'une revue pour les jeunes : titre, sommaire, articles,
lettres pour la rédaction. Il y a eu aussi un test tres comique qui contenait des questions de toutes sortes.

La bonne disposition et I'entrain ont été I'atout de cette lecon intéressante et inédite a mon avis.

Le choix des métiers — un autre type de lecon congue pour les éléeves de la douziéme. On a eu
comme point de repere une lecon sur TV5 qui exploitait les métiers qu'on pourrait avoir dans une vie.
Le clip exemplifiait par images et sons les divers métiers et a partir de ces images on a développé l'idée
par la dramatisation du sujet respectif. On a choisi quelques éléves qui savaient bien ce qu'ils voulaient
faire dans la vie et on a commencé la mise en scéne. On a eu divers métiers les uns plus intéressants que
les autres. Une éléve qui voudrait devenir translateur a fait une présentation sur une visite a Paris, la
ville des amoureux. L'éléve a fait un parcours trés attrayant dans tous les points d’attraction touristique :
la Tour Eiffel, Champs - Elysées, le Louvre, La Place de la Concorde, la Cathédrale de Notre Dame, etc.

Un apprenti qui veut devenir acteur, a mis en scéne le monologue d' Harpagon, de Moliére.

EVALUATION
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Comme modalités d’évaluation j'ai choisi les quizz en ligne qu'on a trouvé sur Carmen Vera Pérez, sur
TV5 monde, les tests d'autoévaluation, parce les éleves ont eu la possibilité de mentionner quelles ont
été les anomalies avec lesquelles ils se sont confrontés.

Ce que jai pu constater dans toutes ces activités didactiques que j'ai mises sur place a été le désir des
éleves de simpliquer, méme sans une récompense- c'est-a-dire ils l'ont fait parce qulils ont voulu se

démontrer quils sont capables de le faire et de devenir des héros dans la vie réelle.
Pour bien visionner quelques - unes de mes activités, je les ai postées sur YOUTOUBE vous

devez noter sur la page le nom des clips : journal de télévision en direct, journal de télévision suite,

liaisons folles.

http://www.youtube.com/watch?v=530_f9zAkgY - journal de télévision en direct

http://www.youtube.com/watch?v=VgYnFlszHss- , journal de télévision suite

http://www.youtube.com/watch?v=WyObJQ84pl8&feature=relmfu - liaisons folles.

http://youtu.be/d_ex7Obzo2l les métiers

http://youtu.be/CR3JvUZ4LMI les métiers

https://www.youtube.com/watch?v=CR3JvUZ4LMI
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Abordarea pozitiva a comportamentului in clasa de elevi

Buican Valentina — Gheorghina

Scoala Gimnaziala ,, Regele Ferdinand”- Sibiu

In educatie, gandirea pozitivi are numeroase modalititi de aplicare. De exemplu, prevenirea si
rezolvarea problemelor disciplinare ale elevilor se poate face mult mai eficient daci acestea sunt
abordate de o maniera pozitiva.

Profesorii pozitivi stabilesc reguli clare pentru elevii lor, precizand totodata atat consecintele
respectdrii lor (privilegii, recompense morale, libertatea de a alege un joc/ o activitate, locul in banci),
cat si pe cele ale incilcarii acestor reguli ( discutii cu parintii, interdictia de a iesi in recreatie,
neparticiparea la o activitate extrascolara). De asemenea acestia au asteptari realiste de la elevii lor,
carora le cer sa manifeste un comportament decent, reamintindu-le sistemul de reguli prestabilite, dar
fara a-i ameninta.

De aceea la clasi incerc sa fie o atmosfera pozitiva prin crearea unor contexte de invitare atractive in
care sd folosim eficient timpul petrecut la scoald. Apreciez comportamentele dezirabile si ignor pe cat
posibil unele comportamente neadaptative (daci nu afecteaza sinatatea emotionala si fizici a celorlalti).
Discutam anumite situatii care apar pentru a descoperi cauzele si incerc sa ii invat ce se poate face, cum
ne putem gestiona emotiile pentru a le forma capacitatea de autocontrol.

Incerc mai intai sa ii cunosc pe fiecare, si avem o relatie pentru a gisi ,,drum” spre inima lui/ei. Daci
se simt valorizati, apreciati vor veni cu drag la scoala si, incet apare implicarea, apoi motivatia interioara.
Daca mergem zilnic, consecvent pe acest model vor invata sa-si creeze o stare de bine la clasa .

Vor constientiza cd prin micile zimbete, recunoasteri, aprecieri colegiale, ajutor reciproc, participare
activa la activitate se simt mai bine si retin mai usor, se dezvolta emotional invatind si de la unii dintre
ei care au abilitati sociale, un mod de a gési solutii constructive si de a gandi pozitiv.

Pe parcursul anului scolar folosesc jocuri de cunoastere/ autocunoastere, discutim pe baza unor
povestiri cu continut moral pentru a-i determina si-si spund parerea si a afla cum gandesc. ( Cine sunt ?
Jocul complimentelor , Scrie un mesaj dragut pentru un coleg, Spune ce iti place la ..., Spune 3 calitati
ale tale/ ale colegului). Particip cu plicere si au ajuns s se cunoasca intre ei astfel incat daca apar unele
mici competitii/conflicte e mai usor sa le rezolvam.

La inceputul clasei pregatitoare pentru rezolvarea problemelor de comportament am
folosit ,,Semaforul”. Aveam trei pahare (rosu, galben, verde). Luni toati lumea era ,, pe verde”. Daca
erau abateri mai grave, repetitive , nerespectarea regulilor (stabilite impreuni cu ei in prima siptimana )
atunci elevul respectiv trecea ,, pe galben” Daci se repeta, ajungea ,,la rosu” ceea ce insemna ci va trebui
sd discutam cu parintii, sd gasim o solutie impreuna. Se puteau intoarce ,, pe verde” daca faceau fapte

bune, ordine la banci, participare la activitate, scris/ desenat frumos, jocuri frumoase in pauza...

Putem incuraja comportamentele pozitive:
® prin focalizarea pe aspectele pozitive ale copilului. ,, Bravo ! Ai reusit ! ”
® prin atentia acordatd progreselor facute de copil si a aspectelor pozitive ale situatiei. “Apeciez

modul in care ai rezolvat...”
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eprin acceptarea diferentelor individuale - fiecare copil invata diferit un comportament si
reactioneaza diferit intr-o situatie. “Ma bucur cand tu...”

® prin increderea zilnica pe care i-o acordim

® prin asteptari realiste fata de copil, asteptiri adaptate nevoilor si potentialului lui de dezvoltare.
“Sunt mandru/a cand...”

® prin evitarea comparatiilor si a competitiei dintre copii.

Copiii cu varste cuprinse intre 7 si 12 ani isi dezvolta sentimentul de autonomie si independenta, au

nevoie si li se ofere contexte in care sd ia singuri decizii si sa isi exerseze abilitatile sociale si emotionale.

Bibliografie:

Baban, A. (2001,. Consiliere Educationald, Cluj-Napoca

Tucu, Romita (2001),Managementul si gestiunea clasei de elevi , Editura Polirom, Iasi

Joita, Elena, (2000), Management educational. Profesorul-manager: roluri si metodologie, Editura

Polirom, Iasi
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Jocul didactic in predarea limbii si literaturii romane

Prof. Dumitrescu Aritina-Adriana
Scoala Gimnaziala Tatarastii de Sus

Jud. Teleorman

Jocul didactic este o metodd moderna, care activizeaza si dinamizeaza colectivul de elevi, ii
regrupeazd, anuland monotona ordine din bénci, ii solicitd sa colaboreze si si dezbati idei, probleme,
sarcini de lucru. Poate fi aplicat in oricare moment al lectiei, in functie de scopurile urmarite de profesor.
Distractiv si instructiv in egald masurd, jocul didactic le permite elevilor sa se cunoascd mai bine, si-si
descopere calititi de raportor, de coordonator, de coechipier etc., sa-si dezvolte spiritul de competitie si
de colegialitate (concurenta/colaborare).

Jocul reprezinta un ansamblu de actiuni si operatii care, paralel cu destinderea, buna dispozitie si
bucuria, urmareste obiective de pregatire intelectuala, morald si fizica a scolarului. Utilizat in cadrul
lectiei, jocul dobandeste functii psihopedagogice semnificative, asigurand participarea activa a elevului,

sporind interesul pentru cunoastere.
De ce este beneficd folosirea elementului de jocin activitatea didactica?

In primul rand, fiindca jocul didactic sporeste atractivitatea lectiei, aduce acea stare de buni
dispozitie functionala, de bucurie si destindere, menita sa previna plictiseala si oboseala.

In al doilea rand, jocul fortifica energiile intelectuale si fizice, generand o motivatie secundari
stimulativa.

Apoi, il ajutd pe copil sd se regdseascd pe sine in multitudinea de universuri, materii, conceptii, notiuni si
sd-si recunoascd rolul sdu unic pe care il poate juca in acest univers.

(Gabriel Liiceanu)
Si, nu in cele din urma3, il ajuta pe dascal sd rimana mereu copil, intelegdind mai bine ca oricine

dorinta si nevoia de joc a acestuia.

Pentru a deveni joc didactic, o activitate trebuie sa indeplineasca urmatoarele exigente:
® si realizeze un scop si o sarcina didactici;
® si foloseasca elemente de joc in vederea realizirii sarcinii propuse;
® siaiba un continut accesibil si atractiv;

® 53 utilizeze reguli de joc, cunoscute anticipat si respectate de catre elevi.

Caracteristicile jocului didactic:
® solicitad o gandire de tip problematic;
® jucitorii utilizeaza autonom cunostintele necesare jocului;
® respecta aceleasi etape ale activitatii ca si exercitiile cu material individual;

® asiguri realizarea obiectivelor intr-un climat de voie buna si veselie;
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® jucdtorii sunt activi;

este stimulativ.

Elemente de joc :
® intrecerea — individuala sau pe grupe;

® cooperarea - spiritul de echip3;

recompensa/penalizarea.

Functiile jocului didactic:
® cunoastere;
® socializare;
® echilibru si motivatie;

® dezvoltarea capacitatilor intelectuale si tactice.

Organizarea §i desfdsurarea jocului didactic:
® pregiatirea jocului didactic;
® organizarea judicioasd a jocului;
® respectarea momentului;
® ritmul si strategia conducerii;
® stimularea elevilor;
® asigurarea atmosferei prielnice;

® varietatea elementelor de joc.
Clasificarea jocurilor:

a) dupa Jean Piaget: jocuri exercitii, jocuri simbolice, jocuri cu reguli;
b) pedagogia stiintifica face urmaitoarea clasificare: jocuri de cercetare (creatie); jocuri de miscare;
jocuri didactice.

Pedagogia ne invatd ca jocul satisface, in cel mai inalt grad, nevoia de activitate a copilului,
generata de trebuinte, dorinte, tendinte specifice copilului.

De aceea, jocul constituie o forméd de manifestare intalnita la copiii tuturor popoarelor; din cele
mai vechi timpuri, a fost, este si va rimane tovarisul nedespartit al copiliriei. Imbricand forma jocului,
activitatea este tot atat de necesara dezvoltarii psihice si fizice a copilului, ca si lumina soarelui. Jocul este
una dintre activitatile prin care copilul invatd si cunoascd lumea reala. El influenteaza toate aspectele
dezvoltarii scolarului: perceptia, memoria, gindirea, imaginatia, sentimentele, interesele, vointa.

Fara indoiald, jocul este act cultural, intemeietor de conditie umana. Eul copilului capati
expresie prin joc. Si, dacd jocul va fi integrat in mod inteligent in procesul de invitare, elevii vor
participa cu mai mult entuziasm la ore. Asadar, prin cooperarea la un set de sarcini comune, poate lua
nastere o personalitate organizatd. Jucindu-se, copilul se pregateste pentru maturitate, exersand ludic
setul de roluri din care este compusa viata sociala.
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Stim cd jocul didactic stimuleaza, in primul rand, emotiile elevului. Si, dacd profesorul stie sa le
aleaga adecvat nivelului de culturd, specificului clasei, varstei etc., atunci, el poate asigura, prin joc,
trecerea de la discernamantul rational cu care elaboreaza activitatile la realizarea scopului didactic, in
functie de obiectivele urmarite pe care le genereaza acest procedeu didactic.

Dascalul poate participa la joc ca un partener cu drepturi si obligatii egale, alaturi de elevii sai.

Limba si literatura romana, atat de vasta si de expresivi, este usor de perceput, prin trecerea de la
instruire informativa la cea formativa, si cu ajutorul jocului didactic.

La etapa initiala, de propunere a sarcinii, predomina emotiile de bazi, de la mirare pani la
curiozitate. La etapa de activitate propriu-zisd (sau de rezolvare a sarcinii), elevii incearci astfel de emotii,

cum ar fi: dorinta de a afla, pasiunea.

Jocuri didactice gramaticale

I. Fonetice:

1. Jocul silabelor

Scopul: Despartirea corecta in silabe a cuvintelor; descoperirea regulilor si a exceptiilor de
despartire in silabe

Resurse: fise care contin cuvinte si pe care sunt trecute sarcini minime de lucru.

Descoperirea regulilor va fi inceputa in perechi, dar va fi continuati frontal, fiindca e
nevoie de atentia si de concentrarea tuturor elevilor.

Forme de organizare: se lucreazi in perechi si se acordi punctaje pentru prima parte a sarcinilor

de lucru.
2. Gdseste diftongul, triftongul, hiatul!

Scopul: Completarea spatiilor punctate cu vocalele in hiat, diftongii, triftongii potriviti din

stelutele alaturate

Profes..ra  povest... cop..lor wun basm cu zm... si cu zme...ce, iar acest... rad... cand

dumn...... incep... sd imite personajele basmul....

S o B 2 S
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3. Fugavocalelor

Scopul: Completarea unui text din care s-au omis intentionat silabe, litere sau grupuri vocalice

(Literele, silabele sunt marcate prin linii sau puncte; intre cuvinte se lasd un spatiu corespunzitor)

mee Voon.t ..n L.p d.n cr.ng
S-.L.rg.. pr.n s..t s.. f.r..
S... s... d.c... ...n p..d.r..
P... c..peveeennen c...r... pl..ng”

(A venit un lup din crang
S-alerga prin sat sd fure
Si sd ducd in padure

Pe copiii care pling.)
II. Lexicale
1. Careul de cuvinte

Scopul: Gisirea de sinonime pentru un cuvant dat
Exemplu: Scrieti in caiete cuvintele necesare completarii spatiilor libere, stiind ca pe fiecare

coloani se afli un sinonim al cuvantului vorbd.

C \Y T
0

A R M T
B
S |P A

Dupa ce elevii completeaza careul de cuvinte, poate fi solicitatd inserarea sinonimelor scrise in

enunturi.
2. Anagrama

Scopul: Gisirea de sinonime, antonime, omonime pentru cuvantul obtinut in urma anagramarii

Procedura de aplicare:,,Se arunci un ,pumn de litere” pe tabla:

Cuvantului obtinut, veseld, i se gisesc sinonime, antonime, omonime, care vor fi integrate in

enunturi.
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3. Cuibul de cartofi

Este denumit astfel, deoarece, prin anagramare, se pot obtine nenumaérate cuvinte noi.
Procedura de aplicare:

Nu este nevoie ca noile cuvinte sd aiba acelasi numair de litere ca termenul de baza.

Functioneazi o singuri regula de joc: este permisa repetarea unei litere doar de atatea ori de cate
ori se repeta in cuvantul initial. Castigd jocul elevul care reuseste sa formeze cele mai multe cuvinte noi
intr-o unitate de timp (de exemplu, 5 minute).

Este indicat sa se porneasca de la cuvinte-baza foarte lungi, formate din cat mai multe litere
diferite, de pilda: imponderabilitate.

Cuvinte obtinute: abil, amper, bal, bate, bilet, demn, departe, deportat, dor, dorm, dreptate, etate, debil,
impar, import, important, lan, nedrept, nod, netot, mobil, mobilat, moderat, ponderabil, pondere, perie, tot etc.

Scopul: Dezvoltarea atentiei si a logicii

4. Calamburul este un joc de cuvinte care mizeazd pe echivoc, pe aseminarea formald a unor

cuvinte deosebite ca sens. Prin urmare, sursele jocului sunt polisemia si omonimia.

Scopul: Imbogitirea si diversificarea limbajului, a dictiei

Exemplu: De pe cornul dealului, unde md tupilez mancand un corn sub cornul lunii, vaid cornul cerbului
si aud cornul vandtorului.

5. Jocul sinonimelor

Scopul: Asocierea sinonimelor din coloane; identificarea sinonimelor cu o frecventa mai mare

Li se precizeazi elevilor faptul cd nu toate cuvintele au corespondent.

pastor cioban oaie
pastoresc ciobanesc oita

a pdstori ciobédneste oierit
pastorie ciobanie oier
pastorit ciobanita oierie
pastorita ciobdneasca

6. Proverbe ne amintim si antonime gdsim!

Scopul: Precizarea catorva proverbe care contin perechi de antonime
Exemple: Apele mici fac raurile mari.

Ceinveti la tinerete, aceea stii la batranete.

Buturuga micd rdstoarnd carul mare.

Asa e roata lumii: unii suie, altii coboard.

! Astfel de jocuri se pot folosi pentru toate categoriile semantice.
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III. Morfologice

1. Fata veseld/tristd
Scopul: Precizarea caracteristicilor partilor de vorbire

Incercuieste omuletul corespunziator enunturilor de mai jos si, in cazul unui enunt fals,
ajuta omuletul sa zambeasca, rescriind corect enuntul:

a) Substantivul are persoana.

¢) Substantivul bunicd este la timpul trecut, iar nepoatd, la timpul viitor.

d) Substantivul exprima insusiri ale obiectelor. /

e) Substantivul denumeste fiinte, fenomene, obiecte, stiri sufletesti.

! Astfel de jocuri se pot folosi pentru toate categoriile morfologice.

2. Ce caz este mai hazliu?
Scopul: Identificarea si diferentierea cazurilor gramaticale, prin intermediul jocului didactic

a) Asociaza substantivele din dreapta cu imaginile din stinga, observand rolul semantic
al cazului G.

latratul
turnul
razele
coama
capota
creasta
solzii
rama
zgomotul
acoperisul
rotile
petalele
aripile
creanga
filament
coada

| Retine! Genitivul exprimd posesorul! |
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b) In doua minute, scrie ce preocupiri au colegii tii in acest moment, folosindu-le numele

in cazul N.

Exemplu: Mihai se gandeste la meciul din seara aceasta.

c) Sagetile pluralului

Scopul: scrierea corectd la numarul plural a substantivelor masculine cu terminatia iu la singular,

articulate nehotarat si insotite de adjectivul toti

Procedura de aplicare: Din dreptul articolului nehotirat un pleaci niste sigeti spre
substantivele camionagiu, macaragiu, cazangiu, tinichigiu, barcagiu etc.

Elevii vor trebui sa scrie formele pluralului substantivelor masculine de mai sus, cerute de

articolul nehotarat niste (substantive nearticulate, scrise cu 2 i ) si de adjectivul toti (substantive

articulate, scrise cu 3 i).

un —»camionagiu niste

un — ®macaragiu
un —Prazangiu
un — *tinichigiu
un — Pbarcagiu

d) Labirintul ortografic al substantivelor feminine

——dammionagii

toti —camionagiii

Scopul: scrierea corecta la numarul plural a substantivelor feminine cu terminatia ie la singular,

articulate nehotarat si insotite de adjectivul toate

Procedura de aplicare: Din dreptul cuvintelor o, niste, toate, pornesc sageti spre urmatoarele

substantive feminine: flordrie, librdrie, farmacie, tesdtorie, turndtorie etc. Fiecirui substantiv feminin la

numdrul singular i se vor scrie formele de plural (nearticulate, scrise cu 2 i), cerute de articolul nehotirat
niste si formele de plural, articulate, cerute de sigetile adjectivului toate (scrise cu 3 i).

o — *floririe niste
o — *libririe niste
o~ farmacie niste
0o — »tesitorie niste
o ~—»turnitorie niste

Jocuri didactice literare

1

— florarii toate

—

—

—

toate
toate
toate

toate

» florariile
—
—

—

Texte calchiate (nou obtinute prin atribuirea de sensuri noi unor cuvinte sau expresii existente)
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Scopul/Procedura de aplicare: Prin acest joc didactic, elevii insusesc diferite tipuri de structuri
lirice, procedee de compozitie, modalititi de exprimare artisticd. Procedura de aplicare este cat se poate
de simpla: elevilor 1i se propune, atunci cand este posibil, schema constructiei textuale (fie inainte de
studierea operei, fie in procesul de comentariu propriu-zis al ei ori in etapa de incheiere), pe care il

completeazi conform propriei intelegeri si sensibilitati.

Astfel, poezia Emotie de toamnd de Nichita Stanescu poate sugera ideea unor texte construite
conform urmatoarei scheme:

A venit toamna, acoperd-mi inima cu ceva,

O TT— , ori mai bine cu
Md tem cd ,

cd ,

cd

Si-atunci ,

Avand aceastd schemd, elevii vor putea construi fard mari dificultati un nou text, pe care il vor
compara cu opera literara studiata. [ata si un eventual text ilustrativ creat pe baza jocului
Texte calchiate:

A venit toamna, acoperd-mi inima cu ceva,

Cu-n strop de lumind ori mai bine cu focul iubirii tale.
Md tem cd n-am sd te mai vdd, uneori,

cd am sd te pierd dintr-o greseald,

cd ai sd fugi departe,

Si-atunci fug si eu, dar fug spre tine,

Spre sufletul tdu.

2. Cuvantul interzis

Scopul: Dezvoltarea vocabularului elevilor, a imaginatiei creatoare
Procedura de aplicare: Elevii trebuie sa raspunda la intrebirile profesorului fira sa foloseasca
un cuvant care s-a stabilit ca este interzis; de exemplu, iarna este cuvantul interzis.
La intrebarea: Care este anotimpul prezentat in versurile?
Ziua ninge, noaptea ninge, dimineata ninge iard!
Cu o zale argintie seimbracd mandra tard;

Soarele rotund si palid se prevede printre nori
Ca un vis de tinerete printre anii trecdtori.,

elevii vor raspunde printr-o descriere a anotimpului: este zdna care imbracd pamdntul intr-o
mantie pufoasd de nea, ...




Inovatie si performantd in educatie | Managementul situatiilor conflictuale de la clasd

3. Jocul epitetului

Scopul: Insusirea notiunilor de epitet; crearea cat mai multor epitete, pornind de la o sintagmi

data
Procedura de aplicare:

Profesorul alege o sintagma nominala (substantiv + substantiv, substantiv + adjectiv) sau verbala
(verb + adverb, verb + complement direct / indirect, verb + complement circumstantial) din text (ex.:
jalnic dor din Sfarsit de toamnd de V. Alecsandri).

Printr-un brainstorming oral, elevilor li se solicitd sa alcituiasca alte imbinari prin inlocuirea
unuia din termenii sintagmei (poate fi acceptat orice cuvant) date de profesor (ex: adanc dor, mistic dor,
flamand dor, aprig dor, vag dor, apus dor, vechi dor; jalnic tipit, jalnic gand, jalnicd dorinta, jalnica
impresie, jalnic mormant, jalnici multime, jalnicd multime etc.).

Fiecare elev/grup citeste si comenteazi sugestia epitetelor din sintagmele alese si le include in
enunturi. Astfel, elevii deduc definitia epitetului (Epitetul este figura de stil care exprimd insusiri

deosebite, neasteptate ale obiectelor sau ale actiunilor).
4. Jocul comparatiei

Scopul: Insusirea notiunilor de comparatie; crearea cat mai multor comparatii
Procedura de aplicare:

Profesorul propune elevilor o comparatie din opera ce se studiaza (ex: Fulgii zbor, plutescin aer ca
roi de fluturi albi, din pastelul larna de V. Alecsandri).
Elevii cauti alte comparatii originale, negand de fiecare dati termenul cu care se compara fulgii,
conform modelului:
a) Ba nu, fulgii ,,zbor” precum gandul unui visator;
b) Ba nu, fulgii ,,zbor” gratios ca o libeluld;
c) Ba nu, fulgii cad fulgerator ca niste pietre;
d) Ba nu, fulgii
Se analizeaza:
a) Structura comparatiilor obtinute (1 — termenul care se compari; 2 - termenul cu care se
compar3; 3 - insusirea comund; 4 — elementul de legatura: ca, precum, asemenea etc).
b) Raportul de asociere prin aseminare ce se stabileste intre cei doi termeni: Ce au in comun
acesti doi termeni? De ce este posibila asocierea?
c¢) Rolul punerii in paralel a celor doi termeni (pentru a evidentia caracteristicile unuia din
termeni).
Elevii definesc comparatiile pe baza analizei intreprinse: figura de stil care constd in apropierea
de doi termeni (doua obiective, fiinte, actiuni) pe baza unor insusiri comune (a unei asemandri), pentru

a evidentia caracteristicile unuia dintre termeni.
5. Jocul personificdrii

Scopul: Insusirea notiunilor de personificare
Procedura de aplicare:
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Elevii completeaza (profesorul poate recurge la activitatea frontala sau de grup) citeva liste de
cuvinte (nu mai putin de 10 pentru fiece caz) conform cerintelor primite:
a) adverbe de loc: aici, pretutindeni, in jur, acolo, nu departe, afar4, ici, colo etc;
b) substantive abstracte: frica, cinste, minciund, ura, dragoste, speranta etc;
substantive concrete neinsufletite: piatra, clopot, mar, steag, caciula etc;
c) verbe ce aratd comportamente si actiuni umane: plange, sterge, ofteaza, citeste, se ceartd, doarme,
construieste.

Elevilor li se solicitd si alcituiasca enunturi (cu cat mai multe, cu atat mai bine), folosind cate un
cuvant din fiecare categorie (ex: Afari o fiara ofteazi. / Pretutindeni speranta plange./ Nu departe un
clopot doarme. / Ici, colo ura si dragostea convietuiesc).

In alte cazuri, profesorul le va cere si adauge enunturilor respective un adjectiv, un epitet ori un
adverb de mod (de ex: Afara o piatra ofteaza sfasietor. / Nu departe un clopot obosit doarme bustean).
Desigur, in continuare pot fi alcituite, din enunturile obisnuite, mici texte, acestora dandu-li-se si un
titlu sugestiv.

Se analizeazid enunturile, evidentiidu-se sensul figurat al cuvintelor - substantive (Cum s-a
produs transferul de sens?).

Elevii definesc personificarea: figura de stil care constd in atribuirea de insusiri omenesti unor

lucruri, animale, abstractiuni, fenomene.

! Se pot aplica astfel de jocuri pentru toate figurile de stil.
6. Obiecte si... litere

Este un joc usor si rapid, care poate fi aplicat imediat dupid parcurgerea basmului, de exemplu,
pentru a evalua atentia elevilor in timpul lecturii. Elevii sunt repartizati in trei grupe, carora li se va da
cate o fisd, pe care profesorul a notat un numar. Spre exemplu, prima echipa are scris numarul 3, a doua
echipd - 4, iar a treia echipa — 5. Aceste cifre reprezintd numarul de litere din care trebuie sa fie formate
cuvintele care vor fi scrise pe fisa. Li se explica elevilor ca este necesar sa gidseascd in textul operei
literare, fara sa foloseasca manualul, cuvinte reprezentative pentru basm, formate doar din 3, respectiv 4
si 5 litere. De exemplu: 3 litere — mdr, pom, seu, apd, aur, foc, pui etc; 4 litere — zmeu, corb, bici, mere, fete,
trei etc; 5 litere — tdrdam, palat, aramd, frati, carne, luptd etc. Timpul de lucru va de 3-4 minute.

Castiga echipa care, in timpul dat, a gésit cat mai multe cuvinte corespunzatoare cerintei primite.
7. Interviul

Acest joc didactic este foarte apreciat de elevi, solicitind o buni cunoastere a textului si o
profunda intelegere a personalitatii eroului operei studiate.

Se formeazi grupe din cate patru-cinci elevi, iar din fiecare echipa se desemneaza un reporter (cel
care va adresa intrebarea/intrebirile). Elevii pregitesc (timp de 5-6 minute) una sau, cel mult, doua
intrebari, care vor fi adresate unui elev devenit eroul operei. Este de preferat ca ,eroul” s fie ales de citre
profesor, care cunoaste cel mai bine gradul de emotivitate al copiilor, siguranta de sine a acestora,
capacitatea lor de a raspunde rapid si coerent intrebarilor primite. ,Eroul” vine in fata clasei si poate lua

loc la catedra. Echipele de ,,ziaristi” pun intrebarile. Dupa fiecare intrebare intervievatul raspunde, apoi
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se trece la urmatoarea intrebare. Profesorul va supraveghea ca intrebarile sa fie in spiritul textului si al
semnificatiilor lui. Nu sunt admise intrebiri aberante sau stupide. In final, profesorul (impreuni cu
elevii) va comenta rispunsurile ,eroului”’, urmirind incadrarea lor in matricea spirituald si
comportamentald a unui personaj principal. Va fi declarata castigatoare echipa care a formulat cele mai

surprinzatoare/interesante intrebari.
8. Zodiacul

Este un joc menit sa dezvolte in randul elevilor capacitatea de a intelege profilul moral al
personajelor literare. Clasa este impartita in trei sau patru grupe, in interiorul lor desemnandu-se
cate un raportor (elevul care realizeazi raportul grupei). Pe tabla vor fi scrise cit mai multe personaje din
operele literare studiate. Fiecare grupd primeste o fisd pe care sunt trecute cele 12 zodii, avand
mentionate cite patru-cinci trasaturi (de exemplu, Varsator: indrdznet, generos, simpatic, altruist). Elevilor
li se aloca un timp de lucru de maximum 12 minute si li se cere sd asocieze zodia cu cite un personaj
dintre cele enumerate. Dupi expirarea timpului, raportorii ies in fata clasei si numesc zodia/personajul

hotdrate de grupa lor, justificaind alegerea facuta. Castigd echipa care sustine cel mai credibil/pertinent
zodiacul.

9. Panseluta

Acest joc se adreseazd, mai ales, elevilor din clasa a V-a. Profesorul formeaza echipe de cate
patru-cinci elevi si repartizeaza fiecirei echipe cate o fisa pe care a desenat o floare (panseluta) cu cinci
petale mari. In centrul florii sti scris numele personajului studiat. Li se cere elevilor si noteze in cele
cinci petale cele mai importante/reprezentative cinci trasaturi ale eroului. Timpul de lucru este de 4

minute.

10. Compard personajul

Este un joc care ii conduce pe elevi spre simbol, spre esentializare si spre metafora. Elevii clasei
sunt repartizati in cinci-sase echipe, egale numeric si valoric. Se desemneaza cite un raportor si cate un
timer pentru fiecare echipa. Se stabileste timpul de lucru: 10-12 minute. Jocul constd in gasirea unui
corespondent (animat sau nonanimat) al personajului de basm, cat mai sugestiv. (Li se poate sugera
elevilor si-1 compare cu o floare, cu o pasare, cu un fenomen al naturii, cu un sentiment etc.) Important
este sa gaseascd argumente care si justifice comparatia propusa. Va fi declaratd castigatoare echipa care
propune si argumenteazi cea mai neasteptatd comparatie. (Exemplu: Prdslea poate fi comparat cu un

ghiocel, deoarece pare pldpand si neajutorat — asa il considerd tatdl sau — dar, cum ghiocelul este singurul care
infruntd frigul iernii si reuseste sd strdpungd zdpada inaintea altor flori, si Prdslea este singurul care restabileste
echilibrul in impdrdtie.)

11. Jocul de rol este o metoda derivati din psihodrama, metoda terapeutica creatd de J. L. Moreno
in 1921, prin care se urmareste, in principal, formarea modului de a gandi, simti si actiona, specific unui
anumit statut, dezvoltarea capacititilor empatice, a capacititii de a rezolva situatii problematice,
verificarea corectitudinii si eficientei comportamentelor formate la elevi si inliturarea

comportamentelor inadecvate. In pregitirea si derularea jocului de rol, din punct de vedere metodologic,
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principalele etape care trebuie parcurse sunt: identificarea si definirea situatiei care va fi simulata, in

concordanta cu obiectivele educationale si cu specificul cunostintelor (deprinderilor, comportamentelor)
ce urmeaza a fi invatate; modelarea situatiei si proiectarea scenariului constiand in selectarea statusurilor

si rolurilor celor mai importante din situatia reala si a interactiunilor esentiale, elaborandu-se un

scenariu; alegerea participantilor si instruirea lor in legatura cu specificul fiecarui rol pe care urmeaza sa-

| interpreteze; invatarea individuald a rolului (constind in studierea fisei, la elevi; dezbaterea cu toti

participantii la joc a modului de interpretare (prin intervievarea actorilor, analiza continutului si analiza

comportamentului de rol).

Din punct de vedere metodic, se impun citeva exigente, legate mai ales de distribuirea si
interpretarea rolurilor: nu este adecvata modalitatea impunerii rolurilor, ci alegerea lor, oferind copiilor
posibilitatea de a opta voluntar in a interpreta anumite roluri, altfel poate sa apara pericolul unor blocaje
emotionale; jocul de rol va fi precedat de prezentarea unor situatii relativ asemanatoare cu aceea ce va fi
simulata si a modurilor de rezolvare a lor; atmosfera de joc trebuie sa fie relaxata, lipsitd de exagerari

care sd ingreuneze interpretarea rolurilor si concentrarea asupra situatiei.

Exemplu: Dupa studierea schitei Vizitd de I.L.Caragiale, se poate desfasura jocul de rol Dialog cu
Codul bunelor maniere. Personajele sunt: un copil care va primi vizita lui lonel Popescu si Codul bunelor
maniere (CBM).
Copilul: Bund ziua! Ce bine cd v-am gdsit! De cand vd caut!
CBM: Pe minez?..
Copilul: Nu sunteti dumneavoastrd Codul bunelor maniere?
CBM: Da, eu sunt. Ce nevoie ai de mine?

Copilul: Voi primi vizita lui Ionel Popescu si as dori sd@ md comport impecabil.

12. Dramatizarea este o varianta a jocului de rol, metoda care valorifica tehnicile artei dramatice
(dialog, gesturi, mimica, pantomimicd, decor etc.), prin care se urmireste, in special, adancirea
intelegerii unor aspecte studiate si fixarea lor, pe un fond afectiv intens. In acest sens, dramatizarea
constd in transpunerea in actiune dialogati a faptelor, evenimentelor, aspectelor studiate la literatura.

Elevii pot dramatiza anumite opere studiate: schite, comedii (Caragiale) sau pot fi concepute de

ei insisi textele, apoi interpretate.

13. Procesul literar este un mod de abordare a textelor literare, dupa ce acestea au fost studiate,
folosind jocul de rol.

Orice text literar epic sau dramatic poate fi tratat sub forma procesului literar, cu conditia ca el sa
contind un fapt sau un personaj problematic, care si poata genera o discutie in contradictoriu, bazata
strict pe realitdtile oferite de opera literara.

Procesul literar cultiva interesul elevilor pentru lectura, sporind considerabil aportul
motivational prin sansa pe care le-o ofera de a deveni ,judecitorii’ personajelor studiate. Cunostintele
dobandite in acest fel sunt mai temeinice si mai durabile, personajele devenind fiinte apropiate de care
elevii se leagd prin simpatie sau antipatie, admiratie sau dispret .

Se pot realiza procese literare cu elevii pentru urmitoarele personaje: Goe, Lefter Popescu, Ionel

Popescu, Nica etc.
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Ca in orice proces, vor fi implicate personaje precum: inculpatul, judecitorul, avocatii, grefiera,
martorii etc.

In concluzie, se poate mentiona ci predarea si consolidarea cunostintelor despre limba si
literatura romana se realizeaza si cu ajutorul jocului didactic. Desigur, din diversitatea de tehnici ale
acestuia, profesorul le va alege pe cele potrivite nivelului intelectual si specificului clasei, care ii vor ajuta

sa descifreze mult mai usor tainele limbii si literaturii romane.
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PROIECT EDUCATIONAL
S.0.S. Natura!

Prof. inv. prescolar Filip Catalina
Scoala Gimnaziala ,,Florea Muresanu”
Loc. Suciu de Sus

Jud. Maramures

OCROTIND NATURA, NE OCROTIM PE NOI INSINE!
“Dacd te gandesti la anul care urmeazd, ard pamantul!
Dacad te gandesti la urmdtorii 10 ani, planteazd arbori!

Dacad te gandesti la urmadtorii 100 de ani, educd copiii !!!”

Proverb chinezesc

TIPUL DE PROIECT : proiect local
DOMENIUL : Educatie ecologicd pentru elevi si comunitate

APLICANTUL: Scoala Gimnazial
ECHIPA DE IMPLEMENTARE A PROIECTULUL

Coordonatori:

Director, Prof. S.0.5.

- Natura !

Prof. inv. primar

Colaboratori:

Prof. inv. prescolar

Prof. inv. primar

PARTENERI: Primiria......, primar
PERIOADA: noiembrie 2022 - martie 2023

GRUP TINTA: prescolarii si elevii claselor primare de la Scoala Gimnaziala
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ARGUMENT

Protectia naturii devine tot mai mult una din cele mai importante preocupari ale societatii
contemporane si comporta trei aspecte importante: prevenirea deteriorarii mediului, actiuni de
depoluare si reconstructie ecologicd, ce constau, in principal, in masuri reparatorii si pastrarea sau
intretinerea zonelor depoluate.

Interesul si dragostea pentru natura sunt la majoritatea copiilor instinctive. In plus,
comportamentele si convingerile formate copiilor la o varsta cat mai frageda sunt cele care se pastreazi
cel mai bine toatd viata. De aceea, prin acest parteneriat, am pornit de la interesul firesc al copiilor
pentru plante si animale, pentru ceea ce reprezinta, in general, natura pentru ei. Pentru a fi prietenul
naturii trebuie si ai un comportament ecologic, s-o ocrotesti, mentinind curitenia si ingrijind
frumusetile ei, oriunde te-ai afla. Ocrotind natura, ne ocrotim pe noi insine! Ce ne oferd natura in
schimbul prieteniei noastre? Oare puteti sa vd imaginati o natura fira clorofila, fira iarba, fara frunze,
fara arbori si pasari?

Viitorul se refera la caracterul preventiv al actiunilor, propunandu-ne cu totii si asiguram o
lume mai curat, in care copilul si stie ca fiecare gest conteazi, atat al sdu, personal, cit si ca parte a unui
grup in cadrul comunitatii.

In epoca contemporani, o problemi de stringenti actualitate este formarea si educarea
elevilor in spiritul unor responsabilititi umane ce vizeazd protectia mediului inconjuritor. Educatia
pentru ocrotirea mediului constituie parte integrantd a unei educatii de baza. Absenta sau ignorarea
masurilor imperios necesare de apiarare a mediului poate declansa o crizd ecologicd cu consecinte
majore pentru omenire. Formarea constiintei si conduitei ecologice devine o cerinta deosebit de
importantd pentru orice demers educativ, atat scolar, cit si extrascolar. Scoala este chematd sa
determine nu numai sentimente de admiratie fata de frumusetile naturii, ci si convingeri si
deprinderi de protejare a mediului inconjuritor. Prin diferitele discipline incluse in procesul de
inviatdmant avem datoria morald de a implanta in spiritul fiecirui elev necesitatea apararii mediului

inconjurator impotriva poluirii si de a forma conduita ecologicd moderna.
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Scopul educatiei ecologice este de a forma cetateni constienti si preocupati de mediul natural si
de cel creat de om, care sa inteleagi si sd actioneze cu responsabilitate pentru ocrotirea mediului, si, de
aici, necesitatea implicdrii in acest proiect intr-o masura cat mai mare a cetitenilor unei comunitati prin
institutiile existente.

Adevarata educatie ecologici isi va atinge scopul numai atunci cand elevii — cetitenii de maine
— vor fi convinsi de necesitatea ocrotirii naturii si vor deveni factori activi in actiunea de conciliere a
omului cu natura. Constientizand frumusetea mediului local, promovand pitorescul zonei in care
locuiesc, copiii vor intelege utilitatea actiunilor ecologice.

,,5.0.S. Natura!” este proiectul celor care au indraznit, poate, mai mult decat altii si considere

natura prietena lor .

COPUL: Formarea unui comportament ecologic adecvat prin derularea de actiuni concrete de

protectie a mediului inconjuritor.

OBIECTIV GENERAL:

Sensibilizarea copilului fatd de mediul natural, sensibilizare ce are in vedere cultivarea respectului
fata de mediul natural, a folosirii rationale a resurselor, a responsabilizarii in legitura cu protectia si
ocrotirea acestuia, a estetizarii mediului, a sporirii resurselor si nu in ultimul rand a optimizarii relatiei

dintre copil si natura.
OBIECTIVE SPECIFICE:
Privind elevii
- largirea sferei cunostintelor referitoare la problemele de mediu specifice zonei;

- dezvoltarea unor atitudini, comportamente, favorabile relatiei dintre om si mediu:

- cultivarea capacitatii de cooperare in scopul protejarii mediului;

- formarea unei constiinte si a unei gandiri ecologice;

- formarea unor deprinderi ecologice prin activititi extracurriculare;

- constientizarea de citre copii a importantei pastrarii unui mediu curat;
- experimentarea emotiei de a fi in mijlocul naturii , de a o cunoaste / ocroti;

- stimuarea creativitatii si imaginatiei elevilor prin realizarea unor lucrari artistico — plastice.
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Privind cadrele didactice
- cultivarea capacititii de cooperare in scopul protejarii mediului inconjurator;
- popularizarea experientelor pozitive privind educatia ecologica;
- diseminarea informatiilor despre problemele de mediu specifice zonei;

- dezvoltarea capacititii de relationare cu institutia implicata in proiect.

Privind membrii comunitatii locale

- implicarea concreta in desfasurarea actiunilor propuse;
- consolidarea relatiei dintre scoala si comunitate;
- formarea unor deprinderi ecologice.

RESURSE UMANE:

® Prescolari, elevi, cadre didactice, parteneri implicati in proiect.

RESURSE MATERIALE:

o Materiale necesare pentru ecologizare (minusi , saci menajeri etc. )

o Materiale necesare pentru informare, evaluare si diseminare (aparat de fotografiat etc.)

RESURSE FINANCIARE:

- din bugetul local al scolii si eventuale sponsorizari

DISEMINARE:

® Fotografii ale activititilor desfasurate;
® Postare pe site-ul scolii;

e Realizarea unui CD cu activitatile desfasurate .

RISCURI ESTIMATE:

- vreme defavorabili in desfiasurarea unor activitati;

- dificultéti in gasirea unor sponsori care sa sprijine desfiasurarea activitatilor propuse.

IMPACT:
a) Modificarea perceptiei elevilor si a membrilor comunitatii asupra problemelor de mediu ;
b) Constituirea unei comunititi responsabile ;
c) Cresterea interesului pentru protectia mediului;

d) O mai buni colaborare intre scoald si comunitatea locala.
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REZULTATE ASTEPTATE:

- imbunatatirea comportamentului elevilor fata de problematica mediului;

- ecologizarea unor spatii verzi;

- refolosirea unor deseuri colectate;

- formarea coeziunii colectivului de elevi;

- inocularea unui comportament ecologic;

- educarea elevilor de a planta arbori / pomi fructiferi;

- formarea si dezvoltarea unei atitudini pozitive fata de mediul inconjurator.
VALORI PROMOVATE:
- spiritul de echipa;

- comunicare;

- toleranta.

EVALUARE:

Observarea sistematici

Organizarea unei expozitii cu lucririle prescolarilor/elevilor

Cele mai ,,originale produse” ale creatiei copiilor vor fi trimise la concursuri scolare
MEDIATIZARE:

- la afisierul scolii;

FINALITATILE PROIECTULUL:

— Se vor realiza portofolii cu materialele efectuate in cadrul activitatilor, identificindu-se noi
posibilitati de extindere si dezvoltare a unor astfel de proiecte. Se va realiza un album foto cu

aspecte din timpul activitatilor proiectului.
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CALENDARUL ACTIVITATILOR

Start in marea sarbatoare a naturii!

noiembrie

2022 Sala de clasa

- intalnire in scopul realizirii proiectului ,,S.0.S. Natura!”;
- informare despre scopul si obiectivele proiectului;

- propuneri de activitati si selectia acestora;

- incheierea acordului de parteneriat;

Confectionare mascota naturii : Ecologel

2 Noui ne pasa J Padurea
noiembrie

2022

- drumetie in padure — strangerea gunoaielor si
deseurilor;
Comuna
- activitati de ecologizare a zonelor din preajma scolii si
nu numai;
- amplasare de panouri de avertizare pentru actiuni

interzise in natura;

Priveste si simte...!

3 Povestea naturii

-viziti la biblioteca scolii; decembrie

) 2022 Sala de
- informare despre naturj;

biblioteca
- discutii despre importanta protejarii naturii

Lectura ,,Dumbrava minunati”, Mihail Sadoveanu

4. Padurea - fantezie si culoare Ianuarie Sala de grupa

- realizarea unor lucriri artistico-plastice (desene, picturi, 2023 / clasa,

. - ) . . L Holul scolii
colaje, animalute haioase: melci, buburuze, iepurasi, arici,

gandaci etc.) si lucriri literare (poezii, compuneri,
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scenete);

- realizare macheta : Padurea — un colt de rai

Expozitie
5 Ne informam! februarie Sala de grupa
- vizionarea unor materiale despre importanta protejirii 2023 / clasa
naturii;
- joc de rol ,,Micii ecologisti”
6. Un viitor mai verde martie Terenul din
- plantare de pomi fructiferi in curtea scolii; 2023 fata scolii
- plantare de arbori in loc special amenajat
Comuna
Mesajul naturii
,Fii si tu o picatura”/,,Un arbore plantat, un pas inainte”
7. Finalizarea proiectului Aprilie
2023 Sala de clasa

- realizarea portofoliului final;
- analiza SWOT a proiectului;
- postarea pe site-ul scolii a unor imagini din

timpul desfasurarii proiectului.

Scoala Gimnaziala Primaria comunei

Localiatea........ Judetul....... Judetul

Director, Primar,
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ACORD DE PARTENERIAT

1. Partile contractante:

A) SCOALA GIMNAZIALA.......oeereeeeeeeeneerererrns ,jud. ,

reprezentata prin: director, ........coceceeverveeenene si prof. inv. prescolar  , in calitate de
coordonatori si aplicant.

B) PRIMARIA COMUNEI ... ,Judetul |, reprezentatd prin primar,

, in calitate de partener.
2. Obiectul contractului:

Obiectul prezentului acord de parteneriat il reprezinta colaborarea dintre aplicant si partener in
vederea organizarii si desfisurdrii activititilor extrascolare in cadrul PROIECTULUI DE
PARTENERIAT EDUCATIONAL - S.0.S. NATURA!

3. Grup tinta:

— Elevii din invitdmantul preuniversitar ( prescolar si primar);
—  Cadre didactice din unitatea de invatamant;
—  Membrii comunitatii.
4. Obligatiile partilor:
A) Aplicantul se obligi :

- sa informeze cadrele didactice despre proiectul educational ;

- sa pregdteascd elevii pentru activitate;

- sa respecte regulamentul de desfasurare al activitatilor;

- s evite orice situatie generatoare de risc ce poate afecta in mod negativ imaginea proiectului;

- sa respecte termenele de desfisurare a activitatilor cuprinse in proiect.

B) Partenerul se obligi si respecte urmitoarele conditii:

- sa participe la activitatile initiate de scoala pentru sprijinirea elevilor si a cadrelor didactice

indrumaitoare;

- sa asigure materialele necesare in vederea desfasurarii in conditii optime ale activitatilor.
5. Durata acordului:

Acordul intra in vigoare la data semnarii acestuia si este valabil pe perioada noiembrie 2022 —
aprilie 2023.

Aplicant, Partener,
Scoala Gimnaziala Primaria comunei
Localitatea........, Judetul Judetul

Director, Primar,
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Managementul situatiilor conflictuale la clasa

Autor: Sirbu Loredana Catilina
Gridinita cu P.P. ,,Clopotica” Urlati

Scoala se confrunta astazi cu multiple conflicte cirora profesorii, uneori nepregititi,
nu le pot face fati. Rezolvarea divergentelor existente in campul educativ scolar
presupune un mare consum de timp si energie si nu se finalizeazd intotdeauna adecvat.
Insi cunoasterea cauzelor posibile care genereazi conflictele din sala de clasa, intelegerea
naturii si a mecanismelor lor de desfasurare pot duce la stipanirea acestor situatii.

Incercand sa intelegem natura si cauzele aparitiei lor, conflictele pot oferi o sansi de
maturizare. Oferind elevilor mijloacele de a dobandi competente pentru a solutiona sau a
face fata situatiilor conflictuale, putem atinge unul dintre obiectivele scolii si anume
responsabilizarea elevilor pentru actiunile lor, constientizarea consecintelor propriilor
actiuni.

Astizi sala de clasd poate fi considerati si un spatiu al confruntirilor al caror surse (de
cele mai multe ori) se afld in exterior (frustriri, probleme familiale, etc). Pentru a face
fata noilor provociri de acest gen, profesorul poate recurge (conform lui Saunders) la trei
tipuri de strategii: de evitare, de diminuare si de confruntare. Strategiile de evitare includ
o tolerantd mare din partea profesorului, trecerea in registrul glumei, ignorand
momentan criza creatd fara ca profesorul si-si piarda credibilitatea. Strategiile de
diminuare includ actiuni de amanare, evitarea, raspunsurile tangentiale. Acest tip de
strategii este considerat nesatisficitor pentru cd nu rezolva situatia conflictuala.
Strategiile de confruntare includ strategii de putere si strategii de negociere.

H. Wagner sugereazid citeva exigente a caror respectare poate contribui la
detensionarea unei situatii conflictuale: evitarea confruntarii cu elevii in fata clasei,
deoarece pozitia lor poate castiga noi aderenti; evitarea amenintarilor de orice fel, mai
ales acelea care pot fi percepute ca amenintiri fizice; ciutarea unei alternative care si dea
castig de cauza amandurora; incurajarea elevului sa spuna cat mai multe despre perceptia
sa asupra stirii conflictuale; explicarea propriei perceptii aupra starii conflictuale
respective.

Merita a fi mentionate si sugestiile faicute de Laura Rose: iubeste elevii, asteapta-te la
cel mai bun comportament din partea elevilor si comunici-le acest lucru, stabileste
planuri in vederea sprijinirii comportamentului dezirabil, in cazul unor comportamente

perturbatoare repetate profesorul trebuie si aibd consecintele deja pregitite, in cazul
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comportamentului scandalos si care risca sa escaladeze profesorul are nevoie de un plan
de urgenta.

Referitor la ce a spus Laura Rose, eu consider ci a iubi elevii inseamna a stabili relatii
cu acestia si a incuraja relatiile intre ei, a ajuta, a elabora planuri specifice pentru elevii cu
nevoi speciale, a trata fiecare copil cu respect. Atunci cand te astepti la cel mai bun
comportament din partea elevilor, trebuie stabilite reguli simple transmitand siguranta
(iar copiii trebuie si simtd cd sunt in siguranti in mediul scolar), poate fi utilizata
modelarea si jocul de roluri pentru a le transmite un comportament respectuos, dezirabil.
Totodata este necesar sia se manifeste explicit dezacordul in legaturd cu comportamentul
indezirabil.

In vederea sprijinirii comportamentului dezirabil, se pot pregiti lectii cu inteles
pentru elevii cu predispozitii si interese diferite, formularea de asteptiri adecvate varstei
elevilor, oferirea de recompense sau intiriri elevilor care duc la bun sfarsit sarcinile,
utilizarea umorului sau ironiei intr-o maniera stimulativa, indicarea locului unde sunt
afisate regulile clasei, pregatirea unor strategii de supraveghere pentru a avea siguranta
indeplinirii sarcinilor.

In cazul comportamentelor perturbatoare repetate, profesorul poate actiona
subliniind consecintele comportamentului elevului, pierderea unor privilegii, folosirea
mesajelor centrate pe elev (,,Daci tu nu iti faci treaba, eu nu te pot ajuta in niciun fel.,),
folosirea unor intrebéri care sa conduci la o intelegere si la un angajament din partea
elevului.

In cazul comportamentului scandalos, profesorul poate transmite un mesaj clar in
ceea ce priveste un mediu sigur, ii poate arita cd ii este alaturi si cd il respecta, sau poate
emite impreuna cu elevul un ,,contract” cu angajamente si consecinte.

Dar mai presus de toate cele mentionate mai sus, pot contura un profil al profesorului
autentic prim mentionarea anumitor caracteristici: cinstit ( ferm, prietenos, cu simtul
umorului), care emana veselie si incurajeazi comportamentul dezirabil, care evitd
controversele, stabileste reguli simple, isi cunoaste elevii si este atent la nevoile acestora,
nu ameninta, transforma invatarea in ceva amuzant, stabileste legaturi cu parintii.

Astfel,managementul clasei poate fi inteles ca un ansamblu de strategii si tehnici de
gestionare a relatiei profesor-elev. Aceastd gestionare intotdeauna trebuie sia posede
valente educative. W. Weber definea managementul clasei astfel: ,,setul de activitati prin
intermediul cirora profesorul promoveazi comportamentul adecvat al elevului si elimina
comportamentul inadecvat , dezvolta relatii interpersonale bune si un climat socio-
emotional pozitiv in clasd, stabileste si mentine o organizare eficienta si productiva a

clasei.”
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Studiu de caz pentru crearea unui mediu de invatare incluziv,
in vederea integrarii in scoala de masa a copiilor cu CES

Prof.Neagu Liliana,
Scoala Gimnazila Jijila

oo it livadd ne place sd avem copaci care rodesc mai devreme sau mai tarziu [ ...] toate aceste roade sunt bune, nici unul
nu este de aruncat. De ce sd nu acceptam in scoli, minti mai agere sau mai incete? De ce nu i-am ajuta? Pierdem timp
dar castigdm satisfactie sirespect... ”Comenius

“Scoala este o institutie a comunititii care trebuie sa ofere servicii educationale oricarui copil/tanir, indiferent
de originea, natura sau particularititile lui bio-psiho-socioculturale. Termenii de integrare scolara si educatie
integratd care au apirut ca o reactie la formele de segregare in educatie au fost inlocuiti treptat cu educatie
incluziva care pune accent pe diversitatea umani si pe respectul fata de semenii diferiti din jurul nostru.”

Aparitia conceptelor de educatie integrata si scoald incluziva a determinat modificiri fundamentale in
perceptia actului educativ, astfel cd analizand particularititile specifice procesului de invitare a copiilor
cu diferite tipuri de deficienta, se ajunge la concluzia ca una dintre calitatile esentiale ale curriculum-ului
scolar vizeaza un grad cit mai mare de flexibilitate, astfel incat sa permita fiecirui copil si avanseze in
ritmul sdu si sa fie tratat in functie de capacititile sale de invitare. Pentru aceasta este nevoie ca
formularea obiectivelor, stabilirea continuturilor instruirii, modalitatile de transmitere a informatiilor
in clasa si evaluarea elevilor sa se faca diferentiat.

In scopul eficientizirii procesului de invitare pentru elevii cu CES sunt invocate citeva repere
fundamentale:

- invatarea interactiva care presupune folosirea unor strategii de invatare focalizate pe cooperarea,
colaborarea si comunicarea intre elevi la activitatile didactice, precum si pe interactiunea dintre
cadre didactice, cadre didactice si elevi

- elaborarea in comun a obiectivelor invitirii (educator — elev) deoarece fiecare participant la
actul invatarii are ideile, experientele si interesele personale de care trebuie si se tina seama in
proiectarea activitatilor didactice;

- demonstratia, aplicatia si feedbeckul - orice proces de invatare (mai ales in cazul evilor cu CES)
este mai eficient si mai usor de inteles daca informatiile prezentate sunt demonstrate si aplicate
in situatii reale de viatd, existand si un feedbeck continuu de-a lungul intregului proces;

- modalititile de sprijin in actul invatarii — elevii cu CES au nevoie in anumite momente de un
sprijin activ de invatare atat in timpul activititilor desfiasurate in clasd, cat si la activitatile din
afara clasei, prin dezvoltarea unui parteneriat educational cu anumite categorii de specialisti, cu
familiile elevilor.

Metodele si procedeele de predare-invitare trebuie sa fie selectate in raport cu scopul si obiectivele
activitatii didactice, continutul lectiei si particularitatile elevilor (varsta, niveluldezvoltirii psihice, tipul
si gradul deficientelor/ tulburarilor, tipul de perceptie al elevilor - analitic sau sintetic) , stilul de lucru al
cadrului didactic.

In activititile didactice destinate elevilor cu CES se pot folosi metodele expozitive(povestirea,

expunerea, explicatia, descrierea), jocul didactic, dar trebuie respectate anumite cerinte:
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- sa se foloseasca un limbaj adecvat, corespunzator nivelului comunicarii verbale;

- prezentarea s fie clard, precisa, concisa; - ideile sa fie sistematizate; - sd se recurga la procedee si
materiale intuitive;

- sa se antreneze elevii prin intrebéri de control pentru a verifica nivelul intelegerii continuturilor de
catre acestia si pentru a interveni cu noi explicatii atunci cand se impune acest lucru.

Metodele de simulare (jocul didactic, dramatizare ) pot fi aplicate cu succes atat in ceea ce priveste
continutul unor discipline cat si in formarea si dezvoltarea comunicirii la elevii cu deficiente mintale si
senzoriale.Jocurile didactice sunt metode active care solicitd integral personalitatea copilului. Integrarea organica
a jocului in structura de invatare a scolarilor cu CES este de natura si contribuie la realizarea unor importante
obiective ale formirii personalititii copilului.Scolarul mic trebuie si simtd cd este acceptat asa cum este, cd se
doreste intalnirea cu el, ca vine la scoald si desfisoare o activitate ce-i solicita efort in cooperare cu ceilalti copii,
cu profesorul , intr-o atmosfera de bucurie si nu numai si reproduci, in competitii cu ceilalti ceea ce a invitat.

Jocurile didactice cuprind sarcini didactice care contribuie la modificarea creatoare a deprinderilor si
cunostintelor achizitionate la realizarea transferurilor intre acestea, la dobandirea prin mijloace proprii
de noi cunostinte. Ele angajeaza intreaga personalitate a copilului constituind adevirate mijloace de
evidentiere a capacitatilor creatoare, dar si metode de stimulare a potentialului creativ al copilului,
referindu-se la creativitatea de tip scolar, manifestata de elevul ,,special,, in procesul de invatimant, dar
care pregateste si anticipeaza creatiile pe diferite coordonate. A se juca si a invita sunt activitati care se
imbina perfect. Principiul aplicat in jocurile educative si didactice este acela al transferului de energie si
cunostinte in acelasi timp, de integrare si colaborare, de valorizare a calitatilor pe care le are.

Tot prin intermediul jocului didactic-geografic am observat ca se pot asimila noi informatii, se pot
verifica si consolida anumite cunostinte, priceperi si deprinderi, se pot dezvolta capacititi cognitive,
afective si volitive ale copiilor cu C.E.S, se pot educa trisituri ale personalititii creatoare, se pot asimila
modele de relatii interpersonale, se pot forma atitudini si convingeri. Copiii pot invita sd utilizeze bine
informatiile, timpul spatiul si materialele puse la dispozitie, li se poate dezvolta spiritul de observatie,
spiritul critic si autocritic, capacitatea anticipativ-predictiva, divergenta si convergeta gandirii,
flexibilitatea si fluenta.

Aplicand cu pricepere jocul didactic, cadrul didactic trebuie sa poata valorifica unele din bogatele resurse
formativ-educative ale acestuia in angajarea personalitatii copilului de a desfasura o activitate ce solicita
efort sustinut, dar intr-o atmosfera de voie buni, de cooperare, de intelegere , fara a deranja si fara a
izola elevul cu C.E.S. Totul trebuie gandit ca o metoda didactica de stimulare si dezvoltare a motivatiei
superioare din partea elevului, exprimatd prin interesul sdu nemijlocit fata de sarcinile ce le are de
indeplinit sau plicerea de a cunoaste satisfactiile pe care le are in urma eforturilor depuse in rezolvare

diferitelor sarcini in functie de nevoile sale.

Implicarea lor cat mai directa in situatii de viatd simulate, trezesc motivatia si participarea activa,
emotionali a elevilor, constituind si un mijloc de socializare si interrelationare cu cei din jur.

In ultimii ani se observa o crestere a numirului de copii cu CES. In scoala in care imi desfisor
activitatea existd astfel de copii. Am sid iau exemplu un copil din una din clasele la care predau. Elev in
clasa a VIII - a C. Elevil C.A. a fost diagnosticat cu sindromul ASPERGER sau ,,boala micilor genii’,
epilepsie.

Copiii si adolescentii care suferd de sindromul Asperger prezinta trei simptome principale:
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- dificultati in socializarea cu ceilalti;

- angajarea in comportamente repetitive;

- rigiditate in gandire, cu accent pe reguli si rutine.
Ei pot comunica si se pot comporta destul de bine in activitatea lor scolard. Cu toate acestea, au
probleme in a intelege clar situatiile sociale si formele subtile de comunicare, precum limbajul corpului,
umorul sau chiar sarcasmul.
Este posibil sa se gandeascd si sa vorbeasca mult doar despre un anumit subiect — cel care le trezeste
interesul - sau pot face doar o serie restransa de activitati.
Totodata, aceste interese pot deveni obsesive si pot inferfera negativ cu viata cotidiana, impiedicand

copilul sau adolescentul sa aibd o dezvoltare sanatoasa.

Pentru a veni in sprijinul acestui elev in procesul de predare-invatare am apelat la:

- utilizarea de materiale didactice care il ajuta in procesul de invatare-manualul,atlasul geografic, harta,
planse tematice, reviste din care se solicita decuparea unor imagini tematice si asoceierea cu diferite
fenomene sau procese;

- elaborare unor fise de lucru adaptate nevoilor copilului cu desene si texte mici( pentru a nu-1 plictisi);

- localizarea la harta se va face cu ajutorul atlasului geografic;

-utilizarea jocurilor geografice: rebusuri, harta de contur,gaseste orasul/tara/raul,dezlegarea unor
puzzle,jocuri interactive pe calculator , etc

-in cadrul constituirii grupurilor de lucru- perechi sau in echipd, a fost intrebat ce sarcini doreste sa
indeplineasca intrucat se supara foarte repede si deranjeaza ora de curs .Alege de regula calculele
matematice si localizarea la harta.Nu are rabdare in efectuarea unor activitati precum decupajele,
modelare, colaje, desen, pictura etc.

-putem adapta masura in care elevul este implicat activ in rezolvarea sarcinii. De exemplu, C.A.va tine
globul pamantesc, in timp ce alti elevi rezolva sarcini de lucru sau imi pregateste materialele-deschide
laptop, videoproiector.

- se va avea in vedere ca formularea instructiunilor sa se faca intr-un mod accesibil, chiar repetitiv cu

alocarea de timp suficient pentru sarcinile de invitare/ de rezolvare;
In ceea ce priveste evaluarea, consider cd este importantca profesorul sd evalueze produsul activitdtii copilului cu
CES nu prin comparare cu rezultatele altor elevi din clasd, ci prin raportare la efortul depus de acesta.

Evaluarea progresului elevului cu CES trebuie sa fie un proces continuu, iar rezultatele evaluarii sa
demonstreze nivelul de atingere a finalititilor de invatare, proiectate in curriculumul individualizat, si
astfel vor constitui un argument pentru eventualele modificari.

O modalitate apreciabild de a pune in valoare rezultatele obtinute de copilul cu CES in invatare este
incurajarea acestuia de a participa la diverse concursuri scolare si extrascolare,dar si:

- observarea sistematica a comportamentului;

- evaludri orale si scrise diferentiate si cu sprijin (indicatii);

- testele de evaluare vor contine itemi cu alegere duala sau de asociere,harti mute, texte scurte si multe
imagini;

- aprecieri verbale;

- fise de observare a comportamentului, a progresului.
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Un rol important in construirea relatiei cu elevul cu C.E.S. il are familia.Asadar, trebuie si avem in
vedere:

- consultari permanente cu parintii elevului in vederea stabilirii unui plan comun de actiune si a
cunoasterii mai bine a elevului (Parinti la scoald-parinti acasi);

-cooperarea pe parcursul orelor de curs( in cazul meu ,mama sta in clasa si isi ajuta copilul-ia
notite ,oferindu-i copilului o perioada de liniste)

-lectorate cu parintii- ,,Copilul meu , copilul tau”( mama a prezentat intr-un astfel de lectorat
problemele copilului pentru ca parintii celorlalti elevi sa inteleaga ,,problemele” comportamentale ale lui
C.A)

-implicarea in activitati/proiecte care sa elimine/diminueze actiunile de discriminare( Ex: activitate de
Craciun ,, Daruieste zambete”, activitati de ecologizare,etc.)

- activitati comune cu invitati de specialitate - psihologi, profesori de sprijin, consilieri scolari.

In concluzie, se pot face multe pentru educarea spiritului creativ a elevului cu C.E.S in scoali. Dar, se
vede necesitatea de a modifica destul de mult modul de gindire si stilul de lucru in clasa, cristalizate in
secole de invatamant traditional, prea putin preocupat de aceasta situatie de a avea ,altfel" de elevi,de a
descoperi o alta latura a personalitatii elevului, care capata in zilele noastre o valoare din ce in ce mai
insemnata. Creativitatea trebuie incurajata si cultivata prin respectul de sine, respectul fata de cei din jur,
ca o exprimarea de sine a fiintei umane, in orice domeniu se manifesta.

Si sa nu uitdm : Copile esti special ! (C.E.S.)Esti o bucurie ci reusesti!

Resurse:

- cadru normativ (Ordin Nr. 3124/2017 privind aprobarea Metodologiei pentru asigurarea suportului
necesar elevilor cu tulburari de invatare. https://edu.ro/ordinul-ministrului-educa%C8%9Biei-
na%C8%9Bionale-nr-134220012017-privind-aprobarea-metodologiei-pentru integrarea —-elevilor- cu
tulburari de invatare;

- Ordin Nr.1985/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si interventia integratd in
vederea incadrarii copiilor cu dizabilitati in grad de handicap, a orientérii scolare si profesionale a
copiilor cu CES, precum si in vederea abilitarii si reabilitirii copiilor cu dizabilititi si/sau
CES. https://lege5.ro/Gratuit/geztqmrygqgza/ordinul-nr-1985-1305-5805-2016-privind-aprobarea-
metodologiei-pentru-evaluarea-si-interventia-integrata-in-vederea-incadrarii-copiilor-cu-dizabilitati-

in-grad-de-handicap-a-orientarii-scolare-si-profe/1-

1. Cf. S. Tosifescu (coord.). Manual de management educational. Bucuresti, Prognosis, 2000.

2. Cf. J.W. Cusworth; T.R. Franks, Managementul proiectelor in tarile in curs de dezvoltare. Bucuresti,
Editura All, 1993

3. L.T. Radu, Invatimantul diferentiat — Conceptii si strategii, E.D.P., Bucuresti, 1978

4. Cosmovici, A, Psihologie generald, Ed. Polirom, Iasi, 1978
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JOCUL DIDACTIC
Chedea Maria

Scoala Gimnaziala Negrilesti, profesor invatamant primar

In cadrul procesului de invatamant, jocul didactic este conceput ca mijloc de instruire si de
educatie a copiilor, precum si de realizare a obiectivelor operationale specifice anumitor continuturi.

Jocurile didactice specific ciclului primar, au ca sarcini didactice imbogatirea si activarea
vocabularului elevilor si formarea deprinderilor de a intelege mesajul transmis.

Unul dintre cele mai apreciate jocuri de catre elevii la orele de MEM, este ,,Uscat, Aer, Apa’,
care poate fijucat de orice numar de jucatori, in sala de clasa, folosindu-se o minge mica.

Scaunele elevilor se asaza in cerc, iar conducatorul jocului in mijlocul cercului, de unde
arunca mingea unui jucator, rostind unul dintre cuvintele: uscat, aer, apa.

Jucatorul care a primit mingea este obligat sa numeasca o fiinta care traieste in mediul
respective.

De exemplu: daca striga ,,aer”, se va raspunde ,,randunica”, folosindu-se pe rand si celelalte
cuvinte.

Jucatorii care nu gasesc raspunsul si intarzie, sau numesc fiinte care nu traiesc in mediul
respectiv, primesc cate un punct penalizare sau sunt solicitati sa pronunte onomatopee care sa-i amuze
pe toti copiil.

Spre deosebire de alte tipuri de jocuri, jocul didactic are o structura aparte. Elementele
componente ale acestuia sunt: scopul jocului, continutul jocului, sarcina didactica, reguluie jocului si
elementele jocului.

Jocurile didactice faciliteaza procesul de asimilare, fixare si consolidare a cunostintelor, iar

datorita caracterului sau formativ, influenteaza dezvoltarea personalitatii elevilor.
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VIOLENTA IN FAMILIE

Prof. Inv.primar Daniela Pantea,

Scoala Gimnaziald nr.27- Timisoara

Credinta populara romaneasci spune ci a bate copilul inseamnd a face om din el. Cu totii am auzit
adesea ca ” unde da mama creste” si ca ” bitaia e ruptd din rai”. Acestea sunt [conceptii transmise din
generatie in generatie si, de aceea, cand unui parinte i se va critica comportamentul violent el va
riposte ” asa m-au crescut si pe mine parintii mei si n-am murit”.

Familia reprezintd primul mediu de viatd al copilului si, de aceea, influenta acesteia asupra
copilului este totald. Parintii ar trebui si stie ca sarcina lor nu se reduce numai la asigurarea bunurilor
materiale necesare cresterii copilului, ci se completeazi cu orientarea primilor sai pasi in procesul
cunoasterii lumii, in imbogatirea campului sau perceptual, folosind cele mai adecvate metode pentru
formarea si insusirea unui system de valori.

Uneori parintii, datorita stresului social cdruia trebuie sa ii faca fata, abdica de la rolul de parinte
sau recurg la comportamente care pun in pericol sanatatea fizici. De aceea, orice copil are dreptul de a fi
protejat impotriva oricarui tip de violentd, deoarece ranile provocate de aceasta sunt mult mai adanci
decit se crede si se pot resimti pana la varstele cele mai inaintate.

Copilul este fiinta umana care trebuie respectata si ajutatd sa devina adult. Mereu in preajma lui,
parintii, rudele, educatorii si alte persoane apropiate ii transmit regulile care ii vor permite si
convietuiasca cu ceilalti, invatandu-1 pe ce pozitie trebuie si se situeze in relatiile sociale si cum sa aiba
incredere in fortele proprii.

Trebuie sa nu uitdm ci, la randul lor, copiii abuzati vor deveni périnti si este posibil ca acestia s
aiba un tratament asemanator fatd de copiii lor, generandu-se astfel un cerc vicios din care cu greu se va
mai putea iesi.

Violenta asupra copilului genereazi traume majore din punct de vedere fizic, psihic, emotional si
social. Tensiunile interfamiliale, lipsa atasamentului dintre parinti si copii vor determina aparitia unor
sentimente ambivalente, atat fata de familie cat si fata de persoanele striine. Toate acestea vor conduce
la izolare, agresivitate, pierderea notiunii de sprijin din partea familiei si a increderii in capacitatea
acesteia de a-l proteja, apatie, inadaptare sociald si compensare prin violenta, delicventd, relationare
facila cu persoane dubioase.

Familia tinde sa devina cadrul unei agresivititi extrem de puternice, a unor forme de imoralitate
greu acceptate, poate si pentru ci in familie fiecare isi poate dezveli adevirata fatd a personalitatii sale.

Formele agresivitatii intrafamiliale sunt nu numai numeroase, dar si foarte diferite.Dincolo de
actele de violentd comise de parinti contra copiilor, de sot contra sotiei sau de copiii adulti impotriva
varstnicilor din familie, cazuri care sunt cel mai mult merdiatizate, acte de violenta se petrec in familie si
intre alte categorii de rude, de exemplu intre frati si surori, intre unchi si nepoti.

Victimele violentei familiale cel mai frecvent intalnite sunt copiii, in special cei mici, cu varste
sub 6 ani, iar al doilea tip de violenté familiald, in ordinea obisnuintei, este cel exercitat de soti asupra

sotiilor.
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Femeia ocupd un loc special in cadrul violentelor familiale, datorita in primul rand inferioritatii
sale fizice, comparativ cu barbatul. Ea suporta tendinta inconstientd a barbatului de posesiune exclusiva
si totald asupra cdreia acesta crede ci isi poate manifesta o multitudine de drepturi si interdictii, de multe
ori umilitoare.

Femeia victima a violentelor familiale dezvolta trasaturi de personalitate, mai mult sau mai putin
persistente, in functie de durata relatiei si, in acelasi timp, de fragilitatea psihica pe care a dobandit-o in
propria copildrie. Aceste trasaturi, dezvoltate ca urmare a mecanismelor defensive puse in functiune
pentru a face fata situatiilor, pot fi sintetizate astfel:

® pierderea increderii in sine;

® probleme de ordin emotional si psihic;

® lipsa de respect fatd de propria persoani;

® jzolare de societate;

e Cconsum abuziv de alcool;

® tentative de suicid;

® orientarea agresivitatii asupra ei insesi sau asupra copiilor.

Alaturi de femei, o alta victima a violentei familiale este copilul si este asteptat sa fie asa nu numai
din cauza faptului cd cei mici sunt mai vulnerabili si mai slabi, dar si pentru ca parintii exercitd o putere
absoluta asupra lor.

Violenta asupra copilului poate fi intamplitoare ( ca o poartd de refulare a conflictelor dintre
parinti) sau consecventd ( cand parintii confundd autoritatea parentald cu despotismul, abordand
metode necorespunzitoare pentru a se impune in fata copiilor lor si pentru a-i disciplina).

Indiferent de form4, violenta inseamna profitarea de pe urma diferentei de putere dintre adult si
copil, iar consecintele asupra copilului sunt totdeauna grave, mai ales in situatiile in care violentele
capidtd un caracter permanent. De obicei, acesti copii dezvolta comportamente si o conditie fizica ce-i
face usor de recunoscut, si anume:

® probleme fizice, boli inexplicabile;

e probleme emotionale si mentale (anxietate, frica de abandon,etc.);
e probleme psihologice (fuga de acasi, agresivitate);

® probleme scolare;

® identificare cu eroi negativi.

Cresterea violentei indreptata asupra copilului reprezintd una din problemele sociale cele mai
dramatice cu care se confrunti societatile contemporane. Desi este greu de estimat numarul copiilor
care sunt victime ale violentei domestice, diferitele studii intreprinse si statisticile publicate arata ci
numadrul acestor copii este in crestere.

Epoca moderni a determinat schimbari la nivelul institutiei familiei, ducind la perpetuarea unor
modele familiale noi, printre care: familia monoparentala, familia neconstituitd, familia neorganizata,
etc.

Una din formele noi citre care se indreapta evolutia familiei, in perioada actuali, este familia cu
un singur parinte, respectiv familia monoparentald. Diminuarea cazurilor de divort ar putea impiedica
constituirea acestor familii, dar si faptul de a forta cuplurile nepotrivite sa rimana casatorite nu este o

solutie buna pentru copil, mai ales in caz de abuz sau de abandon.
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In absenta tatilui din familie, mamele singure incearci si compenseze lipsa acestuia, preluand o
parte sau chiar in totalitate rolurile masculine, fapt care duce la un consum mare de energie si de timp
care, in conditii normale, ar fi fost alocat copilului. In ceea ce priveste relationarea cu copilul, apar
serioase modificari. Mama proaspit divortata este centrata pe propriile dificultati de adaptare si cu greu
se face responsabili de nevoile copilului. In lipsa unuia dintre pirinti, in familiile sirace, copilului i se
pot atribui sarcini specifice adultului, iar incapacitatea exercitarii lor poate determina aparitia unor
situatii conflictuale, favorizante abuzului.

Un factor aparte care poate spori riscul producerii unor acte de abuz il reprezintd reconstituirea
grupului familial prin recisitorie sau concubinaj. In situatia in care ambii parinti au mai fost cisatoriti si
au copii din césatoriile anterioare, parintii vitregi au, de obicei, un comportament hiperautoritar,
frecvent abuziv si violent fata de copiii vitregi iar fatd de proprii copii au, de cele mai multe ori, o
atitudine hiperprotectoare.

Imaturitatea, problemele emotionale, psihozele, retardul mintal, precum si intrebuintarea
excesiva a alcoolului afecteazi posibilitatile parintilor de a da copilului ingrijire, reprezentand factori
psihologici ce antreneaza aparitia si dezvoltarea comportamentelor violente in familie. Desi factorii de
personalitate sunt direct implicati in producerea fenomenului, exista si alte conditii semnificative, cum
ar fi: antecedentele penale, esecul personal, consumul de droguri, toate acestea avind un grad ridicat de
risc in producerea violentelor si a abuzurilor asupra copilului. Périntii care reprezinta deficiente mintale,
avand un mod de gandire concret si rigid, au posibilititi reduse in a-si ajuta copiii sa invete si si-si
structureze lumea si limitele in comportament. Parintii cu diferite forme de psihopatie pot da impresia
ca foarte protectori cu copiii lor, dar, in realitate, ei au mari dificultati in perceperea copilului si a
nevoilor lui. Slaba capacitate de autostapanire determina, la deficientul mintal, aparitia, in relatiile
interpersonale, a unui comportament foarte reactiv, ce descarciari de afect, cu impulsuri puternice,
putand ajunge pana la diverse forme de violenta.

Desi violenta familiala nu se limiteaza la o singura clasa sociala, studiile araté faptul ca, de cele mai
multe ori, ea apare legata de problema sariciei. Familiile care au un venit sub pragul saraciei trebuie sa
facd fatd unor probleme precum: resurse materiale extreme de reduse, somajul, insatisfactia muncii,
dezorganizarea familiei, alcoolismul, existenta unor copii nedoriti. O familie izolata social nu are
prieteni , nu participa la activititile comunitare, nu comunica cu rude, vecini sau colegi de serviciu, iar
copiii lor nu sunt socializati adecvat pentru cerintele lumii exterioare.

Referindu-se la parintii care isi abuzeaza in mod frecvent copiii, Carmen Ciofu spunea ca: ” ei nu
sunt incadrati social, au locuri de munca instabile pe care le schimba des pentru ca nu dau rezultate sau
din proprie initiativa. Mobilitatea lor frecventa se soldeazi cu ruperea realtiilor sociale, inlocuirea lor
rapida cu altele noi,nesigure, bazate pe lipsa de cunoastere reciproca si, in cele din urma, aceste familii
sunt izolate si rejectate social. Mamele acestor copii sunt izolate si disperate in izolarea lor, au o imagine
defavorabila despre ele si despre posibilitatea de a fi ajutate de cineva’.

Echilibrul copilériei isi are sursa in bucuria pe care copilul o triieste in prezenta celor dragi, in
sanul familiei echilibrate, calme. Uneori, datorita conditiilor deficitare de educatie in mediul familial,
copiii vor dezvolta trasituri gresite de caracter, concretizate in comportamente deviante la adolescenta
si/sau la varsta adultd. Alteori, daci conditiile de educatie in familie sunt adecvate, procesul de
maturizare are loc in mod echilibrat. Climatul familial in care se copilul se dezvolta si se formeaza ii

marcheaza, in mod inevitabil, personalitatea. Acest climat variazi insa de la o familie la alta. Nu exista
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un climat bun sau rau decat in raport cu un copil dat, iar parintii care esueazd in educatie sunt cei care
incearcd, pe rand, diferite metode educative.

Unul dintre scopurile fundamentale ale familiei este acela de a garanta integritate dezvoltarii
personalitatii copilului. Dragostea parintilor, exemplele personale oferite de acestia reprezinti
stimulente puternice pentru cresterea si dezvoltarea armonioasd a copilului. Dimpotriva, lipsa de
coeziune si fragilitatea afectiva, in cadrul familiei, impiedicd dezvoltarea armonioasi a copilului.

Copilul are nevoie de afectiune, atentie, aprobare. El are nevoie sa fie ascultat de catre parinti. Un
copil care nu a putut stabili un raport de incredere deplin cu mama sa, care s-a simtit victima
agresivitatii, diferentei sau inconsecventei ei afective, nu va reusi niciodata, adult fiind, sd dezvolte
raporturi de incredere cu alte persoane.

Potrivit conceptiei lui Adler " mama este aceea cireia ii revine misiunea modelarii copilului in asa
fel incat acesta s nu devina robul unui egoism care mai tarziu va cauta si-i inrobeasca pe toti cei cu care
vine in contact. De aceea, cea dintai indatorire a mamei este de a sidi in constiinta copilului sentimentul
comuniunii sociale, cultivindu-i ideea fundamentala ci traieste intr-o lume in care nu este altceva decat

un om intre oameni’.
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PROIECT EDUCATIV

Sa invatam limba franceza altfel !

Propunaitor: Ariesanu Liliana Daniela

Scoala Gimnaziala Campeni
A. INFORMATII GENERALE

Titlul proiectului:,Sd invdtdm limba francezd altfel !”
Numele unitatii de invatamant: Scoala Gimnaziala Campeni
Adresa completa: str. Motilor, nr. 29, Cimpeni, 515500, Alba
Nr. de telefon/fax: 0258 771560

Site si adresa posta electronica: liliana_daniela2005@yahoo.com

Coordonatori proiect (nume si prenume, functie, date de contact):
Ariesanu Liliana-Daniela - profesor limba franceza, director; tel. 0744697714

Adresa electronica: liliana_daniela2005@yahoo.com

Budae Nicoleta- profesor limba franceza, Scoala Gimnaziala Campeni;
Colaboratori:

Gligor Doina - consilier scolar;

Bustan Adela - profesor limba franceza;

Boldas Cristina — profesor limba romana;

Strut Mihaela - profesor biologie.

Boncutiu Simona - profesor geografie.

Pasca Ioana - profesor limba engleza;

Sicoe Lenuta - profesor informatica;

B. REZUMATUL PROIECTULUI (maxim 1000 caractere)

La activitate participa elevi din clasele a V-a si a VI-a. Cei 10 elevi din fiecare clasd participa prin
rotatie la 5 ateliere, conduse de elevi din clasele a VII-a si a VIII-a. Timpul de lucru la un atelier este in
medie de 15 — 20 de minute in format on-line folosind Google Classroom si Google Meet.

Prin activitatile desfasurate in aceste ateliere se urmareste invitarea limbii franceze intr-un mod
cat mai plicut (cantece, jocuri, video), imbogitirea vocabularului elevilor cu expresii si cuvinte noi,
cunoasterea unor aspecte legate de geografia Europei, invitarea limbii franceze creind copiilor
posibilitatea de a-si valorifica aptitudinile lingvistice, muzicale, deprinderea elevilor cu munca pe grupe si
cultivarea spiritului competitiv.

Activititile in cele 5 ateliere vor fi conduse de urmatorii elevi sub indrumarea d-rei prof.

Ariesanu Liliana:
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1. Atelier "Gotts"

2. Atelier "Animaux"
3. Jeu de KIM

4. Atelier "Chants"

5. Un peu de géo

Prezentati urmatoarele elemente ale proiectului dumneavoastra:
a. Numar de elevi implicati: 80 elevi
b. Activititi propuse, in ordinea in care se vor desfasura

1. Constituirea echipelor pedagogice;
2. Pregitirea elevilor - animatori;
3. Desfasurarea atelierelor;
4. Impartasirea impresiilor.
c. Parteneri (daci existi)

C. PREZENTAREA PROIECTULUI

C.1. Argument justificare, context (analiza de nevoi - obligatoriu!) (max.1000 caractere)

Intr-o Europa care va rimane intotdeauna multilingvi, invitarea limbilor striine deschide
numeroase oportunitdti citre o carierd mai bund, sansa de a locui, lucra sau studia in alta tara sau pur si
simplu de a calitorii. Limba vorbita devine parte integrantd a identitatii si bagajul cultural al unei
persoane. Invitarea limbilor striine contribuie la intelegerea altor popoare si culturi, este o modalitate de
a combate xenofobia, rasismul si intoleranta.

Jan Figel, Comisarul European pentru educatie, pregitire profesionald, culturala si multilingvism,
a declarat: "Potrivit unui proverb slovac ,Numairul de limbi strdine pe care il cunosti iti arata de cate ori
esti om”.

Intr-o societate in care granitele sunt doar o limiti fizici a tirilor, cand libera circulatie a
cetitenilor este o realitate, insusirea unei limbi de circulatie internationala este imperios necesara.

Este cunoscut faptul ca elevii isi insusesc mult mai usor notiuni teoretice prin antrenarea lor in
activitati practice, cu caracter extracurricular. De aceea, activititile desfasurate vor contribui la insusirea
de catre elevi alimbii franceze, toate acestea realizandu-se sub forma de joc, cantece, competitii.

Prin acest proiect se vor pune in valoare aptitudinile si talentele pedagogice ale elevilor-animatori,

activitatile in care elevii vor fi implicati contribuind la dezvoltarea spiritului de initiativa si competitie,
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dar si a spiritului de cooperare, de intr-ajutorare, a capacititii de lucru in echipa.

C.2. Obiectivul general /scopul

Constientizarea importantei cunoasterii si folosirii limbilor striine si promovarea culturii si

civilizatiei franceze in cadrul scolii.

e Sa formeze si si dezvolte atitudini pozitive , autonome care sa armonizeze relatia cu sine si cu
ceilalti (elevi, persoane din comunitate).

e Saformeze si sd dezvolte calititi morale si de vointa: hotirarea, perseverenta, tenacitatea,
corectitudinea, curajul, vointa, stapanirea de sine, disciplina, simtul estetic, incadrarea in
colectivitate.

e Sa dezvolte maleabilitate fata de opiniile noi, individuale sau de grup si sa foloseasca

constructiv elementele comune.

C.3. Obiectivele specifice ale proiectului

e invatarea limbii franceze intr-un mod cit mai plicut (cantece, jocuri, poezii, benzii desenate,
mimd si pantomima, filme, etc.);

® sensibilizarea elevilor fata de limba si civilizatia francezi;

® cultivarea curiozitatii in descoperirea unor aspecte caracteristice ale vietii cotidiene, a unor
personalititi marcante ale istoriei si culturii din spatiul francofon;

® imbogatirea vocabularului elevilor cu expresii si cuvinte noi;

® cunoasterea unor aspecte legate de geografia spatiului francofon, de obiceiuri din spatiul
francofon;

® deprinderea elevilor cu munca pe grupe si cultivarea spiritului competitiv;

® invatarea limbii franceze creand copiilor posibilitatea de a-si valorifica aptitudinile lingvistice,

muzicale, artistico-plastice etc.;

C.4. Grupul tinta: elevii claselor V-VIII
C.5. Durata proiectului: 6 luni (noiembrie 2022- mai 2023)

C.6. Descrierea activititilor (trebuie s contind informatiile de mai jos pentru fiecare activitate)

a. Activitatea nr.1

b. Titlul activitatii: Constituirea echipelor pedagogice;
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c. Data/perioada de desfasurare si intervalul orar: 4 noiembrie, 11 noiembrie, ora 14-16

d. Locul desfasurarii: Cabinet francezi

e. Participanti (elevi, cadre didactice, parinti, reprezentanti ai comunitatii etc): elevii
clasele VII-VIII

f. Descrieti pe scurt activitatea, in cel mult 5-10 randuri

Elevii dornici sa fie animatori pentru cele 5 ateliere, din clasele a VII-a si a VIII-a, vor fi
testati scris, oral si aptitudinal astfel incat sa se constituie cele mai bune echipe pedagogice, echipe
ce vor pregati sub indrumarea d-nei profesoare Ariesanu Liliana toata activitatea pentru buna
desfasurare a atelierelor.

g. Responsabil: Ariesanu Liliana, Budae Nicoleta

h. Beneficiari: elevii clasele VII - VIII

i. Modalitati de evaluare: testare scrisa, orala si aptitudinala

a. Activitatea nr. 2

b. Titlul activitatii: Pregatirea elevilor — animatori;

c. Data/perioada de desfisurare si intervalul orar: in fiecare vineri din lunile noiembrie,
decembrie, ianuarie, februarie, martie, aprilie intre orele 14-16

d. Locul desfasurarii: Cabinet francezi

e. Participanti (elevi, cadre didactice, parinti, reprezentanti ai comunitatii etc): elevii
claselor VII - VIII

f. Descrieti pe scurt activitatea, in cel mult 5-10 randuri

Elevii animatori vor participa la sedinte de pregatire a fiecarui atelier in parte. La prima
sedintd vor viziona cateva inregistriri video cu profesori — studenti animatori francezi care au
organizat stagii si ateliere cu copii de varsta scolard primara si gimnaziala. Am discutat in parte
fiecare activitate vizionatd si am insistat asupra catorva aspecte metodologice si didactice
importante de abordare. Impreuna am ales activitatile care se vor sustine pentru fiecare atelier in
parte. Grupele constituite isi pregatesc materialele necesare, planul activitatii detaliat. La ultimele
doui sedinte elevii-animatori vor sustine activitatile (ateliere) cu ceilalti colegi animatori, fiind
asistati de mine.

g. Responsabil: Ariesanu Liliana, Mates Elena, Strut Mihaela, Sicoe Lenuta.

h. Beneficiari: elevii claselor VII - VIII
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i. Modalitati de evaluare: portofoliile, caietele de practici, fotografii.

a. Activitatea nr. 3

b. Titlul activitatii: Desfasurarea atelierelor;

c. Data/perioada de desfasurare si intervalul orar: 3 mai, orele 13 - 15

d. Locul desfasurarii: 5 sili de clasi

e. Participanti (elevi, cadre didactice, parinti, reprezentanti ai comunitatii etc): cadre
didactice din Scoala Gimnaziala Campeni si Colegiul National ,Avram lancu” Cimpeni cate 10
elevi din fiecare clasi dea V-asia VI-a.

f. Descrieti pe scurt activitatea, in cel mult 5-10 randuri

Cei 10 elevi din fiecare clasa participa prin rotatie la 5 ateliere, conduse de elevi din clasele a
VIlI-asi a VIII-a. Timpul de lucru la un atelier este in medie de 15 - 20 de minute.

Prin activititile desfasurate in aceste ateliere se urmareste invatarea limbii franceze intr-un
mod cat mai plicut (cantece, jocuri, video), imbogatirea vocabularului elevilor cu expresii si cuvinte noi,
cunoasterea unor aspecte legate de geografia Europei, invitarea limbii franceze creind -copiilor
posibilitatea de a-si valorifica aptitudinile lingvistice, muzicale, deprinderea elevilor cu munca pe grupe si

cultivarea spiritului competitiv.

g. Responsabil: Ariesanu Liliana, Gligor Doina, Budae Nicoleta, Boncutiu Simona, Strut
Mihaela, Mates Elena, Bodea Roxana, Sicoe Lenuta.
h. Beneficiari: cadre didactice, elevi

i. Modalititi de evaluare: fotografii, realizarea unor materiale audio/video (scurte filme);

a. Activitatea nr. 4

b. Titlul activitatii: Impartasirea impresiilor.

c. Data/perioada de desfisurare si intervalul orar: 11-18 mai, orele 14-16

d. Locul desfasurarii: Clubul elevilor - sala festiva

e. Participanti (elevi, cadre didactice, parinti, reprezentanti ai comunitatii etc): cadrele
didactice participante, elevii claselor V-VIII

f. Descrieti pe scurt activitatea, in cel mult 5-10 randuri

La aceasta activitate sunt invitati toti elevii claselor V- VIII, cadre didactice, parinti.
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Acestia vor viziona un colaj de filmari din timpul atelierelor, se vor scoate in evidenta anumite
aspecte pozitive si se vor premia cei mai buni animatori si cei mai buni elevi, motivindu-se
alegerile facute.
g. Responsabili: membrii comisiei Limba si comunicare, Boldas Cristina, Gligor Doina
h. Beneficiari: elevii, cadrele didactice.
i. Modalitati de evaluare: diplome pentru cei mai buni animatori si cei mai constiinciosi elevi.
C.7. Descrieti rezultatele asteptate ca urmare a implementarii proiectului
Cei 60 elevi participanti ii informeaza si pe ceilalti colegi despre ceea ce au invatat la cele 5
ateliere. Rezultatul va fi unul pozitiv deoarece pe langd cunostintele lingvistice acumulate de elevii
claselor V- VI se formeaza si deprinderi si aptitudini psihopedagogice la elevii-animatori.

Se va observa o participare mai activa si o motivatie mai puternica din partea elevilor la orele

de limba franceza.

C.8. Prezentati modalitatea de evaluare si indicatorii de evaluare ai proiectului

Realizarea unui album multimedia al proiectului.

C.9. Aratati care sunt beneficiarii directi si indirecti ai proiectului
- Dbeneficiari directi: elevii de la Scoala Gimnaziala Campeni si Colegiul National ,Avram lancu”
Cimpeni.

- Dbeneficiari indirecti: parinti, comunitatea locala.

C.10. Aritati cum veti asigura continuitatea /sustenabilitatea proiectului
® Cresterea gradului de implicare in viata scolii a elevilor — animatori si constientizarea utilitatii
cunoasterii unei limbi striine pentru toti elevii participanti. Imbunitatirea modului de

invitare a unei limbi striine, aplicabilitatea cu usurinta a celor invitate, dezvoltarea calititilor

morale si de vointa: hotiararea, perseverenta, tenacitatea, corectitudinea, curajul, vointa,

stapanirea de sine, disciplina, simtul estetic, incadrarea in colectivitate.

C.11. Mentionati activititile de promovare/mediatizare si de diseminare pe care intentionati sa le

realizati in timpul implementarii proiectului si dupa incheierea acestuia
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— realizare de afise, pliante, invitatii prin care se vor face cunoscute data si locul desfasurarii
fiecdrei activitati incluse in proiect;
— articole in revista scolii "Reusim impreuna!”

— articole in presa locald: siptimanalul "Ziarul de Apuseni” si cotidianul "Unirea”.

C.12. Specificati care sunt partenerii implicati in proiect si aratati in ce constd parteneriatul cu
comunitatea locald, cu alti scoala si/sau cu o firmi/companie locala sau organizatie daca este cazul (cel

mult o pagina)

Proiectul se va desfasura in parteneriat cu Clubul Copiilor Campeni, care va pune la dispozitie
spatiul necesar desfasurarii activitatii nr. 4 si Centrul de documentare si informare de la Scoala Gimnaziala

Cimpeni.
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Strategii didactice utilizate in rezolvarea problemelor de
geometrie in spatiu

Profesor Baltes Simona

Scoala Gimnaziala Nr. 16 Marin lonescu-Dobrogianu Constanta

Orice profesor de matematica isi doreste ca lectiile pe care le preda s fie nu numai intelese
de catre elevi, dar si fie considerate de citre acestia ca foarte interesante si ca un prilej ca ei si se
implice activ in dobandirea si exersarea cunostintelor si abilitatilor matematice. O lectie eficienta
implica atat realizarea competentelor generale si specifice, cat si utilizarea unor strategii adecvate
pentru a oferi elevilor posibilitatea dezvoltirii inteligentei logico — matematice, a creativitatii, a
motivatiei petru studiul matematicii. Demersul profesorului de matematica trebuie sd incurajeze la
elevi ,formarea unei stime de sine ridicatd bazatd pe increderea ca parteneriatul si comunicarea cu

profesorul poate duce la rezolvarea situatiilor problem4, la invatarea placuta a matematicii.

Este bine cunoscut faptul ci invatarea prin descoperire dezvoltd armonios insusirile si
trasaturile de personalitate umand, cum ar fi: elementele cunoasterii senzoriale, gandirea, limbajul,
imaginatia, creativitatea, curiozitatea epistemicd, calitatile moral- volitive, precum si trasiturile de
caracter. Practicarea metodei are efecte deosebite asupra formarii personalitatii elevilor, realizind o
nuantata motivatie intrinsecd, dezvoltind potentialul intelectual si oferind posibilitatea de munca

independent si autoinstruire.
In functie de caracterul determinant al invitarii, Cerghit deosebeste doui clase de strategii:

e Strategii prescrise — bazate pe dirijarea strictd a invatarii (imitative, explicative — reproductive,
algoritmice).

® Strategii neprescrise — pun accentul pe stimularea efortului propriu al celui care invata, pe
incurajarea muncii independente, prin dirjjarea redusd la minim. Ele sunt cunoscute ca
strategii de activizare. Ele sunt:

® Euristice - de angajare in descoperire, de cautare activd, au unele trasaturi specifice
investigatiei stiintifice. Dintre ele se pot aminti strategii explicativ — investigative ( de

descoperire semidirijatd), conversatie euristicd, problematizare, descoperire independentd,
cercetarea in echipd.

® Strategii creative — pun acccentul pe capacitatea de reflectie, sinteza, evaluare critica,

creatie.

Invitarea prin descoperire se poate realiza prin intermediul strategiilor euristice si in functie de
nuanta euristicd cum ar fi observarea dirjjata, observarea independentd, invatarea prin incercari —
experiente (experientiald), problematizarea, studiul de caz etc, deosebim mai multe tipuri de

decoperire:
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— Descoperire inductivd. Aceasta presupune organizarea unor situatii care sa confere celor care
invatd elemente, cazuri similare, particulare , pa baza carora, prin efort propriu, si ajunga la
generalizari, reguli, definitii.

= Descoperirea deductivd se realizeazd pornind de la adeviaruri generale (principii, legi, reguli,
la cunostinte particulare.

— Descoperirea analogicd se realizeaza pe baza asemandrii unor elemente a doua sisteme si
aplicarea unor rationamente asemanatoare.

— Descoperirea transductivd apeleaza la prezentarea metaforicd a continutului, fapt pentru care
necesitd o viziune comparativa, metaforicd asupra unor obiecte, procese, fenomene, de la

abstract citre concret sau invers.
Strategiile euristice de predare invatare a matematicii in gimnaziu se pot clasifica in:

e Strategii de formare a capacitatilor de cunoastere a conceptelor si proprietatilor
acestora.

oStrategii de instruire in cadrul careia elevul elaboreazi noi cunostinte.
(proprietati, concepte).

® Strategii de instruire care determina elevul sa-si formeze capacitatea de aplicare
aregulilor (proprietiti, etc) in rezolvarea de probleme.

Practicile educative de predare activizanta si de stimulare a potentialului creativ al elevilor se inscriu
in dezideratele pedagogiei moderniste si post moderniste , de cooperare si reflexie asupra invatarii.
Un profesor al carui stil de predare se inscrie pe aceasta linie directoare, va trebui sa ofere elevilor
situatii de invatare care s le solicite interesul si dorinta de a se implica in procesul de instruire.
Fiecare act creativ incepe cu intrebdri, dar acestea trebuie si fie deschise, si aibe sens si sa nu
sugereze raspunsuri predeterminate. Una dintre ciile cele mai sigure de stimulare si generare de
idei noi si de dezvoltare a acestora pentru a solutiona diferite probleme , este organizarea de
microgrupuri si promovarea interactiunilor intre membrii acestora. Utilizarea metodelor interactive
de grup se poate folosi cu eficienta la probleme complexe, cu grad mare de dificultate , sau la

probleme care admit mai multe solutii.
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