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Dezvoltarea creativitatii copilului prescolar prin
activitatile artistico-plastice

Prof. Abutoaei Cristiana Valentina

Gradinita cu Program Prelungit Dumbrava Minunata

Creativitatea, in sensul cel mai larg, reprezintd acea capacitate complexd a omului, acea structura

caracteristicd a psihicului care face posibild opera creatoare.

L. Taylor vorbeste despre cele cinci niveluri ale creativitatii, dintre care, la varsta prescolara
singurul nivel ce poate fi atins este cel al creativitatii expresive. Acest tip de creativitate se caracterizeaza
printr-o exprimare libera si spontana a persoanei, fira ca aceasta si fie preocupata ca produsul activitatii

sale sa aibd un anume grad de utilitate sau valoare. (de ex. desenul, colajul, activitatile de modelare etc.)

Prescolaritatea este apreciatd tot mai mult ca varsta ce cuprinde cea mai importanta
experientd educationala din viata unei persoane; pe parcursul ei inregistrim ritmurile cele mai
pregnante in dezvoltarea individualititii umane si unele din cele mai semnificative achizitii cu ecouri

evidente pentru etapele ulterioare ale dezvoltarii sale.

La aceastd varsta, creatia, chiar dacd nu are valoare pentru ,omenire”, este extrem de importanti
pentru ,devenirea umana” a copilului. Omul adult nu poate ajunge la forme superioare de expresie a
creativitatii, dacd pe treptele timpurii ale evolutiei sale nu s-a dezvoltat potentialul creativ, nu a fost
incurajat sa aiba manifestiri independente si originale in raspunsuri si solutii la problemele ivite in

copildrie si tinerete.

Profilul psihologic al varstei prescolare cuprinde multiple premise favorizante pentru cultivarea
si stimularea potentialului creativ. Avem in vedere dinamismul, impetuozitatea si expresivitatea proprie
acestei varste, acel freamat permanent sau acea vibratie si efervescenta launtrica ce confera copiilor note
specifice de dinamism creativ, disponibilititi de exteriorizare spontana si autoexpresie insufletita,

analoage oricarui elan creator.

Hartia mototolitd, rulatd, taiata sau pliata, resturile colorate, semintele de dovleac, de mar, de
fasole pot sa se transforme in flori multicolore; hartia glasatd ia forma unor materiale; materialele din
natura iau forme nebanuite, alcatuind adevarate tablouri de toamna, iarna, primavara sau vard; toate

aceste materiale pot alcitui adevarate colaje tematice care impodobesc adesea spatiul mirific al gradinitei.

Diferitele tipuri de activitati practice si plastice sunt deosebit de indragite, de atragatoare pentru
copii. Prin intermediul lor, prescolarii intrd in contact cu unele forme simple de munca fizica si
intelectuald, permitand atat dezvoltarea capacitatilor fizice ale copiilor, cat si a celor intelectuale. De
asemenea, se asigura familiarizarea copiilor cu unele elemente simple ale activitatii de productie, precum
si formarea unor deprinderi practice de munca. Copiii au posibilitatea aici sa aplice in practicd anumite
cunostinte insusite in alte activitati, ajutaindu-i sd si le consolideze si aprofundeze. Prin desfisurarea

activititilor practice si plastice putem educa si dezvolta multe procese psihice (perceptii, reprezentari,
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spirit de observatie, atentia, memoria, gandirea, imaginatia) si se pun bazele unor insusiri de
personalitate: spiritul de initiativa, increderea in posibilititile proprii, dorinta de a lucra in colectiv,

creativitatea.

Cheia succesului in realizarea de citre copii a unor lucrari reusite o constituie si
comportamentul educatoarei care trebuie si se bazeze pe dragoste fatd de copil, apropiere de el,
incurajarea si valorizarea acestuia. Pentru varsta prescolard, existd numeroase si variate activitati plastice
si practice, tinind cont de particularitatile de dezvoltare specifice fiecirui nivel de varsta, precum si de

gradarea dificultatii sarcinilor care duc la concretizarea temelor propuse.

La varsta prescolara, tehnicile care se pot folosi in activitatile artistico-plastice si in activitatile
practice sunt: tehnica firului de ata; tehnica stampilarii; tehnica culorilor umede; tehnica petei de

cerneald; tehnica dactilopicturii; tehnica modelajului; tehnica colajului etc.

Prin folosirea diversificata a tehnicilor de lucru, copiii isi dezvolta capacitatea de expunere
artistico-plastica, avand posibilitatea de a comunica prin mijloace diverse propriile idei, trairi,
sentimente. Este important sd dezvoltad la copii dorinta de a realiza ceva inedit, iar acest lucru il putem
realiza avand ca linie directoare diversitatea. Familiarizarea copiilor cu unele tehnici noi de lucru le
mareste curiozitatea si imprima activitatilor artistico-plastice un caracter atractiv si creativ. Cunoasterea
limbajului si tehnicilor de lucru de citre copii duce la dezvoltarea creativitatii in realizarea ideilor in
forme artistice variate.

In ceea ce priveste evaluarea, activititile artistico-plastice si practice implici o analizi complexi,
deoarece se refera atat la produsul muncii copiilor, cat si la cunostintele despre materiale si
caracteristicile acestora, precum si la utilizarea tehnicilor de lucru specifice varstei in scopul prelucrarii
acestora si realizarii unor produse simple, dar si la o analiza a comportamentului si atitudinii copiilor

fata de creatiile lor.

Bibliografie:
* Al Rosca: ,Creativitatea generala si specificd”, editura Academiei, Bucuresti, 1981
* Revista invatimantului prescolar nr.1-2, 2005

* Revista invatamantului prescolar nr. 3-4, 2005
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Proiect didactic

Prof. Apostolescu Adriana

Liceul Teoretic Peciu Nou, Timis

Disciplina: Optional Educatie pentru sanatate
Clasa:a V-a

Unitatea de invatare: Sinatatea mediului
Titlul lectiei: Cei 3 R. Colectarea selectiva a deseurilor

Scopul lectiei: Cunoasterea de citre elevi a modalititilor de reducere si refolosire a gunoaielor
si modul de colectare selectivi a gunoaielor menajere

Tipul lectiei: Lectie mixta

Competente specifice vizate:

3.3. sd se implice in tratarea diferentiata a deseurilor menajere

Competente derivate/ obiective:

Cl1. Sa identifice deseurile ce se preteazd pentru reciclare sau refolosire

C2. Sa numeasci cel putin trei modalitati de reducere a consumului, respectiv de refolosire a ambalajelor
C3. Sa isi insuseasca sistemul de colectare selectivi a deseurilor, inclusiv a celor biodegradabile

C4. Sa isi dezvolte abilititi de lucru in echipa
Strategii didactice:

Metode si procedee: conversatia euristicd, explicatia, observatia, descoperirea, expunerea,
exercitiul

Mijloace de invatamant: laptop, videoproiector, prezentare PPT, deseuri, fise de lucru,
LearningApps.

Forme de organizare: frontala, individuald, pe grupe

Evaluare: formativa prin chestionare orala

Dutata: 50 min

Bibliografia:

Programa scolara pentru disciplina optionali Educatie pentru sinitate clasele I — a XII-a, Nr.4496 /
11.08.2004

Surse internet: https://retim.ro/utile-timis/ghid_tm/
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Evenimentele

lectiei

Competente

derivate/timp

Activitatea profesorului

Activitatea elevilor

Metode

/mijloace

Moment

organizatoric

1 min

Noteaza absentii

Pregiteste prezentarea PPT

Conversatia

Captarea
atentiel

C1

5 min

Elevii, anuntati in prealabil si
aducd deseuri de tip ambalaj,
sunt rugati si puni deseurile
intr-o gramada.

Profesorul afiseaza in

prezentarea PPT imagini cu
gunoaie si adreseazd intrebari

elevilor.

La ce vd ganditi cand vedeti aceste
imagini?

Ce credeti cd putem face pentru a
produce mai putine gunoaie?

Ce am putea sd facem cu
obiectele/ ambalajele aduse  de
voi in loc sd le aruncdm la gunoi ?

Elevii aseazd

ambalajele aduse in
locul indicat.

Elevii  urmaresc
imaginile, comenteaza
pe baza imaginilor si

raspund la intrebari.

Observatia,
Conversatia,
Prezentare
PPT

Anuntarea
temei
Dirijarea

invatdrii

C2
C3
C4

30 min

Se anunt3 si se noteazi pe tabld
titlul lectiei

Cei 3R: Reducere, Refolosire,
Reciclare.

Profesorul solicita elevilor si
explice semnificatia a doi R -
reducere, refolosire.

Profesorul adreseazia elevilor

intrebari Cum putem noi sd
reducem gunoaiele? Cum putem sd
refolosim gunoaiele?

Pentru a riaspunde la aceste
intrebari, elevii se impart in
patru echipe. Douia dintre
echipe vor avea ca si sarcind de
lucru sa gaseasca modalitati
de refolosire a
gunoaielor/ambalajelor iar
celelalte doua echipe trebuie s
gaseascd modalititi de reducere

a  gunoaielor.  Profesorul

Elevii  rispund Ia

cerintele profesorului.

Lucreazi in echipi

pentru a indeplini
sarcina  de  lucru.
Gisesc modalitati de
reducere/refolosire  a
gunoaielor/ambalajelo
r, pe care le prezinta

apoi celorlalte echipe.

Conversatia

Descoperirea

Expunerea
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distribuie  fiecarei  echipe

sarcina de lucru. (Anexa 1)
Profesorul

initiaza  discutia

despre al treilea R - reciclare
Ce stiti voi cd se poate recicla?

Elevii observi

imaginile si raspund la

De ce anume este nevoie pentru ca | iptrebiri.

toate aceste deseuri sd fie reciclate?

Voi colectati selectiv deseurile

produse?

Profesorul afiseaza in

prezentarea PPT imagini cu

containerele necesare pentru

colectarea selectiva, dirijeazi

activitatea de observare si prin

conversatie euristici descrie

modalitatea ~ de  colectare

selectivd a plasticului, hartiei,

sticlei, deseurilor menajere si a

celor biodegradabile.
Fixarea C3 Profesorul afiseaza in | Elevii rezolvi | Exercitiu
cunostintelor | 10 min prezentare codul OR al | exercitiul accesind pe | LearningApp
si  realizarea exercitiului. telefon codul QR al | s
feed-backului https://learningapps.org/displ | exercitiului Fisa de lucru
Evaluarea ay?v=pi9mahn3a24 sau rezolvad fisa de
performantelo Profesorul indrumid elevii | lucru Cum se
r elevilor pentru rezolvarea fisei de | colecteaza separat?

lucru.

(Anexa 2)

Profesorul analizeazd

rdspunsurile  si  apreciazd

corectitudinea lor, face

aprecieri generale s

individuale.
Tema pentru | 4 min Anuntarea temei de casi -

acasa

Confectionarea unui  obiect

utilizand deseuri
reciclabile/reutilizabile,

individual sau in echipd, pe
care il vor prezenta in

urmatoarea ora.
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Anexa 1

Sarcind de lucru

Notati cel putin 3 modalitati de reducere a gunoaielor.
1
2.
3.

Sarcind de lucru

Notati cel putin 3 modalitati de refolosire a gunoaielor/ambalajelor.
1
2.
3.

Anexa 2
Cum se colecteaza separat?

Coloreazi containerele folosind culoarea corespunzitoare.

Foloseste containerele corespunzitoare pentru a depune urmitoarele deseuri menajere (noteazi-le sub
containerul corespunzator): recipiente reciclabile cu resturi alimentare, PET (suc, apa), resturi de
legume, ziare, reviste, sticle bauturi alcoolice, recipiente plastic, continutul sacului de aspirator, cutii
sampon, borcane de sosuri, flori uscate, coji de oua, cutie de lapte, cutii de carton, doze metal, coji de

fructe, scutece murdare, ziare umede si murdare, resturi de mancare gatita.

;1 B

biodegradabil

) v

deseuri

ambajaje
carton
hartie
plastic

reziduale
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Rolul voluntariatului in dezvoltarea personalitatii elevului

Atanasoaie Petronela
Profesor pentru invatamant primar

Scoala Gimnaziala Nr. 1 Ardeoani

Voluntariatul este activitatea umanitara desfasuratd din proprie initiativd, prin care o persoana
fizica isi ofera timpul, cunostintele, talentele, devotamentul si empatia in sprijinul altora fara sprijinul
unei recompense de naturd financiard, dar care poate deconta cheltuielile realizate in sprijinul

proiectului in care este implicat.

Voluntariatul este o activitate ce poate dezvolta armonios personalitatea unui elev care invata sa fie
bun fira a astepta vreo recompensa materiald. Implicat in activitati de voluntariat, elevului i se ofera, de
fapt, sansa descoperirii propriilor abilitati si dobandirea altora, beneficiile calitatii de a fi voluntar fiind
numeroase.. Din fericire, ideea de voluntariat prinde contur in tara noastrd. Exista o tendinta crescanda
din partea tinerilor de a se implica in activitati de voluntariat care ii provoaci sa se implice activ in
societate. Altruismul este si trebuie sa fie trasatura principala a voluntarului, dorinta de a sprijini pe cei
din jur, de a se implica in problemele comunitatii fiind motivatia unui tinar de a deveni preocupat a

ajuta fara recompense materiale.

Programele de voluntariat au luat amploare in ultimile decenii atat ca formid de educatie
nonformala, cat si informali. In Legea voluntariatului, este mentionat faptul ci voluntariatul este un
factor important in crearea unei piete europene competitive a muncii si, totodatd, in dezvoltarea
educatiei si formarii profesionale, precum si pentru cresterea solidarititii sociale. Tinerii in plina
dezvoltare au nevoie de experiente care si le ofere prilejul de a-si forma si consolida misiunea si viziunea

personald sau profesionald, explorand oportunitatile si extinzandu-si orizonturile.

Voluntariatul adunid oamenii din medii culturale diverse, astfel tinerii vor avea contact cu situatii
diferite de cele de zi cu zi. Acest lucru nu include numai a cunoaste persoane de altd nationalitatea,
religie, orientare politicd sau persoane cu dizabilititi, ci presupune interrelationare cu mentalitati si
personalitati diferite. Munca in echipa nu numai ca favorizeaza abilitatile de colaborare, ci oferi si

oportunitati de a invata multe lucruri din diferite perspective si creste nivelul de toleranta.

Prin voluntariat se pot crea lideri. Calititile de conducere, luarea a initiativei, crearea de noi
viziuni, modalititi de a contribui si de atingere a unor obiective prin gandire strategica sunt aspecte ce
pot fi imbunititite in cadrul coordonirii unui grup de voluntari. Gestionarea unei echipe implica
abilitati de leadership, capacitatea de a motiva si inpira pe ceilalti, gestionarea schimbarilor, medierea
conflictelor. Alte aspecte ale dezvoltarii personale/ profesionale prin intermediul voluntariatului, pe
care vreau si notez, sunt dezvoltarea capacitatii empatice, calitatea comportamentului prosocial,

cresterea gradului de constientizare si altruismul.
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Activitatile de voluntariat sunt cele mai eficiente metode pentru tineri sa porneasca pe calea potrivita
in ceea ce priveste cariera, precum si o optiune la indemand pentru tinerii care inca nu au varsta

necesara pentru a fi angajati legal.

Tinerii pot sa-si doreascd sa faci voluntariat in timpul lor liber incepiand cu varsti de 13 ani.
Beneficiile voluntariatului sunt numeroase, iar tinerii care se hotarisc sa faca voluntariat realizeazi de
cele mai multe ori cd voluntariatul poate fi o metodd bund pentru a-si dezvolta abilitatile pe care le pot

pune in practica la locul de munca.

Exista de asemenea si beneficii psihologice pozitive pentru tinerii care se implica in activitati de
voluntariat. Un simt al apartenentei la grupurile de voluntari, cresterea increderii de sine si a parerii
despre sine, pot fi cateva din beneficiile sinatatii mintale pe care tinerii le pot obtine din activitatea de

voluntariat.

Unul dintre cele mai bune moduri de a cunoaste noi persoane si de a crea o relatie de prietenie
durabila este prin voluntariat. In functie de organizatia in care alegi sa faci voluntariat, vei cunoaste
persoane care au aceleasi interese, care lupta aldturi de tine pentru o cauza comuni. De asemenea,

voluntariatul te poate ajuta si-ti depasesti timiditatea si sd iti dezvolti abilitétile de socializare.

Fie ci ai sau nu deja un loc de munci, voluntariatul te responsabilizeaza, te invatd cum si iti
gestionezi timpul, iti da anumite competente care te vor ajuta la un moment dat in cariera. Atunci cind
esti voluntar trebuie sa dedici un anumit interval de timp organizatiei in care activezi, trebuie sa lucrezi
in echipai si sd inveti si comunici deschis si calm cu colegii tai, trebuie sd ajuti la solutionarea diverselor
probleme, si contribui la un anumit proiect de la inceput pana la final, ceea ce inseamna ci trebuie sa fii
organizat si sd stii sa gestionezi eficient sarcinile care iti revin.Toate aceste competente sunt absolut

necesare la locul de munca si te pot ajuta chiar sa obtii jobul pe care ti-1 doreai sau sa avansezi in cariera.

Nimic nu se compari cu sentimentul ci ai contribuit la comunitatea din care faci parte sau ci ai
ajutat niste persoane mai putin norocoase. Mai mult, oamenii de stiintd au demonstrat ca voluntariatul
te face mai fericit pentru ca reduce stresul si te face mai sanitos. Atunci cind iti canalizezi energia
pentru a ajuta pe altcineva esti mai putin tensionat, iti d4 un sentiment al apartenentei si te face mai
increzator in fortele proprii. De asemenea, voluntariatul te face si mai sanatos. Starile si emotiile noastre
intdresc sistemul imunitar. Munca unui voluntar este indispensabili si contribuie cu adevirat la o cauzi

care poate depiseste comunitatea in care traiesti.

Se stie cd voluntariatul este un element semnificativ in dezvoltarea educatiei si formarii
profesionale. Criteriul siu de baza este responsabilitatea obtinutid de fapt numai prin muncg, din care
deriva respectul, la care se adauga alti factori importanti, si anume comunicarea si socializarea. De
asemenea, activitatea de voluntariat implicd interactiune, spirit civic si organizational, curaj, incredere,
colaborare, initiativd, responsabilitate si dinamism. Participand la aceastd miscare, inveti cum si
promovezi creativ ideile personale si sa te straduiesti sa le atingi pana la capat. Prin urmare, prin

voluntariat puteti dezvolta sau obtine noi abilitati si cunostinte, dar si abilitati sociale (incredere,
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solidaritate, tolerantd etc.), devenind astfel mai constienti de ceea ce se intampla in jurul nostru. Este
clar ca aceastd activitate nonprofit nu inseamna doar si investesti in tine, inseamna si te conectezi la
comunitate, sa socializezi mai mult, sa fii activ intr-un mod util si distractiv, inseamna sa fii parte a unui

grup in care si te implici. Ajuta neconditionat in timpul tau liber.

Devotamentul voluntarilor nu numai ca reduce costul activitatilor si ne permite sa ajutam mult mai
multe persoane cu fondurile disponibile, dar spiritul voluntariatului reprezinta sufletul actiunii noastre

umanitare.

Cum vietile adultilor sunt in general ocupate si nu de putine ori haotice, poate fi greu de gasit timp
pentru a face voluntariat. Cu toate acestea, beneficiile voluntariatului pot fi enorme. Voluntariatul ofers,
pe de o parte, ajutor persoanelor aflate in nevoie si comunitatii, dar beneficiile pot fi si mai mari pentru
tine, voluntarul. O astfel de activitate te poate ajuta sa iti faci prieteni, si te conectezi cu comunitatea, sa
deprinzi noi abilitati si poate chiar si iti construiesti o carierd. Cu siguranta voluntariatul ramane o
activitate atractiva si demna de a fi practicata si sprijinita de copii sau adulti , deoarece se desfasoara

printr — un proces al flexibilitatii si al alegerii libere .

Psihologii spun ci a oferi sprijin unor persoane care au nevoie nu doar ci le ajutd concret pe acele
persoane, dar, pentru voluntar, poate reduce stresul, combate depresia, il poate stimula mental si chiar ii

poate oferi un nou sens vietii.

In concluzie, valoarea activitatii de voluntariat, dar si a voluntarului este incontestabila in societatea

romaneasca de astazi si este doar o problema de timp ca aceasta si fie pretuitd cu adevarat.

Bibliografie :
CNCS, ( 2007), Beneficiile de sanatate ale voluntariatului : o analiza a cercetarilor recente
http : //iteach.ro /experientedidactice/ importanta- activitatii de voluntariat — pentru — educatie

Simon , Marinela Cristina , Voluntariatul in domeniul social, Editura Institutul European , Colectia
Academica , lasi ,2017
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Educatia in aer liber

Autor: Barz Adela
Colegiul National Barbu Stirbei, Cilarasi

Aducerea adolescentilor in aer liber, departe de confortul clasei, de organizarea traditionald a
clasei si de dependenta de tehnologie, permite o educatie experientiald intr-un cadru care nu poate fi
replicat in sala de clasd traditionald. Elevii sunt implicati in activititi si exploriri oferindu-le
oportunitati de crestere si dezvoltare personala. Activitatile in aer liber, cum ar fi drumetiile, ciclismul,
alpinismul si campingul reprezinta oportunitati pentru elevi de a iesi din zonele lor de confort si de a
dezvolta increderea, rezistenta si sentimentul de constientizare de sine. Este intotdeauna incurajator sa-i
urmaresti pe elevii carora li se oferd oportunitati sigure de a-si depasi temerile si realizeaza lucruri de

care nu credeau anterior ca sunt capabili.

Dezvoltarea sociala este una dintre domeniile care se accelereaza intr-un context in aer liber.
Elevii au multe oportunitati de a lucra in echipe, promovind colaborarea, de a dezvolta abilititi de
rezolvare a conflictelor, de a comunica eficient si de a dezvolta abilitati de leadership. Astfel de momente
diferite pot duce la acte de generozitate si grija ce apar pe masura ce membrii isi ajutd colegii de echipa.
Este minunat sa vezi un tinar elev care nu straluceste intr-un context academic, ridicindu-se si preia
conducerea in aer liber. Nu este intotdeauna un demers simplu sa organizezi si ulterior si gestionezi

astfel de iesiri in afara rutinei zilnice, dar trebuie s reflectim la oportunitatile de invatare oferite.

Educatia in aer liber poate ajuta elevii sa dezvolte un sentiment de comunitate si de
apartenenta. Prin participarea la activitati in aer liber cu colegii lor, elevii pot construi relatii
semnificative si pot dezvolta un sentiment de conexiune cu scoala si comunitate. Pe langad beneficiile
personale, academice si sociale ale educatiei in aer liber, exista si beneficii semnificative pentru sianatate
asociate cu petrecerea timpului in aer liber. Petrecerea timpului in natura poate reduce stresul, poate

imbunatati sanatatea mintala si poate stimula starea fizica.

Uneori si curtea scolii poate deveni un spatiu de invatare autentic. Colegiul National Barbu
Stirbei din Cilarasi, judetul Calarasi dispune de o curte amenajata cu multi copaci, mult spatiu verde, cu
o sali de clasa verde, multe banci, astfel ca multi profesori aleg si foloseasci curtea scolii. In cadrul
orelor de limba straind, optiunile legate de posibilele activitati sunt numeroase. Amintesc dialoguri
bazate pe imaginatie, interviuri, traduceri instant, jocuri de comunicare. Telefoanele mobile pot fi de
mare ajutor pentru ascultarea si vizionarea stirilor BBC News, de exemplu, sau pentru traducerea

evenimentelor majore prezentate de influenceri pe retelele de socializare.
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li invitim constant pe tinerii nostri despre impactul schimbirilor climatice si despre cum s
avem grija mai bine de lumea noastra, iar asta inseamnd, de asemenea, intelegerea schimbarilor
sezoniere, recunoasterea faunei silbatice locale si identificarea plantelor si copacilor care cresc la usa ta.
Ingrijirea mediului inconjuritor incepe acasi, in mediul nostru local, asa ci scolile au datoria de a educa
copiii mici si mari pentru a deveni responsabili in a respecta imprejurimile noastre imediate. In timp ce
sdlile de clasd vor fi intotdeauna o parte importantd a educatiei clasice, dovezile sunt clare. Planificarea
unei experiente de invitare in aer liber este esentiala pentru sanatatea cognitiva, fizicd, sociald si

emotionala a copiilor si adolescentilor deopotriva.
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O experienta intre istorie, mister si miscare
Bobu Raluca
Timofti Liliana

Scoala Gimnaziala Nr.1 Suceava

Vizita tematica - proiect

Argument:

-

,O calatorie face cat un an de scoala” (Nicolae Iorga)

Abordarea temei "O experientd intre istorie, mister si miscare” din perspectiva interdisciplinard in mediu
nonformal a condus la demararea la activititi educative care contribuie la formarea si dezvoltarea competentelor

din curriculumul national.

Ne-am propus organizarea acestei vizite tematice din dorinta de a le oferi elevilor nostri posibilitatea
realizirii multiplelor conexiuni pluridisciplinare care sunt in misurd si potenteze intelegerea unor fapte si
fenomene din mediul apropiat elevului, prin cunoastereaactiva a lumii inconjuritoare, valorificind experienta de
viatd a elevului, prin cunoasterea frumusetilor patriei noastre, experimentarea personalid a fenomenelor si

explorarea unor situatii noi, precum si a unor obiective turistice cu incircaturi istorici si spirituala.

Aceste activititi sunt intotdeauna prilej de bucurie, de relaxare, de cunoastere, si de aceea elevii sunt
incintati de organizarea lor. De asemenea, reprezinti un prilej de a cunoaste alte dimensiuni ale educatiei

copilului, de manifestare psihica si de adancire a relatiilor elev - elev, elev - educator, elev - educator - pirinte.
Grupul tinta:

52 elevi 5 cadre didactice

- parintii elevilor
Perioada de desfasurare: 23-27 octombrie 2023

Scopul vizitei tematice: formarea unor deprinderi de cercetare prin descoperire pentru cultivarea pretuirii si

dragostei pentru frumos si promovarea valorilor educatiei permanente.
Obiectivele activitatii:

- Cultivarea sentimentului de mindrie nationali prin declansarea de emotii, aprecieri asupra frumusetilor
fizice si religioase ale teritoriului stribatut si impletirea cu elemente de istorie ale trecutului si prezentului

poporului roman;
- Responsabilizarea elevilor fatid de conservarea istoriei neamului roméanesc si a culturii nationale.

- Dezvoltarea capacititii de observare, explorare si intelegere a realititii din mediul inconjuritor;
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- Implicarea activi a elevilor in activititi recreative (sportive, jocuri etc.) necesare dezvoltirii armonioase;

- Formarea unei atitudini tolerante, deschise, de acceptare, de comportare corect, civilizatd si cooperare si

de integrare in structura unui grup.

Competente:
- Aprofundarea competentelor de comunicare;
- Dezvoltarea competentelor de explorare a mediului si a culturii si civilizatiei poporului roman;
- Utilizarea unor rationamente logico-matematice;

- Dezvoltarea abilititilor sociale si cetdtenesti.

Resurse:
- umane: 52 elevi si parintii acestora

- materiale: telefoane, aplicatii interactive, CD cu muzic3, foi desen, culori, panouri pentru expozitie,

fotocopii fisa de deplasare, materiale reciclabile, articole sportive, etc.

Program orientativ:
Luni 23 oct 2023: Suceava plecare la ora 5.00
Bucuresti: Casa experimentelor — orele 14-16.00,
Cazare COSR - orele 17.00
Therme — orele 18.30-19.00 ( 22.30 se inchid facilititile)
Marti 24 oct 2023: 8.00 mic dejun
10.00 Tiriac Auto Collection
12.30 Palatul Parlamentului
16.00 Muzeul Simturilor — 1h 30 min
21.00 seari de dezvoltare personali terasi COSR
Miercuri 25 oct 2023: 8.00 mic dejun + decazare
9.00 vizita baza sportivi COSR
11.00 Mystery escape room - 1h 30 min / de ajuns cu 25 min ptr. organizare
14.00 Reptiland — 1h 30 min
16.00 Palatul Mogosoaia

18.00 plecare spre Suceava
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Activitatile vizitei tematice:
1. ,Calatorim prin Bucurestiul de ierisi de azi”

Capitala Romaniei ofera experiente si amintiri atat din anii de inceput ai orasului, dar si din perioada
de stralucire a orasului, cand acesta era supranumit "Micul Paris”. Copii vor descoperi la pas locul de
nastere a Cetatii de scaun a Tarii Romanesti - Palatul si Curtea Veche, vor admira clidirile istorice din
centrul vechi, vor asculta fascinati povestea cladirii Palatului Parlamentului care astizi este centrul
,democratiei” sau a ,institutiilor democratice”.

Un alt edificiu istoric emblematic al Bucurestiului este Palatul si Complexul de la Mogosoaia, care timp de 120
de ani a apartinut familiei Brancoveanu, un loc perfect pentru o dupi-amiazi in afara capitalei unde vor vizita
expozitiile permanente si de sezon, si se vor bucura de o binemeritatid plimbare prin gridinile si pe malurile

lacului Palatului.

2. ,Alege, descopera, simte, evadeaza!”

Pentru a valorifica tendinta copiilor de a se juca, mai mult decat a citi, la Casa Experimentelor copiii sint
starniti sd descopere stiinta prin experimente interactive variate, in contexte in care este posibild experimentarea
personald a fenomenelor si explorarea unor situatii noi si de a pune intrebari. Aici principiul este de ,a invita

facand” intr-o maniera distractiva.

O cilitorie in care trezim simturile, in care descoperim din ce in ce mai mult, in care realizezi ci ai
invitat lucruri noi si te-ai distrat de minune iti ofera Museum of Senses. Aici copii au parte de o experientd de
neimaginat intr-o lume a senzatiilor si a iluziilor optice, un loc educativ, uimitor si totodatd enigmatic, nefiresc si

deopotrivi rational.

Aventuri pline de mister si surprize, distractie garantata, testarea spiritului de observatie, a
gandirii, dar si energia, entuziasmul de a descoperi secrete ascunse, toate sunt oferite copiilor, in povesti

trdite alaturi de prieteni, de jocurile Mystery Rooms Escape Bucuresti.

O interactiune unica a copiilor cu natura, chiar o aventura educationald de neegalat, o metoda noua
si interactivd de invitare ne oferd Reptiland Bucuresti. Aici copiii vad cat de frumoasi si diversa este
lumea in care trdim si descopera spiritul respectului fatd de natura si a biodiversitatii.

3. Intre sport, pasiuni si colectii!

O adevarata oaza a sportului roméinesc - Complexul Olimpic "Sydney 2000", un complex
sportiv care asigurd conditii de pregatire la standarde internationale, este locul in care au pasit si s-
au antrenat mari sportiv precum Nadia Comaneci, Elisabeta Lipa, Ivan Pataichin, Simona Halep,
David Popovici etc, mari sportivi care au scris istorie de-a lungul timpului prin adevarate colectii

de premii si medalii adunate.




Inovatie si performantd in educatie | Managementul clasei de elevi

Este putin probabil si poti ocoli adevirata oazi de liniste si relaxare, centrul de miscare si
divertisment, unde copiii pot admira cea mai mare gradina botanica din tara si cea mai mare plaji
urbani din Europa - Complexul Therme.

Intalnirea cu un alt mare sportiv este completata de Tiriac Collection, prima colectie personali de modele
impresionante de vehicule si motociclete. Este un concept unic in Romania, fiecare dintre exponate are o poveste

aparte, iar copiii vor descoperi atit istorii fascinante, cat si fosti proprietari celebri.
Evaluarea / produse finale
1) Intocmirea portofoliului activitatii: 28 octombrie — 20 noiembrie 2023
a. Alcatuirea unui album foto, documentare sau de animatie, cu caracter educativ
b. Prezentare ppt si evaluarea proiectului "O experientd intre istorie, mister si miscare"
c.  Scurte descrieri despre obiectivele turistice vizitate, pe baza notitelor din jurnal
d. Expozitie cu desene pe tema ,Bucuresti intre emotie si aventurd”
2) realizarea unei expozitii de fotografii din timpul activitétilor;
3) articole in revista scolii;

4) chestionar de satisfactie a beneficiarilor, fisa de interpretare;
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NECESITATEA CRESTERII CARACTERULUI ACTIV AL
INVATARII
Prof. Buzamit Irina,

Scoala Gimnaziala”Stroe S. Belloescu”/

Liceul pedagogic ” Ioan Popescu”,Barlad

In pedagogia moderni prin conceptul de metode active este explicati si inteleasi natura gandirii, a
cunoasterii prin care se incearci o reinnoire fundamentala a principiului activizarii invatirii avandu-se in vedere
0 noud interpretare pe care psihologia contemporana o atribuie activitatii mintale, rolul experientei in formarea
imaginilor si notiunilor, al mecanismului transmisiilor sociale de la adult la copil (Jean Piaget — Psihologie si

pedagogie, EDP, 1972).

In ansamblul sau procesul de invitare reprezinta o cale de acces nu numai spre valorile stiintelor naturii si
ale tehnicii, ci si spre cele ale stiintelor social-umaniste, ale literaturii si artelor, ale filosofiei si eticii, este calea

care duce la educarea personalitatii elevului.
Scoala moderni nu trebuie si fie decat o scoali a studiului activ, a invatarii.

Efectele educative pot fi multiple pe diferite cii si anume spre deschiderea lectiei la cunoasterea vietii si
pregitirii pentru viata, cat si spre accentuarea caracterului activ participativ al lectiei (I.Cerghit — Perfectionarea
lectiei). Iar pentru reusita unei lectii continuturile predate trebuie s se uneasci cu observatiile, triirile personale
ale celor care invata. Astfel valorificarea datelor si impresiilor deduse din ansamblul observatiilor si exemplelor
cotidiene oferite de ambianta geografica, si incorporeze si datele stiintifice, literar-artistice etc. Asimilate in mod
spontan, neorganizat, in afara scolii in contact cu multitudinea surselor de informare din prezent (reviste,

emisiuni radio si televiziune, internet).

Elevul de azi nu mai este elevul de ieri sau de alaltdieri. El vine la scoald cu un bagaj de cunostinte
superior, cunoaste mult mai multe lucruri si de multe ori lui nu-i este nimic nou sau totul ii este foarte bine

cunoscut, avand la indemana surse de informare poate (mult mai) competente decat scoala sau cadrul didactic.

Aceasta contribuie la modificarea conditiilor de invitare din incinta scolii, a modului de receptare si

asimilare a informatiei transmise in lectie.
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La lectie elevii vin cu anumite cunostinte si idei, probleme si preocupdri, cu alte cuvinte fondul lor
aperceptiv este mult mai bogat, ceea ce duc e la imbogitirea capacititii de receptie, de analiza si asociere a
cunostintelor. De aceea trebuie s se apeleze la cunostinte, informatii si impresii pentru ca ele si fie analizate si

evaluate, amplificate si sistematizate in continutul de ansamblu al lectiei.

Intre informatiile primite in clasa si cele din afara ei nu trebuie si existe o rupturd, ci o sinteza.
Cunostintele primite in afara scolii pot constitui puncte de plecare in lectie sau pot fi transferate pe parcursul ei,
devenind uneori suport al unor dezbateri, discutii, motive de stimulare a curiozititii si interesului, elemente de

ilustrare, de exemplificare etc.

Pentru ca o lectie sa aibd farmec trebuie si participe toati clasa, devenind educativa nu prin sine, ci prin
activismul fieciruia si al tuturora pe tot parcursul orei. O lectie cu participare slaba duce la superficialitate si efecte
minime. Gradul de participare este pe buna dreptate considerat un indice esential al calitatii si eficientei lectiei

(I.Cerghit - Perfectionarea lectiei).

Cand vorbim de invitare ne gandim si la schimbarile ce au loc in planul activitatii intelectuale
(memorarea faptelor, imbogitirea informatiei, a ideilor etc.), al vietii afective (dezvoltarea unor atitudini,
convingeri, sentimente), ori actiuni practice (formare de priceperi si deprinderi). Aceste schimbiri nu pot avea loc
atat timp cat elevul rimane doar simplu spectator la lectie, neficind altceva decat si asculte, si repete, si
reproduci pe de rost, si execute mecanic sarcini impuse etc. Simpla prezenti a elevului in clasi nu produce

dezvoltarea intelectuala a acestuia.

In activitatea procesului de invitimant un rol important nu-1 are recurgerea unilaterali de la intuitie la
concret, sau in exersarea elevilor intr-o activitate doar manual si nici in a-1 pune pe elev in fata unui complex de
sarcini ce urmeazd si le realizeze din propria initiativd, ci numai activitatea autentici, bazati pe mecanismele
gandirii si ale imaginatiei proprii. Activizarea maxim3 se desfasoara la nivelul gandirii, a abstractizirii celei mai
avansate si al manipulirii verbale. ,Activ” este elevul care gindeste, depune efort de reactie personald, interioara si
abstracta, care intreprinde o activitate mintald de cidutare, de cercetare si redescoperire a adevirurilor, de

elaborare a noilor cunostinte (I. Cerghit — Metode de invitdmant).

Cu alte cuvinte, reusita lectiei depinde de triirea deplind a experientei de invitare, angajarea autentici a
elevului, implicarea lui cu toate fortele in procesul invitarii, cat si de participarea activi intensiva la desfasurarea

procesului de invatimant.
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Simpla ascultare a lectiei, fard a depune nici cel mai mic efort de concentrare a atentiei, de urmérire cu
interes si curiozitate, de adeziune, fird apel la imaginatie, anticipatie, intelegere si retinere (memorare) nu se
soldeazi cu o invatare cu rezultate maxime. Pe cind o lectie activd face ca elevul si simtd, si se angajeze, si se

implice, si se identifice cu sarcina de invitare, legindu-se trup si suflet de ceea ce face.

Invitarea este un act personal si cere participare personald; nimeni nu poate invita in locul altuia, nimeni

nu se poate substitui efortului de invatare al celui ce trebuie sa invete.

Lectia modernd, activ-participativd se distinge prin caracterul ei solicitant, ceea ce presupune implicare
personald si deplina a subiectului, pani la identificarea lui totald cu sarcinile de invitare in care se vede antrenat

(Ioan Cerghit).

Efectele formative ale lectiei sunt direct proportionale cu nivelul de angajare si participare al acelora
carora li se adreseaza, iar ca lectia si fie activa trebuie si fie valorificate maximal si pe multiple planuri potentialul

uman de cunoastere, de simtire si actiune cu care un elev sau altul vine la scoala.

In timpul lectiei elevul trebuie si actioneze din propria pornire, din intelegere si convingere pentru a

realiza sarcinile de invitare ce-irevin si de a manifesta vointa necesari ducerii la bun sfarsit a ceea ce are de ficut.

Lectia activi este tocmai implicarea si legiatura intima, puternic motivata care se statorniceste intre elev si

sarcinile de invitare la care este supus.

Gradul de participare la lectie depinde si de modul de dirijare al cadrului didactic, de metodele si
procedeele didactice folosite. Alegerea si combinarea metodelor nu trebuie si insemne o abordare ingusti,
rutinatd, din partea celui care elaboreazi lectia, ci dimpotrivi, inclinatie spre originalitate, noutate, inovatie,

eventual unicitate. Metodele folosite ating diferite grade de implicare a elevilor si cadrului didactic.

Dialogul autentic, euristic implicd o conlucrare activi, determinand o participare reald a intregii clase la
clasificarea datelor noi, solicitind géindirea, efortul de analiza si sintezi, anticiparea raspunsurilor, explorarea
alternativi, angajand in mod real elevii la elaborarea sau ,creatia” insési a cunostintelor ce trebuie sa le insuseasca,

transformand lectia intr-un veritabil exercitiu mental operational.

Cadrul didactic devine un ghid subtil controland, sugerind, ajutind, indemnand la autocontrolare.Lectia
bazati pe metode active are meritul de a transforma elevul care invati in elevul apt si gandeasci ca un geograf si
sd actioneze specific acestei discipline. Acest tip de lectie preferi stilul democratic, de cooperare si conlucrare vie,

activd intre elevi — invititor.
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Educatia ecologica in gradinita - model proiect extrascolar

Profesor invatamant prescolar Carastoian Mirela Mariana

Gradinita cu Program Prelungit Dumbrava Minunatd Tulcea

PROIECTUL ,,VIITORUL ESTE VERDE”
ARGUMENT

Cea mai mare provocare a vremurilor actuale o reprezintd protejarea planetei noastre fatd de
orice forma de poluare pentru péstrarea habitatelor naturale si a vietii pe PAmant. Omul este cel de care
depinde salvarea acestei planete si este prioritar, ca acesta, sa inteleagd consecintele comportamentelor
de naturi poluanta asupra mediului inconjurator. Un comportament responsabil se formeaza de la cele
mai fragede varste, iar exemplul adultilor este cel mai bun model pentru copii. Intr-o eri a tehnologiei
este imperios necesar si incercam apropierea omului de naturd si reconectarea cu aceasta, ceea ce se
poate face chiar din timpul prescolaritatii.

Prin acest proiect copiii pot deveni responsabili si implicati in ceea ce inseamna propriul lor
viitor si pot afla si intelege motivele pentru care nu trebuie sa risipim resursele care au cel mai mare
impact asupra noastra.

Proiectul ,,VIITORUL ESTE VERDE” propune formarea unor deprinderi de protejare a
mediului, atat in randul prescolarilor, dar si in randul parintilor, activititile proiectate vrand si
antreneze alituri de parteneri si alti membri ai comunitatii. Alaturi de parinti, voluntari, specialisti,
copiii vor fi condusi intr-o calitorie initiatica care va fi inceputul procesului de constientizare a
apartenentei la societate si responsabilitatea fieciruia si formarea unei atitudini fatd de ce inseamna
poluare si distrugerea mediului inconjurétor.

DESCRIEREA PROIECTULUI

SCOPUL: Formarea de conduite si comportamente cu privire la ocrotirea padurii, prin desfisurarea
unor activitati in curtea gradinitei si in Grddina de relaxare, liniste si invdtare, astfel incat copiii sa
descopere si sd aprecieze frumusetea si importanta padurii in viata omului.

OBIECTIVE:

- sa observe, in mediul natural, caracteristici ale florei si faunei, ale reliefului;

- sa contribuie la imbogatirea gradinii si parcului unitatii scolare, prin plantarea de flori si copaci;

- sa execute jocuri de miscare, la alegere, in cadrul natural oferit de parcul gradinitei;

- sd se exprime artistic liber si /sau organizat inspirati de experientele traite in padure/parcul gridinitei,
folosind elemente din mediul natural;

- sa dobandeasca cunostinte referitoare la ocrotirea naturii si protectia mediului inconjurator;

- sa-si insuseascd reguli de comportament care se impun la iesirile in natura, padure.

GRUPUL TINTA - 22 copii prescolari, grupa mare

DURATA - decembrie - iulie
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CALENDARUL ACTIVITATILOR

LUNA ACTIVITATEA RESPONSABILI
Noiembrie | Familiarizarea cu structura si cerintele proiectului | -coordonatorul
Decembrie | mondial.

lanuarie Stabilirea comitetului de mediu. -grupa mare 22 copii
Stabilirea locului de desfasurare. -parintii copiilor
Alegerea titlului proiectului: "VIITORUL ESTE | -coordonator proiect
VERDE”
Stabilirea partenerilor in proiect si a activititilor din
proiect:
ARBDD TULCEA
ICEM TULCEA
CENTRUL NATIONAL MUNTII MACINULUI
Februarie Culegerea de informatii despre padure / arbori / -educatoare
importanta acestora / factorii care influenteazi | -copii
viata in naturd -parinti
Amenajarea unui colt viu in sala de grupa
Expunerea proiectului — panou proiect
Martie Stabilirea unor reguli de ocrotire a naturii si pentru | -educatoare
desfasurarea activitatilor de grup. -copii
lesire in curtea gradinitei si observarea infrunzirii | -parinti
arborilor, descoperirea de ierburi si flori timpurii.
"Plantam seminte ierburi aromatice”
"Copacul - sursa vietii” — observare caracteristici
copaci
Aprilie ,Vizitdm Grddina botanicd’- observare plante/copaci | -educatoare
"Ritmuri cu pietre/ castane/ scoici” — jocuri muzicale in | -copii
Gradina de relaxare, liniste si invdtare ~parinti
"Plantam floriin parcul grddinitei”
Mai "Vizitd la Acvariu” - observare flora si fauna specifica | -educatoare
Dobrogei -copii
"Natura surprinzdtoare” - picturi realizate in natura,
ca sursa de inspiratie
[unie Excursie in Muntii Macinului - "Explordm pddurea” | -coordonator
Evaluarea proiectului - diseminarea rezultatelor in | -parinti
cadrul intalnirilor metodice de lucru -parteneri proiect
[ulie Intocmirea raportului final. -coordonator




Inovatie si performantd in educatie | Managementul clasei de elevi

REZULTATE
- popularizarea proiectului in cadrul intalnirilor profesionale ale cadrelor didactice;
- afisarea calendarului proiectului si a rezultatelor activitatilor programate;
- realizarea de albume cu imagini din activitatile proiectului;
- lucriri artistice cu materiale din padure;
- implicarea unui numar cit mai mare de parinti in actiuni de voluntariat pentru sustinerea proiectului.
Resurse:
a) Umane - prescolarii grupei mari, cadre didactice, parinti, parteneri in proiect.
b) Materiale - materiale din natura (plante, seminte, colectii de pietre, fragmente de lemn brut, prelucrat,
plante medicinale, etc.), enciclopedii, proiector, albume, unelte de gradindrit, materiale de protectie,
truse de laborator, etc.
EVALUARE
- realizarea unui album cu imagini din activitatea din padure;
- concurs tematic "Viitorul este verde”;
- set de fise de evaluare din tematica proiectului.
BUGETUL PROIECTULUI - donatii.
DISEMINAREA PROIECTULUI

- prezentarea proiectului in intalnirile profesionale, cerc pedagogic, revista gradinitei, site-ul gradinitei.

Director, Coordonator proiect,
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Valentele educationale ale managementului clasei de elevi

Autor:prof.inv.primar. Cernat Marinela Eugenia

Prof: Liceul Tehnologic Tara Motilor Albac

Exista o multitudine de definitii ale "managementului” cuvantul management suprapunandu-se ca
sfera explicativa si de definitie urmaitoarelor concepte : supraveghere, conducere, organizare,
administrare, directiune, control, etc.

Managementul clasei este definit ca abilitatea profesorului de a planifica si organiza activitatile
clasei astfel incat si asigure un climat favorabil invétirii. Prin managementul clasei se urmareste
prevenirea comportamentelor disruptive, pe de o parte si rezolvarea problemelor comportamentale
aparute, pe de alta parte.

Din perspectiva educationald, termenul de management apare in primul rand in ipostaza de
management educational, cuprinzind elemente strategice ce actioneaza in sistemele nonformal si
informal. O alta formulare este managementul scolar care se raporteaza la conducerea activitatii scolare

din punct de vedere institutional..

Elemente de management al clasei se constituie cu suficientd claritate si din perspectiva
strategiilor didactice. Astfel, in plan curricular se pot deosebi cinci strategii bine delimitate: explicativ-
reproductivd, explicativ-intuitivd, algoritmico-euristicd, euristico-algoritmica si a metodelor
participative. Alegerea strategiei optime tine de madiestria profesorului, sustinuti de diagnoza
psihologica, fiind necesard colaborarea permanenta, directa intre profesor si elev. Managementul clasei
trebuie sa includa si alte elemente definitorii si poate fi abordat din perspectiva ergonomica, psihologici,

sociald, normativa, operationala si inovatoare.

Etimologic, managementul echivaleazd cu a tine in man4 si a stapani, a conduce cu mana forte,
ceea ce implicd ideea controlului actiunii si orientarea sau directionarea ei. Cuvintul management
imprumutat din limba engleza sub forma verbului to manage inseamna a administra, a conduce. S-a
derivat apoi in limba englezi manger si management ceea ce inseamni conducitor sau conducere. In
limba englezd verbul to manage, cu substantivul derivat management a avut initial sensul de a manui, de
a” struni caii”. Cu timpul, verbul to manage a trecut din sfera sportivi a strunirii cailor in domeniul artei
operative si al stiintei militare. In ultimele decenii acest termen a fost foarte des utilizat in activititile
economice, iar astazi este folosit in toate domeniile — educatie, sanatate, sport etc. —cu semnificatia de

conducere eficientd, rationala, moderna.

In procesul instructiv-educativ cadrul didactic trebuie si coordoneze resursele din mediul de
invitare pentru a facilita munca elevilor. Aceste resurse diferite constau in resursele umane (elevi, alte

cadre didactice si specialisti), resurse de timp si resurse materiale (materiale didactice si echipamente).
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Cheia eficientizarii procesului instructiv-educativ sta in modalitatea optima de realizare a relatiei
dintre toate verigile acestuia: pe de o parte, elevul, cu zestrea lui ereditard, cu capacitatile, aptitudinile si
disponibilitatile lui, pe de alta parte, cadrul didactic, forta care provoaca, determina si dirijjeaza

schimbarea si dezvoltarea elevului.

Un bun manager al clasei trebuie sa fie capabil sa realizeze schimbari profunde in cultura,
climatul si instructia tuturor copiilor, in directia fundamentarii tuturor demersurilor didactice pe
principii democratice, si introduci noi strategii instructionale care sd incurajeze colaborarea, toleranta,

sporirea increderii in fortele proprii si imbunatatirea performantelor scolare ale elevilor.

Managementul clasei cuprinde trei componente esentiale: managementul continutului,
managementul problemelor disciplinare si managementul relatiilor interpersonale. Managementul
continuturilor nu se referd la deprinderile de a preda o disciplind specificd, ci mai degraba la acele
deprinderi aplicabile tuturor disciplinelor si activititilor. In centrul deprinderilor de management al
clasei se afli managementul activititilor suplimentare si rezolvarea problemelor specifice disciplinei. A
disciplina inseamna a sprijini elevii si invete comportamente noi, dezirabile, a-i ajuta sa-si dezvolte

competente si simtul responsabilitatii propriilor actiuni

Comunicarea, raportul dintre informatie, circulatia acesteia si dinamica grupului, reprezinta
cheia succesului in relatia cu clasa. Dialogul permanent, adaptarea limbajului la nivelul de intelegere al
elevilor, selectarea celor mai bune cii de transmitere a mesajelor, folosirea limbajului verbal, cat si

nonverbal.

Indrumarea, orientarea elevilor pe drumul cunoasterii prin interventii punctuale, adaptate
situatiilor concrete, prin sfaturi si recomandari care sia sustind comportamentele si reactiile elevilor,

reprezinta o sarcina foarte importanta a dascalului.

Idealul urmarit de fiecare dintre noi prin interventiile realizate este coeziunea grupului. Rolul de
manager al cadrului didactic in situatii care solicitd un asemenea tip de interventie poate fi elementul de

care depinde echilibrul si sanatatea grupului-clasa.

In sistemul social de educatie si invatamant, cadrul didactic trebuie sa se raporteze la cei pe care
ii educa, sa stabileasca relatiile de cooperare cu parintii acestora si cu alti factori interesati ai societatii. El
nu educa numai la catedra sau in clasa, ci si prin fiecare contact relational cu copiii si parintii, desfasoara
o munca de crestere si dezvoltare, de conducere si directionare. Deoarece activitatea cadrelor didactice
se desfasoara in fata unor personalitati in formare, de aici deriva necesitatea unei maxime
responsabilitati in ceea ce priveste comportamentele si interventiile acestora. In educatie esecurile
inregistrate in procesul de formare pot avea consecinte individuale si sociale nefaste: incompetenta,
analfabetism, inadaptare, delincventa.

Educatia de calitate este centratd pe elev, oferita de institutii care stiu sa respecte autonomia
individuala, asigurd participarea tuturor actorilor educationali, care abordeazi procesul educational

unitar, urmarind ca obiectiv central imbunatitirea continui a performantelor.
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DISPOZITIV PENTRU STUDIUL COMPORTARII
LICHIDELOR IN CAMPURI ELECTRICE

Prof. dr.ing. Cioata Carmen-Violeta

Liceul Tehnologic Vasile Sav Roman

Dispozitivul este destinat studiului, influentelor cAmpurilor electrostatice, a cAmpurilor electrice de
curent continuu si de curent alternativ asupra proprietitilor mecanice, chimice, biologice, termice,
electrotehnice a lichidelor in general, a celor cu microorganisme, cu procese de fermentare sau
electroreologice cu scopul de a concepe si diversifica unele aplicatii noi pe baza celor cunoscute deja si a

cercetirilor ce se vor efectua.

Studiul actual al tehnicii privind lichidele in general au formate bazele teoretice si numeroase
aplicatii ale acestora utilizate, deasemenea, ale lichidelor electroreologice, in special, sensibile la
campurile electrice, fiecare au o bazd, fiecare au o bazd documentard bogata, asa cum rezulti din
bibliografia anexata, care conduce la ideea de a extinde cercetarile la noi familii de lichide, astfel incat sa
ajunga la generalizarea cunoasterii efectelor cAmpurilor electrice. Ca urmare apare necesitatea de a creea

dispozitive noi specializate pentru studiul comportirii lichidelor in campuri electrice.

Se rezolva problema realizarii unei surse de cAmpuri electrice, pentru studiul comportarii lichidelor
in prezenta acestora, care si permita intr-un volum dat de lichid sid actioneze un camp electric
unidirectional, doud campuri electrice ortogonale (bidirectionale) sau trei cAmpuri electrice pe cele trei
directii ale coordonatelor carteziene (tridirectionale) ce pot fi electrostatice, electrocinetice, alternative

de orice frecventa.

Intensitatea cAmpului electric, energia electricd a acestuia disipatd in unitatea de volum de lichid pot

fi reglabile prin sursele de alimentare folosite.

Lucrarea se refera la un dispozitiv pentru studiul comportarii lichidelor in campuri electrice
conceput ca un vas paralelipipedic din material izolant, preferabil transparent (sticl, plexiglas) care
permite pe suprafetele plane a celor cinci pereti, fie la exterior sau interior, si se aplice armaturi
conductoare(din metal, aliaje) dreptunghiulare acoperite cu pelicule conductoare sau izolante atunci

cand vin in contact cu lichidele din vas.

Montarea armaturilor se face in perechi care formeazid condensatoare plane, deci surse de camp
electric cand sunt alimentate de la surse reglabile de tensiune folosind ghidaje speciale ale vasului fiecare

pereche independent.
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A sasea armadtura are un dispozitiv special care o poate urca sau cobori, incat si realizeze o patura

de aer fata de lichid sau sa vina in atingere cu acesta.

Armaturile au fiecare o legatura flexibild pentru alimentare izolatd si cu o piesa de conectare la
capat. Legaturile flexibile peste 500V au o constructie similara fiselor bujiilor auto pentru protectie

contra electrocutarilor.

Dispozitivul, conform inventiei, reprezintd un model experimental pentru cercetari care si
stabileasca baza unor rezultate experimentale convingatoare constructia optimizata a unor dispozitive
utilizabile industrial, eventual in componenta unor sisteme automatizate realizat pentru fiecare caz

practic solicitat.
Lucrarea prezinta urmatoarele avantaje:

e ofera posibilititile ca in volumul de lichid paralelipipedic si se creeze un cimp electric
unidirectional pe orice directie a axelor carteziene, doua campuri bidirectionale analog pe oricare din

cele trei directii luate perechi sau trei campuri electrice pe toate cele trei directii;

e intensitatea campului electric si energia sa disipatd in volumul lichidului pot fi reglabile prin
tensiunea sursei de alimentare, incat fiecare camp electric aplicat poate fi reglat independent daca are

sursd proprie de alimentare;

e permite sa se obtinad datele tehnice necesare proiectarii dispozitivelor destinate utilizarii acestora

industrial;
® se poate obtine aplicatii noi ale actiunii cAmpurilor electrice asupra lichidelor;
e capacitatea de extindere a cercetirilor la noi familii de lichide ;
e creearea de de tehnologii noi care folosesc campurile electrice ;

e realizarea unor sisteme de urmarire a efectelor campurilor electrice perturbatoare ale oceanului

aerian asupra lichidelor si gasirea unor mijloace de protectie.

In continuare, un exemplu de realizare a dispozitivului, care se reprezinta dupa cum urmeaza:
- fig.1, constructia principiala a dispozitivului;
- fig.2, suportul pentru sustinerea si deplasarea armaturii de la partea superioara a vasului;

- fig.3, armaturile si legaturile lor de conectare la sursele de alimentare;
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Fig.1

Dispozitivul (fig.1) este considerat, in principal, dintr-un vas V paralelipipedic pentru lichid care
poate fi echipat pentru cele 6 fete ale sale pentru cele trei perechi de armaturi de tip condensator A;-A;,
A3-A4 si As-Ag fiecare avand legatura flexibild lr pentru conectare la sursa de tensiune. Perechile de
armaturi A1-A; si A3-A4 sunt fixate pe peretii respectivi ai vasului la doua coloane Cr din plastic rigid
care au dimensiunile interioare egale cu ale vasului marite cu grosimea peretilor acestuia. Armatura As
este mentinutd sub vas datorita greutitii sale, iar la interior de greutatea proprie si a lichidului.
Armaitura As, fig.2 solidara cu o tijd izolanta filetata tr este atasat de bratul b cu doud piulite p in orice
pozitie deasupra vasului sau in interiorul acestuia. Bratul b este solidar cu o piesa cilindricd p. care
permite deplasarea pe o tija metalici t montati pe bratul b pe verticald si rotirea cu 360°, fixarea

facandu-se cu un surub s tip fluture.

Armaiturile A{As au legiturile fexibile l¢ conectate la sirul de cleme Sc prin care se face
alimentarea perechilor de armaturi de la trei surse de tensiune S;, S; si S3; independent

reglabile. Armaiturile pot fi situate in exteriorul vasului sau la interior.

Dimensiunile armaturilor sunt astfel satbilite incat pot fi montate, atat la exterior cat si la interiorul

vasului astfel distantate incat sa fie evitate descarcirile electrice intre armaturi.

Lucrarea se referd la un dispozitiv tip condensator care constituie o sursi de cAmpuri electrice

pentru studiul comportarii lichidelor.
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Dispozitivul permite studiul posibilitatilor de realizare a aplicatiilor noi rezultate din efectele

campului electric asupra lichidelor constatate prin cercetari.

Fig.2 Fig.3
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EVOLUTIA INVATARII SI PERFECTIONARII ARTISTICE

PRIN INSTRUMENTE DE EVALUARE MODERNE

Autor: Nicoleta Cocea,

Liceul de Coregrafie Floria Capsali

Dansul clasic - baletul reprezinti forme de expresie artistici care imbini gratia miscarilor, tehnica
complexd si interpretarea emotionald. Evaluarea adecvati a progresului si performantei elevilor in aceste
discipline este esentiali pentru dezvoltarea lor artistici si pentru imbunatatirea abilitatilor tehnice. In ultimii ani,
educatia in dans a cunoscut o evolutie semnificativd, odatid cu introducerea metodelor inovative de evaluare.
Aceste metode pun accentul pe evaluarea holistici, pe feedback-ul continuu si personalizat si pe implicarea activa
a elevilor in procesul de evaluare. In era digitali in care triim, tehnologia a revolutionat multe aspecte ale vietii
noastre, inclusiv educatia. In domeniul dansului clasic - balet, inclusiv evaluarea online a devenit o modalitate
inovatoare si eficientd de a evalua progresul si performanta elevilor. Voi prezenta cateva dintre aceste metode

inovative de evaluare in dansul clasic - balet si impactul lor asupra invatarii si perfectionarii artistice.

[. Evaluarea prin observare directi: Una dintre cele mai eficiente metode de evaluare in dansul clasic este
observarea directi a elevilor in timpul repetitiilor sau cursurilor de dans. Profesorii pot evalua tehnica, postura,
expresivitatea si calitatea miscérilor in timp real. Observarea directi permite feedback imediat si personalizat,
oferind elevilor oportunitatea de a se corecta si a-si imbunititi performanta in timpul procesului de invitare.
Acest tip de evaluare faciliteazd comunicarea si interactiunea directd intre profesor si elevi, creand o relatie de

incredere si sprijin reciproc.

II. Evaluarea prin inregistriri video: Utilizarea inregistrarilor video in timpul cursurilor de dans reprezinti o alta
metodi inovativd de evaluare. Elevii pot fi filmati in timpul exercitiilor sau coregrafiilor, iar ulterior pot analiza
propriile lor performante. Profesorii pot, de asemenea, utiliza inregistririle video pentru a oferi feedback detaliat
si pentru a evidentia punctele forte si aspectele care necesiti imbunitatiri. Aceastd metodi permite elevilor si

observe si sd inteleagd mai bine miscarile proprii, sa identifice erori si si isi dezvolte abilititile de autocorectie. De
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asemenea, inregistririle video pot fi utilizate pentru a documenta progresul si evolutia in timp, oferind elevilor o

perspectiva asupra dezvoltirii lor ca dansatori.

1. Evaluarea prin portofoliu digital: Portofoliul digital reprezinti o alti metoda inovativi de evaluare in dansul
clasic/balet. Elevii pot crea si gestiona un portofoliu digital in care si isi documenteze si sa isi prezinte munca si
progresele in dans. Aceasta poate include inregistriri video, fotografii, jurnale de dans, eseuri sau analize ale
coregrafiilor. Profesorii pot evalua portofoliul digital si pot oferi feedback detaliat si personalizat asupra lucririlor
si evolutiei elevilor. Aceastd metodd incurajeazi reflectia, autocunoasterea si dezvoltarea continui a elevilor,

stimulandu-i si-si asume responsabilitatea pentru propria invitare si evolutie artistica.

IV. Evaluarea prin colaborare si interpretare: Dansul clasic implicd adesea interpretarea artistica si colaborarea
intre dansatori. Evaluarea prin intermediul colaboririi si interpretérii incurajeaza elevii si lucreze impreuni, si se
inspire reciproc si si creeze momente artistice unice. Prin intermediul proiectelor de grup, a coregrafiilor sau
prezentirilor, elevii pot fi evaluati in ceea ce priveste capacitatea lor de a comunica si de a interpreta emotii prin
miscare, precum si de a colabora eficient cu ceilalti dansatori. Aceastd metoda de evaluare dezvoltd nu numai

abilitatile tehnice, ci si abilititile de comunicare, creativitate si colaborare ale elevilor.

V. Evaluarea online: In ce priveste evaluarea online, aceasta a devenit o modalitate inovatoare si eficientd de a
evalua progresul si performanta elevilor (mai ales in contextul pandemiei recente) - ceea ce piarea o provocare a

devenit un instrument modern de lucru pentru profesori si elevi.

Evaluarea online ofera accesibilitate si flexibilitate, elevii putand participa la sesiuni de evaluare din confortul
propriei locuinte sau de oriunde se afld, cu ajutorul conexiunii la internet. Acest lucru permite o mai mare
accesibilitate pentru elevii care locuiesc in zone geografice indepirtate sau care au restrictii de mobilitate. De
asemenea, evaluarea online poate fi programati in functie de nevoile individuale ale elevilor si poate oferi o mai
mare flexibilitate in gestionarea timpului de invitare si evaluare. Totodatd, evaluarea online in dansul clasic
beneficiaza de utilizarea diverselor instrumente si tehnologii. Videoconferintele si platformele de streaming
permit profesorilor s observe si si ofere feedback in timp real elevilor in timpul repetitiilor sau exercitiilor. De

asemenea, tehnologia poate fi folositi pentru a crea si distribui chestionare, teste sau lucriri scrise pentru a evalua
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cunostintele teoretice legate de dansul clasic si alte discipline de studiu din balet. Evaluarea online in dans oferi
oportunititi de colaborare si networking intre profesori si elevi din diferite parti ale lumii. Prin intermediul
sesiunilor de evaluare online, elevii pot primi feedback si indrumare din partea unor experti si profesori
recunoscuti la nivel international, lirgindu-si sfera de pregitire prin interactiunea cu noi metode de lucru si
putind primi feedback la "prima vedere” din partea unor experti. De asemenea, pot avea ocazia de a interactiona
si a se conecta cu alti dansatori si colegi pasionati de dans din intreaga lume, ceea ce poate contribui la dezvoltarea

si inspiratia lor.

Provocirile evaluirii online in dansul clasic pot veni din aspecte ce tin de calitatea conexiunii la internet si a
echipamentului tehnic folosit care pot influenta experienta de evaluare si pot crea dificultati tehnice. De asemenea,
evaluarea online poate si nu ofere aceeasi interactiune umani si conectare personald ca in cazul evaluirii

traditionale fatd in fata.

Tinand cont de argumentele prezentate, sustin cd prin alinierea metodelor inovative de evaluare in
dansul clasic - balet la tehnica moderna (video, evaluare online), prin evaluarea holistici, prin feedback-ul
continuu si personalizat si prin implicarea activa a elevilor in procesul de evaluare - toate acestea au adus o
schimbare semnificativa in abordarea evaluarii in educatia dansului. Aceste metode incurajeaza participarea activa
a elevilor in procesul de evaluare, le oferd oportunititi de autocorectie si dezvoltare personald si promoveazi o
intelegere mai profundi a artei dansului. Prin utilizarea acestor metode inovative, profesorii pot crea un mediu de
invitare stimulant si imbunititit, in care elevii pot si-si exprime creativitatea, si-si dezvolte abilitatile tehnice si
sd-si atingd potentialul artistic. Evaluarea in dansul clasic/balet nu mai reprezinta doar un instrument de evaluare
a performantei, ci devine un proces integrat in invatarea si perfectionarea dansului, deschizidnd calea catre

descoperirea si exprimarea de sine prin miscare si arta.
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"PREGATIREA FIZICA MUSCULARA COMPLEMENTARA
DISCIPLINEI DE SPECIALITATE DANS CLASIC”

Nicoleta Cocea,

Liceul de Coregrafie "Floria Capsali”

Procesul instructiv educativ aplicat in predarea disciplinei de specialitate dans clasic necesitd o abordare
sincreticd ce include aspecte de pregaitire fizicd, esteticid, necesare asimilirii formei optime a miscérilor

vocabularului dansului clasic.

Desi studiul dansului clasic implicd antrenarea zilnica a aparatului muscular in succesiunea exercitiilor
tipice structurii orei de balet, experienta proprie cu elevii la clasi mi-a demonstrat ca acest ritm de lucru nu este
suficient pentru a avea rezultate pozitive in asimilarea si redarea miscérilor, chiar daci baza calititilor native
proprii studiului dansului este optima la elevi cAnd acestia demonstreazi mobilitate articulara si ligamente elastice

in grad pozitiv, fiind necesari cresterea tonusului muscular si prin alte metode.

Astfel am experimentat la clasi! abordiri complementare pentru intirirea aparatului muscular, constand

in exercitii de gimnastica, stretching, tonifiere prin tehnica Pilates, gandire pozitiva.

In primi fazi am aplicat in completarea orelor de studiu dans clasic ore suplimentare de gimnastici, cu ritmicitate
de 2h/siptamana timp de un an scolar. Efectul asupra tonusului muscular al elevilor a fost pozitiv, rezistenta la
efort a acestora imbunatatindu-se, calitatea executiei din punct de vedere tehnic a miscirilor fiind net superioari
fazei anterioare introducerii orelor suplimentare de gimnastica. Dar... desi speram ca aceasta pregitire corporald
sd declanseze in elevi un stimul de auto-constientizare a propriilor nevoi de lucru cu propriul corp pentru
progresul si dezvoltarea calititilor motrice necesare executiei facile a tehnicii dansului clasic, odata sistate orele de

gimnasticd, aparatul muscular al elevilor si-a pierdut din tonusul suplimentar.

Astfel am ciautat o modalitate noud pe care si o integrez in lectie pentru a antrena suplimentar
musculatura elevilor, cea mai eficientd metodd dovedindu-se a fi inserarea la inceputul orei de studii a unei
secvente de pregitire musculard cu durata de 10 minute (vizand diferite zone musculare), in diferite serii si

repetiri. Abia apoi am initiat succesiunea exercitiilor specifice stucturii orei de dans clasic.

I Clasaa V-a, anul I de studiu dans clasic in sistemul Vaganova (8 ani de studiu, clasele V-XII).
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Exemple de exercitii fizice folosite in secventa de gimnastici de la inceputul orei:

a) pentru intdrirea musculaturii spatelui (acest exercitiu necesitd o saltea de fitness intinsi pe podea)

- din pozitia culcat pe burtd, se executi ridiciri ale trunchiului prin indepirtarea umerilor de podea, ceafa
se impinge spre noadd, obtinand arcuirea coloanei vertebrale intr-un unghi de 90° fata de bazin (linia
soldurilor). Bratele pot fi mentinute in pozitia a doua sau in pozitia a treia a dansului clasic. Se fac
progresiv 20-30 de repetiri, terminate in echilibru - pozitie ridicati - timp de 16 secunde. Pe parcursul
repetérilor coborarea corpului nu se face prin relaxare completa a trunchiului pe podea, ci se mentine
zona lombard in tensiune musculard pentru toate ridicirile si coborarile, coborarea fiind opriti

aproximativ la 1-2 cm deasupra podelei.
b) pentru intarirea musculaturii abdominale (acest exercitiu necesiti o saltea de fitness intinsi pe podea)

- din pozitia culcat pe spate, cu palmele sub ceafd, coatele pe podea, se executi ridiciri de picioare (20-30
de repetari) prin indepartarea cilcaielor de podea, pand cand varfurile picioarelor sunt indreptate citre
tavan, pozitia picioarelor fiind intr-un unghi de 90° fata de bazin (linia soldurilor). Picioarele sunt intinse
din genunchi, glezne si varfuri, rotate en dehors, ridicarea acestora fiind ficutd din forta musculaturii
abdomenului inferior si din interiorul musculaturii coapselor. Picioarele se mentin unite pe parcursul
ridicarii si coborarii lor. Ca si in situatia ridicirilor de spate, picioarele isi opresc coborarea la 1-2 cm de

podea, pentru a mentine in tensiune musculard zona abdomenului inferior.

- din pozitia culcat pe spate, cu palmele sub ceafi, coatele pe podea, genunchii indoiti la 45° si lipiti unul
de celalalt, tilpile pe podea, se executd 20-30 ridiciri de trunchi, dezlipind trunchiul de podea prin
incordarea musculaturii abdomenului superior, pe parcursul ridicirii si coborarii trunchiului coatele

mentinandu-se in lateralul umerilor.
¢) pentru intdrirea musculaturii picioarelor

- se pleacd din pozitia stind in picioare, pozitia tilpilor este paralela si usor depirtatd. Se executd
genuflexiuni prin indoirea genunchilor si coborarea bazinului pani la nivelul genunchilor, pani se obtine

pozitia stand "pe scaun fari scaun”. Se fac 20-30 de genuflexiuni.

- genuflexiuni cu adiugare de siriturd la ridicare - 20 de repetiri, pozitia de plecare aceeasi ca in
exercitiul anterior. In siritura picioarele rapid, puternic, insistind pe impingerea in podea din tilpi si nu

pe inaltimea sariturii.
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d) pentru intdrirea musculaturii bratelor

- pozitia de plecare - corp in plansa cu palmele pe bari, aliniate in dreptul umerilor, picioarele in pozitie
paraleld, demi-point, cu cilciiele lipite, la o distantd de aproximativ 50-70 cm fatd de bara. Se executi
flotiri la bara de balet (20-30 de repetiri), apropiind pieptul de bari si impingandu-1 inapoi spre pozitia
de plecare. In efectuarea flotirilor la bari se verifici permanent: apisarea umerilor prin tragerea

omoplatilor spre podea, iniltarea coloanei vertebrale, mentinerea pectoralilor incordati.
e) pentru dezvoltarea musculaturii partii de jos a picioarelor

- se fac alergiri pe cerc, in ritm lent, cu asezarea atenti a talpilor pe podea, picioarele fiind ridicate din
genunchi in fata soldurilor in timpul avansirii pe cerc, realizindu-se un "mers de cal” foarte armonios la

nivelul partii de jos a picioarelor (articulatiile gleznelor si ale tilpilor).

In efectuarea exercitiilor propuse mai sus este necesara observarea plasamentului corporal al copiilor prin
alinierea umerilor si a soldurilor, mentinerea alungirii coloanei verticale, apisarea omoplatilor, controlul
musculaturii abdominale si a fesierilor, orientarea bratelor, alinierea capului, respectand principiile plasamentului

corporal specific dansului clasic.

Inserarea secventei de exercitii de pregitire musculari in studiul zilnic al disciplinei dans clasic, anterior
debutului lectiei, poate oferi in plus - fata de tonifierea musculari - certitudine profesorului ci elevii s-au preparat
muscular, s-au concentrat pentru lectie, ci si-au orientat gandirea pentru atingerea performantei fizice optime in

desfasurarea lectiei.

Efectele masurabile ale inserarii secventei mentionate se vor vedea dupid minim doud sdptimani de lucru,
in plasamentul corporal specific dansului clasic, in miscérile executate in echilibrul pe doui picioare sau pe un
picior, pe talpa sau in demi-point si in purtarea bratelor (port de bras-urile specifice dansului clasic). Pozitia
gatului va fi mai alungita prin presiunea puternici a umerilor care vor fi impinsi spre podea, iniltarea corporala
in verticald mai evidenti prin implicarea musculaturii abdominale si paravertebrale, intinderea puternica si sigurd
din punct de vedere al intensititii musculare la nivelul picioarelor sau a piciorului de bazi la care se adauga
iniltarea din talie si zona lombar4, sustinerea picioarelor in grand poses (poze mari) in exercitiile Adagio. Bratele
vor respecta forma academicd prin implicarea musculaturii spatelui, a abdomenului si a umerilor tonifiati in

exercitiile din deschiderea lectiei de balet.
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La finalul orei de dans clasic, este de recomandat ca elevii si aiba timp suficient pentru efectuarea
stretching-ului picioarelor, spatelui, pentru a compensa efectele lucrului muscular intens si pentru a péstra suple
ligamentele si articulatiile, completate de un exercitiu de port de bras, pentru linistirea ritmului cardiac si controlul

respiratiei.

Recomand inserarea secventei de exercitii de pregatire musculard in studiul zilnic al disciplinei dans
clasic si secventa de final a lectiei (stretching si port de bras) mai ales claselor din anii incepitori, anul 1 si 2 de

studiu (clasa a V-a si clasaa VI-a).
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Conceptul, identificarea si selectarea bunelor practici.

Evolutii contemporane

Prof. Alexandru Coltan,

Colegiul Tehnic ,Emanuil Ungureanu” Timisoara

Evaluarea celor mai bune practici constituie, dupa Shulman ( 1986 ), unul dintre cele mai
importante obiective ale cercetdrii pedagogice, si vizeazd promovarea experimentdrii si a inovdrii
( UNESCO ). Din punctul acesta de vedere, meritd amintit faptul ci Biroul International al Educatiei
( BIE ) isi stabileste, ca misiune principald pentru anii urmatori, ,facilitarea fluxului de informatii si

schimbul international de experient, sistematizarea , analizarea si punerea in practica ale acestora”.

Lumea educatiei se transformi, in zilele noastre, intr-un spatiu al actiunilor complexe,
multifactoriale, in care incep sa fie puse sub semnul intrebarii principiile educatiei traditionale. In plina
fluiditate postmoderna, incep sa apara noi concepte, precum cel de invitare online, calitate contextuala,

teritorializare, etc, si se constata o crestere a interesului pentru bunele practici.

Conceptul bunelor practici pare a se aseza la jumitatea distantei dintre normativele conventionale
(ce semnalizeaza atingerea normelor si functionarea conform protocoalelor stabilite)si aplicarea adaptatd
(ce se referd la modul in care profesionistii reinterpreteaza, reconstruiesc experienta in functie de
conditionarile situationale). In modelele bazate pe bunele practici, pare ci rigoarea sistemelor
traditionale de evaluare se dilueazi, se relativizeazd. Asa cum se stie, nicio practicd nu e buni in toate
componentele sale si niciun profesor nu este un compendiu de bune practici — unele actiuni didactice au
merite mai mari sau mai mici in privinta promovirii practicilor folositoare. Ceea ce se petrece la nivel
mondial in privinta aceasta pare sa fie un proces dublu : pe de o parte, o subtila migratie de la ideea
evaluarii bazate pe criteriul fidelitatii in respectarea programelor predefinite, la evaluarea functionalistd si
practicd ( bun este ceea ce functioneazi bine, ceea ce este recunoscut de catre protagonistii implicati, de
colegi si de destinatarii indirecti-stakeholders). Pe de alta parte, criteriul de evaluare definit in termenii
calitatii reale ( in termeni absoluti) se transformi intr-un criteriu ce se orienteazd asupra calitdtii

substitutive ( K. Sato, 1992 ), care caracterizeazi obiectul in termeni cuantificabili.

O a doua evolutie in privinta acestui concept o constituie instrumentalizarea, modul prin care
bunele practici devin vizibile, intrd in actiune — sfidand circumstantele care ii altereaza potentialul

transformativ : individualismul ( lonely task ) sau opacitatea ( private downed).

Cea de a treia consideratie de care trebuie sa tinem seama pare sa fie fluidizarea si contextualizarea
notiunii. Nicio buna practica nu este universala- dimpotriva, ea trebuie privitd intr-un context concret,

irepetabil.

Ideea bunelor practici actioneazi, de multe ori, ca o cerinta ce se aplica unei activitati si asaza in
fata componentei substantivale, pe cea adjectivala ( bund ). Problema care se pune, din punctul acesta de

vedere, este de a gasi modalitatile prin care o tehnicd sau o actiune propriu-zisa poate raspunde efectiv
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cererilor ( educative ) efective ale contextului ( Benavente, 2007). Asa cum se stie, literatura anglo-
saxond nu se limiteazi sd ia in considerare ideea bunelor practici, ea urca nivelul exigentei pana la cele
mai bune practici ( the best practices ), pe care le relativizeazd contextual ( ceea ce se poate face, cel mai

bine, in conditiile date ).

K. Sato ( 1992 ) face diferenta dintre practicile bune sau rele, in functie de doud axiome.
Calitatea mai bund se refera la : functionabilitate (axiomi dificil de aplicat in procesul educativ),
respectiv la eficientd (fiecare parte a procesului trebuie si functioneze bine ca sistemul si functioneze
bine ). Viziunea lui pare si ne aminteasca de principiul general al teoriei sistemelor : puterea unui lant

nu poate fi mai mare decat cea a verigii lui celei mai slabe.

Putem asocia, asadar, conceptului educational al bunelor practici urmitoarele semnificatii si

corelativi :

-practica este o actiune contextualizata. Nicio activitate umand nu este ceea ce se numeste context free,

dimpotrivi, toate se petrec intr-o situatie conditionanta.

-bidimensionalitatea. Teoria actiunii, promovate de grupul de la Harvard ( T.Parsons, Tolman, Allport,
Sears, etc) s-a bazat pe caracterul bidimensional al realitatii : obiectiv si subiectiv, act intim,
epistemologic, si realitate culturald per se. Modul acesta de gandire a fost dezvoltat, mai tarziu, de teoria
actiunii rationale ( Hale, Householder si Greene, 2003), de catre Fishbein si Azjen ( 1975, 1980 ).

-bunele practici fac referire la mai mult paradigme. Ceea ce este important, la toate nivelele educatiei,
este intarirea comportamentelor pozitive si descurajarea celor negative, dar si modul in care bunele
practici se leaga de subiect, printr-un cumul de strategii si tehnici derivate din mai multe paradigme

educationale.

-bunele practici se imbogitesc odatd cu praxisul. Praxisul constituie, dupi Freire (1970), o reflectare si o
transformare a lumii de citre oameni. O buna practicd nu conduce doar la rezultate particulare, ci, odata

cu aceasta, imbunatiteste calitatea vietii, functionarea societatii, lumea in totalul ei.

2.Cum identificam, insi, aceste bune practici ? Asa cum se cunoaste, identificarea lor se
raporteaza la : stabilirea formei practicilor ; definirea mediului in care actioneaza ; deducerea criteriilor dupa

care o practicd este superioara altora.

Stabilirea formei optime a bunelor practici se poate realiza prin trei metode( Larose si alii, 2011 ):
discursul profesionistilor asupra subiectului ( ceea ce povestesc educatorii ci este eficient ), observarea
directd sau indirectd, respectiv raspunsul la descrieri ( ceea ce educatorii contestd ca fiind eficient ).
Fiecare dintre aceste metode ne ofera date diferite, pe un intreg palier de validitate. In cazul primelor
doud, este vorba despre practici declarate ( T. D. Cook, 2002 ), in vreme ce observatia poate face apel la

inregistrari etnografice, filme, s.a.

Bunele practici actioneaza diferit in medii diferite ; intr-un fel produc ele efecte in domeniul
medical sau strategic, in alt fel pot fi aplicate in lumea educatiei. Important este sa ludm in considerare

diferenta de performanta raportata la contextul propriu al desfasurarii activitatii.
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In privinta deducerii unor criterii valide pentru identificarea bunelor practici, problema
esentiald este de a ne centra pe invariantii lor, care actioneaza indiferent de context. Unde cautam acesti
invarianti ? Pentru a rispunde la aceasta intrebare, BIDDH ( Bureau des institutions democratiques er
des droits de | homme ) propune cinci domenii-cheie : 1.legile, normele si recomandarile, 2.practicile
pentru imbunatatirea mediului educativ, 3. instrumentele pedagogice aplicate la clase, 4. perfectionarea
profesionald a educatorilor si adultilor, 5. metodologia evaludrii. Prin urmare, bunele practici au

legatura cu :

l.recunoasterea lor oficiald, prin normative ( prescriptive sau in termeni de recomandari, standarde,

propuneri oficiale, etc ) ;

2.masurile manageriale si organizarea institutiilor, ce pun la dispozitie spatii, resurse, si faciliteaza

conditiile desfasuririi procesului educativ ;

3.designul curricular si mediile de invatare, profilate pentru indeplinirea obiectivelor si a scopului
educational, in functie de cererea sociald. Varietatea, actualizarea, consistenta ofertei educationale sunt

conditii care, de obicei, se iau in calcul ca si indicatori ai bunelor practici ;
4. capacitarea, dezvoltarea profesionistilor in educatie ;

5.insertia in contextul national si construirea unor retele de cooperare interinstitutionala, sunt, de

multe ori, relevante pentru bunele practici.

3. Cum selectim cele mai bune practici ? Una dintre problemele cele mai importante o constituie chiar
stabilirea unor criterii clare dupa care judecim si incadram o actiune in aceasta categorie. Este clar faptul
cd nu existd criterii unice, generalizabile. Unele bune practici pot fi reiesi din experienta birocratic-
administrativa, in vreme ce altele pot si apara ocazional. Ca si criterii putem folosi : inovarea,
imbunatitirea, fundamentul stiintific, evaluarea, satisfactia, impactul social. Ca si activititi de

actualizare ( institutionale sau individuale ) am putea enumera ca si bune practici :
-activitatile unor institutii preocupate de internationalizare, acreditarea sistemelor de evaluare, etc

-activitatile institutiilor de educatie inclusiva, care se remarca prin activititi de lucru cu elevi cu CES, cu

persoane provenite din alte culturi, etc

-activitatile unor institutii care si-au asumat modele si metodologii inovatoare, sau au creat medii de

lucru noi
-activitati individuale sau de grup care presupun forme diferite de munci, cu elevii

-activitati care vizeazd implicarea in mediul social, prin activitati extrascolare, voluntariat, insertie in

contexte multiculturale, etc.

Cu toate ca includ, in mod necesar, obiectivul bunei invitari ( cantitative sau calitative ), bunele practici
transcend zona instructiei si au ca efect imbunitétirea mediului de invitare, schimbarea formei in care

se invata, cu consecinte pozitive asupra succesului si a performantei scolare.
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PROIECTUL EDUCATIONAL

CAMPANIA
R.E.SP.E.CT.
An scolar 2023-2024

MOTTO:
,Educatia este un vaccin contra violentei” E.].Olmos

Profesor invatamant primar CONSTANTIN AMADIA
Scoala Primard,,Constantin Diaconu” Mereni-Plopeni

Judetul Suceava

1. Argument

In scolile romanesti, fenomenul de bullying are o incidenti din ce in ce mai ridicati, pericolul

venind din falsa impresie de normalitate a acestuia, majoritatea oamenilor acceptindu-l ca pe o
componenta obisnuita a vietii de zi cu zi.
Intimidarea/amenintarea este o incercare agresivd, de obicei sistematici si continua, in scopul
subminarii si ranirii cuiva, pe baza unor slibiciuni percepute la acesta. Desi frecvent asociate cu copiii,
agresiunile pot aparea la orice varstd, iar membrii grupurilor minoritare sunt mult mai susceptibili de a
fi hirtuiti la varsta adulta ( in limbaj de specialitate mobbing-ul).

Efectele asupra victimei sunt adesea devastatoare din punct de vedere emotional si
comportamental.

Bullying-ul poate sa transforme scoala intr-un loc de temut, in timp ce aceasta ar trebui si le
asigure elevilor un mediu in care s se simtd in siguranta.

Odati informati, copiii pot lua atitudine, pot interveni pentru ei insisi, dar si pentru ceilalti, iar
numairul cazurilor de acest fel se va diminua treptat.

Prevenirea acestui fenomen este responsabilitatea tuturor si nimeni nu ar trebui si fie indiferent
fata de acele persoane care se afla in incapacitatea de a se descurca intr-o asemenea situatie.

Cadrele didactice pot si contribuie la diminuarea fenomenului fie prin activititi de informare,
implicare si combatere a fenomenului, fie prin neacceptarea si sanctionarea imediata a unor astfel de

comportamente

2. Scopul proiectului

Informarea corecta a elevilor din invatimantul primar, gimnazial si liceal, a parintilor acestora si a
cadrelor didactice cu privire la fenomenul “bullying™ definire, forme de manifestare, cauze, efecte,
statistici privind gradul de escaladare a fenomenului in scoala romaneascd, forme de preventie,
modalitati de a lua atitudine, de a interveni pentru ei insisi si/sau pentru altii, in vederea diminuarii
numairului cazurilor de acest fel .Campania din aceastd perioada si-a propus diminuarea si eliminarea

comportamentelor indezirabile si inlocuirea acestora atitudini de R.E.S.P.EC.T.
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3. Obiectivele proiectului

*Diseminarea informatiilor despre fenomenul “bullying”: definire, forme de manifestare, cauze,
efecte, statistici privind gradul de escaladare a fenomenului in scoala romaneasca ;

* Aplicarea chestionarului Bullying, pentru a se stabili gradul de raspandire a fenomenului
Bullying in randul elevilor

*Cresterea gradului de constientizare a efectelor negative ale fenomenului "bullying" in randul
eleviilor, parinti ai acestora, cadre didactice si al nivelului de informare al acestora asupra necesitatii

implicérii in prevenirea si combaterea acestui fenomen;

*Insusirea de citre elevi, parinti ai acestora si cadre didactice, a unor tehnici de gestionare corecta a

situatiilor in care elevii sunt victime ale unor pesoane care practicd "bullyingul’;

*Consilierea elevilor care practici “bullying-ul”, cu accent pe dezvoltarea altor metode de

exprimare a emotiilor negative si de rezolvare a conflictelor interioare proprii;
*Instruirea cadrelor didactice si a parintilor elevilor cu privire la felul in care isi pot sprijini elevii/
copiii implicati in situatii de tip "bullying” ("victime” sau "agresori”);
4. Grupul tintd :
* elevi din invatamantul primar, gimnazial
* cadre didactice.
5. Beneficiarii directi si indirecti:

e directi: elevi, parinti, cadre didactice

e indirecti: comunitatea locald
6Locul de desfdsurare:

-sali de clasd, curtea scolii,cabinet de informatica
7.Resurse materiale

-Coli albe ,colorate,markere, carioca, acuarele, culori,biletele care se lipesc/Post-it-uri, pixuri,
flipchart,aparat foto, casetofon , laptop,filme tematice;

8.Resurse procedurale:

Strategii didactice: conversatia euristici, expunerea, modelarea, explicatia, problematizarea,
algoritmizarea, generalizarea, jocuri de rol si exercitii practice de modelare comportamentali, dezbateri,
expuneri.

Forme de organizare: frontal,individual, lucrul pe grupe.

9. Evaluare:

K/
A X4

Mediatizarea proiectului prin afise, fluturasi,

DS

* Recompense, diplome, felicitari,

X/
°

Fotografii,
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10. Rezultate asteptate:

e Proiecte, portofolii,

e Expozitii.

11. Actiuni:
» Stabilirea unui calendar de lucru, planuri de activitate,

» Popularizarea actiunilor.

BIBLIOGRAFIE:
e Tzvetina Arsova Netzelmann, Elfriede Steffan, Marina Angelova , Strategii pentru o clasd fdrd

bullying , manual pentru profesori si personalul scolar

Concluzii
Am initiat si derulat acest proiect, constienti fiind cd ,datoram copilului cel mai profund respect”.

Activitatile desfasurare au reprezentat o forma de a educa altfel, de a ii invata pe elevi sa fie mai buni,
mai toleranti, mai empatici si mai solidari cu problemele celor din jurul lor, prin intermediul unor
activitati educative non-formale care le-au starnit curiozitatea, initiativa, dorinta de implicare si
participare. Toti cei implicati in proiect au inteles cd incalcarea drepturilor copilului naste povesti triste
si grele, cd respectarea drepturilor copilului nu este o optiune, ci o obligatie pe care o avem fiecare,
indiferent ca suntem adulti sau copii. Doar astfel putem contribui la construirea unei scoli si, implicit, a
unei lumi mai bune, mai tolerante, mai incluzive pentru fiecare dintre noi.

Incheiem prin a transmite citeva mesaje pe care le-am descoperit in cartea, respectiv filmul

,Minunea”, care ne-au inspirat in activitatile noastre:

,2Niciodata nu judeca dupi aparente!”

,Cand ai de ales intre a fi corect si a fi bun, alege sa fii bun!”

,Faptele voastre v sunt monumente”

,Nu poti vedea bine decit cu inima”

»2Miretia nu constd in putere, ci in dreapta folosire a puterii. E maret cel a carui putere insufleteste cele
mai multe inimi din puterea inimii lui”.

» ,Fa cat de mult bine poti, prin orice mijloace poti, in orice fel poti, in orice moment poti si cat de
multi vreme poti!”

» ,Daca poti trece prin gimnaziu fira sa ranesti pe nimeni , e chiar grozav!”

» ,Fa un pic mai mult bine decat este necesar
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DEZVOLTAREA )
SOCIO-EMOTIONALA A ELEVILOR DIN INVATAMANTUL PRIMAR

Prof. Inv. Prim. Craciunas Corina-loana

Scoala Mihai Eminescu, Zalau

Ce presupun dezvoltarea sociala si cea emotionala ?
® Dezvoltarea sociald este diferita de cea emotionala, dar se influenteaza una pe cealalta.
® Dezvoltarea emotionali are un rol esential in fiecare etapi a implinirii sociale a copilului.

® Dezvoltarea sociala se refera la achizitionarea si deprinderea principalelor abilitati sau aptitudini
de relationare cu ceilalti, indiferent ca sunt adulti sau copii. Este vorba despre insusirea acelor
mijloace sau instrumente prin care se poate lega o relatie de prietenie, amicitie sau se poate

intreprinde o interactiune cu o persoana - increderea, recunoasterea rolurilor, dialogul etc.

® Dezvoltarea emotionala, pe de alta parte, se refera si vizeaza formarea conceptului de sine a celui
mic prin capacitatea de a reusi sd se perceapa ca o persoana unica, individuald, si de a recunoaste

emotii, sentimente, trairi.

O dezvoltare emotionala echilibratd a copilului il ajuté sa identifice rapid sentimente si emotii, sa le
exprime si sa le facd fatd corespunzaitor in anumite situatii. In plus, il ajuta sa perceapa si sa identifice

trdirile prin care trec cei cu care interactioneaza si sa gestioneze situatia si dialogul in functie de acestea.

In ce stadiu de dezvoltare socio-emotionala se afla copilul de varsta scolara mica?

® Depisind perioada in care manifestdi un maxim de independentd, copilul dobandeste o
personalitate individualizata, devine mai autonom, este mai sociabil, astfel putem spune ci ne

aflam in stadiul unei ,, vieti emotionale mai echilibrate”.

® Noile exigente formulate de noul mediu- scoala- si de noua activitate — invitarea — vor
diversifica registrul afectiv, aparand o serie de noi trairi cum ar fi cele ale datoriei si respectului

fatd de oameni pe care ii iubeste mai obiectiv, mai putin impulsiv si egocentric.

® Traind o adeviarata ,intarcare afectiva” (Vincet 1972), copilul de sase-sapte ani nu mai face scene
in caz de conflict cu adultii, ci se intampld de cele mai multe ori sd paraseasca terenul ca sa

planga sau sa stea bosumflat intr-un colt al lui.

® [si face aparitia acum un fel nou de timiditate, copilul incepe sa aiba secrete, din cauza

conflictelor, succeselor, sau esecurilor inregistrate in activitatile scolare.
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® La opt ani este mai expansiv, interioritatea favorizand aparitia unei oarecare duplicitati si
implicit a minciunii.
® Scoala poate alimenta unele sentimente cum ar fi mandria - copilul incepand si constientizeze ca

aceasta este un mijloc de a ajunge mare, puternic si atotstiutor, ca aici este locul de intalnire cu

cei ,, de-o seamd”, cu care isi poate incerca atat forta fizica cat si cea intelectual

® R. Vincet (1972) subliniaza ca acest ,, intarcat”, poate fi reusit sau dimpotriva, copilul sa aibd
impresia s a fost abandonat si sd reactioneze cu agresivitate in sensul ca refuza si povesteasca ce

a facut la scoala, ce calificative a luat etc...

® Pe acest fond se mentin rivalitatea , geloaia, mania, cauzate in parte de extinderea relatiilor

sociale pe care copilul nu le mai poate controla in totalitate.

Cand apare FRICA?

® Una din reactile emotionale care apar incéd din primul an de viati este frica definita ca sentiment

de neliniste triit in prezenta sau la gaindul unui pericol.

® Desi multd vreme s-a considerat ca frica este o emotie inutild, ba chiar diunatoare, de-a lungul
timpului experientele desfasurate au dovedit ca aceasta poate fi consideratd o emotie cu o

importanta decisiva.

® Prin urmare frica, de nivel optimal insa, are un efect mobilizator. Daca este de intensitate mare
si apare frecvent ea este ddunatoare putand produce tulburari serioase manifestate in sciderea
puterii de invitare, tulburiri de limbaj, mai mult decat atat persistenta fricii poate duce la

structurarea unei trasaturi de personalitate si anume timiditatea.

Frica de scoala

® Apare de obicei la intrarea copilului in clasa pregatitoare fiind traitd ca o frica de separatie si o

intalnim la acei copii care nu au intrat niciodata intr-o scoala.

® Intrarea copilului intr-un mediu cu totul nou produce anumite tensiuni interioare chiar si la

copilul dornic de a incepe scoala, datorita lipsei de familiaritate a locului, a invatatorului.

® Frica de scoald este uneori alimentata de parinti care ei insisi considerd scoala neprimitoare,

plina de restrictii, o atmosfera potrivnica dezvoltarii copilului.

Furia si agresivitatea la copil

® Furia este o triire emotiva, neplicuti, dar normala care apare atunci cind se ivesc obstacole,

piedici in calea tendintelor urmarite de copil.

® Furia este de cele mai multe ori insotitd de suparare exprimatd intr-o stare de neplicere, necaz, o

suferinta declansatd de neimplinirea unei anumite nevoi.
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Stirile de suparare, furie sunt nu o consecintd a unei agresivititi, ci dimpotrivd cauze ale

comportamentului agresiv

Surse de influentare a agresivitatiii
® Sistematizand aceste surse, N.Mitrofan(1996) le imparte in urmatoarele categorii:

- Surse ce tin de individ(frustrarea, atacul sau provocarea directd, durerea fizici si morala, caldura,

aglomeratie etc...)
- Surse ale agresivititii in familiei (bataie si incestul)

- Surse ce tin de mijloacele de comunicare in masa.

Sfaturi oferite de S. Teodorescu
® | Vreti si cresteti un copil neindemanatic, dezordonat, care sa va dusmaneasca?

® _Sicaiti-] toatd ziua, pedepsiti-l ci nu-si tine ordine in lucruri, povestiti tuturor cat este de
dezordonat...Fiti intotdeauna aspri, severi, reci, distanti... Amenintati-l tot timpul, interziceti

actiunile care ii fac placere, fiti nedrept cu el,nu-i aritati afectiune si interes.
® Vreti sd aveti un copil nedisciplinat, care si nu va asculte niciodata?

Nu respectati nici un program, impuneti-i totul prin constrangere, prin pedepse, tipati la orice

greseala de-a lui, amenintati-1 tot timpul, ce face mama s dezica tata si viceversa
Cand si cum apare minciuna?

® [ntr-o manierd mai succinti, putem defini minciuna ca ,, un neadevir, o afirmatie falsa cu scopul
de a induce in eroare o persoani sau o institutie producandu-i un prejudiciu.(Zisulescu, 1978, p.
128).

® Prin urmare minciuna antreneaza urmaitoarele mecanisme de baza:
¢ deformarea realitatii
% conttiinta inducerii in eroare
¢ urmarirea unui scop

® (Cand ne referim la minciund, de reguld ne gandim la aspectul ei verbal, ca ar fi o conduita
verbald, scapandu-se din vedere faptul ca nu de putine ori ,, nonverbalul” joaci un rol important,

formulandu-se in psihosociologie ipoteza ,,scurgerii non verbale” .

® Care sunt aceste surse:
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¢ schimbiri rapide ale expresiei fetei, prima reactie faciald, spontand, este in concordanta

cu gandurile si sentimentele autentice dar si in intentia de a si le ascunde.
® expresii ale fetei exagerat de accentuate, zimbet larg, mirare;
® clipitul des din ochi, pupile dilatate, evitarea privirii directe;
® tonul ridicat, vorbit rar dar ai putin fluent, intreruperi, reluari, repetitii de cuvinte si propozitii;

® Asemeni lui Piaget, Vincet subliniazi ci primele minciuni adevirate sunt legate de activitatea
scolard, acum apar primele alibiuri inventate in mod constient pentru a evita o pedeapsd, apare
liudédrosenia, copilul isi inventeazid o comportare sau performante de care nu este capabil, minte

pentru a evada dintr-o realitate care nu-1 satisface in intregime.

® Apare astfel disimularea care insoteste procesele socializarii - copilul invata cd nu trebuie si

spuna tot ceea ce gandeste sau ce simte.

® Lainceput, minciuna e ceva riu pentru ca e pedepsit, apoi devine ceva rau in sine si daca sunt
suprimate sanctiunile si a treia fazi- minciuna este ceva riau pentru ci se opune increderii si

afectiunii mutuale.
Ce ii determina pe copii sa minta?

® Frica de pedeapsd care determini ,minciuna de apirare” ce satisface nevoia de conservare a

individului, se bazeazi pe teama copilului de pedepsele brutale sau severitatea excesiva.

® Complexe de inferioritate ale copilului fata de ceilalti cu care intra intr-o relatie si care apar sub

influenta neincrederii permanente.

® Dorinte neimplinite duc la minciuna ,, santaj” ca mijloc de satisfacere, copiii stimuleazi ceva

pentru a-i apropia pe adulti si pentru a-si indeplinii un moft.

® Tendinte altruiste generate la radul lor de situatii reale cand copilul este transformat, fird voia
lui, in confident al colegilor, prietenilor, situatie in care el trebuie sa asculte ,secretele” si in

acelasi timp sa recurgd la minciuna pentru a-si salva un coleg, de o consecinta neplacuta.

® Intentii egoiste caracterizate din dorinta de a provoca riu altora, sunt minciuni spuse pur si
simplu din plidcerea de a minti, de a induce in eroare pe ceilalti fira sa intereseze urmarile. In
aceasta situatie 1i gasim pe acei copii care arunca vina pe altii devalorizeaza sau compromit pe

cineva cu scopul de a iesi in evidenta prin ceva negativ.
De unde incepem atunci cind dorim sd imbunatatim abilitatile emotionale ale copiilor?

® Daci dorim sa imbunatitim abilitatile emotionale ale copiilor este important ca mai intai sa
vedem care sunt punctele lor tari si ce comportamente pot fi dezvoltate. In acest sens, putem

cauta raspunsuri pentru urmatoarele intrebari:
® Cum se comporta copilul?

® [si apari drepturile?
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® Manifestd entuziasm atunci cand face lucruri placute pentru el?
® i lasa pe ceilalti sa il linisteasca atunci cand trece prin momente stresante?

® Se adapteazi usor la modificarile bruste din mediu?lsi exprimi furia mai degraba in cuvinte

decat in actiuni?
® Acceptd redirectionarea adultului atunci cand copilul manifesta comportamente agresive?
In concluzie...

® Dezvoltarea sociala si emotionala a copilului mic este esentiala pentru modul in care va creste si
va evolua ca persoand. Daci abilitatile motorii si cresterea micutului se dezvolta in mod firesc
sau natural, cea emotionald sau sociala necesitd ajutorul nostru, care trebuie sa dea dovada de

foarte multa rabdare si de ceva timp.
Cauze ale comportamentului scolar deviant
® Antipatia in raport cu scoala
® Nevoia de recunoastere sociald
® [zolarea sociald
® Comportament impulsiv
® Ignorarea regulilor
® Conlflicte intre sisteme de reguli ale elevului

® Transferul afectiv
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Demnitatea de a fi om si vocatia de a fi dascal

Prof. Inv. Primar Corina Criciunas

Sc. Gimnaziala ,,Mihai Eminescu,,-Zalau

Demnitatea este o calitate a fiintei umane, dar si a popoarelor. In cazul unei persoane, ea presupune

existenta unei constiinte a propriei valori, dublati de modestie si corelata cu constiinta valorii celorlalti.

Demnitatea umani este un criteriu de apreciere intre oameni. Fiecare om isi doreste demnitate. Ea vine
din propria fire, dar, desigur, si de la alti oameni. Ea vine din si de la om, si se reflectd in om. Schiller, adresindu-
se semenilor, nota: “Demnitatea umani e in mainile voastre, pastrati-o. Ea coboari o dati cu voi! Cu voi se va

inalta!”.

Demnitatea umani trebuie si fie una pentru toti. Omul fati de Om trebuie si arate demnitate. Insusi omul

trebuie si fie demn ci e om.

Demnitatea nu trebuie si depindi de culoare, sex, varstd, nationalitate, post etc. Atat oamenii ,mari”, cit si

cei ,mici”, trebuie sd manifeste, demnitatea umani si cea nationala.

Aprecierile unor notorietiti, specialisti, pot fi diferite, pe cind demnitatea este una. Existd, fireste, oameni
mai buni, dar si mai rii, care nu pun pret, ba chiar ignora esenta si demnitatea omului. Cel care dispretuieste un
alt om nu posedi o demnitate umana deplind. Sentimentul demnititii umane nu trebuie si depindi de imprejuriri
— nici de bogitie, nici de provenienta sociala, nici chiar de noroc. Ea trebuie sa persiste mereu intre oameni, ca un

element indispensabil oricarei societati.

Se sustine ci existd o demnitate care nu atarni de noroc; este o anumiti atitudine care ne distinge si care
pare a ne destina pentru lucruri mari; este pretuirea pe care ne-o dim noi insine fird a ne da seama; prin aceasti
calitate castigdm respectul celorlalti oameni si, de obicei, ea este aceea care ne pune deasupra lor mai mult decat

nasterea, functiile si decat insusi meritul.

Este necesar, totodati, de subliniat ci demnitatea se manifestd sub mai multe aspecte: demnitatea familiei si
dezvoltarea valorilor familiei, demnitatea copilului, a adolescentului, a studentului, a femeii si a barbatului,
demnitatea profesionali, demnitatea nationald. Referitor la demnitatea unui popor, sau demnitatea nationald, au
fost formulate mai multe idei, sub diferite unghiuri de vedere. Fiecare natiune isi are comorile sale nationale, care
ii determini identitatea, dar si demnitatea nationald, care e legatd de sentimentul national, de datinile strimosesti,
de patrimoniul cultural, de limbi etc. Demnitatea nationald coreleaza direct cu iubirea fatd de tara si de neam, fati
de pimantul natal. Fiecare popor trebuie si fie apreciat ca identitate nationald si respectat in concertul

popoarelor lumii. Respect si reciprocitate, iata caracteristicile de bazi ale demnitatii nationale.

Lezarea demnitétii unui popor duce la cataclisme sociale. Asadar, avem datoria s ne apiarim demnitatea
noastrd nationald, si fim oameni la noi acasi, cetiteni ai acestei tari, altminteri riscim si ne trezim peste noapte

vasali sau sclavi.
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Pe de alti parte, demnitatea poate fi atribuitd omului, poporului, ea poate fi privita sub diferite aspecte — a
omului in general sau a specialistului, a meseriasului. De asemenea, demnitatea poate fi privitd si prin prisma
drepturilor omului, a echititii sociale, a unor procese sociale, precum cel electoral, judiciar etc. Demnitatea
nationald este valoarea supremai a oricarui popor. Ea este legatid de trecutul istoric, de adevir si, desigur, ea

motiveaza si determind ddinuirea unui popor in istorie.

Toate fiintele umane se nasc libere si egale in demnitate si in drepturi. Ele sunt inzestrate cu ratiune si
constiinti si trebuie si se comporte unele fatd de altele in spiritul fraternitatii. Demnitatea este caracteristica
omului si popoarelor. Demnitatea umani este o misurd de apreciere intre oameni. Fiecare om isi doreste
demnitate. Este un proces de apreciere a individului ca om. Ea vine de la om si se reflectd la om. Si insusi omul

trebuie si fie demn pentru cé e om.

Ea trebuie si persiste continuu intre oameni, di aceeasi stimi si atentie saracului ca si bogatului. In
dragostea ta de oameni bogatul se simte sirac. Oboseala ta si fie luminatid de credintia si de dragoste. La
Rochefoucauld spunea, ci ,, Exista o demnitatea care nu atirni de noroc; este o anumita atitudine care ne distinge
si care pare a ne destina pentru lucruri mari; este pretuirea pe care ne-o dim singuri, fird a ne da seama; prin
aceastd calitate castigdm respectul celorlalti oameni si de obicei ea este aceea care ne pune deasupra lor mai mult
decat nasterea, functiile si decat insusi meritul”.

Orice scop are intotdeauna un cost, sau o demnitate, cel exterior se poate aprecia in ceva material, sau in
bani, pe cand costul interior se numeste demnitate. Citeodati costul acesta interior este mult mai inalt ca pretul

material. Intr-adevir, acolo unde nu existi un pret, unde nu gisim un echivalent material, acolo este demnitate.

Demnitatea se poate referi la un alt om si la propriul Eu — adicé, eu sunt demn pentru ci sunt om —, si
referd si la alti oameni. Aici demnitatea este liberd. In cazul cind vine in contradictie cu constiinta, o atare
demnitate perversd poate da nastere mai multor vicii, precum minciuna, zgircenia sau impicarea falsi. Toate

aceste vicii se manifesti in relatiile cu alti oameni. In cazul acesta demnitatea dispare.

Fiecare om are un cost al siu launtric neapreciabil si neestimabil in bani, in ceva material. Anume acest
cost launtric numit demnitate, ii obligd pe alti oameni si-1 stimeze pe om ca egal intre oameni. Aceasta si face
procesul de apreciere din punct de vedere al echititii umane. Omul este egal cu alt om si ambii au aceeasi

demnitate — iatd formula demnitétii umane.

Scoala, ,, cetatea fermecata” este licasul unde se pun bazele ,,clidirii” fizice si spirituale a puiului de om.
Dascilul, modelatorul de suflete si minti, stie, cu mult tact si rdbdare s scoata la lumina acele abilitati si calitati ale
copilului de azi astfel incat ,,maine” , acesta sa fie un om cu demnitate. Acest lucru este posibil in momentul in
care, copilul, este tratat cu multi atentie, respectand particularititile originale, riguros individualizare. Un om cu
demnitate este rodul muncii desfisurate cu dragoste si raibdare neconditionata. Nimic din ceea ce fiureste omul in
efemera sa existentd nu se ridicid atat de sublime la creatie, diruire de sine, jertfi si implinire ca stridania

dascalilor pentru educarea si dezvoltarea copiilor.
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How Can English Classes Be Stimulating
Alina Cretu,

Colegiul National ,Stefan cel Mare”, Suceava

Is formal education the only manner in which we can train the minds of our trainees? Is the non-formal
one an extension to the former? How much should we, as teachers, rely on informal education with the
aim of achieving the completion of formative process? These are questions that ought to be thought
about by everyone involved in providing education system. Obviously, there is not a universal answer.
It may vary depending on the desired outcome, the trainee profile and the embedded traits of the

teacher.

The way I perceive this whole discussion, from a 25-year career perspective, is that all these are key
elements in developing the personality as well as shaping the future of the pupils so that they will
acquire sufficient know-how so as to become reliable 21** century citizens. When it comes to
empowering the students with knowledge, it is a foregone conclusion that all school subjects play a
pivotal role. Nevertheless, stimulating the talent each pupil possesses can never do any harm. It is only
by making them avail themselves of their aptitudes within classes and outside them that will prove
beneficial both on a personal and academic level. Additionally, the amount of experience trainees gain
during their personal informal encounters has proven its insurmountable potential to round up the
inward nature of each “apprentice” thus endowing them with the all it takes qualities to perform in an

institutionalized education system such as ours.

Personally, during my classes I heavily “exploit” each student’s “asset” and make use of their
perceptiveness of the world around in order to both motivate and encourage them to engage voluntarily
in the designed learning activities. By performing so, I have managed to keep the teenagers engaged in
the lessons without the pressure of having to provide top of the mark answers or not being well
prepared for them. It goes without saying that both the pupils and I have learnt about the benefits of
such a student-centered approach. On one hand the pupils, feel more encouraged to open up, avail
themselves of their interests, cooperate with their peers to fulfill the given tasks. On the other hand, the
teacher feels empowered knowing that the students are well-motivated, eager to participate willing to

share knowledge and experience and not feeling in any way apprehensive.

In the light of the aforementioned aspects, I will share one activity that meets the requirements of a
well-rounded practice sharing features such as predictability, cooperation and creative manifestation.
Each year, on the 14 th of February, I have the habit of asking my students to write a 4-stanza love
poem dedicated to whoever they wish, employing a given set words. For this year poem they had to use
the following lexical units: bitter, breeze, crust, swing, thrive, party, to creep, to rave about. Derivates were
allowed. The pupils in the tenth A grade had to perfect their creations individually in no more than fifty
minutes without the help of dictionaries or any other informative sources. The productions were
carefully assessed in terms of language intelligence, artistic output and good handling of punctuation.

Three stood out as the most accomplished works of art.
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Essential

As time leaves its mark

and my thoughts are turning bitter,
You're the one that lights my soul
with a fresh and golden glitter.
Feeling like a kid again

On a never-ending swing

As thrive I feel empowered

Still feeling nerves in my limbs.
And I fight and start to creep

to still show you I'm not shy

and you comfort me a bit

feels like party’s in the sky.

You're the one that turned my heart
From the rock with sadness crust.
You're the one that made me rave
About how your love must be a MUST.

(by Luca Sologiuc)

Love’s wings

The bitter wings, love’s fragile crust

a swing of hearts in breezes thrust
Through shiny days and rainy sun

we dance together, my beloved sun.

Will this ever end? This never-ending cycle
of love and trust that we desire

Love raves about our arrival

when a party of hearts we'll admire.

(by Matei Moisa)
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A weird love poem

Love is bitter, love is sweet.

Love is the breeze that makes life’s carousel swing.
Makes me thrive and makes me cry.

Brings me to life and sometimes makes me want to die.
Love is tough; a never-ending party.

The host, the ones love the most.

The one who can't help but rave;

Should I be more brave?

Flipping everything from side to side

like a creep

Hopes are high!

The crust of time might make it all sink.

( by Francesca Puscasu)




Inovatie si performantd in educatie | Managementul clasei de elevi

Strategie de modificare comportamentala

Dascalasu Amalia

Colegiul Tehnic ,Grigore Cobalcescu” Moinesti, Baciu

Comportamentul uman este rezultatul unei nevoi, dorinte, convingeri. Comportamentul se
refera la actiunile pe care le realizeaza un organism sau sistem, de obicei, in raport cu mediul siu. Este
orice tip de activitate manifesta a unui organism ca raspuns la diversi stimuli, fie ei de natura exterioara

sau interioara.

Comunicarea clara a regulilor comportamentului social la inceputul anului scolar este esentiala
pentru un management eficient al clasei. Regulile ii ajuté pe elevi si-si controleze comportamentul
impulsiv, comunicindu-le expectantele profesorului fatd de un anumit comportament. Multe din reguli
pot fi adaptari ale regulilor scolii, in timp ce altele pot fi stabilite impreuna cu elevii, reflectand situatia

specificd a clasei. in acest caz acceptarea si complianta copiilor la regula creste.

Stabilirea regulilor incepe prin identificarea impreuna cu elevii a problemelor mai frecvente din
scoald. Regula este respectata daci exista si presiunea grupului pentru respectarea ei. Autodisciplina este
o consecintd a mai multor factori: existenta unor reguli clare si consecinte bine specificate, ca si

presiunea externd din partea parintilor, profesorilor si mai ales a colegilor.

Criterii de stabilire a regulilor in clasa:

® i fie stabilite la inceputul anului scolar;

e i fie formulate pozitiv, specificAind comportamentul asteptat;

e i fie precizate simplu;

o lista de reguli si fie scurtd (5-6 reguli, pentru a nu fi uitate);

e siincluda numai regulile pe care le considera necesare;

e i se focalizeze pe comportamente specifice;

e i fie stabilite impreuna cu elevii;

® i fie afisate intr-un loc vizibil pentru ca elevi si si le reaminteasci;

e i fie discutate si explicate elevilor;

® si fie precizate toate consecintele nerespectarii unei reguli;

e sa fie precizate recompensele respectirii regulilor;

e regulile sa fie aplicate consecvent, fara a se face exceptii de la aplicarea lor;

e regulile sa fie relativ flexibile (situatiile sunt diferite si varstele copiilor sunt diferite);

e consecintele nerespectarii regulilor sa fie in conformitate cu gravitatea comportamentului;

e aplicarea consecintelor sa se faca fira ca elevul sa fie blamat - doar comportamentul sau este
discutat;

e regulile sd vizeze imbunititirea conditiilor de invatare in clasa.
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Exemplu:
Comportament Regula Consecinta pentru elevii care nu
asteptat respecta regula

5 3 . Rezolvam conflictele in mod | 10 minute time-out
Sa nu se batd intre ei

corespunzator
Sa nu se alerge prin clasa | In clasa se circula incet si 5 minute de curitenie in clasa la
ordonat. sfarsitul zilei

Alaturi de aceste reguli de conduiti este util sa fie precizate si responsabilitatile si drepturile

profesorului, iar elevii sa le cunoasca.

Studiile arata ca peste 80% din problemele de disciplina dintr-o clasa sunt datorate utilizarii unor
metode ineficiente de implicare a elevilor in activititile de invatare. Ordinea se mentine, nu atat datorita
interventiilor frecvente ale profesorului, ci datoriti angajarii active a elevilor in activitate. Activitatile pe
grupe mici, interactive sunt considerare ca fiind cele mai eficiente pentru prevenirea problemelor de

disciplina, in timp ce activitatile plictisitoare sunt cele care pot declansa probleme de disciplina.

Exista cateva artificii strategice care pot determina o mobilizare atentionala din partea elevilor:

controlul vocii, contactul vizual, organizarea timpului in sarcina.

Modificarea unui comportament presupune identificarea celor trei componente ale unui

comportament: antecedentele comportamentului, comportamentul propriu-zis si consecintele

comportamentului.
Exemplu:

Antecedentele Comportamentul Consecintele
Sunetul clopotelului X trage de par pe Y Profesorul il atentioneaza
Intra cineva in clasd X aruncia cu bucati de hartie prin clasa Profesorul il atentioneaza

Metodele utilizate pentru monitorizare pot fi: observarea si auto-monitorizarea
comportamentului, chestionarea parintilor, colegilor, profesorilor si reflectarea asupra situatiilor
anterioare similare. Pentru organizarea datelor si o mai buna vizualizare a lor se poate intocmi un tabel
sub forma unei grile de observatie. Exemplu:

Ziua Momentul Comportament Consecinte

Luni - - -

Marti




Inovatie si performantd in educatie | Managementul clasei de elevi

Uneori, simpla monitorizare (constientizarea de citre copil a frecventei si gravitatii
comportamentului) poate duce la ameliorarea acestuia. Datele obtinute in urma proceselor de observare,

chestionare si automonitorizare sunt utilizate in analiza comportamentala.

Comportamentul are citeva caracteristici care sunt observabile si masurabile si ne ajuti sa putem
identifica si operationaliza anumite conduite-tinta deviante sau problematice pentru care dorim si
intervenim comportamental. Identificarea si descrierea specificd a unui comportament permite
identificarea cauzelor comportamentului si construirea unei strategii de interventie pentru modificarea

lui si ameliorarea problemei care a aparut.

Pentru a defini operational un comportament tinta sa facem trecerea de la etichetarea globala a
acestuia la o definire specifica si completa a comportamentului vizat. Ex. caind vorbim despre
comportamentul agresiv al unui elev facem referire la eticheta sa lingvistica, generald (comportament

agresiv), ne gandim la conceptul general de perceptie al agresivitatii.

- elevul isi injura des colegii;

- elevul isi infrunta profesorul;

- isi loveste des colegii de clasa;

- a adus prejudicii materiale clasei: a rupt un scaun, a spart geamul, trinteste cu furie usa;
- ironizeaza si isi bate joc de colegi;

- raspunde violent la provociri.

Comportamentul problematic reprezinta orice tip de manifestare care poate afecta intr-un fel

sau altul functionarea optima a persoanei cu ea insési sau poate prejudicia interactiunile cu ceilalti.

Comportamentele problematice in contextul educativ prescolar sau scolar afecteaza relatia
copilului cu profesorul, are impact major asupra conduitei si performantei scolare, aduce mari

dezavantaje in relatia cu familia si cu ceilalti colegi.

Totodatd, comportamentul problematic la copil, mai poate apirea si cind expectantele si
pretentiile profesorilor sau ale parintilor sunt nerealiste si neadaptate nevoilor si capacitatilor copilului.
Cercetarile au demonstrat diferente semnificative intre parintii care interpreteaza corect lucrurile si au
asteptari realiste fata de copil si cei care manifesta un atasament deficitar in relatia cu copilul, abilitati
scazute de empatie si intelegere a perspectivei copilului, asteptari nerealiste privind dezvoltarea copilului
(Milner, 2003).

Orice comportament este ficut numai daca este urmat de consecinte pozitive (stari, emotii,
beneficii materiale, aprecieri care urmeazi comportamentului): obtinerea unor efecte pozitive sau

evitarea unor consecinte negative.
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Studii climatice in Lunca Oltului

Diaconu Rodica,

Colegiul National "Radu Greceanu” Slatina

1. Factorii genetici ai climei

Climatul din lunca Oltului face parte din climatul general specific Cimpiei Romane, mai precis a partii

centrale a acesteia, respectiv un climat temperat continental.

Pentru analiza conditiilor climatice din partea sudicd a luncii Oltului luati in studiu s-a tinut seama de o

serie de factori naturali.

a) Factori radiativi reprezentati de radiatia solard directd, radiatia solara globala compusi din suma primelor

doui inregistreaza valori anuale diferite in functie de sezon. Astfel, radiatia globala

se mentine intre valorile de 0,04cal/cm?/minut in diminetile zilelor din perioada echinoctiilor si

0,25cal/cm?/minut in cele ale solstitiului de vari. Valoarea medie anuali este de 118 kcal/cm?.

b) Factorii dinamici genereaza variatiile neperiodice ale vremii. Principalele sisteme barice (cicloni si
anticicloni ) duc la deplasarea maselor de aer, fapt care genereazi perturbatii in dezvoltarea proceselor
atmosferice caracteristice acestei regiuni,unde frecventa cea mai mare o au vénturile care bat dinspre nord-

est,est si nord-vest,insd cea mai mare intensitate o au vanturile de vest.

c¢) Factorii fizico-geografici sunt reprezentati de altitudinea reliefului forma alungiti a viii Oltului si

caracterul de adédpost al acesteia, gradul de acoperire cu vegetatie,natura stratului de sol.

Prin asezarea geograficd si prin implicarea acestor factori naturali,climatul bazinului hidrografic inferior al
raului Olt este influentat in mod direct,cipitind nuante cu specific local. Un rol determinant il are orientarea pe
directia nord-sud a viii Oltului si diferenta de altitudine dintre lunca si terasele Oltului fapt care impune etajarea

fenomenelor meteorologice cat si canalizarea maselor de aer si mentinerea unui climat de adipost.

Lipsa vegetatiei, care pe teritoriile inconjuritoare ocupd suprafete foarte mici are un rol important in
diminuarea valorii umiditatii aerului. Nivelul umiditatii aerului este insi influentat in sens pozitiv de prezenta pe cursul

raului Olt a unor intinse lacuri de acumulare.

Datorita lipsei unei statii meteorologice in aceastd portiune a viii pentru caracterizarea climatului local, s-au
folosit datele unor inregistriri de la statia meteorologicd Strehareti din municipiul Slatina care a fost amplasati in
conditii morfoclimatice necorespunzitoare. De asemenea am folosit datele si informatiile oferite de Atlasul
Climatologic al Romaniei (1966) precum si alte lucrari de specialitate care au avut ca obiect de cercetare aria limitrofd a
Oltului.

2.Regimul termic
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Repartitia valorilor medii de temperaturi la nivelul luncii este relativ uniformi datorita faptului ci diferentele

altitudinale intre partea de jos si cea de sus a luncii nu sunt prea mari .

Atlasul Climatologic al R.S.Romania incadreazi zona luncii in izoterma multianuali de 10-11° C.
Temperatura medie multianuali este de 10,7°C. Prin analogie, se poate spune ci pe terasele Oltului temperatura

medie multianuali a aerului are o valoare ceva mai scizuti, respectiv 10,3° C .

Durata medie de stralucire a soarelui ajunge la 1350-1400 de ore in sezonul cald (aprilie - octombrie)
pentru ca in sezonul rece si se situeze in jurul valorii de 700 ore (octombrie — aprilie). Insumand cele doua valori,

obtinem o durati medie anuala de stralucire a soarelui de 2100 ore pe an .

Analizdnd temperaturile medii lunare pentru regiunea respectiva in perioada 1896-1996, se poate constata
al i lui i i di ici de -2,7° C iar| i calda luna iuli
ca luna cea mai rece a anului este ianuarie cu o medie termici de -2, iar luna cea mai calda este luna iulie cu

o medie de temperaturi de +22,4° C.

Valorile temperaturii minima si maxima absolute pentru statia Meteorologica de la Slatina au avut

urmatorii indici :
Temperatura minimi absoluti — 35,6° Cla 15.01.1893
Temperatura maxima absoluti +41,8° Cla 10.08.1952

Durata de timp cu temperaturi mai mici de zero grade Celsius este in medie de 71 zile pe an . Scaderea
temperaturilor sub zero grade Celsius pe teritoriul luat in studiu cuprinde intervalul dintre sfarsitul toamnei si

inceputul primaverii. Cel mai timpuriu inghet s-a produs pe 21 octombrie iar cel mai tarziu pe 6 mai .
Durata medie a intervalului anual fira inghet este 210-220 zile.

Se stie ci zilele cu inghet timpuriu (octombrie) si cele cu inghet tarziu (aprilie) sunt in legiturd cu brumele

atat de pagubitoare pentru culturile agricole.

Aceste fenomene duc frecvent la o intarziere a lucrarilor agricole mai ales in legumiculturi si produc pagube mai
ales atunci cand ele se succed dupi lunile februarie si martie caracterizate printr-un regim termic mai ridicat care

genereazd o inflorescentd mai timpurie a vegetatiei.

Diferentele altitudinale si caracterul de adipost din lunca Oltului favorizeazi citeodatd inversiunile
termice mai frecvente in lunile decembrie — februarie si cantonarea cetii in lunca Oltului, acest fenomen fiind

favorizat si de prezenta lacurilor de acumulare de pe raul Olt.

Temperatura solului variazd in functie de anotimp. Cele mai scizute temperaturi medii la nivelul solului
se inregistreazi in luna ianuarie — 2,4° C iar cele mai ridicate se inregistreazi in luna iulie +21,8° C. Din analiza
temperaturii la nivelul solului rezulta ci acesta este negativa numai trei luni pe an. Cresterile de temperaturi cele
mai semnificative sunt incepand cu luna aprilie, cand debuteazid de fapt si campania agricoli de priméavara.

Exceptia fac culturile agricole in sere si solarii care sunt mai timpurii ( lunile februarie si martie).

3. Regimul precipitatiilor atmosferice.

Precipitatiile atmosferice constituie una dintre cele mai importante componente ale climatului local, cu largi

implicatii in cadrul siu natural si economic. Cauzele principale care duc la formarea precipitatiilor atmosferice in
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zona sunt in primul rand cele legate de circulatia generala a atmosferei, pe fondul cireia ceilalti factori fizico-

geografici isi manifesta influenta. Dintre acesti factori o importanti deosebitd o au :

Compartimentarea morfologici a acestui spatiu de tranzitie,fizionomia diferitd a sectorului de vale, prezenta
diferentiati a formatiunilor vegetale si nu in ultimul rand existenta in imediata apropiere a unei intinse arii

lacustre.

Media multianuald a precipitatiilor este de 542 mm ceea ce inseamni o cantitate sub media pe tard cu aproape
de 100 mm. Analizand precipitatiile medii lunare de la punctul pluviometric Slatina in 1960-1975( dupa Ioan

Stanescu) rezulta ca regimul pluviometric prezintd un maxim in luna iunie si un minim in luna ianuarie.

In perioada rece a anului, cad cele mai mici cantititi de precipitatii, o parte insemnata din acestea fiind sub

forma de ninsoare.

numarul anual al zilelor cu zipadi la sol este cuprins intre 50 si 60. stratul de zipadi foarte rar persistd dupi 1
martie, fapt ce permite o declansare optimi a lucrarilor agricole. Din datele prezentate rezulta ci regiunea se afld

din punct de vedere pluviometric sub aria izohietei de 600 mm considerata ca fiind optima ca regim pluviometric.

4. Umiditatea aerului si nebulozitatea.

Din analiza valorilor medii ale umidititii aerului rezulti un maxim de vara in luna iulie si un minim de

iarnd in luna ianuarie.

Mersul diurn al umiditatii relative a aerului este in stransa legiturad cu mersul diurn al temperaturii aerului. Se
constatd un maxim in ultimele ore ale noptii si un minim in primele ore ale dupd-amiezii cind temperatura aerului are
cea maij ridicatd valoare. Umiditatea relativa a aerului masurata la statia meteorologici Slatina are valoarea medie de
69 %. In spatiul comunei, umiditatea relativa a aerului are valori mai mici in jumitatea estici a comunei si mai ridicate

in jumatatea vestica datoritd prezentei ariei lacustre si padurilor din lunca Oltului.

Nebulozitatea influentati de radiatia solard, umezeala aerului si gradul de acoperire a solului cu vegetatie
inregistreazi cele mai mari valori in sezonul rece al anului. Astfel, in luna ianuarie indicele nebulozititii este de
5,6-6,2. Vara, nebulozitatea are cele mai scizute valori, astfel, in lunile iunie, iulie si august valorile se situeazi in
jur de 5,1. Valori ridicate ale nebulozitatii se inregistreazi si in luna noiembrie 5,9-6,1. Numarul mediu anual de
zile cu cer acoperit la statia meteorologica Slatina in perioada 1921-1955 a fost cuprins intre 120-140 zile, cele mai
multe inregistrandu-se in luna noiembrie. Numarul mediu anual al zilelor cu cer senin este destul de ridicat, 80-

95 zile, iar lunile cu cele mai multe zile senine sunt august si septembrie (9-21 zile).

5.Regimul eolian.

Acesta corespunde in general circulatiei maselor de aer de deasupra tirii noastre din est, nord-est, nord-vest

si vest. Frecventa cea mai mare o au vanturile din est, nord-vest si vest.(fig. 9)

Informatiile culese de la statiile meteorologice din regiune indici viteze medii anuale ale vanturilor cuprinse intre
2,6 si 3,2 m/s. La intensitati mai mari, vanturile din nord-vest se canalizeazi pe valea Oltului, in acest sens
dispunerea pe directia nord-sud a viii avand un rol important. Ariile lacustre din apropierea comunei nu au o
intindere suficient de mare pentru a duce la formarea unor prize locale, sau chiar daci acestea se formeazi au o

intensitate extrem de scazuta.
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In anotimpul rece, intre lunile noiembrie si februarie, sau chiar martie, se remarci o frecventa de 2,3
manifestiri pe sezon ale crivatului care bate pe directia est-vest si aduce cantititi moderate de precipitatii sub

formi solida.

Vara, in lunile iulie-august, au loc deplasiri ale unor mase de aer de origine mediteraneani, mase de aer cald
si uscat, concretizate prin vantul numit austrul, cunoscut de localnici si sub numele de ,, traistd goald” datorita
lipsei precipitatiilor. Tot vara, o circulatie din sectorul estic a aerului care dureazi cateva zile se finalizeazi de
reguld cu precipitatii sub forma lichid4, ploi care pot si dureze un timp mai indelungat. La altitudini mai mari,
regimul eolian este sub influenta circulatiei generale, dominant vestici. Din analiza fenomenelor climatice in

lunca Oltului se pot distinge doud topoclimate :

Un topoclimat de interfluviu si terase specific altitudinilor mai mari, cu o intensitate mare a vanturilor si
cu temperaturi medii anuale ceva mai scizute . Este domeniul cu cele mai intinse suprafete agricole, ocupate in

principal cu cereale si plante tehnice.

Un topoclimat al fruntilor de terase inferioare si de luncd, prezent in lunca Oltului care se caracterizeazi
printr-o umiditate mai ridicatid, o intensitate mai scizutd a vAnturilor si o persistentd a cetii. Culturile

predominante sunt vita de vie, pomii fructiferi si legumele.

Ambele tipuri de topoclimat au un deficit hidric, mai putin evidenti insi in lunca Oltului unde apele

freatice situate aproape de suprafati compenseazi partial lipsa apei in perioadele de seceta.
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Motive si tehnici pentru adaptarea materialelor

Autor: Prof. Doroftei Silvia — Andreea

Colegiul Tehnic ,Miron Costin” Roman

Este binecunoscut faptul ca nu existd un material publicat perfect care si se potriveasca tuturor
elevilor, pentru cid difera in mediile lor, nivelul intelectual, stilurile de invitare sau nevoile lor.
Activitatile dintr-o carte pot fi prea dificile pentru unii copii sau prea usor pentru altii si, deoarece un
profesor isi cunoaste foarte bine elevii, el va incerca sia schimbe orice este necesar pentru a spori
invitarea si a motiva copiii sd se implice in toate etapele unei lectii. Multi autori au scris despre motivele
de adaptare a materialelor si despre tehnicile de adaptare pe care un profesor le poate alege pentru a le

oferi elevilor posibilitatea de a se implica activ in activitatile din clasa.

Adaptarea este adecvata atunci cind materialele nu sunt ceea ce un profesor consideri a fi bun
pentru succesul unei lectii si ca poate ,face parte dintr-un dialog creativ intre profesori si materialele
publicate”. Adaptarea este adecvati atunci cind materialele nu sunt ideale, asa cum este prezentat in
urmitoarele: ,metode (de exemplu, un exercitiu poate fi prea mecanic, lipsit de semnificatie, prea
complicat), continutul de specialitate (de exemplu, poate fi pus prea mult accent pe elevii care invata
rapid sau nu suficient de mult pe ceea ce ei gisesc dificil), subiect (de exemplu, subiectele nu pot fi
interesante pentru elevi sau pot fi depisite sau nu sunt suficient de autentice), echilibrul de competente
(de exemplu, poate fi pus prea mult accent pe competentele de comunicare sau pe competenta de a lucra
in echipd sau s-ar putea si nu fie suficiente pentru integrarea competentelor), culturala (ar putea fi
necesard omiterea sau modificarea referintelor culturale), imaginea (un auxiliar curricular poate proiecta

”

o imagine neprietenoasa prin dispunere slabi, imagini vizuale de calitate scazuti etc.)

Multe dintre aceste motive sunt cele care m-au determinat si adaptez materialele cu care lucrez
de cand am devenit profesor. Multe materiale publicate nu includ suficiente activititi de lucru si
evaluare, pasajele de lecturd contin un vocabular prea necunoscut, activititile sunt uneori prea dificile
pentru elevii mei si nu sunt suficient de variate, exista putine indrumari privind terminologia, subiecte
necorespunzitoare pentru unii elevi ,nivelul intelectual si cantitatea de material sunt prea mari pentru a

acoperi timpul alocat lectiilor”.

Autorii care au scris despre problema legatd de elaborarea materialelor, au inclus in cartile lor
cateva tehnici de adaptare de la care orice profesor poate alege, pentru a concepe activititi care ar putea
duce la succesul cursurilor sale. Dacd un profesor doreste sa foloseasci manualul, dar totusi vrea si
efectueze unele modificari, el poate utiliza tehnici precum ,adaptare, rescrierea, inlocuire, omitere,

addugare”.
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Adaugarea este o tehnica de adaptare care se referd la suplimentarea materialelor la care
lucreaza un profesor prin furnizarea mai multor materiale si acest lucru se poate face prin extinderea sau
schimbarea unei activitati. ,Cand extindeti o activitate, profesorul furnizeazd mai mult din acelasi tip de
material, facand astfel o modificare cantitativd a materialului”. De exemplu, o activitate poate practica un
anumit aspect teoretic, solicitind elevului si completeze o descriere a unui element al comunicarii
nonverbale, cum ar fi tristetea. Este posibil ca manualul sa fi oferit zece propozitii pentru aceasta sarcina
de lucru, dar profesorul poate aprecia acest tip de activitate pentru clasa ei speciala si sa adapteze
manualul adiugind inca cinci idei cu elemente nonverbale. Extinderea materialelor din clasa este diferita
de schimbare prin faptul cd adaugi ceva diferit materialelor; schimbarea este calitativa. De exemplu,
profesorul poate considera ca elevii lui trebuie sd fie constienti de diferitele stéri ce pot fi transmise in
cadrul comunicirii nonverbale, dar manualul nu abordeazi aceasti problemi. In consecinti, ea poate

adauga o activitate sau o serie de activititi care se ocupa de acest aspect.

Stergerea este o alta tehnicd de adaptare care poate fi folositd scazand continutul informational.
Implica o schimbare cantitativd a materialului sau o scurtare ceea ce presupune o schimbare calitativa.
Un profesor poate decide sa facd mai putine intrebari, practicand o anumitd problema, decat numarul de
intrebari oferite de manual. Decizia este a profesorului de a nu face un exercitiu sau mai multe pe aceeasi

problemd, de exemplu exercitii de asociere, deoarece acestea pot inhiba implicarea elevului.

Simplificarea este o alta tehnica de adaptare care poate fi utilizatd pentru o activitate completa,

instructiuni sau text pentru a le face mai accesibile pentru elevi.

La reordonare, profesorul a decis cid are mai mult sens pedagogic secventarea activitatilor
diferit. Un exemplu incepe cu o discutie generald inainte de a privi un pasaj de lecturd, mai degraba

decit sa foloseasca citirea ca bazd pentru discutii.

La inlocuirea materialului, un profesor poate decide ca un text vizual sau un text mai adecvat
poate servi o activitate mai bund decat cele prezentate in materialele publicate. Un profesor poate decide
sd inlocuiasca o ilustratie cu una pe care elevii ar putea si o identifice mai indeaproape sau si utilizeze
informatii referitoare la o figura populard cu care elevii sunt familiarizati mai degraba decat cu cea
prezentatd in materialele publicate. Profesorii pot decide sd inlocuiasci o intreaga activitate in functie de
obiectivele unei anumite clase sau lectii. De exemplu, o activitate de completare a unui rebus ar putea fi

inlocuita cu jocul de rol”.

Profesorii pot utiliza tehnicile de adaptare pentru unititile/lectiile dintr-un manual sau pentru

activitati specifice gisite pe internet sau selectate din alte surse atit inainte cat si dupa scrierea
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proiectului de lectie. Conform curriculum-ului, profesorul poate constata cd anumite domenii ale unui
material didactic pot fi omise si anumite continuturi trebuie completate. In cazul manualelor, adaptarea
unitatilor ar putea include toate tehnicile de predare mentionate mai sus pentru a indeplini mai bine

scopurile unei unitati.

Un profesor care se ocupa de clase mari, lucreazi cu cel putin trei categorii de elevi: foarte
capabili, capabili, mai putin capabili sau incapabili, asa ci trebuie si organizeze lectiile cu atentie pentru
a ajuta toti elevii si progreseze. Pe langa adaptarea manualelor, vazute ca principalele materiale de clasa
care ar trebui utilizate ca ghid in procesul de predare, profesorii pot adapta orice material si activitate
precum fise de lucru, jocuri de rol, pe care le giseste in alte surse, cum ar fi crti sau internet. Adaptarea
activitatilor specifice este utilizata atunci cand o activitate este considerata valoroasa, dar nu este bine
conceputa sau nu este in functie de nevoile si nivelurile de competenta ale elevilor dintr-o anumita clasa.
De exemplu, orice profesor poate limita obiectivele unei lectii, mentine un control mai strict asupra
productiei de cursanti si, de asemenea, poate simplifica materialele si activitatile din clasa pentru elevii
mai putin capabili. Dacd profesorul nu doreste si renunte la o activitate, el sau ea trebuie sa o adapteze
astfel incat toti elevii si o poati face, nu numai cei capabili. [oan Nicula? consideri ci profesorii ar trebui
sa utilizeze activitati flexibile care ar putea fi realizate de elevi intr-o clasa mixta. Unul dintre exemplele
lui este dictarea. Dupd cum spune el, elevii foarte capabili pot aborda intregul pasaj. Ar trebui si o faci
ca o dictare simpla, apoi sd finalizeze activititile de urmarire, cum ar fi intrebari de intelegere, de
exemplu. Elevii capabili ar putea face o dictare partiala: unele cuvinte ar putea lipsi din pasajul dictat,
care pot fi utilizate ca un text de goluri. Elevii cu mai putine capacitati ar primi pasajul complet, dar in
cadrul textului ar exista cadre cu alegere multipld. Sarcina lor ar fi sa indice cuvintele si expresiile pe care
le-au crezut cd le-au auzit. Limitarea scopurilor si competentelor si simplificarea materialelor din clasa
sunt tehnicile de adaptare care ar trebui utilizate de citre un profesor pentru elevii mai putin capabili
sau incapabili. Acelasi autor considera ci ,abilititile productive” reprezinta cea mai mare dificultate a
elevilor cu mai putine dificultati si, de aceea, profesorii ar trebui si se concentreze pe abilitati receptive
astfel, un obiectiv general al cursului ar fi intelegerea, mai degraba decat utilizarea limbajului. Profesorii
trebuie sid se concentreze pe tehnici pentru exploatarea materialelor de citire sau ascultare pentru

intelegere pasiva, in principal, precum si o anumita dezvoltare in productie limitata controlata.”

Multe jocuri pot fi adaptate schimbdnd subiectul lor pentru a se potrivi intereselor, nevoilor si
temei lectiei si a uneia dintre ele. Un exemplu este jocul numit ,Familii fericite”. In jocul de card-uri
initial, jucatorii incearcd si adune seturi de carduri aratind membrilor aceleiasi familii, punandu-si
reciproc intrebiri si revendicand orice carte pe care ghicesc pe buna dreptate unui alt jucitor. Intr-un
joc ca acesta, participantii se vor asculta foarte atent unul pe celilalt, deoarece incearca sa-si aminteasca
cine a primit fiecare carte. Acesta este jocul potrivit pentru elevi si de aceea acelasi joc poate fi folosit si
in alte situatii de predare, pastrand regulile nealterate, dar schimband subiectul si ficand seturi de cue

card-uri care s-ar potrivi subiectului lectiei.
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Din punctul meu de vedere, nu numai jocurile, ci si orice activitate interesanta poate fi adaptata

pentru a motiva elevii si se implice in toate etapele unei lectii.
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Managementul educational din perspectiva profesorului
contemporan
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Managementul educational din perspectiva profesorului contemporan este o componenti
esentiala a procesului educativ intr-o lume in continud schimbare si evolutie. Profesorii
contemporani se confrunti cu diverse provocari si oportunititi in ceea ce priveste gestionarea

clasei, imbunatatirea performantei elevilor si adaptarea la noile cerinte ale societitii digitale.

[atd cateva aspecte importante ale managementului educational din perspectiva profesorului

contemporan:

e Gestionarea clasei: profesorii trebuie si fie capabili sd creeze un mediu de invitare sigur,
inclusiv si stimulativ, in care toti elevii si se simtd acceptati si motivati si-si atinga potentialul
maxim. Aceasta implicd gestionarea comportamentului elevilor, gestionarea timpului in clasa si

implementarea unor strategii eficiente de invatare si evaluare.

e Utilizarea tehnologiei in invatare: profesorii contemporani trebuie sa fie familiarizati si sa
utilizeze tehnologiile moderne in procesul de predare-invitare. De la utilizarea dispozitivelor
mobile si a platformelor online pana la integrarea realitatii virtuale si a inteligentei artificiale in

clasi, tehnologia poate imbunatiti semnificativ experienta de invatare a elevilor.

e Dezvoltarea abilititilor sociale si emotionale: in contextul unei lumi tot mai interconectate si
complexe, profesorii contemporani trebuie sa acorde o atentie deosebitd dezvoltirii abilitatilor
sociale si emotionale ale elevilor. Aceste abilitati, cum ar fi empatia, colaborarea si rezolvarea

problemelor, sunt esentiale pentru succesul in viata si in cariera.

e Colaborarea cu parintii si comunitatea: profesorii contemporani inteleg importanta unei
colaboriri stranse cu parintii si comunitatea in general. Comunicarea regulatd si deschisd cu
parintii, implicarea acestora in procesul educational si utilizarea resurselor comunitare pot

contribui semnificativ la succesul elevilor.

e Dezvoltarea profesionala continud: intr-o lume in continud schimbare, profesorii

contemporani trebuie sa fie deschisi la invatare si si-si imbunatateascd constant abilitatile si
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cunostintele. Participarea la programe de formare si dezvoltare profesionald, colaborarea cu
colegii si cercetarea continud sunt aspecte esentiale ale managementului educational din

perspectiva profesorului contemporan.

Profesorul modern reprezintd un element central in managementul educational actual, avand
un rol multifunctional si extrem de important in asigurarea succesului elevilor si in dezvoltarea
sistemului educational in ansamblu. lata cateva aspecte semnificative ale ceea ce reprezinta

profesorul modern pentru managementul educational actual:

e Facilitator al invatarii: profesorul modern nu mai este doar un transmititor de cunostinte, ci
devine un facilitator al invatarii, creind medii de invatare interactive, stimulative si personalizate.
El incurajeazi explorarea, descoperirea si aplicarea cunostintelor, promovand gandirea critica si

creativa.

e Utilizator al tehnologiei: profesorul modern este familiarizat si utilizeazd in mod eficient
tehnologiile moderne in procesul de predare si invatare. De la utilizarea platformelor online si a
aplicatiilor educationale la integrarea dispozitivelor mobile si a instrumentelor multimedia in
clasd, profesorul modern isi imbogiteste arsenalul pedagogic pentru a rispunde nevoilor elevilor
si cerintelor societatii digitale.

e Mentor si model: profesorul modern nu este doar un educator, ci si un mentor si un model
pentru elevi. El ii incurajeaza pe elevi si-si dezvolte abilititile sociale si emotionale, sa-si
exploreze pasiunile si sa-si urmeze visele, oferindu-le suport si indrumare pe tot parcursul

procesului lor educational si dezvoltarii personale.

e Colaborator si comunicator: profesorul modern intelege importanta colaborarii si
comunicarii eficiente in cadrul echipei didactice, cu parintii si cu comunitatea in general. El
lucreaza impreuna cu colegii sdi pentru a impartasi bune practici si pentru a dezvolta strategii
educationale inovatoare, iar comunicarea deschisd si transparenti cu parintii contribuie la

sustinerea si implicarea acestora in procesul educational.

e Lifelong learner: profesorul modern este un etern invatitor, angajat in dezvoltarea
profesionald continua si in imbunatatirea constantd a abilitatilor si cunostintelor sale. El este
deschis la schimbare, adaptindu-se la evolutiile din domeniul educatiei si la nevoile in continua
schimbare ale elevilor si societatii.

Profesorul modern reprezinta o piesa-cheie in managementul educational actual, avind un rol
activ in modelarea procesului de invitare si in pregitirea elevilor pentru succes intr-o lume in
continud schimbare si inovare. Prin adaptarea la noile tehnologii, promovarea colaborarii si

comunicarii, si angajamentul in dezvoltarea profesionald continui, profesorul modern contribuie
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la crearea unui mediu educational stimulativ si inclusiv, in care toti elevii pot atinge potentialul

maxim.

In concluzie, managementul educational din perspectiva profesorului contemporan implica
abordarea holistica a procesului de predare-invatare, integrand aspecte legate de gestionarea clasei,
utilizarea tehnologiei, dezvoltarea abilititilor sociale si emotionale, colaborarea cu parintii si
comunitatea si dezvoltarea profesionald continud. Prin adaptarea la schimbarile din societate si
imbunatitirea practicilor educationale, profesorii contemporani pot contribui semnificativ la

succesul elevilor si la dezvoltarea societitii in ansamblu.
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Managementul clasei de elevi

prof. inv. primar Ghencea Elena

Scoala Gimnaziald Nr. 28 “Dan Barbilian” Constanta

Varsta prescolard (3 — 6/ 7 ani) a fost multd vreme consideratd o etapa ,neimportanti‘ din
punctul de vedere al achizitiilor psihologice, un interval de timp in care copiii nu fac nimic altceva decat
sd se joace. Asa se face ci etapa prescolard este una a schimbarilor semnificative nu doar fizice, ci si
mentale si emotionale.

Prescolaritatea aduce schimbari importante att in planul dezvoltarii somatice, a celei psihice, cat
si in planul vietii relationale

Totodata, prescolaritatea este varsta descoperirii realitatii, a realitatii fizice, umane si, mai ales, a
autodescoperirii. Aceasta va conduce la complicarea si adancirea proceselor de cunoastere, la schimbarea
atitudinii fatd de mediul inconjurator. Acum copilul descopera ci exista o realitate externa care nu
depinde de el si de care trebuie si tina cont dacd vrea sd obtina ceea ce doreste.

Salceanu Claudia (2015) spune cd, prescolaritate este “vdrsta de aur’ a copildriei, pentru ca se
inregistreaza progrese mari in dezvoltarea fizica si psihicd, progrese ce permit adaptari foarte bune la
diverse situatii si asigura copiilor o anumita eficienta a activitatii, fara sa existe inca presiunile grijilor si
obligatiilor.

Prescolaritatea, stadiul cuprins intre 3-6/7 ani, se distinge prin:

v’ cresterea semnificativa a capacitatilor fizice si psihice a copilului;

v’ exuberanta motorie si senzoriali, care faciliteazi considerabil adaptirile; cresterea autonomiei in
plan practic, prin formarea a numeroase deprinderi de autoservire si de manuire a obiectelor;

v' dezvoltarea proceselor psihice complexe care schimbi caracteristicile comportamentului copilului;

v' 0 mare curiozitate si sete de cunoastere, care stimuleazi activititile exploratorii si imbogitesc
experientd personald;

v' formarea unei constiinte morale primare care sporeste capacitatea copilului de adaptare la mediul
social;

v' constituirea bazelor personalitatii si accentuarea aspectelor individualizatoare.

Perioada prescolara poate fi impartita in trei subperioade: prescolarul mic (3-4 ani), prescolarul
mijlociu (4-5 ani), prescolarul mare (5-6 ani).

a) perioada prescolard mica se caracterizeaza printr-o crestere a intereselor.

Ca expresie a dezvoltarii, perioada prescolard mica este vadit de trecere de la centrarea activitatii
organismului pe satisfacerea necesititilor imediate, adeseori dominant biologice spre activititi in care
devin mai complicate modalititile de satisfacere a unor trebuinte psihologice. Prescolarul mic este
instabil, foarte impresionabil, plange razind si trece usor de la o dispozitie la alta. Durerea sa ca si

bucuria sunt explozive, totale.
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Prescolarul mic este investigativ, curios, memoreazi relativ usor, gandirea ii este subordonata
actiunii cu obiectele, procesele de gandire sunt incluse nemijlocit in activitatea practicd, limbajul isi
pastreaza caracterul situativ.

In plan afectiv copilul este instabil. Triieste intens emotiile, se observi ambivalenta acestora.
Copilul nu intelege inca prea bine indicatiile verbale care i se dau; se observi instabilitate la nivelul
motricitatii, care-i insuficient coordonatid. La aceastd varstd copiii manifestd interes pentru adulti,

prefera sa fie plimbati, adreseaza parintilor multe intrebari ,in lant.

b) perioada prescolara mijlocie: spre 4 ani, copilul devine mai puternic, dar si mai neindemanatic.
Acum se contureazd caracterul voluntar al proceselor psihice, se produc unele modalitati
psihocomportamentale noi, apare limbajul intern, are loc largirea intereselor, incep si se formeze
primele atitudini, se instaleaza mai evident unele trasituri de caracter. Copilul manifesta interes pentru
jocurile colective, este in stare si-si controleze unele reactii afective, isi coordoneazi actiunile la
cerintele adultului; are loc un inceput al organizarii vointei.

In genere, curiozitatea devine mai ampla si abordeazi mai pregnant relatiile dintre fenomene.
Copilului ii plac povestile, prezintd interes pentru cirti cu imagini, pentru desen, modelaj, jocuri cu
cuburi, teatru de papusi ori de marionete, TV, desene animate.

¢) perioada prescolari mare: prescolarul mare (5-6/7 ani) manifesti forta, agilitate, inteligenta.

Exista si in perioada prescolara mare o oarecare opozitie fata de adulti, opozitie ce se manifesta
spontan ca atare, urmata de dorinte vadite de reconciliere. La unii copii, atitudinile opozante sunt
oprimate in comportament, dar alimentate subconstient. Se manifesta in conduitele alimentare si pune
in evidenta susceptibilitati nesatisficute — o stare mai tensionald dintre dorintele de autonomie si
dependenta afectivd usor contrariata de rivalititi fraternale. Aceasta cu atit mai mult, cu cat, in
numeroase familii copilul prescolar mai are unul sau doi frati mai mici. Caracteristica este la prescolarul
mare si adaptarea mai evidenta a conduitelor fatd de diferite persoane, de caracteristicile acestora in cele
doui medii concurente, familia si gradinita. In acest sens, copilul poate fi acasa destins, disponibil, iar in
gradinita, rasfitat, nervos, si invers, fapt ce pune, de asemenea, probleme legate de dificultitile sale de
adaptare, manifestate prin aceste mari distante psihologice de conduita in cele doud medii.

Prescolarul mare se adapteaza mai repede la mediu, limbajul devine mai coerent, se manifesta
primele forme ale gandirii logice, orientate spre sistematizare si observare a particularitatilor obiectelor,
se mareste durata atentiei voluntare. Prescolarul mare dispune de mai multa forta si abilitate in actiuni,
pozitia fata de adult este schimbatoare, predominand tendinta de reconciliere cu acesta.

In concluzie, era tehnologiei, conduce la obtinerea un bun echilibru psihic, autocontrolului,

cresterii aprecierii de sine, a increderii in fortele proprii.
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Strategii instructiv - educative in dezvoltarea psiho - sociala

Ghitd Dorina-Mihaela

,Gradinita ,Voinicel”, Chitila, judetul Ilfov.

Perioada prescolara reprezinti cea mai importanta etapd in dezvoltarea psiho-sociala a copilului,
unde trebuie si se intervind in mod precaut, atat prin interventii din partea familiei, cat si prin
interventii si strategii ale unor persoane specializate, mai cu seama cadrele didactice specializate in
domeniu.

Prescolaritatea reprezintd etapa in care jocul constituie elementul principal, prin intermediul
ciruia copilul se dezvoltd din punct de vedere psihic si cu ajutorul ciruia copilul experimenteazi,
cunoaste si isi exprimd emotiile, astfel jocul reprezintd principalul mijlocde dezvoltare a capacititilor
psihice si sociale ale copilului, mijloc prin intermediul ciruia functiilesi insusirile psihice si sociale se
formeaza si se imbogatesc.

Astfel ca, parintii, cadrele didactice trebuie sa provoace si sa motiveze copiii la diferite discutii,
activitati prin intermediul carora acestia, sd prezinte interes si o atentie sporitd, care si provoace
motivatia si sd stimuleze invatarea. Prin intermediul jocurilor didactice,a diferitelor metode eficiente
de stimulare a atentiei, a povestilor pe care copilul le expune, chiar daci acesteanu reflecti in totalitate
realitatea sau intamplarile concrete petrecute in viata reald, pot ajuta copilulsa isi dezvolte increderea
in sine si poate expune in totalitate trdirile, putind face conexiuni intre intimplarile din viata reala si
cea din joc, astfel copilul se dezvolti pe deplin din punct de vedere psihic. Parintii, cadrele didactice au
sarcina de a contribui la dezvoltarea sociald a copilului, prin incurajarea si stimularea acestuia, pentru
a deveni stapan pe sine, astfel parintii si responsabilii in educarea copilului au sarcina de a incuraja
copiii in a povesti evenimentele, experientele intimpinate, pentru a-i ajuta in dezvoltarea limbajului,
si imbogatirea vocabularului.

Jocul reprezinta principala strategie instructiv - educativa care contribuie la dezvoltarea psiho-
sociala a copilului, prin intermediul caruia copilul descopera lumea inconjuritoare, dar si aspectele
vietii reale si regulile dupa care se ghideaza. Jocul este un mod de a inspira copiii in modul de a
percepe propria persoand, persoanele din jur, dar si realitatea inconjuratoare si de asemenea, ii ajuta
in dezvoltarea stimei de sine si a autonomiei.

O alta strategie instructiv-educativa care trebuie sd se regdseasca in dezvoltarea psiho- sociala
este comunicarea. Comunicarea reprezintd cheia dezvoltarii copilului, prin care se inusesc abilitatile
de comunicare eficienta cu persoanele din jur, aceasta ajuta copilul sa rezolve problemele si conflictele
intampinate si de asemenea, s stabileasca relatii cu cei din jurul sidu, cunoascandu-i si imbogatindu-si
relatiile. Pe termen lung o comunicare adecvata intre parinti, cadru didactic si copil va aduce beneficii
in procesul dezvoltarii psiho-sociale.

Copiii care comunica parintilor gandurile si emotiile, sentimentele, triirile intr-un mod
deschis, avand incredere ca nu vor fi judecati, devalorizati sau acuzati, nu vor prezenta probleme

delicvente, in timp, sau probleme comportamentale, si astfel se dezoltd optim, aspect care favorizeaza
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dezvoltarea psihica si sociala a copilului.

Ascultarea activa a copiilor prezinta avantaje in devoltarea limbajului si a gandirii, copilul si
prin intermediul careia, acestia capiti incredere in propria persoand, evitindu-se, astfel conflictele cu
cei din jur, dar mai ales cu propria persoand, prin care se pot devaloriza sau stigmatize.

In acest sens, se poate afirma ca dintre strategiile instructive-educative utilizate in dezvoltarea
psiho-sociali, jocul si comunicarea au un rol important in formarea si dezvoltarea copilului. Copilul se
integreazd in mediu doar cu ajutorul comunicarii, de aceea prin intermediul unei comuniciri corecte,
concrete, precise se transmit elementele principlale care ajutd copilul sa se dezvolte din punct de
vedere social, iar, prin intermediul jocului copilul inuseste atit competente sociale, emotionale cat si
intelecuale, prin joc copilul descopera elementele din lumea inconjuratoare care il ajuti sa gaseasci

solutii in rezolvarea unor probleme care apar pe plan emotional si il ajuta sa devina stipan pe sine.
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Participarea in experiente cu cartea

Prof. Guse Mariana-Valentina

Liceul tehnologic ,Costache Conachi”, loc. Pechea, jud. Galati

w»Domeniul Dezvoltarea limbajului si a comunicdrii — vizeazd dezvoltarea limbajului (sub aspectele vocabularului,
gramaticii, sintaxei, dar si a intelegerii semnificatiei mesajelor), a comunicdrii (cuprinzand abilitati de ascultare, comunicare
orald si scrisd, nonverbald si verbald) si preachizitiile pentru scris-citit si insoteste dezvoltareain fiecare dintre celelalte domenii."

(Curriculum pentru invitdmantul prescolar, 2009)
Insusirea limbajului este o activitate, un proces, care presupune un efortindelungat din partea individului. Aceasta
pentru cd tehnica de receptionare (limbajul impresiv) si de exprimare (limbajul expresiv) a comunicdrii este una din

priceperile omenesti cele mai complicate, pentru insusirea cdreia este nevoie de un sir intreg de ani." (Jurcau, 1989)

Dezvoltarea limbajului poate fi vizuti ca un proces de dezvoltare treptat a copilului si aplicare a limbii

materne, capacitatea de a o face un mijloc de comunicare si de cunoastere.

Limbajul reflectd nivelul si calititile gandirii. Limbajul este, in acelasi timp, si principalul mijloc de
comunicare interumani, avand un rol hotirator in dezvoltarea sociala si spirituala a personalitatii, de unde rezultd

si importanta majori a educdrii limbajului in formarea membrilor societatii.

La varsta prescolara si scolard micd, limbajul capata noi valente ce ii permite copilului si realizeze relatii
complexe cu adultii si cu ceilalti copii, sa-si organizeze activitatea psihica, si acumuleze informatii, sa insuseasci
experienta sociala.

»Un copil cdruia i se vorbeste sau citeste frecvent dobandeste mai rapid competentele lingvistice, aceste doud actiuni

avdnd un mare impact asupra moduluiin care copilulva fi capabil sd se exprime mai tarziu. Un copil cdruia i se vorbeste sau
citeste foarte rar va invdta sd vorbeascd mai tarziu decdt alti copii de aceeasi vdrstd, deoarece copilul are nevoie de a fi

stimulat pentru a se dezvolta corespunzdtor.”(Raikes, H., Pan, B.A., 2006)

»Un studiu recent, a evidentiat efectele citirii de cdtre mame in primii ani de viatd a copiilor. Pdrintii au fost
incurajati sd citeascd povesti copiilor pentru a favoriza dezvoltarea limbajului si abilitdtilor cognitive. Rezultatul cel mai
important a fost cd practica cititului de cdtre mamd a influentat limbajul copilului creand un efect reciproc de ,,bulgdre de
zdpadd” si dovedind in acest fel cd expunerea timpurie la lecturd dezvoltd abilitati de vorbire. Prin urmare, bebelusii expusi

cititului de la o varstd fragedd au inceput sd vorbeascd mai devreme si au ardtat interes fatd de carti. ” ( Raikes, H., Pan,
B.A., 2006)

Relatia copilului mic cu cartea este o tema asupra céreia trebuie si reflectim, din cele doud perspective

pe care le avem in relatia cu copilul: parinti si educatori.

Educatia incepe acasi si abia apoi se continui in gradinita. Sunt niste privilegiati copiii ai caror parinti
manifestd interes, atentie fatd de acest aspect ce vizeaza dezvoltarea armonioasi a celui mic. In situatia in care
acest lucru nu a fost una dintre priorititile familiei, educatoarea poate si compenseze acest neajuns si, mai mult de

atat, ii poate determina pe parinti si sustina acest demers foarte necesar in educarea prescolarilor.
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Cartea, precum oricare dintre juciriile pe care le are copilul de gridinit, poate deveni un obiect
solicitat, dorit, preferat de citre acesta; practic poate s ocupe un loc insemnat in centrul preocuparilor lui. Este
imbucuritor atunci cAnd putem sa constatim ci experienta cu cartea are precedente in activitati, preocupari ale
micutului ,explorator”, ,cititor”, care s-au petrecut in familie. Copiii obisnuiti s vada in jurul lor persoane care
apeleazi la carte pentru a se informa, pentru a se delecta sau, pur si simplu, pentru a-i oferi celui mic un moment
de tandrete, atentie, prin lectura, vor fi tentati sa faci acelasi lucru, stiut fiind faptul ci puterea exemplului este

foarte mare.

Exista carti atractive, cu file groase, special concepute, nu doar pentru a usura rasfoirea lor de citre
manutele stingace ale celor foarte mici, ci si pentru a le da satisfactia ca pot face acest lucru, ceea ce ii va motiva sa
practice mai des, aceasta activitate. De asemenea, existd cirti senzoriale care dau ocazia micutilor ,cititori” sa
simté cat de moale, catifelata este blanita din coada veveritei, a vulpii sau cit de zgrunturos este ariciul cel tepos.
Se deprind foarte repede si apese pe butoane, bulinute, iconite pentru a auzi ciripit de pasirele, susur de izvoare,
litratul ciinelui, mieunatul pisicii, miciitul ratei si glasul multor altor vietiti care ne incinti urechile atunci cand

ne este dat sa le ascultim.

Partea aplicativa

Tema zilei: ,In lumea povestilor”
Tipul de activitate: Activititi pe domenii experientiale (ADE)

Modul de realizare: ,Ghici, ghicitoarea mea!”

Sunt prezentate regulile de joc :

@ Educatoarea va atinge cu bagheta fermecati pe rand, cite un copil care va alege din plic un

biletel ce contine o sarcina pe care trebuie sa o rezolve;
@ raspunsurile corecte vor fi apreciate cu buline pe care le vor aseza pe britara primita.

o Executarea jocului de proba:
Educatoarea atinge cu bagheta un copil, folosind cuvintele magice: ,Cu bagheta fermecatd, eu te voi
numi indatd” . Acesta primeste un plic cu ghicitori pe care il va da mai departe colegilor, din mini in mana pani
la semnalul Stop! al educatoarei. Copilul la care s-a oprit plicul va da riaspunsul la ghicitoarea scrisd pe biletelul

extras din plic.

Educatoarea oferi explicatii suplimentare daca situatia o impune.

a) Desfdsurarea propriu-zisa a jocului:
,» Ghici, ghicitoarea mea!”
Un copil este atins cu bagheta si primeste un plic, care este plimbat din mina in mana. La

semnalul educatoarei, copilul la care s-a oprit plicul extrage un bilet si rispunde la ghicitoare (,Scufita
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Rosie”, ,Capra cu trei iezi”, ,Ursul picalit de vulpe”, ,Albd ca zapida si cei sapte pitici” ), indicand
personajul din poveste, titlul povestii si autorul acesteia.
o Complicarea jocului - Variante de joc

Varianta [,Personajul negativ”

Pe panoul cu Diagrama Venn, un copil va aseza personajele povestii ,Scufita Rosie” (cercul rosu)
precizand care sunt personaje pozitive si negative. Un alt copil procedeazi la fel cu personajele din ,Capra cu trei
iezi”( cercul albastru). Un al treilea copil va trebui sa identifice personajul care se intalneste in ambele povesti si sa

precizeze dacd este pozitiv sau negativ.

Varianta II ,Cubul Fermecat’( ,Povesteste ce vezi...")

Educatoarea prezintd un cub, fiecare cifra a cubului corespunde unei imagini din povestile:
,Ursul pacalit de vulpe,”, ,Scufita Rosie”, ,Capra cu trei iezi”, ,Alba ca zdpada si cei sapte pitici”. Se arunca
cubul, copilul atins de bagheta va povesti momentul ilustrat in imagine.

Varianta IIl : ,Cine zice, cum zice?”

Din ,Cutia cu surprize”, cite un copil va alege un personaj-siluet, va merge la ,Scena povestilor”
si va imita personajul ales (Albi ca zapada, Scufita Rosie, Capra, Lupul,Vulpea, Ursul).

Rispunsurile corecte vor fi recompensate cu un buline.
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PROIECTAREA ACTIVITATILOR
IN ECHIPA SI DERULAREA
IN COMUN A UNUI PROIECT TEMATIC - EXPERIENTE
IMPARTASITE

DESPRE LUCRUL IN ECHIPA...

Prof. inv.prescolar, Heroiu Mihaela Adina

Scoala Gimnaziala ION IORGULESCU, Mihaesti, Arges

Munca in echipa este pentru cei mici un prilej de a invata lucruri noi si de a se distra. Desi atunci
cand sunt mici, copiii preferd si descopere lumea individual si prin tot ceea ce fac doresc sa atragi
atentia asupra lor, munca in echipa poate fi o cale de a invata, prin colaborarea cu partenerii de joaca sau

de proiect.

Munca in echipa presupune cooperare, negociere, ascultarea activd si intelegerea nevoilor
celorlalti componenti ai echipei, avand un scop comun: reusita. In echipi, fiecare membru are rolul lui
clar si niciunul nu este mai putin important decat ceilalti. Punerea in comun a calitatilor fiecaruia va
duce la succesul echipei si a fiecdruia in parte.

Munca in echipi are un adversar de temut, si anume COTPetitivitatea Competitia cu ceilalti
nu este intotdeauna benefici si nu trebuie si devini un scop al activititii copilului. Competitia
CONStructiva ogre oy el INSUSI jncercand cu fiecare nou proiect si isi depiseasca limitele, sa invete
lucruri noi si, in final, sa aiba satisfactia lucrului facut bine cu propriile forte si a evolutiei sale.

Munca in echipa trebuie promovati fata de cel mic ca o oportunitate perfecta de a invita si colaboreze
cu ceilalti, indiferent de rolul pe care il va primi in echipa. Indeplinirea sarcinii care i-a fost dati in
cadrul echipei va duce la succesul proiectului comun. De aceea, copiii trebuie educati in directia
cultivarii propriilor calititi si imbunitatirea lor prin experiente variate, iar lucrul in echipa este o

oportunitate perfecta.

SFATUL PSIHOLOGULUIL...

(Roxana Purcirea)

Munca in echipd presupune interactiune respect si colaborare. Pentru a-si gasi rolul in cadrul
unui grup, copilul trebuie sa stie cu ce poate ajuta concret. Crezand ca ceilalti membri au mai multe
calitati dezvoltate, copiii se pot simti inferiori si vor avea tendinta si se retragi. Gasiti impreuna
resursele pe care le poate darui grupului. Discutati despre scopul grupului si despre rolul fiecari membru.
Copiii tind sa colaboreze mai usor atunci ciand stiu exact pentru ce anume luptd si cum trebuie sa o

faca. Invata-1 sa isi verbalizeze ideile. Poate ci ideea lui nu va fi mereu cea mai buni, dar poate fi un bun
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punct de plecare. Invata-1 sa accepte ca exista pareri diferite si cd e important sd voteze ideea cea mai

OPORTUNITATI AMENINTARI
- Brainstormingul de grup - Sufocarea individualitatii.

- Dezvoltarea gandirii critice si a abilititilor de evalure ca - Dorinta mai multor copii de a-si manifesta spiritul de lider.

grup. - Aparitia de conflicte in exprimarea parerilor.
- Infrangerea este mai putin dureroasid cand o imparti cu
colegii si succesul are alt gust.

- Acceptarea parerilor diferite.

buni pentru grup, nu pe cea personali. Invati copilul si respecte reguli. Spiritul de echipi nu este o
calitate inniscuta, ci una dobaditi. Incurajeazi sportul de echipi. Niciieri nu exista reguli, roluri si
consecinte mai clare ca in sport. Faceti cat mai multe proiecte impreuna. Ofera-i responsabilititi in
cadrul casei. Multumeste-i ori de cate ori iti vine in ajutor. In felul acesta invata intr-un climat sigur, de
incredere, ci este util.”

ANALIZA SWOT MUNCA IN ECHIPA
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DELIMITARI CONCEPTUALE- proiectez, anticipez, estimez- gasesc solutii

Pedagogul Constantin CUCOS”- proiectarea didactica reprezinta procesul deliberativ, la nivel macro sau

micro, de fixare mintala a pasilor ce vor fi parcursi in realizarea instructiei si a educatiei”

Proiectarea este actiunea de anticipare si pregitire a activitatilor didactice si educative pe baza unui

sistem de operatii, concretizat in programe de instruire diferentiate prin cresterea performantelor.
Proiectarea unei activitati este imaginarea unui scenariu al activitatii.

La orice tip de proiectare ne referim, trebuie sa tinem cont de necesitatea selectarii obiectivelor pentru
intreaga perioada a derularii proiectului temtic sau pentru saptamana in care se desfasoara activitati pe o
tema independenta. Succesul activitatii didactice este conditionat de claritatea si ordonarea obiectivelor
pe care le urmareste, procesul de invatamant fiind orientat spre realizarea unor obiective, spre

producerea unor schimbari controlate si dirjjate, fiind caracterizat prin intentionalitate.

Proiectarea activitatii didactice reprezinti, asadar, doar unul dintre tipurile de activitati ale profesiei
didactice.

Proiectarea activitatii in echipa este una din metodele pentru prescolari, ea bazindu-se pe interesele
copiilor.

Aceasta presupune formarea unei echipe si anuma: copil, educator, parinti, alti membri ai familiei si
comunitate.

Proiectarea activitatilor in echipa poate fi la indeméana fiecarei educatoare, cu conditia ca sa vizeze
tematici adecvate si sa pund la dispozitia copiilor materiale corespunzatoare.
Colaborarea inseamnd, inainte de toate, un castig in planul interactiunii dintre prescolari, generand
sentimente de acceptare si simpatie intre cadrele didactice, parinti si alti membri ai familiei. Departe de a
genera conflicte, ea instaureazd buna inelegere, armonia si stimuleazd comportamentele de facilitare a
succesului celorlalti.
Prin urmare, in proiectarea activitatii, important este natura cooperarii, la care participd copii si
profesori, precum si parinti si alti membri ai familiei.

Parintii pot fi nu doar o sursd de informatii, ajutor real si sprijin pentru copil si profesor in

procesul de lucru la proiect, ci si pot deveni participanti directi la procesul educational, isi pot imbogati
experienta pedagogicd, pot experimenta un sentiment de apartenenta si satisfactie fata de succesul lor si

succesul copilului.

Etapele unui proiect

In etapa I a proiectului, copiii si educatoarea dedicd un timp discutiilor in vederea selectirii si conturarii
subiectului care va fi investigat.
Criterii de selectare a subiectelor:

- S fie strans legat de experienta cotidiand a copiilor;
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- Sa fie suficient de familiar cel putin citorva copii pentru a fi capabili si formuleze intrebari
relevante;
- Sa permita exersarea deprinderilor din toate domeniile de dezvoltare: limbd si comunicare,

domeniul cognitiv, socio-emotional, al dezvoltirii fizice si al atitudinilor si capacitatilor de invitare;

- S fie suficient de bogat pentru a fi studiat cel putin o zi, cel mult cinci saptamani;

Sa poata fi cercetat si acasa, si la gradinita.

In aceasta fazi se poate intocmi o harta conceptuald, pe baza de brainstormig impreuna cu copiii, harta

care poate fi completata si pe masura ce proiectul se desfisoara.

In timpul discutiilor preliminare, educatorul si copiii propun intrebiri la care vor cduta si raspunda prin

investigatia pe care o vor face, in acest fel valorificAindu-se experianta lor trecuta referitoare la subiect.

Etapa a II-a este cea a muncii de teren, consta intr-o cercetare directi care se poate realiza si prin excursii,
pentru a investiga locurile, obiectele sau evenimentele. In aceasta faza copiii cerceteaza, deseneaza in
urma observatiei, construiesc modele, observi atent si inregistreazia datele, exploreazd, formuleaza

predictii, discuta si dramatizeaza noile semnificatii ale subiectului analizat.

Etapa a IlI-a, finalizarea si detalierea evenimentelor, se poate realiza sub forma unor discutii, descrieri a
ceea ce au descoperit si a prezentdrii unor produse, a unor prezentari dramatice, spectacole sau prin

realizarea unor excursii.

Avantajele proiectului

A. Pentru copil:

+ dobandeste cunostinte profunde si solide;

« identificd mai usor relatiile dintre idei si concepte;

» face corelatii intre temele abordate in gradinita si cele din afara ei;
parcurge teme care il intereseaza si le studiaza mai mult timp;
« se incurajeazd comunicarea;

invata sa rezolve sarcini prin cooperare

se formeaza sentimentul de apartenenta la grup;

«devine mai responsabil in procesul invatarii;

estimuleazi interesul pentru abordarea unor noi continuturi si metode;
-utilizeaza o varietate de activitati pentru a prezenta tema in profunzime;

« incurajeaza copiii sa produca idei originale pentru activitati.

B. Pentru parinti:
« sunt implicati in activitatea clasei ca voluntari;
« se simt eficienti impartdsind din experienta lor;

» inteleg modul de abordare a invitirii la copii si ii pot sprijini mai bine.
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Temele care se bazeazi pe interesele copiilor sunt cele care asigurda motivatia si succesul invatarii. Este
necesar sia acordam mai mult timp copiilor pentru a-i asculta, pentru a le pune intrebari despre ceea ce ii
intereseaza si vom reusi, astfel, sa descoperim idei de elaborare a proiectelor tematice. Educatoarea ii
ajuta pe copii sd constientizeze perspectivele diferite in procesul invitarii, iar Centrele de

activitate/interes le stimuleaza copiilor creativitatea, optimizand invitarea integrata.

Proiectele tematice pot avea ca puncte de plecare o intamplare, o floare, o jucirie, o carte, o idee, un

eveniment din familie sau din cadrul comunitatii.

In planificare e important si existe proiecte tematice initiate de copii si de educator, este necesar un
echilibru intre sursele de provenienta ale subiectelor abordate.
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LUMEA LUI DINO
JOC DIDACTIC

Profesor invatamant prescolar Heroiu Mihaela Adina

Scoala Gimnaziala ION IORGULESCU, Mihiesti, Arges

Va propun un joc didactic pentru nivel II, prescolar- Domeniul Stiinte.

Jocul are ca scop consolidarea cunostintelor despre Lumea Disparutd (dinozauri), precum si

aprofundarea cunostintelor matematice (numdratul in concentrul 1-10).
Elementele de joc sunt: probele, surpriza, competitivitatea, recompensele.

Ca mareriale didactice s-au folosit: jetoane-puzzle cu dinozauri, jetoane cu parti componente ale celor
mai cunoscuti dinozauri, panou cu imaginea unui vulcan si drumul pani la adapost presarat cu “probele

de foc”, fise cu aceste probe.
Metode si procedee utilizate: conversatia, observatia, explicatia, exercitiul, problematizarea

Pentru captarea atentiei am folosit o scrisoare in care eram provocati si castigam titlul
de "EXPLORATORII ANULUT", rezolvand corect o serie de provociri.

PENTRU FIECARE PROVOCARE SE EXECUTA JOCUL DE PROBA!
PROBA 1 "Repede si bine!”

In cadrul acestei probe, copiii primesc in cosulete cite patru dinozauri sub forma de puzzle.
Clepsidra se intoarce si se da startul pentru rezolvare. Cat se scurg cele 5 minute, ei trebuie si rezolve cat

mai multe puzzle-uri. Pentru fiecare, primind cite un punct.
PROBA 2 "lerbivor sau carnivor?”

Pe un panou sunt asezate jetoane intoarse cu parti componente ale dinozaurilor cunoscutti
anterior. Fiecare copil intoarce un jeton si recunoaste cirei tipologii de dinosaur apartine. (gheare

acutite, dinti tdiosi, gat lung, aripi etc..) Pentru fiecare element recunoscut, se primeste un punct.
PROBA 3 "Erupe vulcanul!”
Aceasta proba presupune rezolvarea unor probleme matematice, insotite de imagini.

Fiecare problema rezolvatd permite coborarea unui nivel, pentru a ajunge la addpost, inainte ca vulcanul

sd erupa.
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FISA 1. Incercuieste al treilea, al cincilea si al nouilea dinosaur.

FISA 2. Numairi din 2 in 2 dinozaurii din sir.

FISA 3. Asaza in stanga cu 2 dinozauri mai putin decat sunt in dreapta.
FISA 4. Asaza tot atitea frunze, cati dinozauri sunt.

FISA 5. Asazi cu 3 mai multi dinozauri decat iti arata cifra.

FISA 6. Numairi descrescator dinozaurii.

FISA 7. Pune semnul "<, >, =" intre grupele de dinozauri.

FISA 8. Giseste drumul de la dinozaur la oul siu, intr-un minut. (labirint)
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Roluri si competente ale profesorului - manager la clasa de
elevi

Horvath Rodica

Scoala Gimnaziala “Mihai Eminescu” Zaldu

Managementul educational este in plina dezvoltare, in ultimele decenii punandu-se in acest
domeniu tot mai des accentul pe nevoia de a conduce eficient o institutie din invatamant. Cea mai
importantd resursa utilizata este cea umani, fapt ce determind ca aceasta ramurd de management si aiba
particularitati care nu se regisesc si in alte domenii.

v

Managementul educational devine mai mult ,,artd” decat ,,stiinta”, pentru ca vizeaza schimbarea
atitudinala a oamenilor. Obiectivul general nu este unul material, asa cum intalnim in cazul firmelor, ci
dobandirea progreselor in activitatile elevilor. Se urmareste si o evolutie a personalului. Angajatii unei
institutii de invatamant au alti indicatori de performanta care nu pot fi cuantificabili in unitati
monetare. Motivarea lor si aplanarea conflictelor reprezinta responsabilititi pe care managerul le are, fie
ca este vorba de educatia preuniversitara sau universitara

Eficienta educatiei este asigurata prin actiuni progressive in interiorul sistemului de invatamant,
cu accent pe strategia de atragere si dezvoltare a resurselor umane competente.

Existenta si functionalitatea microgrupurilor scolare presupune atribuirea statului de manager,
cadrelor didactice. Acestea trebuie si aiba un temperament puternic, echilibrat, dinamic, o
individualitate marcatd de un character pozitiv, definite prin sociabilitate, compasiune, consecventa,
corectitudine, cinste, modestie, stipanire de sine, un bun nivel al capacitatii de lucru, un echilibru in tot
ceea ce intreprind, o mare capacitate de prelucrare informational4, integritate morala, vointa si caracter
ferm, responsabilitate fata de destinele institutiei scolare, un spirit inalt de cooperare.

Rolul profesorului nu se mai limiteaza doar la “a preda”, ci este necesar ca pe langi competentele
de predare - invitare — evaluare, sd aiba si bune abilitati manageriale la clasele de elevi. De fiecare data,
profesorul trebuie si creeze un climat atractiv, un mediu educational eficace si sa conduci la dezvoltarea
personalitatii elevilor. Acesta trebuie sa-si asume rolul de organizator, coordonator, evaluator al
resurselor materiale, didactice si umane, necesare indeplinirii obiectivelor instructiv-educative.

Pentru aceasta, cadrele didactice trebuie sa posede o serie de abilititi, competente, aptitudini
pentru a putea desfasura o activitate optima in clasa de elevi, dintre care amintim:

e gandire criticd exersatd prin demersuri educationale vizand planificarea, organizarea,
coordonarea, evaluarea, previziunea, concurand la influentarea informativa si formativa
a copilului;

e simt organizatoric in vederea organizarii flexibile a colectivelor scolare in variante diverse:
frontala, pe grupe, in perechi, individuala si combinati in functie de specificul
activitatilor didactice si de finalitétile curriculare ale acestora;

e competente de comunicare cu toti agentii educationali implicati la nivelul clasei de elevi, o
relevanta deosebita o are comunicarea cu elevii, cadrul didactic trebuie si ii incurajeze pe

acestia sa isi exprime gandurile, opiniile, solutiile;
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e orientare spre nou, acceptarea schimbarii, aceasta cere atitudine proactiva, adaptare la
situatiile nou ivite in activitatea desfasurata in contexte formale si extracurriculare,
utilizarea corecta si coordonarea resurselor umane si materiale in vederea atingerii
obiectivelor propuse.

Clasa de elevi este un grup, un colectiv, unde permanent se construiesc relatii interumane de
ordin emotional-afectiv, dar sunt inerente si momentele de tensiune si de conflict. In clase apar relatii de
intercomunicare pentru a raspunde nevoii elevilor de a se informa reciproc, de a face schimb de
informatii, de a schimba emotii, sentimente etc. Elevii isi impartasesc ideile si valorile celorlalti, prin
intermediul relatiilor de influentare, astfel, fiecare tip de relatie raispunde unor nevoi pe care le au.
Acestia demonstreaza nevoia psihologicd de a cunoaste persoane noi, de a lega noi relatii si de a avea
afinitati personale. Aici intervine rolul profesorului manager si anume, acela de a gestiona problemele
relationale dintre elevii de la clasa, de a intelege modul in care aceste relatii influenteaza colectivul.
Gestionarea relatiilor si a interactiunilor interpersonale in clasa de elevi determina stilul educational pe
care profesorul il adoptd. Catilina Ulrich spune ca ,,Stilul managerial al fiecarui profesor este un proces
prin care o persoani sau un grup de persoane identificd, organizeaza, activeazd, influenteazi resursele
umane si tehnice ale clasei de elevi in scopul realizirii de obiective propuse”. Stilul managerial este pus
de multe ori in relatie directd cu climatul educational pe care acesta il produce. La nivelul clasei, climatul
educational este bazat pe caracteristicile relatiilor sociale, pe comportamentul elevilor in diferite situatii.
Stilul managerial pe care cadrul didactic il adopta la clasé, relatiile pe care le incurajeaza intre elevi,
calitatea comunicdrii, prezenta motivatiei duc la dezvoltarea unui anumit climat educational.

Cadrele didactice pot si trebuie sd influenteze pozitiv relatiile dintre elevii clasei sau ai scolii, iar
acest lucru tine de calitatea lor de educatori si in acelasi timp de formatori. Un climat favorabil pe care
cadrul didactic il poate realiza la clasd se poate face prin atingerea unor etape ca: initierea si organizarea
diverselor activitati extrascolare, asezarea copiilor in banci, medierea conflictelor dintre elevi si a
diferitelor manifestari prin care sa se ofere elevilor din diferite clase si generatii posibilitatea de a se
cunoaste mai bine. Aceste aspecte pot duce la reducerea comportamentului perturbator, la aprecierea
stimei de sine si va avea efecte benefice asupra rezultatelor scolare si a integririi elevilor in colectiv.
Existd o mare nevoie de formare manageriald pe care profesorii o resimt, iar rezultatele cercetirilor
efectuate sunt edificatoare in acest sens. Astfel, o macro cercetare realizata asupra profesorilor europeni
a constatat cd ,,marea majoritate a profesorilor s-au declarat dezarmati in fata deviantei scolare, acuzand
concomitent absenta din formarea lor psihopedagogica a unor instrumente de asemenea naturad. Acest
studiu sustine necesitatea pregitirii psihopedagogice la nivelul realitatii problemelor din scoala si din
clasa, abordandu-se metode non-formale.

In multe din cercetirile realizate -il amintim aici pe Miron Ionescu-si in exemplele de zi cu zi din
scolile noastre, remarcam ca existd uneori dificultati intimpinate de cadrele didactice, in special de cele
debutante, in mentinerea disciplinei in clasi. Influenta educativa exercitatd de manager asupra clasei de
elevi este determinatd de modul in care acesta isi indeplineste rolurile manageriale. Principalele roluri
manageriale ale profesorului pot fi grupate in urmaitoarele componente: planificarea; organizarea;
controlul si indrumarea; evaluarea; consilierea; decizia educationala. Toate aceste roluri manageriale
functioneaza intr-o permanenta interdependenta.

Activitatea cadrelor didactice la clasa implica insumarea mai multor roluri, si anume de profesor,

parinte, consilier, toate acestea avind nevoie de organizare, rabdare, daruire si bineinteles, de sacrificii.
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Legatura dintre elev si profesor este o sursa de energie necesara managerului clasei pentru a continua
aceasta profesie nobila. Climatul afectiv al clasei reprezinta rodul comportamentului profesorului si al
conlucririi lui cu elevii si se realizeazi cu o contributie din ambele parti. In consecinti, personalitatea
profesorului este analizata prin prisma premiselor necesare alegerii acestei profesii si pregatirea
propriuzisd pentru exercitarea ei.

Specificul microgrupurilor scolare si al activititii manageriale converg catre conturarea a trei
categorii generale de roluri pe care managerul clasei trebuie si si le assume: roluri interpersonale, roluri

informationale si roluri decizionale.

Concluzii:

Managementul microgrupurilor scolare poate fi conturat ca o abordare sistemicd specifica
nivelului educasional, a modului in care componentele domeniului management educational se
conditioneaza reciproc si interrelationeaza, concurind deopotriva la ceea ce numim eficienta si
asigurarea calitatii in educatie si in invatamant.

Managementul educational eficient este orientat de analizarea noilor tendinte de dezvoltare in
domeniul resurselor si corelarea acestora cu piata existent, dar si cu nevoile reale ale educatiei. Rolurile
si functiile manageriale exercitate corespunzitor conduc la indeplinirea sarcinilor si la atingerea

obiectivelor propuse.

Bibliografie

1. Antonesei, L., 2002. O introducere in pedagogie, Dimensiuni axiologice si transdisciplinare
ale educatiei. Editura Polirom, lasi.

2. Cucos C., 2002. Pedagogie. Editura Polirom, Bucuresti.

3. Ionescu, M. & Chis, V., 1992. Strategii de predare si invatare. Editura Stiintifica, Bucuresti.

4. Tucy, R. B, 2000. Managementul si gestiunea clasei de elevi. Editura Polirom, [asi.

5. Jinga, 1., 1993. Conducerea invitimantului. Manual de management instructional. E.D.P.,
Bucuresti.

6. Joita, E., 1999. Management scolar. Editura Gh. C. Alexandru, Craiova.

7. Radut-Taciu, R , Bocos, M.D., Chis, O.,2015. Tratat de management educational pentru
invatimantul primar si prescolar, Editura Paralela 45, Pitesti.

8. Stan,N., 2010. Introducere in management educational.




Inovatie si performantd in educatie | Managementul clasei de elevi

Dezvoltarea abilitatilor sociale la nivelul clasei de elevi -
recomandari de buna practica

Autor: Simona Maria Lobont

Prof. Liceul Teoretic “Nikolaus Lenau”, Timisoara

Introducere

Fiecare cadru didactic doreste sia dezvolte elevilor cu care lucreazi abilititi de viatd care sa le asigure
acestora o functionare eficienta in societate. Ne dorim ca cei care ies de pe portile scolii sa aiba simtul
raspunderii, sd stie sd discearnd intre ce este bine si ce este rau, si aiba capacitatea de a lua decizii, sa fie

oameni de incredere, responsabili.

Consideratii teoretice

Teoria invatarii sociale afirma ca indivizii invata comportamente prin observarea situatiilor sociale si ca
incep sd reproduca aceste comportamente, deoarece oamenii folosesc comportamentul altora pentru a

maximiza rezultatul deciziilor pe baza unor informatii incomplete (Bucurescu Monica Mihaela, 2016).

Invitarea sociald este un proces in care elevii isi dezvoltd abilitati sociale si emotionale pentru a

interactiona cu succes in situatii interpersonale.

Este vorba despre a-i invata cum si interactioneze cu alti semeni, si-i trateze pe ceilalti cu respect, sa
comunice empatic, si coopereze eficient, si fie capabili si gestioneze conflicte, si-si asume

responsabilitatea sociala.

Este foarte important ca tinerii si dobandeascd abilitati sociale, deoarece acestea ii vor ajuta si
stabileasca relatii interumane, si construiasca incredere si s promoveze colaborarea, atat in mediul

scolar, cat si in viata de zi cu zi, iar, ulterior, in viata profesionala.

Invitarea sociala are la baza respectarea drepturilor fundamentale ale omului si acopera mai multe

directii:

» dezvoltarea capacitatii de a-si gestiona emotiile;

» dezvoltarea capacitatii de a privi in perspectiva si de a empatiza cu ceilalti;
« intdrirea capacitatii de a se percepe pe sine si pe ceilalti;

» perceperea si respectarea diferentelor intre oameni;

« dezvoltarea abilititilor de comunicare;

» dezvoltarea capacitatii de cooperare;

» dezvoltarea capacitatii de a face fatd conflictelor in mod constructive;

« intdrirea increderii in sine si asumarea responsabilitatii.

Dezvoltarea abilitatilor sociale aduce cu sine o serie intreaga de beneficii, cum ar fi:
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e Imbunititirea climatului din clasi: invitarea sociali creeaza abilititi si atitudini care contribuie
la o atmosfera pozitiva in clasd, situatie in care elevii se trateaza reciproc cu respect, se sprijind si
se acceptd reciproc. Aceasta ii face pe elevi sa se simta confortabil la scoald si ca urmare se
optimizeaza invitarea in general.

e Responsabilitate personald bazatid pe auto-reflectie: invatarea sociald ii incurajeazi pe elevi si
reflecteze asupra propriilor actiuni si sd dezvolte abilitati sociale. Aceste lucruri duc la o mai
mare constientizare de sine si autoreglare, ambele aspecte importante pentru dezvoltarea
emotionala.

e Performanti academicd mai buni: asa-numitele ,soft skills” (de exemplu, empatie, deprinderi de
lucru in echipd) pe care elevii le dezvolta prin invitarea sociald le imbunitatesc atitudinea fata de
scoald si, prin urmare, creeazad premise pentru optimizarea performantei lor. Cand stiu ca
sentimentele lor sunt luate in considerare si respectate, le este mai usor si se relaxeze in clasa, sa

fie motivati sa lucreze si sd se concentreze.

Recomandiri de buna practica

In cele ce urmeazi vor fi trecute in revisti cateva abordari practice prin care pot fi dezvoltate abilititile

sociale la nivelul clasei de elevi.
1. Utilizarea metodelor de invitare prin cooperare, de ex. lucrul in grup sau proiectele in echipa.

In acest fel, elevii vor invata si-si dezvolte calitati de lideri, vor invita cum sa giseasci compromisuri
acceptabile la nivel de grup si, de asemenea, isi vor descoperi propriile puncte tari, astfel incat s

maximizeze propria contributie la rezultatele grupului.

2. Stabilirea principiilor si regulilor care promoveazd un climat respectuos si incluziv in clasi. Prin
implicarea elevilor in crearea acestor reguli, acestia vor invata si exersa responsabilitatea si respectul fata

de ceilalti. Astfel vor fi implicati mai activ in procesul de invitare.

3. Promovarea empatiei. Empatia, adica capacitatea de a rezona cu sentimentele si perspectivele
celorlalti, este un aspect important al invatarii sociale. Aceasta le permite copiilor si tinerilor sd arate

compasiune, si rezolve conflictele in mod pasnic si sa modeleze relatiile sociale intr-un mod pozitiv.

4. Organizarea unor proiecte colective, in care elevii sd se striduiasca sa atingd un obiectiv comun, fie in
interiorul sau in afara scolii. In functie de realititile si posibilititile concrete ale fiecirei scoli asemenea
proiecte ar putea fi: creearea si intretinerea unei mici gradini scolare, strangerea gunoiului in parcul din
apropiere, organizarea de activitati caritabile (de exemplu, strangeri de fonduri, targ de Criciun sau de
Pasti etc.), organizarea unor expozitii de artd sau spectacole de teatru. Astfel de initiative ii vor ajuta pe
copii si tineri sa dezvolte un sentiment de apartenenta si responsabilitate sociala, pe masura ce invata sa

lucreze pentru binele altora sau sd pledeze pentru binele comun.

Abordarea didactica

In continuare, sunt prezentate doua exercitii prin intermediul cirora elevii isi pot dezvolta capacitatea

de a lucra in echipa si de a lua decizii asumate de citre toti.
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Prima activitate pleaca de la constatarea cd munca in echipa este de multe ori dificila, astfel cd este
nevoie ca elevii sa constientizeze dificultatile care apar in asemenea procese si si isi antreneze empatia.
Elevii sunt asezati cite doi, stau la masa unul langa celilalt si au in fata lor o foaie de hartie si un creion.
Sarcina lor este sa deseneze o casd, o floare si o pisicd impreund, tinind impreuna acelasi creion, fira a
vorbi unul cu celilalt, iar apoi sa semneze desenul creat cu numele unui artist, din nou fira sa vorbeasca

unul cu celalalt.
Ca evaluare a exercitiului li se va solicita elevilor si reflecteze si sa rispunda la urmatoarele intrebari:

e cat de usor sau greu a fost sa folositi creionul impreuna fira a putea vorbi unul cu celalalt?

e au fost momente in care v-ati blocat unul pe celalalt?

e au existat puncte in care au apdrut tensiuni intre voi?

e acondus intotdeauna o singurd persoana sau partenerii au preluat conducerea pe rand?
Al doilea exercitiu e un joc de roluri in care elevii pot exersa luarea deciziilor impreuni, in cadrul
grupului. Se stie cd "pieile rosii” luau deja decizii referitoare la problemele aparute discutdnd in cadrul
tribului pana cand toti membrii ajungeau si fie de acord cu o decizie a grupului. Deciziile luate de catre
un sef de trib, de unul singur, erau adesea respinse. Mai jos sunt propuse cateva jocuri de roluri in care

va trebui sa se ia o decizie asumata de catre toti membrii grupului.

Un exemplu: trebuie sa se decida ce vor face in cadrul unei activitati extracurriculare pe care trebuie si o
stabileasca elevii. O parte din clasa vrea sa foloseasca aceasta zi pentru a vizita gradina zoologica, o altd
parte vrea sa faca o plimbare cu bicicleta, unii doresc o scurtd drumetie si 0 micd parte nu stie inca ce
vrea. Din motive obiective, este posibild doar o singuri activitate, iar o decizie luatd cu majoritate de

voturi nu intra in discutie.

Un alt exemplu de joc de rol: trebuie realizata o noua aranjare a locurilor elevilor in banci. Decizia
trebuie luatd de comun acord, ea trebuie sa corespundd, cat mai mult posibil, atat nevoilor elevilor, cat si
consideratiilor pedagogice, astfel incat elevi cu rezultate mai bune la invatatura sa stea in banci cu cei cu

rezultate mai slabe.

Dupa fiecare joc de rol ar trebui sa aiba loc o evaluare a modului cum s-au desfasurat discutiile si cum s-a
ajuns sau nu s-a ajuns la o decizie comund. Concluziile trase si noile perspective pot fi de folos in

abordarea urmatorului joc de rol.

In raport cu recomandarile de buna practicad expuse anterior si avand in vedere funtia generica a scolii de
a forma elevilor abilitati de viatd care sa le asigure acestora o functionare eficientd in societate,
dezvoltarea abilitatilor sociale pe parcursul scolarizérii trebuie sa ocupe un loc primordial in activitatea

profesorului si a dirigintelui.
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A. INFORMATII DESPRE PROIECT

A.1. Titlul proiectului: ,Ziua sigurantei pe Internet”

A.2. Tipul activitatii principale din cadrul proiectului: educarea elevilor in scopul unui stil de viati sanitos
A.3. Domeniul: Consiliere scolari civica

A.4. Participanti la proiect: elevi, cadre didactice

B. REZUMATUL PROIECTULUI

Activitati propuse:

Nr. Data Titlul activitatii si descrierea pe scurt Responsabil activitate
Crt. desfasurarii
1 05.02.2024 ACTIVITATE DE INFORMARE
2. 06.02.2024 ACTIVITATE  DESTINATA  CADRELOR
DIDACTICE

,Protectia copiilor pe Internet”

,Povestea mea e povestea ta” — www.farafrica.ro

3. 06.02.2024 Filmulete, materiale si jocuri didactice puse la
dispozitie de citre platforma Eroii Internetului, o
colaborare intre Google, The Net Safety

Collaborative si Internet Keep Safe Coalition

4. 05.02.2024 INTERNETUL, un mediu sigur?

5. 05-9.02.2024 Realizarea de flyere si afise

Impartirea de flyere celorlalti elevi din liceu

6. 06.02.2024 Realizarea unui panou cu materiale informative
despre evenimentul ,Ziua Sigurantei pe Internet”,

panou situat pe culoarul de la etajul

7. 05-9.02.2024 Fake News
8. 05-9.02.2024 ACTIVITATE DESTINATA ELEVILOR DE
NIVEL LICEAL

»Riscurile pe Internet”

»Ademenirea pe Internet”
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JExposed — sexting”
,maginea online - Amazing mind reader”

,Povestea Andreei” — resursi video

9. 09.02.2024 MONITORIZAREA ACTIVITATILOR

ELABORAREA RAPORTULUI FINAL

C. PREZENTAREA PROIECTULUI
1. Argument:

De Ziua Sigurantei pe Internet - Ziua Safer Internet 2024 — marti, 6 februarie — milioane de oameni
pe tot globul, isi vor uni fortele ,impreuni pentru un internet mai bun”. Aceasti editie este deosebit de
speciald, deoarece marcheazi cea de-a 21-a aniversare a sirbétorilor si va fi la fel de vibranti si captivanti ca
intotdeauna, datoritd ingeniozititii si creativititii retelei largi de sustinatori SID, permitand tuturor si reflecte

asupra modului in care sunt protejati, imputerniciti si respectati toti copiii si tinerii atunci cind acceseazi online.

Internetul a devenit un mediu la care copiii si tinerii s-au adaptat extraordinar si fatd de care unii parinti
sau profesori inci mai intdmpini dificultiti de acceptare si integrare in viata lor cotidiand. Acest mediu, pe langa
beneficiile evidente, comporti, in lipsa unei informari corecte si a unei orietari adecvate, riscuri in fata cirora cei

vulnerabili, in special copiii, le pot cidea victime.

Programul Singur.info s-a adresat acestei situatii problematice, prin campanii, activititi de informare,
organizarea de dezbateri si crearea unor resurse online in care atat copiii cat si adultii pot benficia de informatii si
sprijin in rezolvarea dificultitilor lor. Misiunea noastrd comuna este de a permite copiilor si adolescentilor si
foloseasci noile tehnologii de comunicare (Internetul, telefonul mobil, jocurile online, retelele de socializare) cu

un maximum de sigurantd, in colaborare cu adultii.

,Safer Internet Day - Ziua Sigurantei pe Internet” este un eveniment de anvergurid europeani,
desfisurandu-se anual in luna Februarie, sub egida retelei europene ,INSAFE” -European Safer Internet Network

in cadrul programului Safer Internet Plus al Comisiei Europene.

In Romania, evenimentul ,Ziua Sigurantei pe Internet” este organizat si promovat de Consortiul
Singur.info format din Organizatia ,Salvati Copiii-Romania”, ca si Coordonator national al proiectului, Positive

Media si Focus-Centrul Romén pentru Copii Dispéruti si Exploatati Sexual.

2. Scopul proiectului:

Cresterea gradului de constientizare privind pericolele si beneficiile mediului online si punerea la
dispozitie a resurselor proiectului Sigur.info necesare pentru crearea unui mediu mai gigur si mai responsabil pe

Internet.
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3. Obiectivele specifice ale activitatii:

e Informarea cadrelor didactice cu privire la riscurile la care pot fi expusi elevii ca urmare a
integrarii TIC si a utilizdrii internetului in cadrul activitatiilor didactice;

e Dobandirea unor principii educationale si psihologice de preventie si interventie in cazul
expunerii la riscurile pe Internet;

e Constientizarea eleviilor cu privire la riscurile ce pot fi intalnite in mediul online;

e Intelegerea si explicarea notiunilor de siguranta si pericol in mediul online;

e Identificarea formelor de abuz;

e  Descoperirea si analizarea cauzelor producerii actelor de invadare a intimitatii

e  Participarea active si constienta la exercitiile propuse.

4. Descrierea grupului tinta caruia i se adreseaza proiectul
e (Cadrele didactice din cadrul ...

e Elevii de nivel liceal din unitatea de invatamant...

5. Durata proiectului:
05 februarie 2024 — 9 februarie 2024

6. Descrierea activitatilor:

Activitatdtile nr.1- 9

Titlul activitatii: ...

Data/Perioada de desfasurare: ...

Locul desfasurarii: ...

Participanti: coordonatorii proiectului, elevii claselor IX - XII
Descrierea pe scurt a activitatii:

e Se descrie pe scurt activitatea.
Parteneri:

Responsabli: coordonatorii proiectului

7. Modalitati de evaluare a activitatii:

Se vor colecta impresii ale elevilor, ale cadrelor didactice si vor fi publicate in revista catedrei de
Matematica si Stiinte.
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Pasi esentiali in comunicarea eficienta cu parintii

Prof. inv.primar Lungu Lucica Elena

Lic. Tehn.,,Nicanor Morosan,, Partestii de Jos

1. Cvintetul - Scoala si familia
Definitia Cvintetului:
Cinci versuri prin care se rezuma un continut de idei.
Structura:
Titlul
Primul vers- un singur cuvant cheie- substantiv;
Al doilea vers — doua adjective care descriu ceva;
Al treilea vers- trei verbe, de obicei la gerunziu;
Al patrulea vers- o propozitie formata din patru cuvinte;

Al cincilea vers- un cuvant care exprima esenta problemei;
Exemple de activitdti ce pot fi folosite la sedintele cu pdrintii:

2. Borcanul Fericirii
Ce presupune relatia cu pdrintii?

Ce pun si ce iau in relatia parinte- elev
Cadrele didactice primesc jetoane cu notiuni ce trebuie puse in cele doud borcane: Ce pun in
Borcanul Fericirii, Ce scot din Borcanul Fericirii. Fiecare cadru didactic pune jetonul in

borcanul potrivit si explica de ce a folosit jetonul in borcanul respectiv.

Exemple:
Ce pun in Borcanul Fericirii: zambete, sprijin, jocuri in familie, notele bune, increderea in
fortele proprii, exemple de comportament, incurajari.

Ce scot din Borcanul Fericirii: dezamagiri, vinovitia, rusinea, comentariile rautacioase,

certurile cu colegii.

3. Metoda Cadranelor- Analiza SWOT in relatia cu pdrintii
Cadrele didactice se impart in patru grupe si completeazi pe colile primite o coloani aleasa:

punctele tari, punctele slabe, oportunititile si amenintarile.

4. Exercitiu de reflectie: LINIA VIETII

Pe o foaie mare de flipchart este desenatd o linie franta continui, cu mai multe varfuri si

adancituri. Colegii sunt rugati sa noteze pe un postit o situatie in care au simtit o atitudine pozitiva din
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partea parintilor (un gest de recunostinti, o abordare pozitivi, o manifestare corect, o multumire, niste

cuvinte de laudi, o situatie plicutd etc), iar pe alt postit sa mentioneze un caz negativ, o situatie

neplacutd, un conflict nerezolvat, un dialog neadecvat etc. cazurile pozitive se asazd pe piscuri, cele

negative se asaza in prapastii. Se analizeazid configuratia.

X X X X X

X

X

X X X X X X

Périntii si profesorii trebuie:

sa aiba expectatii ridicate si si-i laude adesea pe copii;

sa stabileasca obiceiuri bune de invitare;

sa-i ajute pe copii sa isi planifice activitatile si sd le dezvolte interesul in diverse domenii;
sa se angajeze in discutii unii cu altii, pentru a rezolva situatiile neprevazute;

sa discute personal, la telefon sau sd trimita note scrise, cand exista probleme sau cand apar
aspecte pozitive de transmis;

sd foloseasca telefonul sau email, pentru a usura comunicarea;

sa ofere diverse oportunitati de invitare.

sd lucreze ca parteneri.
Comunicarea dintre cadre didactice si parinti:

Stabilirea unor intalniri fizice;

Folosirea canalelor eficiente de comunicare (discutii, sedinte, apeluri telefonice, mesaje pe
WhatsApp, email, facebook, site-ul scolii, platforma);

Comunicare clara si coerenta,

Vocabular adecvat, pe intelesul tuturor parintilor;

Folosirea unei intonatii potrivite, calme, pozitive, adecvate intalnirilor;

Asigurarea sentimentului de incredere, de confidentialitate;

Valorificarea ideilor parintilor, implicarii lor in educatia copiilor;

Sprijinirea elevilor si familiilor vulnerabile (probleme sociale, repatriati, elevi CES,

conditii materiale precare, elevi navetisti etc).
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Studiu de caz- situatie problema de natura
educationala: rezultate scolare slabe

Autor: prof. Maftei Elvira
Colegiul Alexandru cel Bun Gura Humorului

Indiscutabil, rolul notelor este acela de a apropia elevii de realitatile vietii, unde performanta ar
trebui si fie evaluata critic, iar succesele si toate realizarile sa depindé de calitatea muncii. De asemenea,
rasplata si onorurile si fie acordate celor ce muncesc sustinut si se conformeazi regulilor. In viata, ins3,
lucrurile nu sunt intotdeauna asa, iar notele bune nu sunt, insa, o garantie de succes in viata.

Totusi, rolul notelor este covarsitor. Astfel, notele pe care le iei la scoald au o influentd puternicé asupra
parerii tale si a altora despre tine, asupra aspiratiilor, pretentiilor, a alegerii viitoarelor scoli si

universitati, a carierei si a venitului.
1.Definirea problemei: rezultate scolare slabe

A.C. elev in clasda a X-a K, la Colegiul Alexandru cel Bun, profil Servicii, in varstd de 16 ani. Elevul
provine dintr-o familie cu trei copii, parintii s-au despartit, cei trei copii au ramas in grija buniciilor din
partea mamei. Acesta are ca aptitudini matematici, informtica si educatia fizici. Din momentul
despartirii parintilor a inceput si aiba rezultate tot mai slabe la scoala.

2. Descrierea problemei in plan:

a) Cognitiv

Datoritd problemelor apérute in familia sa —despartirea parintilor, conditiile materiale precare cu care
se confrunti, lipsa de afectivitate, siguranta unui mediu familial si lipsa supravegherii parintilor (mama a
plecat in Italia, tatdl a plecat la munci in alt oras), a condus la scaderea randamentului scolar, a inceput
sa lipseascd de la ore frecvent, nu mai invatd, este demotivat, considerd cid nu mai are rost sa invete,
deoarece nu va putea continua mai departe o alta formd de invatimant, datorita situatiei materiale si
familiale. Intrucat bunicii sunt bitrani, A.C trebuie si aiba grija de fratii mai mici si si se ocupe de
treburile casei, astfel ca de multe ori nu ajungea la scoala sau era prea obosit ca sd mai invete ceva. De-a
lungul timpului, baiatului i s-a implementat ideea ca munca este cea mai importanta si ca oricum nu

rezolva nimic cu invatatura.
b) Afectiv

Lipsa de comunicare din familie, lipsa de comunicare a dirigintei cu elevul si cu bunicii si parintii
acestuia, 1-a fiacut sd devina introvertit, inadaptabil, nu comunica, se simte frustrat si nedreptatit de viata

si de situatia prin care trece comparativ cu ceilalti colegi din clasa.
c) Comportamental

A inceput si lipseasca de la ore frecvent, raispunde obraznic la unele ore, in pauze are manifestari

violente fata de colegi.
3.Identificarea cauzelor care au generat problemad:

e despartirea parintilor;
e situatia financiari precara;
e lipsa de comunicare cu parintii;

e lipsa de comunicare cu diriginta si colegii;
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e lipsa supravegherii parintilor.

4.Identificarea factorilor de mentinere a problemei:

e lipsa parintilor;
e situatia materiala familiala;
e absente de la ore;

e lipsa de comunicare;
5. Planul de actiune

a) Obiectiv de lunga durata (este reverul problemei):

b) Imbunititirea situatiei scolare;

c) Obiective specifice

d) Actiuni/activitati

O1l:Imbunititirea comunicérii cu familia;

- Discutii cu bunicii;

- Discutii cu parintii ( prin mail, telefon, daci
nu se poate personal);

-Consiliere cu parintii ori de cate ori vin in tara
si in oras pentru schimbarea modului in care

acestia privesc problema;

02: Imbunititirea situatiei materiale;

- Ancheti sociala din partea asistentei sociale;
- Sprijin financiar din partea autoritatii locale;

- Sprijin din partea unor fundatii;

03: Imbunititirea relatiei cu dirigintele si

ceilalti profesori:

-Discutii cu dirigintele;
-Discutii cu profesorii;

-Stimularea invatarii prin laude si recompense;

O4: Recuperarea materiei pierdute;

-Stabilirea sarcinilor de lucru raportate la
nivelul sau;

-Sprijinirea prin meditatii oferite gratuit din
partea profesorilor;

-Ajutor din partea colegilor;

O5: Includerea in activitati care sd ii
starneasca interesul, sa-1 motiveze si care ii
faceau plicere in trecut pentru regasirea

stimei de sine

- Inscrierea si participarea la concursuri si
olimpiade de matematica si informatic;
- Inscrierea in echipa de fotbal a scolii/ a

orasului;

06: Imbunatitirea relatiei cu colegii;

- Vizite la domiciliu din partea colegilor;

- Atragerea si implicarea acestuia in activitati
desfasurate in afara scolii( iesiri in oras,
plimbari in parc, vizitarea unor muzee,

expozitii, mersul la film, teatru).
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6.Modalitati de evaluare:
e Imbunititirea rezultatelor scolare-din catalog;
e Fisa de observare-reducerea absentelor;
e Chestionarea colegilor - chestionare scrisa si orala -prin chestionare;
e Chestionarea profesorului diriginte si a celorlalti profesori-orala;
e Fisa de caracterizare psihologici;

e Rezultatele obtinute la concursuri si activitati extrascolare.
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Etude sur 'acquisition de la compétence de production orale
en classe de FLE

Sudiu de specialitate
Autor : Profesor Elena Marc

Liceul de Turism si Alimentatie « Dumitru Motoc » Galati

L’acquisition de la compétence de communication orale est tout a fait déroutante pour ceux qui
apprennent une langue étrangere. Elle est liée a des savoir-étre et savoir-faire qu’il faut posséder dans sa

propre langue maternelle.
Définition et objectifs de la production orale en approche communicative

L'expression orale, rebaptisée production orale depuis les textes du CECRL, est une compétence
que les apprenants doivent progressivement acquérir, qui consiste 4 s'exprimer dans les situations les
plus diverses, en francais. Il s'agit d'un rapport interactif entre un émetteur et un destinataire, qui fait
appel également a la capacité de comprendre l'autre. L'objectif se résume en la production d’énoncés a
l'oral dans toute situation communicative. Les difficultés ne sont pas insurmontables, mais il s’agit d'une
compétence quil faut travailler avec rigueur, et qui demande a surmonter des problemes liés a la
prononciation, au rythme et a I'intonation, mais également des problémes liés a la compréhension (en
situation interactive), a la grammaire de l'oral.

Les premiers mots dans une langue étrangere sortent confusément de la bouche des apprenants,
et il est aisé de se remémorer nos premiers essais. Cela se résume souvent a de sons, auxquels 'apprenant
va associer une signification incertaine. Il ne fait que répéter des expressions idiomatiques, sans bien
délimiter encore les mots, la structure. Progressivement, il va reproduire de mieux en mieux, de
mémoire, les sonorités entendues. Encore plus tard, il va s'intéresser a ce qui touche au
phonéme/graphéme, cest-a-dire au passage de l'oral vers l'écrit, ce qui peut laider dans les deux
compétences de production, et notamment dans l'organisation des phrases. Tres vite, on sollicitera
I'éleve a produire des énoncés dont le sens devra correspondre a la situation dans laquelle il est amené a
parler.

Au début, on le fera utiliser le « je » simulé et le « je » authentique dans des situations simples,
puis de plus en plus complexes, pour passer a I'expression du « vrai je » dans les échanges a l'intérieur du
groupe classe. Petit 2 petit se développent des savoir-faire au niveau linguistique (lexical, syntaxique et

phonologique), au niveau socioculturel et discursif, qui formeront la compétence d’expression orale.
Les caractéristiques de la production orale

L'expression orale commence par :

* Des idées : des informations, quelles qu'elles soient, de I'argumentation que l'on choisit, des
opinions diverses et des sentiments que 'on exprime. Il faut avoir un objectif clair de ce que 'on veut
exprimer. Il est important d’adapter le contenu aux destinataires du message selon I'age, le role, le statut
social.

+ De la structuration : la maniére dont on présente ses idées. Les idées vont s'enchainer de facon

logique avec des transitions bien choisies. On peut d'abord préciser ce dont on va parler et pourquoi. On
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illustrera les idées avec des exemples concrets, des notes dhumour. On terminera de facon claire et
breve.

« Du langage : de la correction linguistique et de l'adéquation socioculturelle. Dans une
communication courante, 'important est de se faire comprendre et d’exprimer ce que l'on a réellement
l'intention de dire, plutdt que de produire, au détriment de la communication, des énoncés neutres mais
parfaits. Un mot qui manque peut étre demandé a l'interlocuteur, qui sera ravi de le donner.

L’expression orale se compose :

 Du non verbal : gestes, sourires, signes divers. On se fera mieux comprendre en étant détendu
et décontracté, en illustrant ce que I'on dit avec des gestes naturellement adaptés.

+ De la voix : de son volume, de l'articulation, du débit, de I'intonation. Le volume doit étre
adapté a la distance. En francais, vos apprenants devront plus soigner leur articulation et le débit.
L'intonation doit étre expressive et significative.

+ Des pauses, des silences, des regards. En effet, c’est par le regard par exemple que 'on pourra
vérifier si l'on a été compris. Les pauses et les silences sont aussi significatifs, et il est important de leur

apprendre aussi a en user.
La démarche pédagogique dans un cours de production orale

Le professeur va probablement relier I'expression orale aux dialogues déja exploités dans la
compréhension orale, puisque l'objectif sera d'aider les éleves a réemployer les structures et le lexique
déja acquis. L'enseignant peut aussi développer I'imagination et la créativité des apprenants. Il ne faut
pas oublier qu'un dialogue entre le professeur et I'apprenant sous forme de questions/réponses est limité.
Ce type d'échanges, exclusivement scolaire, ne place pas les interlocuteurs dans une situation de
communication de la vie quotidienne. Il convient plutdt de développer entre les éléves des dialogues en
contexte, et ce dés le début de I'apprentissage. L'organisation spatiale dans la classe doit permettre aussi
de tels échanges : disposition des tables en U, afin que les éléves puissent se faire face, et aménagement
d'un espace libre, espace scénique, destinés aux simulations. Le role du professeur est alors celui d'un
animateur, absent de la conversation, mais vigilant face aux problemes linguistiques et communicatifs
des éleves auxquels il remédiera ultérieurement.

Au fur et 2 mesure de l'apprentissage, I'expression orale mettra en jeu un « je » de 'apprenant
plus personnel. D’activités de simulations initiales, sous forme de jeux de roles, dans lesquels les
apprenants revétent l'identité de personnages fictifs, on passera a I'expression de I'opinion dans laquelle
la personnalité de I'apprenant sera de plus en plus impliquée (exposé, débat). Cependant, la simulation
ne doit pas étre abandonnée pour autant car elle est la mieux adaptée pour travailler avec souplesse les
différents objectifs de la formation. La situation proposée aux apprenants sera de plus en plus complexe
et dramatisée, de facon a réutiliser les acquis antérieurs.

L'approche de l'expression orale par le « je » simulé permettra a 1'éleve débutant de ne pas
simpliquer dans sa production tout en réemployant des structures et du lexique quil connait. Cette
activité consiste a rechercher des énoncés plausibles que peuvent produire des personnages représentés
sur des images fixes, dans une situation de communication précise. Prenons 'acte de parole « se présenter
», se trouvant dans tous les manuels de FLE au début de I'apprentissage. Les illustrations proposent des
situations de communication réelles (a table, lors d'une réunion, d'un cocktail, dans un train, a
l'université) ou les personnages sont en train de faire connaissance. On demande a l'apprenant de

répondre 4 des questions de situation : Qui parle ? A qui ? O ? Qulest-ce qu'ils font ? Puis, on lui
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demande de se mettre a la place de tel personnage et de créer les énoncés possibles, en respectant la
situation de communication. Ce n’est donc pas son propre « je », mais le « je » d'un autre qu'il va utiliser.
La méme activité peut étre organisée avec la vidéo, en coupant le son, et les apprenants devront se
mettre a la place des personnages, apres avoir analysé la situation de communication précisément.

Le « je » simulé va permettre a I'apprenant de s’exprimer, toujours au nom d'un autre, qu'il a
construit de toute pieces. Dans une simulation, I'apprenant va choisir d’étre, durant quelques minutes,
quelqu'un d’autre. Ceci fait appel aussi a son imagination, a sa créativité. De méme, ca ne le met pas
autant en danger que s'il s'agissait de lui-méme. L'intérét dans la simulation, c’est qu’elle rend tout son
pouvoir d’expressivité au corps. En effet, il ne faut pas oublier que I'apprenant va pouvoir aussi intégrer

le non verbal dans ce type de communication comme dans la vie.
Exemples d’activités de production orale

* Pratiquer l'expression orale a 'aide d'un canevas. Clest une sorte de guide pour les
apprenants qu’ils vont suivre afin de les aider dans leur travail de production a l'oral. Il s’agit d’activités
de production orale qui sont courantes notamment avec des niveaux débutants ou faux débutants, pour
les habituer a la prise de parole. La démarche que I'on propose est simple, mais elle peut étre modifiée
selon le niveau des apprenants. Les canevas que l'enseignant proposera doivent évidemment étre en
relation avec les dialogues qu'il a exploités en compréhension orale, ce qui va permettre aux apprenants
de réutiliser les structures et le lexique appris en classe. Le travail revient a leur faire élaborer des micro-
conversations au début (2 ou 3 répliques), en réutilisant certaines structures mais pas toutes les
structures du dialogue.

Situation de communication : A et B sont amis. Ils rencontrent C, qui est le copain de B.

Canevas a suivre :

« B et C se saluent.

* B présente C a son ami A

« C et A se saluent et se posent quelques questions (age, habitat)

Vous établirez des canevas de ce type en fonction de votre objectif langagier.

On peut résumer le déroulement de ce type d’activité sous cette forme :

« Explication de la tache demandée aux apprenants : vous expliquerez ce qu'il faut faire clairement,
et vous pouvez utiliser la langue maternelle dans ce cas, puisqu’il s’agit d'une consigne a expliciter.

« Préparation des conversations : les apprenants vont préparer en tandem ou bien en petits
groupes, en fonction du nombre de personnages dont on a besoin. Vous passerez parmi les groupes
pour les aider si besoin est, mais jamais pour faire le travail a leur place. Vous pouvez aussi en tant
quenseignant prendre un des roles, et vous préparez le micro-dialogue avec eux, sans toutefois les
corriger au moment de la production/création.

 Dramatisation des micro-conversations produites par les apprenants : Attention, ils jouent sans
aucun papier, sans aucune note. En tant qu'enseignant, vous ne corrigez pas pendant la phase de
dramatisation, mais aprés. Vous écoutez les apprenants et vous notez les fautes de prononciation, de
syntaxe, de morphologie. Vous indiquez ensuite a I'apprenant quelles fautes il a commises, et vous lui
laissez le temps de s'auto corriger. De méme, vous pouvez demander a des tandems de noter les fautes
commises et ils corrigeront si I'éléve n’a pas pu se corriger seul. Quant a vous, vous devez repérer les
erreurs les plus fréquentes chez les apprenants, pour préparer ensuite des activités de remédiation que
vous proposerez lors d’autres classes.
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L'expression orale est une compétence qu’il vaut mieux traiter juste aprés la compréhension
orale. Cela permet aux apprenants de se rappeler aisément ce qu'ils viennent d’entendre et de le réutiliser.

*Les jeux de rdle consistent en 'animation de scénes, réalisées par deux ou trois apprenants,
qui vont créer des personnages plus spontanés, plus fantaisistes, plus caricaturaux que dans les situations
sans canevas prédéterminés, sans documentation ni préparation particuliéres autre que le cours de
langue lui-méme, et sans consignes autres que lindispensable nécessaire pour le point de départ.
Attention, le jeu de role n'est pas la récitation d'un dialogue mémorisé, mais une expression orale
improvisée selon un scénario auquel les apprenants ont brievement pensé. Cette absence de texte écrit
présente deux avantages : éviter I'automatisme de la réplique mécanique et contraindre les apprenants a
s’écouter pour communiquer, en usant des stratégies de compensation nécessaires en cas

d'incompréhension comme :
« Pardon ? Vous pouvez répeter, s'il vous plait ? Qu'est-ce que tu as dit ? Hein ? Comment ? »

Exemple de consignes :

+ Paul, employé chez Dacia Renault, demande une augmentation a son patron, qui refuse, en lui
exposant toutes ses raisons.

« Marie explique a ses parents, quelle a décidé de partir rejoindre son ami a Brasov et d’arréter ses
études. Ses parents lui expriment leur inquiétude.

+ Une vieille dame vous demande son chemin et vous le lui indiquez.

Pour les jeux de role, il est préférable de partir de situations de la vie courante, problématiques
ou non. Vous leur exposez briévement la situation, et vous leur laissez le temps de réfléchir
individuellement une fois que vous avez distribué ou qu'ils ont choisi les roles.

Déroulement : Dés qu'ils sont préts, les apprenants exécutent le jeu de role. Ils s'arrétent quand ils
veulent, quand ils estiment étre arrivés a une solution, a un compromis ou une impasse. Soulignons
I'importance des applaudissements, quelle que soit la qualité de la représentation : ils valorisent l'effort
fourni.

Chaque jeu de role est suivi d'une discussion au cours de laquelle le reste de la classe donne son
opinion, positive et négative, sur la facon dont le jeu de role s’est déroulé et propose des variantes de
comportements et de réactions qui peuvent donner lieu a un autre jeu de role, exécuté par ceux qui ont
proposé des variantes.

Exemple de situation de jeu de rile (cette situation a 'avantage d’étre pratiquée, méme avec des

débutants, et de faire participer davantage d’apprenants) :
« Le compartiment de train »

Consigne : Vous demandez aux éléves qui veut étre le premier et le second voyageur. Plus tard,
vous pouvez leur annoncer les arréts dans les gares pour que d’'autres voyageurs puissent monter ou
descendre. Vous pouvez suggérer d’'autres roles a vos apprenants : celui du contrdleur, du marchand
ambulant, de I'étranger en vacances, etc. Vous pouvez aussi proposer des situations similaires, comme
dans un ascenseur, dans un commissariat de police, dans la salle d’attente d'un médecin ou d'un dentiste,
dans une file d'attente.

Le but est de prévoir des situations possibles, auxquelles on pourrait croire facilement, et qu'ils
pourraient étre amenés a rencontrer dans la vie courante. Le jeu de role est possible d’ailleurs a tout
niveau, et permet, outre le réemploi de formes déja vues, de laisser libre cours a la créativité des

apprenants et d’'instaurer un autre climat dans la classe.
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Les avantages du jeu de role sont clairs : en effet, il évite la passivité en classe, rend la pédagogie
active. Il facilite la mémorisation et I'intégration des structures et du lexique car il est employé en
situation. L'éléve a aussi le sentiment de prendre part a son apprentissage, car il est encouragé a
s'exprimer.

En regle générale, une heure de jeu de role par semaine est suffisante. Cela ne peut pas étre une
activité tres réguliere. Il s'agit avant tout d'une méthode d’animation pédagogique parmi d’autres. Ces
activités sont a mettre en relation avec un objectif travaillé en cours. N'oubliez jamais pourquoi vous
faites telle ou telle activité. Il est important d’adapter le lieu a ce type d'exercice. En effet, il est
souhaitable qu'un espace scénique soit aménagé dans les classes avant de travailler ce type d’activités.

Voila quelques exemples de situations a proposer aux éléves pour des jeux de role :

« Vous voulez passer des vacances en France. Vous allez dans une agence de tourisme pour vous
renseigner sur les différents aspects : déplacement, hébergement, restauration, objectifs touristiques a
visiter, festivals musicaux dans les alentours, coits, etc.

» Vous entrez dans un magasin de chaussures pour acheter des sandales. Votre mere et la vendeuse
veulent vous aider a choisir.

*Débats et exposés. Pour des apprenants qui ont un niveau avancé, on peut introduire d’autres
formes de prise de parole en classe. Il s’agit d’exprimer, devant un public, une opinion personnelle
justifiée, de facon cohérente et structurée, sur une question posée.

Exemples :

« Vous participez a une table ronde, dans le CDI de votre lycée, sur « Les conséquences tragiques de la
consommation, par des adolescents, des produits ethnobotaniques » vendus « en toute légalité » dans la
proximité des écoles en Roumanie (les participants sont des éléves, consommateurs et non
consommateurs de ces produits, professeurs, parents, proviseurs, vendeurs dans ces « boutiques de la
mort », psychologues, représentants des autorités).

» « Faut-il interdire la circulation automobile dans le centre-ville de Bucarest ? » Table ronde a la télévision
nationale ayant comme invités le Maire de Bucarest, des Bucarestois (adultes mais adolescents aussi),
d’autres représentants de l'autorité publique.

Les débats entre les apprenants sur un probléme commun, ajoute au discours argumentatif la
capacité a contredire, a exprimer l'accord ou le désaccord, a exprimer la concession. Ces activités
interviendront donc progressivement, une fois étudiés les outils nécessaires. Vous pouvez aussi leur
demander d’intervenir, sous la forme d'un exposé sur un sujet devant leurs collégues, un sujet qui leur
tient a coeur, sur lequel ils veulent nous tenir informés. Ce sera le moyen de voir la technique de I'exposé,

la maniére dont on doit structurer son discours : I'introduction, la structure du plan, la conclusion.
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Etude sur 'acquisition de la compétence de production écrite
en classe de FLE
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L'expression est un moyen d’action mis en ceuvre par un émetteur sur un destinataire, le
premier voulant produire un effet sur le second grace a la langue. S'exprimer a I'écrit ne revient pas a
écrire, mais a écrire pour. Cest la raison pour laquelle vous devez, en tant qu'enseignant de francais
langue étrangere, garder a l'esprit que les activités d’'expression proposées aux apprenants doivent se
trouver dans une situation de communication précise : définition du destinataire, de la fonction de la
communication, du moyen de cette communication et des circonstances spatio-temporelles,
sélectionnés de telle sorte que I'apprenant soit amené a utiliser ce qu'il aura appris antérieurement. Nous
devons former nos apprenants a la production de tout type de texte authentique en francais, qui

pourraient exister tels quels dans la réalité sociale.
Définitions et objectifs de la production écrite en approche communicative

S'exprimer, cest chercher a2 combler un manque, chez le destinataire (2 qui 'on donne une
information) ou chez I'émetteur (qui demande une information). Le destinataire ne connait pas le
contenu du message qu’il va recevoir. Il a certes la possibilité de le prévoir, danticiper, avec une plus ou
moins grande précision, mais il demeure une part essentielle de découverte. Si l'on veut placer
I'apprenant dans une situation de communication authentique, il conviendra de préserver cet enjeu de la
communication : le déficit d'information.

Donc, l'authenticité est a rechercher en expression écrite, par la mise en situation de la
production. La simulation est ici nécessaire. Que vérifier dans une consigne ainsi formulée : « Racontez
vos vacances. » ? La communication se situe dans un cadre uniquement scolaire, puisque I'apprenant
raconte une histoire, dans une copie destinée a son professeur, pour obtenir une bonne note. Situation
de communication que 'éléve ne rencontrera jamais hors de I'école, et dépourvue de tout objectif
pratique donc. Il conviendrait de reformuler la consigne, de la facon suivante par exemple : « Vous
écrivez une lettre a un ami pour lui raconter ce que vous avez fait pendant vos derniéres vacances d ete. »

Clest donc par la mise en situation authentique que I'expression écrite pourra remplir son but :
mettre I'apprenant dans une situation de communication déterminée a laquelle il devra approprier son
discours, conformément aux contraintes linguistiques, discursives et socio-culturelles qu’elle contient.
On comprend dés lors que l'expression, située dans un contexte situationnel, ne peut étre confondue
avec la capacité a produire une phrase correcte dans un exercice de grammaire.

Nous notons une différence importante entre la communication orale et la communication
écrite : celle-ci est différée, c'est-a-dire qu'expression et compréhension ne sont pas simultanées a I'écrit.
La difficulté a I'écrit pour les apprenants sera d’'adapter leur discours, étant donné qu'on ne s’exprime pas
de la méme maniere a I'écrit et a 'oral.

Au fur et 2 mesure de l'apprentissage, la longueur et la complexité des productions des

apprenants progressera selon un ordre croissant. Dés la premiére production, il faut insister sur la
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structuration et la cohérence des textes. Il est important de demander des productions correspondant a
des besoins pratiques de la vie quotidienne. C'est pourquoi la forme épistolaire est 'une des premiéres

introduites en production écrite.
La démarche a suivre en classe lors d'une séquence de production écrite

Au début, I'enseignant sensibilisera les apprenants a la production de courts messages, résumés
en une phrase simple, dans des situations de communications précises, de type « message post-it ». Mais
il faudra progressivement passer de la phrase au texte et les sensibiliser a la fagon dont on doit structurer
un texte écrit, en examinant comment et pourquoi les idées exprimées s'organisent et se présentent de
maniere claire et logique.

A Técrit, le destinataire est absent, ce qui explique que la structuration et la présentation logique
sont des éléments plus importants qua l'oral. Une lettre par exemple, de quelque type qu'elle soit
(informative, explicative, argumentative) appelle pratiquement toujours une réponse, et constitue un
élément isolé de I'échange.

Premiérement, I'enseignant peut utiliser comme déclencheur les supports suivants : des cartes
postales, des cartons d'invitation, des messages, des télégrammes, des publicités, des catalogues, des
brochures, des lettres amicales, des lettres formelles, des courriers électroniques, des interviews, des
extraits de reportages, des notices d'utilisation, des programmes touristiques, etc. Ces supports aideront
I'enseignant a trouver un objectif langagier et communicatif, grace auquel il va créer des tiches a réaliser
a l'écrit.

Il est important que les productions des apprenants respectent les trois régles d'or de la rédaction
d'un texte :

+ La regle de progression — implique que l'apprenant devra apporter une information nouvelle
pertinente a chaque phrase. Elle sous-entend la non répétition stricte.

« La regle de lisotopie — se résume par le terme logique : 'apprenant ne doit pas passer « du coq a
I'ane », c'est-a-dire d’'une idée a une autre sans transition ni aucune relation logique.

« La regle de la cohérence et de la cohésion sémantique — montre que notre apprenant ne peut pas se
contredire au niveau du sens.

Pour que les apprenants réussissent a produire des textes en respectant ces trois regles,
I'enseignant doit conduire des activités qui leur permettent progressivement dy parvenir. Cet
apprentissage se fera a partir de textes, y compris des textes qui ne respectent pas I'une de ces regles. Des
que possible, vous pourrez utiliser les productions de vos apprenants et travailler avec eux sur ces copies,
rendues anonymes. Vous effacerez les fautes de morphosyntaxe, orthographe d'usage et autres, pour
vous concentrer sur une seule regle.

Il est important dans ce cas d'utiliser une démarche de conceptualisation qui se résume en 3
étapes:

« observation du corpus (texte écrit par I'apprenant avec un certain type de fautes) ;

» relevé et analyse des fautes, grace a des questions;

» hypotheses sur les fautes et réécriture.

Vous vérifiez les hypotheses avec vos éléves, et c’est vous, dans ce cas précis, qui les validerez ou
les infirmerez. La vérification pourrait se faire a l'aide de corpus non fautifs, produits aussi

éventuellement par les apprenants. Ce genre d’activités aide énormément les apprenants a s'améliorer en
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expression écrite, car ils vont directement entamer une réflexion sur le fonctionnement de la langue a
I'écrit. Il est donc primordial de mettre en place ce genre d'activité trés régulierement.

Ensuite, vous pouvez organiser vos activités d’expression écrite en classe selon le déroulement
suivant :

» Vous lisez la consigne a vos apprenants, et vous n'hésitez pas a vérifier quelle a été bien
comprise. De méme, si du nouveau lexique s’y trouve, vous devrez I'expliquer. Un recours a la langue
maternelle, lors des consignes, est tout a fait possible.

+ Vous expliquez aussi la situation de communication;

+ Vous rappellerez certaines caractéristiques du type de texte que les étudiants ont a produire
(lettre, message, invitation, article);

+ Vous les faites travailler en groupe : ils chercheront des idées ensemble ou individuellement,
selon la difficulté. Vous pourrez noter des idées au tableau et vous les effacerez au moment de la
rédaction.

La rédaction se fait individuellement, en classe et non a la maison. Vous en profiterez pour
passer aupres des apprenants en classe, lirez silencieusement ce qu'ils écrivent, attirerez leur attention
sur certaines fautes, en les soulignant au crayon, sans toutefois les perturber dans leur travail de
rédaction.

Vous soulignerez les fautes dans les copies chez vous, en évitant de mettre une note. Plus
intéressant serait de repérer uniquement les fautes les plus fréquentes dans les copies de vos éleves, en
vue d’élaborer des exercices de remédiation pour chaque type de faute, afin qulls réussissent
progressivement a produire des textes, en respectant les régles de mise en texte. Vous les aménerez a

s'auto corriger ensuite, quand vous leur rendez leur production.
Les types d’activités en production écrite

Des plus simples aux plus complexes, les activités de production écrite se déclinent sous les types
suivants :

« Lécriture d un message sur un post-it.

+ La reconstitution de messages : on proposera des messages incomplets, dont des fragments
auront été, au préalable, partiellement effacés. Votre étudiant devra les reconstituer, en veillant a ne pas
dénaturer le sens.

« La rédaction dune carte postale ou d'une lettre de vacances : on peut faire rédiger des phrases sur
un théme précis selon un canevas, une sorte de matrice a suivre. Les productions que vous obtiendrez
alors seront du méme type au niveau de la structure mais varieront dans les idées et le lexique. Ces
productions peuvent donner lieu a une correction collective et sélective.

« La réponse a des sollicitations publicitaires : Petites annonces, demandes d'abonnement a des
périodiques, informations sur les locations de maisons ou de séjours touristiques, réservations d’hotels,
inscriptions a des clubs de détente, réponses a des jeux et a des concours, cela ne manque pas. Ils ont
aussi l'occasion d'une comparaison interculturelle de la vie quotidienne vue a travers la publicité.
L'inverse de cet exercice est intéressant aussi : leur faire créer des annonces ou des textes publicitaires.

+ La rédaction d’une suite ou d'une amorce de récit : ce type de production est assez contraignant
pour les apprenants, et développe davantage les capacités créatrices que des productions libres. C'est a

réserver a des éléves qui commencent a avoir un bon niveau intermédiaire.
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+ La présentation d'une personnalité, par un journal par exemple : il s'agit de la rédaction dun
court article présentant une personne (connue ou non) a l'aide de son curriculum vitae. L'exercice
inverse consiste a faire raconter sa vie 2 un apprenant pour qu’il rédige ensuite son curriculum vitae.
Attention, essayez de le leur faire rédiger dans une situation communicative réelle.

« La rédaction d articles de presse (pour des apprenants de niveau avancé, pour le journal de I'école
en francais). L'apprenant découvre ainsi le métier de journaliste.

+ La rédaction dun résumé ou dun compte-rendu. Attention, ce type d'exercice doit se faire
uniquement avec des apprenants de niveaux trés avancés et nécessite des séances de préparation sur la
méthodologie a employer.

« La rédaction d'un roman-photo : il s’agit d'un projet de production écrite, qu'il peut étre intéressant
de mener avec des groupes ou les apprenants sont peu nombreux. L'investissement est toutefois
important.

La cohérence textuelle : définitions et typologie

Clest une condition textuelle qui exige la présence d'une relation logique et non contradictoire entre
les phrases du texte, et réalise son unité. Elle peut étre implicite (la ponctuation) ou explicite, ce qui veut
dire qu'elle exige la présence des organisateurs et des marqueurs de relation. Il y a souvent
méconnaissance, imprécision ou confusion dans ces différents éléments chez les apprenants, ce qui cause
des difficultés que nous allons essayer de surmonter.

Un texte n'est pas une simple succession de phrases, il constitue une unité spécifique. Quand on
passe de la phrase au texte, on étend le champ de I'analyse grammaticale ou linguistique ; on fait appel a
tout un savoir sur le monde. L'unité du texte est le résultat d'une construction qui s'appuie sur
l'interaction de multiples indices répartis sur les différents plans du texte.

Qui'il s’agisse de cohésion, de cohérence ou de pertinence, une question demeure : Comment
s'exprimer avec logique et clarté ? Dans une perspective de 'enseignement du FLE, il est indispensable
de réfléchir sur cette question afin d’aider les apprenants a bien comprendre et produire un texte en
francais. Ce qui suppose une nouvelle approche du texte quignore la grammaire traditionnelle,
longtemps enseignée aux apprenants.

La cohérence est une condition textuelle qui exige la présence d'une relation logique et non
contradictoire entre les phrases du texte. Pour qu'un texte soit cohérent, il faut que le développement
s'accompagne d'un apport sémantique constamment renouvelé. Chaque phrase apporte donc quelque
chose de nouveau, qui peut étre une addition de renseignement, une justification, une conséquence, un
but, une condition, une précision de temps ou d’un lieu, une comparaison, une opposition, une cause,
une conséquence, une explication, une hypothese, une introduction d'un nouvel élément, une définition.

La reconnaissance de la cohérence d'un texte dépend des types et des genres de discours auxquels on
le rattache. Le genre du texte joue un role fondamental sur son mode d'organisation et les attentes du
public ; donc sur I'évaluation de leur cohérence. Les énoncés ne s'enchainent pas de la méme maniere
selon que l'on a affaire a2 une séquence narrative, argumentative, descriptive ou explicative. Cest la
raison pour laquelle on demande aux enseignants de varier les types de textes a utiliser dans leurs cours.

Un texte est implicitement cohérent, quand la relation entre ses phrases est assurée par des signes de
ponctuation. Ces signes ne servent pas seulement a séparer les phrases, les propositions et les mots pour
obéir a un besoin de clarté ou pour marquer une intonation, ils peuvent aussi marquer une nuance de la

pensée, une relation logique entre les phrases. IlIs doivent étre logiquement interprétés selon le contexte.
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La production écrite est un acte signifiant qui ameéne 1'éléeve a former et a4 exprimer ses idées, ses
sentiments, ses intéréts, ses préoccupations, pour les communiquer a l'autre. Cette forme de
communication exige la mise en ceuvre des habiletés et des stratégies que 'enfant sera appelé a maitriser
graduellement au cours de ses apprentissages scolaires. Elle n’est pas une aptitude isolée ; son acquisition
est liée a la lecture car ces deux aspects du langage écrit se développent de facon parallele et
interdépendante. Puisque ces deux processus, la lecture et I'écriture, se développent simultanément, ils
doivent étre enseignés en méme temps. L'enfant utilise aussi sa connaissance de l'oral pour aborder
lécrit.

Au moyen d’écriture, les enfants apprennent a manipuler et a assimiler les concepts reliés au langage
écrit en tenant compte de la fonction premiere : la communication. La production écrite n’est pas une
activité simple mais une démarche par étapes composées de la pré-écriture, de I'écriture et de la post-

écriture.
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STRATEGII FOLOSITE IN ACTIVITATEA DE PREDARE A
DISCIPLINELOR TEHNICE PENTRU SPRIJINIREA ELEVILOR
CU CERINTE EDUCATIVE SPECIALE

Profesor: Marin Liviu,

Liceul Tehnologic “Toma Socolescu” Ploiesti

Timpul pe care un elev il petrece la scoald oferd oportunititi nepretuite de invitare. Oportunitatile
pierdute in acest moment pot avea un impact major asupra sanselor pe care le va avea copilul in viata.
De aceea, este vital ca cei care au nevoie de ajutor suplimentar si beneficieze de sprijinul adecvat la
momentul oportun.

Se pot intalni situatii in care:

B Unii elevii se confruntid cu probleme pentru care nu primesc ajutorul necesar, deoarece
dificultatile lor nu sunt recunoscute ca cerinte educative special;

B Mecanismul de certificare a cerintelor educative speciale este aplicat si in cazuri
nespecifice pentru cé singurul lucru mecanism disponibil prin care se poate obtine
sprijinul dorit: de exemplu, in cazul elevilor care se confrunta temporar cu dificultati
sociale sau emotionale sau care au nevoie de ajutor suplimentar pentru "a recupera";

B FElevii care se confrunta cu dificultiti pe termen scurt si care ajung s aiba probleme pe
termen lung - timpul alocat unei evaluari oficiale pe CES poate sa duca la neacordarea
sprijinului in momentul oportun, astfel incat, in momentul in care sprijinul este
disponibil, dificultatea este deja agravata.

Importanta depistarii corecte a nevoilor si a cerintelor educationale speciale ale elevilor decurge din
faptul cé adresabilitatea procesului de integrare educationald este complexa: in centrul preocuparilor

integrative se afla beneficiarii directi, elevii cu C.E.S., incadrati in 7 categorii de elevi cu deficiente:

7 categorii de deficiente 7 tipuri de handicap
- Locomotorii - Fizic
- Devedere - Vizual
- Deauz - Auditiv
- Delimbaj - De comunicare
- Mintale - Intelectual
- Deinvitare - Instructiv
- De comportament - Socio- afectiv

Nevoile de sprijin pot aparea ca urmare a oricdrui factor care da nastere unei bariere de invatare, factor
legat de tulburari sociale, emotionale, cognitive, lingvistice, fizice sau senzoriale, de situatia familiala sau

a asistentei medicale de care beneficiaza.
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Cadrele didactice trebuie sa-si gaseasca locul in procesul de predare-invatare al fiecarui elev cu CES.

Putem elabora strategii pentru a oferi mai mult sprijin elevilor. Acesta poate fi necesar din mai multe

motive, printre exemple de elevi care pot fi subiecti ai sprijinului suplimentar sunt cei care:

Sunt agresati;

Au limba materna diferitd de limba in care sunt instruiti;
Au dificultati sociale, emotionale sau de comportament;
Au dificultati de invitare;

Sunt parinti;

Au tulburari senzoriale sau motrice;

Nu frecventeaza regulat scoala;

Nu sunt ingrijiti de catre famlilie.
Cadrele didactice vor lucra in cooperare si vor implica si parintii pentru a le oferi sprijin copiilor.

B Nevoile de sprijin sunt un subiect care trebuie tratat la nivelul intregii scoli. Intregul personal
didactic trebuie sd se informeze in detaliu despre nevoile individuale ale cursantilor si
colaboreaza pentru a-i ajuta pe acestia sa-si atinga potentialul maxim;

B Nevoile de sprijin sunt si o chestiune interdisciplinari. In acest domeniu trebuie si se implice
experti in discipline variate, cum ar fi: cadre didactice, psihologi, logopezi, consilieri scolari,
profesori de sprijin si mediatori scolari care colaboreaza pentru a furniza ajutorul potrivit la
momentul oportun;

B Cadrele didactice vor colabora cu parintii elevilor cu CES pentru a gisi impreuna cele mai

potrivite solutii pentru acesti copii.

Cum putem sa modificaim ofertele educationale la diferitele cerinte existente in clasa?:

Tot ceea ce trebuie sa facem este sa practicim un invatamant diferentiat. Exista 9 moduri principale de
diferentiere a sarcinilor la nivelul clasei:

1. Volum: - Putem adapta numarul de elemente pe care elevul trebuie sa le invete si sa le
completeze. De exemplu, reducem numairul termenilor stiintifici pe care elevul trebuie si-i
invete intr-o lectie.

2. Strategii didactice:- Putem adapta metodele de predare. De exemplu, folosim diverse materiale

didactice ilustrate, planificim introducerea mai multor exemple practice, planificim activitati

practice, recurgem la grupuri de invatare prin cooperare.

3. Participare: - Putem adapta maésura in care elevul este implicat activ in rezolvarea sarcinii. De
exemplu, la debitarea materialului lemnos, un elev va efectua operatia de spintecare-tivire la

circularul de tivit cu avans mecanic, in timp ce altii indica fazele de lucru.

4. Timp: - Putem adapta timpul alocat invatarii, completdrii unei sarcini sau unui test. De exemplu,
creem un orar individualizat pentru finalizarea unei sarcini; stabilim ritmuri de invitare

diferite (crestem sau reducem ritmul) pentru unii elevi.
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5. Nivel de sprijin: - putem aloca mai mult sprijin individual anumitor elevi.De exemplu, apelam

la elevi care sa isi ajute colegii, cadre didactice de sprijin, tutori elevi (de aceeasi varsta sau mai

mari).

6. Dificultate:- putem adapta nivelul continuturilor, tipul problemei, regulile pe care elevul le
poate folosi in rezolvarea sarcinii. De exemplu permitem utilizarea calculatorului la ora de
Autocad, simplificim instructiunile pentru rezolvarea sarcinii, schimbam regulile pentru a

raspunde nevoilor elevilor.

7. Rezultat:- putem adapta modul in care elevul poate rispunde cerintelor. De exemplu, in loc sa
raspunda la intrebari in scris, dim voie elevului sa raspunda oral, folosim un caiet de comunicare pentru
unii elevi, permiteti elevilor sa demonstreze cunostintele pe care le au prin utilizarea unor mijloace

practice.

8. Modificam curriculum-ul:- Putem adapta obiectivele sau rezultatele asteptate folosind acelasi

continut.

9. Inlocuim curriculum-ul:- putem folosi instructiuni si materiale de invatare diferite pentru a

raspunde scopurilor personale de invatare ale unui elev.

Pentru o cit mai mare eficientd in recuperarea copiilor cu CES si integrarea lor in scoala de masa,
profesorul de sprijin/ itinerant trebuie si viziteze alte institutii pentru a arunca o privire asupra
diferitelor moduri in care cadrele didactice lucreaza individual cu elevii, trebuie si cerceteze varietatea
de materiale si de resurse pe care acestia le folosesc, trebuie sa viziteze centrul local de resurse si sa vada

care sunt materialele, resursele, ateliere si cursurile disponibile.

Ca puncte cheie in desfisurarea unei cat mai bune activitati profesorul de sprijin si profesorul tutore
trebuie sa tina cont de urmatoarele:

B Diferentierea ar trebui sd fie o practica incluziva obisnuita in activitatea la clasa;

B FEleviii invata in ritmuri diferite, nu toti copiii invata la fel;

B Se asteapta din partea cadrelor didactice sa-i dea fiecarui elev sansa de a-si atinge potentialul
maxim,;

B Diferentierea inseamna si organizezi invatarea in pasi si nivele diferite de realizare la nivelul

clasei;

Curriculum-ul permite aplicarea diferitelor metode de predare si instruirea la diferite niveluri;

Diferentierea presupune activitati de un nivel elementar si mai simple;
B Diferentierea presupune utilizarea manualelor si a fiselor de lucru care sunt adaptate

experientelor elevilor.

Cum lucram cu elevii care au dificultati de comunicare?

Multi dintre acesti elevi vor avea atat dificultati de exprimare, cat si de intelegere a celorlalti. Unii pot

avea diagnostice precise, cum ar fi autism sau sindromul Asperger.

Sunt multe modalititi prin care un cadru didactic poate fi de ajutor.
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[atd cateva sugestii:

B Ajutati elevul sa se integreze in grup, incercati si-l includeti in toate activititile de la clasa.
Incurajati-1 sa lucreze cu un coleg sau cu un grup de elevi, capabili de empatie; puneti accentul pe
aspectele sociale ale unei activitati;

B Fiti atent la copilul cu CES in timpul pauzelor, atunci cind se poate si petreaci mult timp de
unul singur, unii copii pot dori sa fie singuri, dar copiii mai mari se pot simti parasiti sau exclusi;

B Evitati limbajul sarcastic, metaforic sau exagerarile, atunci cand ii vorbiti copilului cu CES, dar si
intregii clase, fiti tot timpul atenti la ce spuneti si cum ar putea fi gresit interpretat de acest copil,
el/ ea poate intelege mesajul distorsional, literal;

B Verificati constant daci elevul asculta sau intelege ti nu va fie teama sa repetati ce ati spus, daca
aveti impresia ca nu s-a inteles din prima;

B Cand va adresati unui grup, asigurati-va ca va bucurati de atentia copilului, mai ales copiii de
varsta mica pot sa nu-si dea seama cd sunt subiectul mesajului, asa cd va fi poate nevoie si ii
strigati pe nume sau sd vad adresati prima oara lor si apoi intregii clase;

B Multi dintre noi ne blocim, dacid auzim o limba striina pe care nu o intelegem. Un copil cu
dificultati de comunicare reactioneazi identic: daci o propozitie e prea dificild, se blocheaza.
Trebuie sa verificati mereu, daca asculta si inteleg, trebuie avut mereu grija la ce limbaj folosim;

B Un elev cu autism poate interpreta limba literal, ca de exemplu, un copil in piscina, care-l aude
pe instructor spunand "nu va mai folositi capul”, se va duce literal cu gandul la "scoateti capul si
pune-l pe margine";

B Stabilizati orarul si activitatile, pentru ca elevul sa stie exact ce se intampla si la ce ora, evitand
schimbdrile inutile. Daca este absolut necesar si schimbe rutina, avertizati copilul inainte sa se
intample. Un jurnal sau o agenda il ajutd pe copil si-si planifice ziua. Un copil cu autism, de

exemplu, pur si simplu nu poate functiona, atunci cand exista prea multe schimbari intr-o zi.

Cum lucram cu elevii care au dificultati de relationare?
Tulburarile de relationare reprezinta o caracteristica principala a elevilor cusindromul Asperger.
Ca solutii posibile putem aminti:

Prioritatea numarul unu este sa aveti rabdare;
Comunicarea si fie cit se poate de clari- informatile si fie redate eficient;

Limbajul folosit sa fie direct si sa se vorbeasca cat mai rar posibil;

Asigurati-va ca persoana cu care vreti s vorbiti este atenta, pronuntati-i numele, dar

nu va asteptati ca interlocutorul sa va priveasca direct in ochi;

Nu admonestati un elev nervos sau suparat contrazicindu-l sau ridicand vocea. Folositi

un ton al vocii calm, neutru.

Ca si propuneri de activitati ar fi formarea unui cerc de prieteni cu care elevul sa relationeze, incercand
diferite abordari pentru o cat mai buna integrare in colectivul clasei.Pentru a forma un grup de prieteni
este nevoie de un numar restrans de elevi empatici si sensibili pentru a-1 sprijini pe colegul cu CES.
Deasemenea grupul are nevoie de formare pentru a sti cum sa comunice si sa-1 faca pe cel in cauza sa se

simta inclus. Forma de sprijin depinde de nevoile elevului, de exemplu: incurajarea acestuia sa se alature




Inovatie si performantd in educatie | Managementul clasei de elevi

jocurilor din timpul pauzei de pranz,conducerea copilului acasd, pentru a preveni orice forma de
agresiune indreptata impotriva lui, reamintirea temelor sau ajutarea elevului sa ajunga la ora pranzului,
odata la cateva saptaimani, pentru a trece in revista metodele de sprijin si progresele, fiind atent

monitorizati si sprijiniti de catre cadrele didactice.
Cum lucram cu elevii care au deficit de atentie?

B O persoand tulburare hiperactivi cu deficit de atentie (THDA) are dificultiti in filtrarea
informatiilor care-i invadeazi creierul, asa ci isi pierde usor concentrarea, tinde si dea
raspunsuri inainte sd cantareasca bine lucrurile si nu stie sd se opreasca;

B Unui copil cu THDA 1ii ia mai mult sa-si gaseasca locul si sd se concentreze in comparatie cu un
copil care nu are aceasta problema si poate avea dificultati la urmarirea instructiunilor;

B Copiii cu THDA au deseori un nivel de inteligentd mai ridicat decat media, dar studiul li se pare
o activitate dificila. Au de multe ori probleme de socializare;

B Starea aceasta de sanitate este instalatd pe termen lung si poate continua si se manifeste si in
viata adultd. Existd o componenta genetica si copiii cu THDA au in cele mai multe cazuri rude
(barbati, in mod frecvent) cu THDA. Nu apare din cauza lipsei de ingrijire parentald, dar mediul
in care creste copilul si sprijinul de care are parte poate afecta gravitatea simptoamelor si cat de
bine poate invata sa se descurce cu acestea;

B Cei mai multi elevi au nevoie de clase luminoase, interesante, care si-i stimuleze. Exista totusi
momente cand elevii trebuie ajutati si se concentreze asupra unei sarcini specifice. Unii elevi au
nevoie de o anumita dispunere in banci, altii de un spatiu mai linistit;

B Pentru o mai buna coordonare a activitatii de la clasa trebuie sa se organizeze un spatiu linistit
unde elevilor care prezintd astfel de probleme sid nu li se poata distrage atentia. Beneficiile
organizarii unui colt al clasei linistit poate initial sa para a le fi dedicate doar unui copil. Tentatia
este sa se creada ci e dificil de aranjat in conditiile in care spatiul clasei este limitat. Totusi, in
practica toti eleviii pot beneficia de existenta acestui colt linistit si astfel, el se poate transforma
intr-unul dintre cele mai valoroase spatii ale clasei;

B FElevii care incep scoala au de foarte putine ori capacitatea de concentrare uniforma si, de-a
lungul carierei lor scolare, resimt efectele capacitatii reduse de concentrare. Toate cadrele
didactice se straduiesc din greu si mentind atentia maxima a elevilor lor si au la dispozitie o
gama de strategii si de posibilititi de motivare. Spatiile care nu contin stimulatori ce distrag
atentia maresc sansele elevilor de a-si finaliza sarcinile si de a castiga recompensele ce

acompaniaza succesul.

Propuneri de activitati:

Uitati-va la el si stati cat mai aproape de el atunci cind dati instructiuni;
B [mpartiti sarcinile mai mari in fragmente mai mici, va trebui sa munciti mai mult la planificare,
dar este o modalitate de a va adapta capacitatii de concentrare a elevului si evitati posibilitatea ca

acesta sa se simta coplesit;

Elaborati sarcini scurte;

Puneti-I pe copil si repete instructiunile pentru a va asigura ca stie ce trebuie sa faca;

B Folositi elemente vizuale ajutitoare;
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Scrieti liste de verificare pe tabla;

Verificati-i progresul in timpul sarcinii de lucruy;

B Lucrati cu copilul: daca are tendinta de a-si pierde concentrarea pe masura ce ziua se apropie de
sfarsit, dati sarcinile mai dificile in timpul diminetii;

B Daci un copil are probleme cu concentrarea asupra sarcinii, ii poate fi de folos sa se miste cateva
minute. Rugati-l sa vd aducd creioanele sau materialele sau si steargd tabla in locul
dumneavoastri;

B Stabiliti reguli simple si clare pe care sa le afisati. Acestea trebuie sd includa reguli despre cum se
pun intrebarile, despre intreruperi si comportamentul la clasg;

B Un semn cu ochiul sau un zambet reprezinti o modalitate eficace de a recompensa
comportamentul adecvat, cum ar fi continuarea activitatii incepute;

B Recompensati activ comportamentul pe care-l considerati modelul de urmat. Laudati reactii

precise, in loc si folositi generalitati cum ar fi "bravo" sau "ai fost un copil cuminte";

B Evitati sd pedepsiti intreaga clasa pentru actiunea unui singur copil.

Cum lucram cu copiii care au tulburari de memorie?

Planificarea le permite cadrelor didactice si ia in considerare nevoile unui elev cu dificultati de
memorie din timp si sa planifice cum le poate aborda. Un elev cu tulburiri de memorie poate manifesta

unul dintre urmatoarele comportamente:

B Are capacitate redusi de concentrare;
B Detine un vocabular social bun, dar i se pare dificil sd retina noi termeni si conceptele care stau

in spatele acestora;

Este interesat de tot ce se intampla in jurul sau;

Se aratd motivat atunci cand primeste laude sau se bucura de atentia profesorului;
B [si aduce mai usor aminte de materialele ilustrate decat de cuvintele auzite si, atunci cand are loc

o activitate cu suport ilustrativ, obtine chiar rezultate mai bune.

Atunci cand planificati o lectie, ginditi-va la ideea de baza sau la alte doud, trei cu care trebuie sa raimana
copiii la sfarsitul lectiei (depinde care este gravitatea dificultatii elevului). Se poate veni in ajutorul
elevului facand legatura intre ideea de baza si o ilustratie sau activitate sugestiva si gasind modalitati de a
cosolida aceasta idee de-a lungul lectiei.Cand planificati urmatoarea lectie a capitolului, reamintiti
notiuni din lectiile anterioare si verificati cat de multe au reusit elevii sa retina. In timpul lectiei, folositi
materiale resursd pentru a-l sprijini pe elev. Metoda "vorbeste si scrie" detine un loc important in
repertoriul fiecdrui cadru didactic, dar este metoda cea mai putin probabild de a avea vreun efect asupra
elevului. E nevoie de reflectie si de planificare pentru a elabora materialele de sprijin, pentru diferitele
jocuri si experiente. Facand legatura intre un concept dificil si o imagine, un sunet sau un miros poate
creste simtitor probabilitatea rememorarii. Repunerea in scena a acestor stimuli atunci cand conceptul
trebuie redat, ii poate permite elevului sa-1 localizeze mai repede in memorie.Atunci cand ve-ti elabora
materiale didactice, aveti grijd ca ele sa aibd un grad de aplicabilitate care sa depiseasca nivelul unui
singur copil. Timpul consumat cu pregitirea unui astfel de set de materiale va sprijini mai mult multi
copii mai putin dotati si trebuie intodeauna considerat ca o investitie spre binele intregii clase. Aceste

metode pot fi introduse in strategia scolii legatd de "incluziune". Ele ii vor ajuta pe toii elevii si vor face
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lectiile mai accesibile pentru elevii cu o gama larga de nevoi de invatare. Incercati si elaborati sau
sa folositi in predare unele dintre urmaitoarele materiale de sprijin:Fise de lucru care contin alaturi de

notiunile de vocabular si imagini/ ilustratii semnificative.
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Prevenirea si reducerea abandonului scolar

Autor: Mavrodin Doina-Anisoara

Liceul Teoretic "loan Cotovu” Harsova, jud. Constanta

Un raport al Monitorului Social arata ci Romania are in continuare una dintre cele mai mari rate de
abandon scolar din Uniunea Europeana. Daci in toate celelalte state ale UE rata abandonului a scizut in ultimii

ani, la noi, a rimas constantd. Era 17% in 2013 si 15,6% in 2022 “Cand ne uitdm insd la date in functie de mediu de
rezidentd, observam cat de inegal este sistemul de invdtdmant romanesc: in vreme ce persoanele din orasele mari
au o ratd a pardsirii scolii de doud ori mai micd decat media europeand (4,2% vs. 9,8%), persoanele din mediul
rural au o ratd de peste doud ori mai mare decat media europeand (25,4% vs. 11%) si de sase ori mai mare decat

cea a persoanelor din mediul urban (254% vs. 4,2%)”, informeazi FES Romdnia intr-un comunicat

remis CaleaEuropeand.ro, iunie 2020.

Cauzele abandonului scolar

Abandonul scolar este unul din cele mai mari riscuri cu care se confrunta sistemul de educatie, prin
prisma impactului pe care il are acest fenomen. In cazul unui elev care abandoneaza prematur scoala,
sansele de a fi atinse obiectivele educationale sunt, practic, zero, ceea ce conduce la un esec al sistemului
in acest caz particular. Pe termen lung, cumularea efectelor negative ale abandonului scolar contribuie la
scdderea calitatii capitalului uman si, prin urmare, afecteazi dezvoltarea intregii societati. (Bogdan
Voicu, Anca Nedelcu, Raport cdtre Unitatea de Management al Proiectelor pentru Invatamantul Preuniversitar,
Bucuresti, CEDU 2000+).

Prevenirea abandonului scolar are sanse reale de reusita daca se cunosc si se intervine asupra cauzelor
care favorizeazi acest fenomen ingrijoritor. In scoala in care functionez de 28 de ani, principalele cauze
ale parasirii timpurii a scolii sunt :

1. Cauze psihologice - care tin de personalitatea si starea de sanatate a elevului:
v/ motivatie scolara scizuti
¢/ imagine de sine deterioratd
v sentimente de inferioritate
v abilitati sociale reduse, pasivitate
2.Cauze sociale care tin de familie, conditiile socio-economice ale familie:
v/ saricia
v stil parental indiferent, neglijent
¢/ familii dizarmonice
v/ pirinti foarte ocupati sau plecati in strainitate
v/ cutume, traditii, cultura etniei rome
3.Cauze psihopedagogice care tin de contextul scolar specific (inclusiv relatia profesor-elev):
v presiunea grupului
v/ supraincircarea scolara
v frica de evaluare

v/ conflict cu colegii
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In scoala in care activez, in proportie de aproximativ 85% , elevii cu risc de abandon scolar apartin
etniei rome. Cultura roma, prin anumite traditii pe care incid le perpetueazi, reprezinta un factor
favorizant al parasirii timpurii a scolii, cu precidere pentru fete, dar si pentru baietii care apartin unor
familii cu situatie materiala precara si care muncesc pentru a ajuta familia..

Si la nivelul intregii tari, potrivit unui studiu facut de Fundatia Roma Education Fund Romania in 100
de scoli, acum cativa ani, copiii romi aveau un risc de 6 ori mai mare decat ceilalti si abandoneze scoala.
In prezent, este mai mult decat probabil ca acest numir si fie si mai mare. Fundatia Roma Education

Fund recomanda “asumarea ca obiectiv central al politicilor educationale asigurarea de sanse egale in educatie
(atdt in ceea ce priveste participarea cdt siin ceea ce priveste competentele dezvoltate de facto) prin promovarea cu
precddere a educatiei incluzive (si secundar a

celei elitiste). In acest proces rolul scolii trebuie definit ca entitate principal responsabild in a rdspunde nevoilor
tuturor elevilor si in crearea conditiilor pentru ca performantascolard sd depindd in cea mai mare mdsurd de
talentul si munca individuald a copilului si mai putin de factoriin afara controlului personal ale elevilor (situatia
materiald, etnie, nivelul de educatie al pdrintilor, etc)”.

Plan de interventie pentru reducerea abandonului scolar

Maisuri/actiuni Strategii Evalua-
Lo ) s educationa-
Obiective pentru  realizare Activitati re
educationale Termen | le
Integrarea Asigurarea unor
1 | copilului in scoala | conditii optime de o . B )
Monitorizare Discutii Fise de
invatare la scoala o .
copii-parinti libere observa
1-2
Cultivarea increderii in . . . oL L tie
Vizionare clipuri | sapta- | Investigatia
sine .. A ..
motivationale mani Indivi-
Cresterea interesului .
Aplicare duale
pentru scoala )
chestionare
Vizita la
domiciliu

Jocuri didactice




Inovatie si performantd in educatie | Managementul clasei de elevi

Depistarea Aprofundarea Monitorizare Discutii cu Fise de
cauzelor care cunoasterii situatiei lui | parinti-copii Pe tot parintii, moni
e to
conduc la familiale si scolare fratii, )
Cercetarea par Toriza
instalarea ) ) ) ) . surorile
_ _ Asigurarea unei istoricului de
absenteismului . 5 | cursul rea
atmosfere securizate boali al copilului .| Note de
_ . anului | absente
prin sanctionarea ) informare
' ‘ ' Implicarea scolar lor
imediata a oricaror o pentru
. . institutiilor -
manifestiri de . profesorii
o ' abilitate _
discriminare din partea clasei
celorlalti elevi Colaborarea cu )
. Chestionare
mediatorul scolar
Activizarea Asigurarea unui climat
elevilor in afectiv corespunzitor L 5
o Activitati care sa
procesul insusirii . . L
Evidentierea oricarui antreneze )
Cuno$t1ntyelor’ in X . . . . Pe tot Munca DlplO
progres, cat de mic pasiunile si o 5
participarea la parcur - individuala
preferintele me
toate activitatile . sul .. .
’ elevilor siin echipa
scolare si ciclului Panou
extracurriculare - cu elevii
de inva
tamant
Implicarea Consilierea parintilor Ore de consiliere
familiei prin cu psihologul
) ) Activitati la care sa Discutii, Fotogra
asigurarea unui L scolar ) )
participe si parintii dezbateri fii
parteneriat extins o Pe tot
Lo Proiectie de . )
pe mai multi ani Prezentarea periodica a ) parcur - | Invitarea Fise de
’ ) o materiale . )
scolari situatiei absentelor . sul prin centrali
’ educative . . )
ciclului | descoperire | zarea
Invitarea unor de ) absente
o Chestionare
personalititi/aut " lor
invata

oritati locale
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Recuperarea Incurajarea spiritului de Grafice
5 | elevilor care echipa
. Activitati pe Unul Munca Diplo-
inregistreaza . . . o I 5
Incurajarea comporta - | echipe,pregatire | sau mai | individuala
absente o ) me
mentelor dezirabile o multi L oL
Vizionare si in echipa
) ani
Centrarea pe progres materiale ..
Exercitiul
educative
Discutii
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NATURA SILUMEA VIETUITOARELOR REFLECTATE
IN LITERATURA PENTRU COPII

Prof. inv. primar MURGOCI DANIELA

C.N.,SCOALA CENTRALA” - BUCURESTI

Inci de la primele gangureli, fiinta umana incearci s ne spund ceva, si comunice.

Limbajul este un fenomen deosebit de complex, care a preocupat oamenii de stiintd din cele mai vechi

timpuri. Oriunde pe Terra, rasa umana utilizeazi un limbaj specific.

Literatura romana a dat literaturii universale adevirate opere colosale, epice si lirice: basme, legende, nuvele

si schite, romane, poezii, dramaturgie etc.

Literatura pentru copii, parte integranta a literaturii unui popor, cuprinde creatii, scrise sau nu, anume
pentru copii, care le sunt accesibile prin simplitatea, claritatea tematicii, a structurii compozitionale, a mijloacelor

de expresie etc.
Tematica literaturii e vastd; natura este prezenti oriunde, in oricare tip de opera.

In basme si povesti natura are grija de personajele pozitive, le faciliteazi realizarea actiunilor, le sporeste

curajul, iar pe cele negative le amigeste, le incurcd drumurile, le tiragineazi actiunile.
Autori consacrati de povesti si basme:
o Jon Creanga: ,Harap Alb”, ,Capra cu trei iezi”, ,Fata babei si fata mosneagului”, ,Soacra cu trei nurori’etc;
u Petre Ispirescu: ,Sarea in bucate”, ,Praslea cel voinic si merele de aur’etc.;
a Octav Pancu-Iasi: ,Jedul cu trei capre”;
o Cilin Gruia: ,Gainusa cea motatd”, ,"Nuielusa de alun”;
o Emil Garleanu: ,Frunza”;
a Eugen Jianu: ,Locuitorii padurii”;
u Titel Constantinescu: ,Zi de primavari’;
o Dimitrie Botez: ,Povestea brazilor si a hartiei”;

a Jon Brad: ,Cele patru anotimpuri’;

o Victor Eftimiu: ,Mos Viscol si Primdvara”.
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In operele enumerate, ca si in multe altele, natura este reprezentata de plante, copaci, vietuitoare, gize care
constituie adevirate exemple pentru prescolari si scolarii mici; cAnd ei ascultd sau citesc, se transpun in pielea

personajelor si poposesc acolo unde acestea isi desfdsoari actiunea.

Poeziile reprezinta adevirate bijuterii literare care aduc natura in casele fiecaruia, in gridinite si scoli(cu sala
de grupa sau de clasi). Ele au ca protagonisti animale, pasari, flori etc. (fauna si flora), evenimente sociale si

religioase, anotimpuri s.a.m.d.

Dragostea pentru cei apropiati, compasiunea pentru ceea ce este riau si neplicut pentru acestia sunt trairi pure

ce se nasc in personalitatea si eu-1 copilului.

Paleta largi de poezii este impirtitd, sau mai bine zis clasati in functie de nivel de varstd, mesaj, structura etc.

Sunt usor de receptionat si memorat.

Se stie ci de la primele sunete, silabe, cuvinte copilul trece la compunerea de enunturi simple si dezvoltate,
fraze, iar mai tarziu reuseste si retina scurte catrene. In functie de nivelul intelectual si particularititile de varsti si

individuale, copiii invata poezii ale autorilor roméni. Amintesc cativa poeti mari iubitori de natura:
o George Cosbuc: ,larna pe ulitd”, ,Povestea gastelor”, ,Vine ploaia!”;
o Mihai Eminescu: ,Revedere”, ,Ce te legeni?”, ,Freamit de codru’etc;
o Vasile Alecsandri: ,Primavara”, ,Oaspetii priméverii’, ,larna’;
o George Toparceanu: ,Balada unui greier mic”, ,Cati ca voi?”;
o Tudor Arghezi: ,, Zdreanti”, ,Hora”;
o Nicolae Labis: ,Moartea ciprioarei”, ,Primivara”;
o Elena Dragos: ,Braduletul”, ,Furnica”, ,Scrisoare de la rindunele”;
u Otilia Cazmir: ,Pentru tine, primavari!”, ,Cumitra vulpe”, ,Pentru ce sa-ti fie frica?”
Deosebite poezii pentru cei mici au mai scris si lon Barbu, Nina Cassian, Cicerone Teodorescu si multi altii.

In toate acestea natura este prezentati cu lumea ei vizutd si nevazuta. Fie cd locuiesc in zone rurale sau
urbane, copiii se simt bine in mijlocul acesteia, se joaci, schimba impresii, se plimba, pleaca in excursii sau
drumetii, petrec sfarsitul de sdptiméani impreuni cu familia sau in grupuri organizate cu unitatile prescolare sau

scolare, cu colegii si cadrele didactice la iarba verde.

Limba romana a fost, este si, cu sigurantd, va fi calea principala spre instructie si educatie, este cel mai

important mijloc de comunicare verbald, este puterea de exprimare a poporului nostru.

Din batrani s-au transmis pe cale orala snoave, cimilituri, proverbe si zicitori, dar si intamplari preluate sub

formi de legende etc.

Mari iubitori de natura si frumusetile acesteia au fost autorii schitelor, nuvelelor, romanelor ce se studiaza
in scoala roméneasc, cu precizarea ca la varste mici copiii intrd in contact cu fragmente ce se preteazi nivelului

lor de intelegere:
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o Mihail Sadoveanu: ,Hanul Ancutei’, ,Stigletele”;
o Jon Agarbiceanu: ,File din cartea naturii’;

o Jonel Teodoreanu: ,In casa bunicilor’;

o Jon Creangi: ,Amintiri din copilarie”;

o Joan Slavici: ,Scormon”;

u Geo Bogza: ,Cartea Oltului’;

o Jon Luca Caragiale: ,Momente si schite”.

Chiar daci epoca in care creste si de dezvoltd noua generatie este ,asfixiatd” de noutitile stiintei, noud,
unitatilor de invatidmant, ne revine sarcina de a insufla la copii dragostea pentru lecturd, pentru vizionarea unor
spectacole cu adevirat adecvate(instructive si educative), in asa manierd incat cei mai castigati s fie chiar viitorii

adulti.

Existi o specie deosebita ce place copiilor, indiferent de varsti, ghicitoarea. In jocul lor,ei o utilizeazi creand
nu numai buna dispozitie, ci si transmit cunostinte, isi insusesc notiuni, isi exerseaza memoria, atentia, gindirea
etc. De asemenea, un procedeu facil este jocul de rol dupd scenariu propus, mai precis scenetele(adevirate piese
de teatru reduse la scard spre a fi usor de retinut si reprodus), mai ales daci tema este rupti din realitate, din

natura.

Sunt recunoscuti la scard inalta mari dramaturgi ale ciror opere sunt studiate in scoald si se prezinta si
copiilor aflati la nivelul II de varsta prescolard( 6/7 ani) sub forma de auditii literare. Cei care au creat cele mai

reprezentative piesele de teatru sunt:
u Vasile Alecsandri: ,Chiritele”;
o Alexandru Kiritescu: ,Gaitele”;
1 Vladimir Colin: ,Insir,te margirite”;
a Barbu Stefinescu-Delavrancea: ,Apus de soare”(trilogia);
a Bogdan Petriceicu Hasdeu: ,Rdzvan si Vidra”;
o Alexandru Davila: ,Vlaicu Voda”.

Indiferent de continutul operelor enumerate, trebuie si retinem un fapt concret: fie ci actiunea se desfdsoara
in spatiu inchis sau in aer liber, acesta e necesar si trezeasci la copii dragostea pentru naturi, mediul specific al

dezvoltarii umane.

Nu poate fi omis ci factorii dezvoltirii umane sunt: educatia, mediul, ereditatea, in contextul in care specia

umani, ca si alte nenumairate specii ale Terrei au nevoie de: apd, aer, soare.

Natura a fost si va riméne in continuare un mister, trezind copiilor curiozititi ce vor gisi raspuns la

intrebarile: ,De ce?”, ,De unde?”, ,Pentru ce?”, ,Cum?” etc.
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Creatorii operelor literare culte si populare au indrigit, proslivit , sau venerat natura.; ,Codru-i frate cu

romdnul” spune un strivechi proverb romanesc. Drept exemplu il constituie operele ce s-au transmis prin viu grai:

snoave, doine, balade etc.

Natura, prin fenomenele climatologice , il primeste pe om ,cu bratele deschise’sau il pedepseste, ii ofera
calduri sau il alungi, il alinta sau il ignora. Cel mai elocvent exemplu il constituie balada ,Miorita”. Dintotdeauna
natura s-a intrepatruns cu etapele istorice. Tocmai de aceea, nu pot fi impirtite transant operele artistice pe
grupuri. Chiar si legendele, prin simburele lor de adevir, creazi la cititori si auditori convingeri trainice cu

privire la necesitatea protejarii naturii, mediului ambiant.

Copilul, inca de la varste fragede, descopera miraculoasa lume a naturii, cAntata in operele literare, muzicale,

sculpturi, picturi etc. Curios ne pare acum ci natura este redata purd, fard poluare, fira copaci sacrificati.

Literatura pentru copii este consideratd ca materie/ disciplini didactica de varf pentru invatimantul prescolar

si scolar.

LOCUL LITERATURII PENTRU COPII IN LITERATURA ROMANA

,lncepeti prin a studia copiii pentru ca, cu siguranti nu-i cunoasteti !”
(]J.Rousseau)

Toti marii scriitori si poeti, pAni a fi fost ceea ce-i cunoaste intreaga natiune ci sunt, au trecut prin toate

etapele existentei.

Aproape totii au cochetat cu creatiile pentru copii. Se cuvine si amintim importanta operelor citorva oameni

de litere romani:
u , Poezii” — Mihai Eminescu;
o, Joc secund’- lon Barbu;
o, Balade vesele si triste”- George Topirceanu;
o, Pasteluri” — Vasile Alecsandri;
o, Basmele romanilor” —Petre Ispirescu;
o, Amintiri din copilarie”, , Povesti, povestiri” - Ion Creangs;
o, In lumea celor care nu cuvanti’- Emil Girleanu;
o , Dumbrava minunati” — Mihail Sadoveanu etc.

Consider ci enumerarea ar putea continua cu mult mai multe opere literare ce au imbogitit patrimoniul

national, si cu mult mai multe nume sonore in domeniu.

Meritul literaturii romane este acela cd a avut in frunte nume celebre de critici (Tudor Vianu, George

Calinescu, Serban Cioculescu etc.), de initiatori de miscari culturale (Pasoptistii), de
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cenacluri literaresi societiti (Titu Maiorescu etc.)
Toti acestia si inca multi altii au ridicat cultura romana pe soclul recunoscut al literaturii universale.

Ca dascili le aducem vesnic omagiu celor care triiesc doar prin opere si ii sustinem pe cei care inci aduc

contributii marcante prin creatiile lor literatura.

Bibliografie:

I. ANDREI, MARIANA -, Introducere in Literatura pentru copii”, Colectia Literatura Romani, Ed.

Eminescu, Bucuresti, 2006;
IL. STOICA, CORNELIA, -, Literatura pentru copii’, Manual pentru licee pedagogice,

VASILESCU, EUGENIA E.D.P., 1982;
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INTELIGENTA EMOTIONALA A COPILULUI $I REUSITA
SCOLARA

Prof. inv. primar MURGOCI DANIELA

C.N.,SCOALA CENTRALA” - BUCURESTI

Educatia copiilor este un proces complex si de durati. In timp ce majoritatea parintilor
considera ca invatarea cat mai devreme a cititului, scrisului sau numaratului sta la baza
inteligentei si succesului scolar al copilului, specialistii sustin ci nu acestea au cel mai important
rol. Raportul "Pe propriile picioare — Heart Start" evidentiaza rolul crucial al inclinatiilor

emotionale si sociale ale copilului in reusita scolara.
Rolul inteligentei emotionale in reusita scolara a copilului

"A fi pe propriile picioare — Heart Start" este o propunere a psihologului Daniel
Goleman (in cartea sa "Inteligenta Emotionald"), care lanseazi o revolutie in psihologie,

sustinand importanta cruciala a emotiilor in dezvoltarea personalititii umane.

Specialistii in psihologie sustin ci inteligenta emotionala si capacitatea copilului de a
relationa si de a stabili relatii cu cei din jur stau la baza succesului la scoald, dar si a succesului in

viata.

Multi périnti nu inteleg inca faptul ci performantele scolare ale copiilor au foarte putina
legatura cu abilitatea micutului de a citi la o varsta frageda sau de a rezolva ecuatii inainte de
vreme. Mintea este esentiala in dezvoltarea unui copil inteligent si descurciret, insa si emotiile
au un rol esential in succesul micutului in viata. Iar cei responsabili cu antrenarea si educare
mintii si a emotiilor copiilor sunt in principal parintii. Acest "antrenament” al emotiilor si

trairilor copiilor, precum si al mintii incepe inci de la nasterea bebelusului.

Felul in care bebelusul simte emotiile si stirile mamei si este afectat de acestea si modul
in care indrumi si controlezi aceste stari astfel incat sa se transforme in ceva constructiv poate
forma un copil de succes. Viata de familie si atmosfera din sanul ei reprezinta primul "curs" la

care asistd copilul in formarea inteligentei emotionale.

Cu alte cuvinte, felul in care il tratezi pe copil, atentia pe care i-o acorzi, ribdarea cu care
il ajuti sa depaseasca problemele, comunicarea, stilul disciplinar pe care il aplici, toate acestea
contribuie la dezvoltarea emotionali a copilului - cruciali in reusita scolard. Psihologul sustine

ca multi parinti gresesc in abordarea si educarea copiilor lor astfel:

e leignora sentimentele, trairile, emotiile sau le trateaza superficial;
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e sunt prea indulgenti;

e  dispretuiesc sau arata lipsa de respect pentru sentimentele lor.

Toate contactele sau schimburile dintre parinti si copii au un substrat emotional si contribuie la

dezvoltarea inteligentei lor emotionale.
Specialistul sustine ca primii 4 ani de viata ai celui mic sunt esentiali in dezvoltarea lui
emotionala si felul in care te comporti si il lasi sa isi exprime si sd isi controleze emotiile pana la aceasta

varsta contribuie la reusita lui in viata la maturitate.

Daca cel mic va avea sau nu succes la scoala se poate prezice in functie de abilititile si inclinatiile

lui emotionale si sociale. Iata care sunt principalele elemente de care depinde reusita scolara a micutului:
e incredere (in propriile forte, puterea controlului si stipanirii de sine etc.);

e intentie (dorintd, perseverentd, nevoia de a-si pune amprenta asupra unor lucruri sau

probleme si de a le rezolva);
® curiozitate;

e comunicare (dorinta de a comunica, de a stabili relatii verbale cu ceilalti, de a-si exprima

sentimentele, triirile, emotiile in cuvinte);

e cooperare (capacitatea de a imparti lucruri, de a-si astepta randul, "spiritul de echipd",

adaptarea nevoilor personale la nevoile unui grup etc.);
e implicare (capacitatea de a se implica, de a-i intelege pe ceilalti si de a fi inteles).

In concluzie, nu capacitatea copilului de a citi sau de a face socoteli este esentiald in procesul de
invitare si in reusita scolara, ci mai degraba capacitatea de a sti cum sa invete lucruri si sa faca fata

provocarilor la nivel emotional.
Semnele si comportamentul unui copil inteligent emotional:
1 @ are capacitatea de a vorbi liber despre ceea ce simte;
e cunoaste si identifica propriile emotii prin care trece si pe cele ale celor din jurul luj;
e comunica usor cu cei din jurul lui; este deschis la dialoguri;
e stie sa-si controleze sentimentele negative si impulsurile;

e este motivat (descoperi plicerea din spatele anumitor activitati si este orientat spre

performanta sau succes);
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e se adapteaza usor la situatii noj;
e are prieteni si stabileste cu usurinta relatii cu cei din jurul luj;

e este capabil sa isi impuna propriile preferinte si sa puna intrebari.
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1997 Anton Moisin, “Célauza parintilor in educarea copiilor”, Editura Aramis, 2010 Dr. Tanya
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MANAGEMENTUL SITUATIILOR DE CRIZA
EDUCATIONALA IN CLASA DE ELEVI

NASTASE MANUELA IOANA
GRADINITA CU P.P. NR.28 SIBIU

Managementul clasei se referd la conducerea si organizarea in cele mai bune conditii a procesului de
invatimant dar si a clasei; pentru a se realiza in mod eficient acest lucru, dascilul nu trebuie si fie un simplu

transmititor de informatii, ci si un bun manager al grupei de copii pe care o conduce.

Cadrul didactic este cel care reuneste toate resursele materiale si umane, resursele de ordin pedagogic si
psihologic si le pune la dispozitie intr-o maniera proprie clasei pe care o conduce; cu alte cuvinte, cadrul didactic

este managerul clasei.

Profesorul planifici activitatea didactici pe care o concretizeazi intr-o planificare calendaristici anuala si
in una semestriali. Profesorul mai realizeazi planuri de lectii, organizeaza clasa de elevi, in functie de natura

activitatii desfasurate si de obiectivele urmarite.

Managementul clasei de elevi presupune ,arta de a pregiti resursele umane, de a forma personalitati

potrivit unor finalititi solicitate de societate si acceptate de individ™ .

Managementul clasei are o structurd dimensionala ce cuprinde : dimensiunea ergonomica, dimensiunea

psihologici, dimensiunea sociald, dimensiunea normativi, dimensiunea operationala si dimensiunea inovatoare.

Dimensiunea ergonomica a managementului clasei vizeazd aspecte referitoare la dispunerea
mobilierului in clasi, vizibilitatea si pavoazarea silii de clasa. Aceste probleme nu pot fi considerate
lipsite de importanta pentru succesul activitatii la catedra a cadrului didactic, mai ales la varstele mici
cand, prezenta intr-o forma cit mai atractiva a materialului didactic, inclusiv a mobilierului, este absolut
necesara.

Avand in vedere primul aspect si anume dispunerea mobilierului din clasd putem spune ca
acesta reprezintd o parte importantd a bazei tehnico-materiale a invatdmantului si este compus dintr-o
serie de piese de mobila folosite in mediul scolar in scopul indeplinirii unor obiective educationale.

Clasa este locul unde se desfisoari principalele procese educationale, unde elevii isi petrec o mare parte a
timpului lor. Realizarea tuturor elementelor clasei (suprafati, formd, volum) depide foarte mult de modul in
care este gandit postul de lucru al elevului si principiile care stau la baza proiectirii. Aceste principii se refera la :
problemele de pedagogie propriu — zise si normele de igiend complexd privind cadrul ambiental ( culoare,

luminozitate, ventilatie, etc. ).
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Forma clasei este determinata de cativa factori : obtinerea unui ambient cit mai plicut; asigurarea unei
mobilari variate din punct de vedere functional; obtinerea parametrilor igienici recomandati de medici (ventilare,

luminare naturala) si asigurarea unei constructii eficiente si durabile.

O dispunere a mobilierului in manierd traditionala, favorizeaza mai ales expunerea cadrului
didactic si atitudinea pasiva a elevilor si se preteaza la activititi educationale de tip predare-invatare,
prelegere. Dimpotriva o dispunere a mobilierului pe sistem semicerc sau chiar oval, aduce schimbari
esentiale in relatia educationald, favorizand si incurajand interactiunile permanente si activismul elevilor,
participarea lor activa la activitatile didactice care se desfisoara.

Cand vorbim de managementul clasei trebuie si avem in vedere si aspectul cultural — estetic al clasei.
Avand in vedere cd o clasd reprezinti un grup organizat, profesorul poate si o identifice cu un element de
individualizare, de exemplu o mascotd, un simbol al clasei, o medalie preferati, o jucirie, un joc preferat, o

poveste care e reprezentativa pentru clasi, niste fotografii cu copiii din clasa respectiva.

Dimensiunea psihologica se refera la cunoasterea, respectarea si exploatarea particularitatilor
individuale ale elevilor. Factorul principal este dat, insa de capacitatea de munca a elevilor in clasa.
Capacitatea de munca poate fi nominald (totalitatea resurselor energetice si functionale ale organismului,
sistem psihic, capacitatea de efort fizic si intelectual), functionald (energia fizica si psihica solicitata si utilizata
efectiv in activitatea scolari), disponibila (rezervele de energie psihici si fizica de care dispune la un moment

dat) si auxiliard (capacitatea de a face fatd si altor sarcini extrascolare).

Capacitatea de invitare este influentati de stadiul de dezvoltare psihologica, de conceptia despre invitare, de
modul cum prelucreazi continuturile invatarii, de starea de pregitire, componenta motivationald, de nivelul

resurselor intelectuale, al deprinderilor, atitudinea fatd de munca.

Exploatarea manageriald a acestora se regiseste in distribuirea rationald a sarcinilor de invitare, in
organizarea conditiilor necesare invitdrii, a timpului, in stimularea si atribuirea de responsabilitati in cadrul
grupului de elevi, in utilizarea relatiilor de cooperare in rezolvarea sarcinilor, in coordonarea ritmurilor, in

antrenarea si luarea de decizii.

Dimensiunea sociala a managementului clasei de elevi vizeazd aspecte privitoare la: intinderea clasei,
ca numir de elevi; interactiunea membrilor clasei; scopurile comune pe termen scurt si lung; structura grupului,
nivelele ierarhice; compozitia si organizarea, vizind omogenitatea si eterogenitatea clasei; sintalitatea ca
personalitate a grupului; problematica liderilor formali si informali; modul de circulatie al informatiilor in grup,

realizarea comunicirii, mecanisme de transmitere a lor, directii de transmitere si receptare.

Dimensiunea normativa indica toate normele, regulile, cerintele care stau la baza constituirii
grupului-clasi, a reglirii desfasurarii activitatii sale si manifestate sub forma unor obisnuinte, uzante, constante si

stereotipuri comportamentale.
La nivelul clasei actioneazi doui categorii de norme:
- norme explicite, ca norme prescrise, cunoscute, clar exprimate, imperative.

Ele actioneazi la nivelul procesului didactic (normativitatea didactica) si la nivel institutional (scolar) si
reglementeazi activitatea scolara unitar pentru toti elevii, trecind progresiv de la impunere la interiorizare,

constientizare;
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- norme implicite, ca reguli “produse de viata in comun a grupului”®, de interiorizarea normelor

explicite, de apelul la norme din afara clasei si scolii, de interactiunile din viata grupului.

De aici importanta cunoasterii lor de citre profesorul-manager si gisirea modalititilor de impunere, apoi de
interiorizare si de transformare a lor in comportamente reale in grup, de perfectionare a activititii si coeziunii

grupului, de prevenire si combatere a conflictelor de norme si conduite, de motivare a elevilor pentru viata in grup.

Dar succesul managerial nu depinde numai de respectarea normelor clasei, ci si a celor ale scolii (cultura scolari),

ca norme institutionale, implicite.

Dimensiunea operationala se afld intr-o stransi legiturd cu cea normativa, pentru ci arata modul
de percepere, aplicare, interiorizare, respectare a regulilor in cadrul grupului grup, modul de armonizare a

actiunii profesorului cu ceaa elevilor si sensul in care fiecare intelege si respectid normele si regulile care se impun.

Profesorul recurge la o serie de proceduri de interventie, in cazul nerespectirii normelor: sanctiunea (apelul
la aceasta strategie se poate face numai in cazul in care subiectul are o anumiti maturitate psihoafectiva si cand a
dobandit constiinta de sine; aplicata in conditii de imaturitate psiho-afectiva, pedeapsa nu provoaca decat teamd,
intimidare, anxietate si suferinta, efecte nedorite atit pe termen scurt cit si prin efectele lor malefice, pe termen
lung. Pedeapsa aplicatd de un profesor care in mod obisnuit impune o anumité distantd socio-afectiva intre el si
elevi, va inregistra efecte minore, posibil negative; nu acelasi lucru se va observa in urma aplicirii pedepsei de
catre un profesor cald, implicat si atasat din punct de vedere socio-afectiv, metoda se poate finaliza cu efecte
pozitive imediate dar si cu o constantd corectivd benefici pentru o perioadid mai lungd de timp); conduita de
dominare, de negociere(realizarea unei intelegeri); de fraternizare (observandu-si neputinta de interventie, cadrul
didactic se aliazd cu elevii); respectarea unor ritualuri sau obiceiuri (profesorul isi bazeazi interventiile pe

standardizare si uniformizare); sustinerea morali( pune pe prim plan functia moralizatoare a discutiei directe).

Toate acestea reduc situatiile de crizdi normativa, de inadaptare scolari, previn starile tensionale, efectele
psihologice ale inadaptirii la grup si activitate. Efectele pozitive se resimt in intelegerea normelor, acceptarea lor,

demonstrarea preludrii lor in comportament, includerea in sistemul personal de valori.

Dimensiunea inovatoare implici intelegerea necesititii de ameliorare, schimbare, perfectionare a vietii si

activitatii clasei, a grupului si apoi luarea de decizii adecvatesi aplicarea lor progresiva.

Starea de inovare rezultid din evolutia clasei, din evaluirile continue, din presiunea modelelor externe clasei,
din schimbarile la nivelul scolii, din conceperea si aplicarea modalititilor corective, din modul de receptare de
catre elevi si apoi de participare constientd, din modul de invingere a rezistentei la schimbare, din modul de

valorificare si traire a satisfactiilor rezultate, din raportarea la motivatiile elevilor.

Activitatea cadrului didactic nu trebuie si se caracterizeze prin pasivitate fatd de elementele de
noutate ci, dimpotrivi, aceasta trebuie sd implice o0 maxima receptivitate.
Prin intreaga sa activitate de concepere, proiectare si realizare a instruirii, profesorul desfisoari o

activitate specifici de conducere la clasele pe care le are in grija.
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Profesorul trebuie sa fie un bun manager al clasei de elevi pentru a putea obtine satisfactie profesionals,
eficientd maxima in activitatea sa didactic, fie ci este vorba de procesul de predare- invitare-evaluare, fie ci este
vorba de toate celelate acivititi legate de profesia de dascil. El este dator si educe copiii pentru a se comporta
adecvat in procesul invitirii si sa-i implice in luarea deciziilor referitoare la clasd. De aceea trebuie si fie cat mai

constient de arta conducerii in domeniul siu specific, adici si-si insuseascd managementul educational.
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Calitate si valoare in educatie

Neagoe Carmen- Maria
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Calitatea educatiei reprezintd ansamblul caracteristicilor unui furnizor si ale programului

acestuia prin care sunt indeplinite asteptirile beneficiarilor si standardele de calitate (Legea calitatii).

Conceptul relativ al calitatii educatiei este sustinut din ce in ce mai mult deoarece numai acesta
este adecvat unei societiti democratice. Dreptul la educatie este un drept constitutional, statul fiind

obligat sa asigure, din fonduri publice, accesul fiecirui cetitean la o educatie de calitate.

Noul concept de calitate are o profundi si semnificativa incarcitura axiologica. Un anumit nivel
sau grad de excelenta, cat de "bun" este un anumit produs sau serviciu nu se poate defini in afara unei
anumite societati si culturi. Nu se poate vorbi de o calitate a educatiei in sine, ci in functie de valorile
promovate in societate, in functie de o multitudine de factori contextuali si situationali incorporati in
politici si strategii educationale consistente si bine definite. De altfel, chiar si Uniunea Europeani, in
absenta unui aquis communautaire in domeniul educatiei, incearca si defineasca o serie de standarde de
calitate- exprimate, de exemplu, in cei 15 indicatori privind invitarea permanenta sau in standardele
privind calitatea serviciilor lingvistice- dar nu cu foarte mari succese tocmai datoritd incarcaturii
axiologice diferite a conceptelor de "calitate a educatiei” asa cum au fost ele definite in diferite sisteme de

invdtamant.

Documentele oficiale europene mentioneaza explicit legitura calitatii cu valori si standarde care
au fost concepute in comun si asupra cirora partenerii au cazut de acord. Ca urmare, un viitor sistem
european de asigurare a calitatii va trebui sa fie fundamentat pe valori comune din care sa derive criterii,
standarde si indicatori comuni. De altfel, un studiu recent a aratat ca o simpla lista de valori comune nu

poate asigura baza unitatii europene.

In consecintd, definirea unui set unitar de valori la nivel european care si fundamenteze un
concept comun al calititii educatiei este, in prezent, o misiune imposibild. Totusi, existd o serie de
initiative ale unor institutii specializate care au dezvoltat un set de recomandari si valori care sa sustina

dimensiunea internationala a educatiei.

Calitatea educatiei si a dezvoltirii profesionale se poate determina prin "calcul rezidual" (al
"valorii adaugate"). Calitatea unui serviciu educational este exprimati prin ceea ce rimane din
rezultatele obtinute in urma parcurgerii programelor educationale, dupa ce a fost luatd in considerare
influenta factorilor de intrare (aptitudinile, calititile personale, mediul social, economic si cultural,
calificarea profesorilor, resursele disponibile etc.). Cu alte cuvinte, nu conteazi atit valoarea absolutd a
rezultatelor obtinute (de exemplu- procentul elevilor care trec examenul de bacalaureat sau numirul

profesorilor care aplici rezultatele unei formiri specializate), ci raportul intre aceste rezultate si
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performantele la intrarea in sistem. De exemplu, un procent de 50% elevi reusiti la bacalaureat poate fi
foarte mare pentru un liceu tehnologic care functioneaza intr-o zona defavorizata, care nu dispune de
resurse deosebite, in timp ce unul de 60% poate fi considerat ca foarte mic pentru un liceu "de centru" si
"cu traditie", tintd a finantarilor alternative, asa cum exista in fiecare oras mare. Deci, luand in calcul
influenta factorilor de intrare, "valoarea adaugati" (deci contributia efectivi a scolii) este mult mai mare

in primul caz decat in cel de-al doilea, chiar dacé rezulatele brute ar spune altceva.

Evaluarea corectd a calitatii se poate face numai prin combinarea procedurilor de autoevaluare,
evaluare interni si evaluare externa deoarece rezultatele evaluirii trebuie si fie asumate nu numai de
catre evaluator, ci si de catre cel evaluat. Pentru aceasta este nevoie de criterii comune de evaluare si de
valori impartasite, deci de o cultura comuna a evaluarii. La nivelul Uniunii Europene, un accent din ce
in ce mai mare este pus pe autoevaluare, considerata un complementabsolut necesar interevaluarii si

evaluarii externe.

Evaluarea cantitativda a calititii educatiei trebuie, obligatoriu, completata cu evaluarea de tip
calitativ. Informatiile cantitative obtinute prin analiza documentelor si a datelor statistice, anchete etc.
pot oferi o bazd de decizie la nivel national, dar nu pot spune decat in micd masura ce lipseste unei
anumite scoli, unui anumit profesor pentru a produce calitate. In plus, valorile medii obtinute nu au

relevanta in conditiile unei variabilititi mari a datelor initiale.

Controlul calititii se referd la masurile luate si procedurile aplicate pentru a identifica si elimina
produsele/ serviciile care nu respecti specificatiile stabilite. Un astfel de control al calitatii in sistemul
scolar este examinarea (indiferent dacd se face prin evaluare orald, scrisi sau examen final). La noi,
controlul calititii este utilizat atat in evaluarea personalului (de exemplu, prin considerarea numarului
de elevi olimpici in judecarea calitatii unui cadru didactic), cat si in evaluarea institutionala, indiferent

de conditiile in care profeseaza cadrul didacticsau in care functioneazi unitatea respectiva.

Un sistem fiabil de calitate se bazeaza in primul rand pe incredere. Acolo unde exista frica sau
neincredere apar si date false. Oare existd incredere reciproca intre actorii principali din sistemul
romanesc de educatie (parinti- elevi- profesori- administratie)? Are incredere profesorul in inspectorul
care il evalueaza? Arati toti profesorii incredere in elevii pe care ii educa? Au parintii si angajatorii
incredere in sistemul de educatie? De raspunsurile la aceste intrebari va depinde eficienta sistemelor de
asigurare a calitatii.
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Rezumat

Calitatea in educatie este ansamblul de caracteristici ale unui program de studiu si ale
furnizorului acestuia, prin care sunt indeplinite asteptirile beneficiarilor, precum si standardele de
calitate.

In ultimul timp se discuti frecvent despre conceptul de calitate si despre sistemele de asigurare a
calitatii, inclusiv in domeniul educational. O sumari analiza arata faptul cd exista initiative care se refera
la aceste lucruri, dar nu existd incd un concept unitar al calitatii la nivelul Uniunii Europene.

Un invatamant de calitate inseamna ca fiecarui cetitean trebuie si i se ofere sansa de a urma o
scoald in care exista dotari corespunzatoare, are profesori calificati, cu un curriculum adecvat nevoilor
sale prezente si viitoare.

Avand in vedere ci procesul de cunoastere este prin excelentd uman, un management efectiv al
cunoasterii presupune combinarea noilor tehnologii informationale si de comunicare cu noi competente
umane in acest domeniu, mai ales dezvoltarea capacititii oamenilor de a crea si a inova.

Unitatile de invatdmant au nevoie de calitate in educatie pentru ca:

- A face fatd concurentei din mediul educational, in conditiile finantarii per elev impuse de procesul de
descentralizare;
- A se bucura de prestigiu in plan local,regional, national, european;
- A obtine un scor favorabil la compararea cu alte unitati de invatimant din aceeasi categorie;
- A revigora increderea in scoala si in educatia din Romania, ca mijloc de promovare sociala.
In noua societate a cunoasterii putem spune ci scoala inceteazi a fi doar o institutie in care

cunoasterea se transmite de la o generatie la alta, ea devenind o institutie care creeaza cunoastere.
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Leadershipul educational - premisa a schimbarii
organizationale

Autor: Pariza Nicoleta Georgiana

Liceul Teoretic Mihail Kogélniceanu, Gradinita cu Program Prelungit Mihail

Kogilniceanu

In sistemul educational, lucrurile nu ar trebui si fie prea diferite fata de orice alta organizatie.
Unitatea de invitimant, de orice nivel ar fi ea (preuniversitar: prescolar, primar, gimnazial, liceal sau

universitar) este o organizatie care are o cultura a sa, o misiune, o viziune.

Conducerea educationald este un proces de colaborare care uneste talentele si fortele
profesorilor pentru succesul academic, social si emotional al elevilor. Scopul conducerii educationale

este imbunatatirea calititii educatiei si a sistemului de invidtamant in sine.

In sistemul de invitimant romanesc, ierarhia este simpli: conform articolului 96 din
Legeal/2011, Legea Educatiei Nationale: ,Unititile de invitimant preuniversitar cu personalitate
juridica sunt conduse de consiliile de administratie, de directori si de directori adjuncti, dupi caz. In
exercitarea atributiilor ce le revin, consiliile de administratie si directorii conlucreaza cu consiliul

profesoral, cu comitetul de parinti si cu autorititile administratiei publice locale.”

In ultima perioadi se tot vorbeste de leadership educational ca fiind o necesitate in educatie. Nu
stim incd daca termenul este clar inteles de actorii direct implicati in actul educatiei si in principal de

coordonatorii educatiei: directori, profesori.

O definitie a acestui termen — leadership educational — este capacitatea, abilitatea, insusirea unei
persoane care si-a dus la bun sfarsit propriile teluri si idealuri (o persoana ,realizati”) de a influenta alti

oameni pentru a-si indeplini obiectivele.

Leadershipul este in esenta capacitatea de a asterne un drum pentru ca alte persoane s ia parte la
indeplinirea unui obiectiv maret. Termenul efectiv — leadership (indrumare/indrumitor) eficient(d) se
refera la abilitatea de a integra cu succes si de a extinde resursele disponibile, atat citre un mediu intern,

cat si catre unul extern, astfel incat se vor putea indeplini teluri ale unei organizatii sau ale societitii.

Leadershipul este un proces de influentare care are ca ultim pas indeplinirea scopurilor dorite.
Liderii de succes dezvoltd o viziune pentru scolile lor, bazatd pe valori personale si profesionale. De
fiecare datd cand au ocazia, ei reiau si impartasesc aceastd viziune, astfel incit angajatii, dar si alti
colaboratori, si o adopte. Filozofia, activitatile si structurile scolii sunt astfel alcituite incat sd participe

la indeplinirea acestei viziuni comune.

Leadershipul are nevoie de cel putin 3 factori intricati — putere de decizie, autoritate si
interactiunea persoanelor din diferite grupuri. Este necesar ca liderul si aibé o viziune, dar si un caracter

puternic pentru a-si influenta adeptii.
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Leadershipul educational poate fi privit si inteles ca o imbunatitire si extindere a
profesionalismului cadrului didactic prin autorizarea acestuia si exerseze leadershipul, adica sa-si

manifeste abilitatile de lider in procesul activitatii sale curente, ca parte componenta a acesteia.

Leadershipul este un fenomen complex ce atinge aproape toate procesele organizationale, sociale
si personale. Depinde de un proces de influentd, in care oamenii sunt inspirati spre a atinge anumite
obiective prin motivatie personali. Intr-un recent rezumat al teoriilor pe leadership, Northouse
identifica patru teme comune privind modul in care este exprimat leadershipul:

4 este un proces;

¢ implica influents;

¢ se realizeaza in cadrul uni grup;

¢ presupune realizarea unui obiectiv.

Leadershipul se referi la un proces prin care o persoani poate influenta un grup de indivizi in
realizarea unui obiectiv comun. Autoritatea manageriald poate exista, dar nu este necesara.

Se contureaza astfel ideea ci leadershipul este ,un procesin care un individ influenteazd un grup spre
atingerea unor obiective comune”.

Filosofia de baza a modelului de leadership educational este mai larga si se refera la faptul ca o
reformd educationala si inovatia, in general, trebuie sa porneasci de jos in sus, de la cadrul didactic, prin
oferirea oportunititii si crearea conditiilor ca acesta sa-si asume statutul de lider, agent al schimbarii si al
inovarii, printr-o implicare directa si reflectie critica fata de activitatea pe care o desfisoara si mediul in

care lucreaza.

Profesorul poseda caracteristicile unui lider pe care le exercita la nivel de clasa, dar si in cadrul

colectivului din care face parte:

sCreeaza o viziune inspiratd pentru viitor vizavi de activitatea sa profesionald si a scolii, ca

institutie in care activeazd;
+lanseaza viziunea in comunitatea profesionald din care face parte;

+ motiveaza si inspira prin actiuni concrete atat elevii, ct si colegii sa atingd viziune initiata si

promovata;

- antreneazd / ghideazi si construieste o echipd, astfel incat sa fie foarte eficientd in realizarea
viziunii.
Leadershipul educational contribuie la dezvoltarea profesionald a cadrului didactic, la formarea

competentelor profesionale prin implicarea acestuia intr-un proces sistematic de cdutare, de identificare

de solutii intru optimizarea activitatii practice pe care o realizeaza.

Invatamantul roménesc in perspectiva provocirilor actuale trebuie si indeplineascd o misiune
cruciala in valorizarea potentialului uman, a capacitatilor sale creative si a contributiei la civilizatia

universala.

Logica progresului poate fi stipanita numai prin performanta, resursele umane fiind elementul

cheie in aceasta competitie mondiala.
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Cautarea, dar, mai ales investigarea unor noi abordari in educatie, comutarile dinamice de la
,ceea ce este” la ceea ce ,ar trebui sa fie”, stabilirea setului de valori care trebuie si orienteze evolutia
societatii sunt prioritati reale in educatie, iar Legea Educatiei Nationale adoptata in 2011 creeazi

premisele acestor noi abordari in educatie.

Studiile releva faptul ca cele mai bune practici in domeniul leadership-ului educational arata
importanta detinerii de céitre personalul de conducere din sistemul de invatimant preuniversitar a
competentelor specifice stabilirii viziunii, a valorilor, a tintelor privind performanta managementului
strategic, organizatiei, resurselor umane, procesului de predare-invitare-evaluare, unititii de
invitamant in comunitate. Studiile au demonstrat ca este necesard trecerea de la centrarea pe

dimensiunea manageriala de tip sarcina la dimensiunea manageriald de tip ,rationalititi multiple”.

Pornind de la cele sase aspecte determinante ale leadership-ului: valori si viziune, conducerea
strategica, conducerea procesului de invitare-predare, conducerea organizatiei, conducerea resursei

umane, leadership-ul in comunitate, studiile relevi existenta:
- implicarii si dedicarii fata de scoald la cote semnificativ inalte;

- empatiei pentru nevoile colegilor, dar o focalizare redusd spre a identifica modalitati de

orientare si solutionare a acestora pe cai adecvate;

- dorintei de schimbare si dorintei de familiarizare cu instrumente de implementare,

monitorizare si evaluare a schimbarilor in educatie la nivelul unitatii scolare;
- preocupdrii fati de nevoile copiilor/elevilor/tinerilor;

- unui set de valori, fira, insd, a exista preocuparea pentru enuntarea si utilizarea acestora in

mod constient si sistematic in cadrul strategiilor manageriale;

- unei lipse de preocupare fatid de delimitarea unei viziuni manageriale observabile ca abordare

pe termen mediu si lung;

- unor demersuri de conducere a scolilor centrate preponderent pe prezent si pe rezolvarea
nevoilor imediate.

A sosit momentul ca si in organizatiile scolare si se implementeze leadershipul ca modalitate de
conducere, in care relatiile pe verticald (director/manager — cadre didactice si nedidactice), dar si pe

orizontala (angajati — angajati) sa fie de colaborare si de parteneriat.

Leadership-ul contine schimbare, transformare, devenire, provocare. Acest lucru genereaza o
continua modificare si dezvoltare a liderului si a strategiilor sale de conducere. Asadar, tinerii trebuie sa
fie instruiti si invatati sa accepte noutdti in stilul lor de conducere. In principiu, leadership-ul este

despre ,nou”, despre modalititi inedite de abordare a situatiilor si noi strategii.

Nu trebuie sd uitam niciodaté ca scoala este a elevilor, iar angajatii scolii, indiferent de functia
pe care o ocupd, trebuie sa faci orice pentru a colabora, a se dezvolta, a invita, a se uni pentru interesul

superior al acestora.
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Eficienta metodelor interactive in dezvoltarea gandirii
laterale la prescolari

Patru Carmen,

Scoala Gimnaziala Albestii de Arges

Metodele interactive dezvolta si stimuleaza capacitatile intelectuale, cognitive, gandirea
divergenta, gandirea critica, gandirea laterala, capacitatea de ascultare, ascultarea activa, capacitatea de
comunicare, capacitatea de intelegere, de cunoastere de sine si recunoastere a calitatilor partenerilor,
coechipierilor, capacitatea de evaluare si autoevaluarea, capacitatea de sintezd, capacitatea de decizie, de
comparatie si generalizare, de descriere, de abstractizare, de argumentare, de aplicare. Gandirea laterala
semnificd un mod de a gindi care urmareste schimbari in percepti

Un rezultat poate fi doar admirat si consacrat, pe cind un proces poate fi invatat pentru a fi
folosit. Creativitatea este o abilitate nu un talent. A avea o idee creativa nu este acelasi lucru cu a avea o
idee diferitd, ceea ce o face pe prima sa fie aplicabila este eficienta. Cand gandim lateral, obiectivul
gandirii nu este corectitudinea ci eficienta. E adevirat, pentru a gandi eficient trebuie sa gandim corect.
A gandi corect inseamna a avea dreptate mereu. A gandi eficient inseamna a avea dreptate doar in final.
Copilul prescolar este prin natura sa creativ datorita imensei sale curiozititi, a freamatului permanent
pentru a cunoaste tot ceea ce se petrece in jurul siu. In perioada prescolara imaginatia se exprima viu
prin tot ceea ce face copilul la gradinita.

Una dintre metodele unde copiii au posibilitatea de a-si exprima ideile originale si de a da
dovadi de spirit de observatie este metoda celor sase palarii ganditoare. Cele sase palarii intruchipeaza
sase posibilitati de procesare a datelor. Schimbarea palariei iti ofera eliberarea fata de stilul conventional
de tratare a problemelor si iti permite cat mai multe informatii variate privind o situatie concreta. Este o
tehnici interactiva, de stimulare a creativitatii participantilor care se bazeazd pe interpretarea de roluri
in functie de palaria aleasa. Gandeste in conformitate cu pélaria pe care o porti. Aceastd metoda a fost
creatd de Eduard de Bono.

Metodele interactive reprezinta strategii, care presupun explorarea unui subiect din mai multe
perspective, implicarea activa si creativa a copiilor stimuleaza gandirea productiva, gandirii divergenta si
laterala, libertatea de exprimare a cunostintelor, a gandurilor, a faptelor. In continuare voi prezenta
contexte care contribuie la dezvoltarea gandirii laterale la prescolari prin folosirea metodelor interactive:
yExplozia stelard”,”Cubul”, ,Braistormingul”. Acestea oferd copiilor posibilititi variate de procesare a
datelor , de stimulare a creativitatii si permit tratarea diferitd a unor situatii concrete, valorificind
informatiile si cunostintele dobandite, contribuind eficient la dezvoltarea gandirii laterale.
Brainstormingul, in traducere directd ,furtuni in creier , sau ,asalt de idei” este 0 metoda pe care am

folosit-o pentru a ajuta copiii sa emitd cat mai multe idei ,fard a critica solutiile gasite. Aceastd metoda
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am utilizat-o frecvent in activitatile de dezvoltarea limbajului pentru a da frau liber imaginatiei copiilor
si a le dezvolta capacititile creatoare.

Activititile pe care le desfasuram cu prescolarii trebuie si aiba un caracter spontan, sa contribuie
la dezvoltarea independentei in gandire si actiune. Utilizarea metodelor active transforma activitatea
intr-o aventura a cunoasterii, in care copilul e participant activ; intalneste probleme, situatii complexe
pentru mintea lui de copil, dar in grup, prin analize, dezbateri, descopera raspunsuri la intrebari, rezolva
sarcini de invatare, se simte responsabil si multumit la finalul activitatii. Aceste metode ii ajutd pe copii
sd-si formeze personalitatea, si se cunoasca, si-si descopere stilul propriu de gandire si actiune.
Totodata ele stimuleazi interesul copiilor pentru cunoastere, a dorintei de a ciuta informatii si de a le
utiliza in diferite situatii. Prescolarii invata sa lucreze impreunad, isi unesc fortele pentru a reusi sa
realizeze sarcina primitd sau pentru a rezolva o problemi cu care se confrunti. Interrelatiile dintre
membrii grupului si, emulatia, sporeste interesul pentru o tema sau o sarcind datd, motivand copiii
pentru invatare. Grupul di un sentiment de incredere, de siguranta, antrenare reciproci a membrilor ce
duce la disparitia fricii de esec si determina curajul de a-si asuma riscul. Interactiunea colectiva are ca
efect si educarea stipanirii de sine si a unui comportament tolerant fata de opiniile celorlalti, infrangerea
subiectivismului si acceptarea gandirii colective. Instrumentele Gandirii Laterale pot fi invitate, exersate
si folosite intr-o maniera deliberata.

In incheiere, putem afirma ci gandirea laterala are legitura cu intuitia, creativitatea si dispozitia.
Este un alt mod de a gandi, de a ne folosi mintea. Se ocupa cu generarea de noi idei si de spargerea

barierelor conceptuale ale ideilor vechi.

Bibliografie: Breben, Silvia , Gongea, Elena, Ruiu, Georgeta, Fulga, Mihaela, Editura Arves,
2002;
,Metode interactive de grup” - ghid metodic, Cerghit, Ioan, (1997),
"Metode de invitamant", E.D.P., Bucuresti Panisoari, Ion - Ovidiu, (2001), "Comunicarea

eficientd. Metode de interactiune educationald", Editura Polirom, lasi
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METODE DE PREDARE-INVATARE A CONTINUTURILOR
DIN GRADINITA

Autor: Pitru Ionela-Alina

Prof. inv. presc. Gradinita nr. 40

Introducere: In ultimul timp, au fost ficute foarte multe cercetari asupra copiliriei timpurii si
expertii in domeniu au ajuns la concluzia cd primii cinci ani de viata ai copilului sunt cruciali in ceea ce
priveste dezvoltarea care are loc in viata acestuia, care are un impact de durata pe masura ce devine adult
(Preschool Teaching Methods And Techniques Used Worldwide, 2022).

Utilizarea unor strategii portivite in transmiterea si insusirea unor cunostinte, precum si in
formarea unor priceperi si deprinderi a reprezentat o nevoie de-a lungul secolelor. Astazi, strategiile
didactice pe care le alegem la grupa trebuie si corespunda intereselor, nevoilor si cerintelor individuale
dar si de grup, trebuie sd asigure conditii adecvate invitarii permanente. Numai asa, cadrul didactic ii
poate ajuta pe copii sd devina responsabili de propria dezvoltare.

Cuprins: Diversitatea materialelor, folosirea metodelor si tehnicilor cat mai variate incurajeaza
copiii sa se manifeste, s observe, si gandeasca, sa-si exprime ideile, si interpreteze date, sa faca predictii.

In literature de specialitate, procesul de invitimant ,este totodati si un ansamblu de cii de
instruire” (Cerghit, 2006, p. 25) si, tocmai de aceea, cadrul didactic trebuie sa gaseascd acele mijoace prin
care si-si realizeze actiunea instructiv-educativd, iar metoda devine calea spre cunoastere, spre
asimilarea cunostintelor stiintifice, a culturii si a comportamentelor umane.

In sens restrans, cuvantul ,metodi” este acea tehnici utilizati de cadrul didactic si de copil in
timpul procesului instructiv-educativ, pentru a realiza predarea si, respectiv, invatarea. Cu alte cuvinte
metoda este drumul catre atingerea obiectivelor, indeplinind astfel un rol polifunctional (poate simultan
sau succesiv sd atingd mai multe obiective). Pe baza metodei se prezinta si vehiculeazi continuturi
informationale.” (Massari, 2009, p.40)

Principalele acceptii ale metodei, asa cum le regisim la R. Tucu (Tucu, 2008), sunt:

e Praxiologicd - metoda apare ca tehnici utilizatd pentru atingerea obiectivelor.

e Ciberneticd — metoda este o tehncicd ce cuprinde urmaitoarele elemente componente: elemente de
programare, elemente de comanda si feedback.

o  Functionald si structurald — metoda este un ansamblu de procedee (parte componenti a metodei ce
reprezinta o tehnicd de executie mult mai limitata).

Pe langid obiective, participanti, continut, principii, desfasurare, rezultate si evaluare, metoda
este parte componentd a procesului de predare-invitare-evaluare si intre toate se stabilesc relatii de
interdependenta. De aceea, potrivit Crengutei Oprea (Oprea, 2006) determinarea metodelor didactice
optime necesita raportarea acestora la mai multi indicatori:

a) obiectivele propuse - clar definite, in termeni cat mai masurabili, ele redau rezultatul ce
se asteaptd in urma activitatii instructiv-educative.

b) ,subiectii” actiunii pedagogice — trebuie sa avem in vedere actele celor doui resurse




Inovatie si performantd in educatie | Managementul clasei de elevi

umane participante la activitatea didacticd: profesor si copil. Metoda este pentru cadrul didactic
modalitatea prin care stabileste anumite relatii cu prescolarul, un instrument prin care el mentine un
dialog cu copiii. Alegerea unei metode este, prin urmare, determinati de personalitatea cadrului didactic,
de pregatirea acestuia in domeniu si de creativitatea de care da dovada in actul didactic. La randul siu,
copilul suferd anumite modificari la nivelul personalitatii in functie de metodele alese in predare. Cu cat
o metoda este in conformitate cu situatia psihologica dati, cu atat ea se va dovedi mai eficienta.

¢) Continutul invatdmantului — Fiecirui continut i se potrivesc anumite metode, anumite ,cii” ce
trebuie urmate pentru insusirea acelui continut. La randul sdu, metoda influenteaza continutul,
caci unul si acelasi continut poate fi predat in diferite moduri.

d) Forma de organizare a procesului de invatimant - existi metode specifice lucrului frontal,
lucrului pe grupuri mici sau individual. De exemplu, transmiterea unor noi cunostinte despre
fructe se realizeaza frontal si atunci, ca metodd predominanta folosim observarea; pentru
insusirea unor informatii despre proprietitile apei, organizarea se face pe grupuri mici, folosind
metode experimentale, etc.

e) Evaluarea — cunoasterea rezultatelor obtinute de citre copii in urma aplicirii metodelor de
evaluare are dubla functie: pe de o parte, regleaza procesul instructiv-educativ si, pe de alta parte,
ii orienteazd atentia cadrului didactic spre metodele care si-au dovedit astfel eficienta sau
ineficienta.

Dintre metodele cele mai cunoscute si des utilizate de citre cadrele didactice amintim:

e Experimentul reprezintd o metodd prin care se induce intentionat un fenomen in scopul siu
studiu. Cele mai comune forme ale experimentului includ experimentul demonstrativ,
experimentul de cercetare si experimentul aplicativ. Pentru utilizarea eficientd a metodei
experimentului, este necesara existenta unui spatiu scolar adecvat, precum un laborator scolar, si
a unor echipamente adecvate, cum ar fi aparatura de laborator si truse.

e Demonstratia este o altd metoda eficientd, constind in prezentarea de citre profesor a unor
obiecte, fenomene sau actiuni pe care elevii trebuie sa le inteleagi. Aceasta metoda faciliteaza
dobandirea de noi cunostinte, confirmarea celor deja existente si formarea unui model intern al
unei noi actiuni. Indiferent de forma aleasi, este important ca utilizarea demonstratiei sa
respecte anumite cerinte de bazi. Acestea includ selectarea unui material demonstrativ
semnificativ si accesibil, asigurarea unei receptari corespunzitoare din partea intregii clase prin
organizarea adecvata a elevilor si prezentarea sistematici a materialului, alternand intre
prezentarea sinteticd si cea analiticd. De asemenea, este cruciald implicarea activa a elevilor in
procesul de demonstratie, prin stimularea curiozitatii si distribuirea de sarcini relevante.

e O alta strategie educationala este cea a dezbaterilor, considerata o varianti a metodei
conversatiei, unde un grup de cursanti abordeazi o problemi, intr-un mediu favorabil
schimbului de idei, avand profesorul in rolul de moderator.

e O altd metoda recomandata de multi specialisti este problematizarea. Aceastd metoda implica
crearea si rezolvarea unor "situatii-problema" de catre elevi, pornind de la cunostinte anterioare
si ajungand la concluzii noi prin efort propriu. Aceste situatii problematice aduc in discutie
conflicte intre datele existente si cele noi, ceea ce genereazi o tensiune intelectuala si stimuleaza

procesul de gandire criticd si rezolvare a problemelor. Problematizarea poate fi utilizata ca un
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procedeu de activare a elevilor in cadrul altor metode sau poate fi extinsa in cadrul metodei

studiului de caz, unde cazurile complexe devin subiecte de cercetare amanuntita.

e O alti metodi esentiali este lectura, sau studiul cartii. In acest caz, elevii se bazeazi pe textele
scrise, cum ar fi manualele, lucrarile de specialitate sau alte surse bibliografice, pentru a-si
imbogati cunostintele. Aceasti metoda necesita utilizarea unor tehnici de lecturd adecvate,
precum lectura rapida sau lectura activi, si dezvoltarea abilitatilor de stocare si prelucrare a
informatiilor.

e Nu in ultimul rind, observarea sistematica si independenta poate fi utilizatd ca metoda de
invatimant, presupunind urmadrirea si investigarea obiectelor sau fenomenelor in scopul
obtinerii de informatii relevante.

Concluzii: Metoda este un element esential al predarii-invatarii-evaluarii si fard de ea nu putem
realiza educatie formali de calitate. De aceea trebuie sa acordam o deosebita grija selectiei acelor metode
care sa raspundd cel mai bine cerintelor psiho-individuale ale prescolarilor din grupa si modului de
utilizare a acestora, astfel incit sid reusim sa impletim intr-o maniera armonioasi toate elementele
componente ale procesului de invataimant pentru a favoriza invitarea si pentru obtinerea unor rezultate

satisficitoare.

Bibliografie:
e Cerghit, I, (2006), Metode de invatamant, Bucuresti: Polirom;
e Tucuy, R, (2008), Instruirea scolard — perspective teoretice si aplicative, Bucuresti: Polirom;
e Massari, G-A, (2009), Teoria si metodologia instruirii, lasi: Polirom;
e Oprea, C, (2006), "Strategii didactice interactive’, Bucuresti: Didactica si Pedagogica;
e Preschool Teaching Methods And Techniques Used Worldwide, (2022). Disponibil la

https://www.eurokidsindia.com/blog/preschool-teaching-methods-and-techniques-used-

worldwide.php. Accesat la data de 20.12.2023
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Promovarea starii de bine in gradinita

Prof. Inv. presc: Pescaru Ioana-Costinela

Scoala Gimnaziala ,Jon lorgulescu”- Mihaesti

Promovarea stirii de bine in mediul scolar este o temi care stirneste tot mai mult interes in
spatiul public, indeosebi intre cei interesati de promovarea unui act educational de calitate, un
invatimant care pune in prim plan copiii si relatiile dintre acestia, dar si utilizarea unor resurse bogate
in continut interactiv, punind accent in mod evident pe comunicare, creativitate si flexibilitate in
gandire. Actul didactic in sine are nevoie de o transformare, de o reforma care si porneasca de la
realititile si nevoile lumii contemporane. Educatia trebuie sa se adapteze noii paradigme in care
societatea se dezvoltd, pentru a se face utild si pentru a pune umarul la constructia viitorului. Confortul
fizic, siguranta emotionald si calitatea interactiunilor sociale sunt vectori determinanti ai increderii in
sine si ai dorintei copiilor de a veni la gradinitd ,si maine”. ,Copiii invata cel mai bine atunci cand se
simt conectati, apreciati si in siguranta. Obiectivul predarii pe baza atasamentului este ca fiecare copil sa
faca trecerea de la a se simti vulnerabil, inspaimantat si lipsit de importanti la a se simti protejat, ingrijit
si valorizat”.

Participarea si integrarea copiilor cu diverse tipuri de dificultati, riscuri si nevoi speciale depinde
in mare masura de flexibilitatea de care dd dovada o institutie ,standardizata” cum este gradinita, pentru
a adapta mediul, programul educational si interactiunile la nevoile speciale ale unei largi diversitati de
copii. Asteptarile inalte, dar rezonabile fata de toti si angajamentul de a nu lisa pe nimeni in urma
contribuie la crearea unei comunitati echilibrate de invatare.

Sala de grupa sau chiar gradinita in ansamblu reprezinta doar unul dintre locurile unde se pot
desfasura activitati de invatare. Activititile de tip ,outdoor” si contactul permanent cu mediul natural
sporesc motivatia pentru invatare, cresc gradul de participare si conduc la o interactiune mai eficienta a
copilului cu natura. ,Cercetarile arata cu claritate ca timpul petrecut in naturd poate ajuta copiii sa isi
dezvolte increderea in sine, poate reduce simptomele tulburarii hiperchinetice cu deficit de atentie

(ADHD), poate linisti copiii si ii poate ajuta si se concentreze.”
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Incurajarea starii de bine a copiilor prin promovarea a patru dimensiuni:

1. Autonomie

Copiii pot invita sa isi stabileasca obiective simple de invitare, pot alege reguli sau tipuri de
activitati, colegii de echipa, locul in care sa lucreze sau timpul de lucru.

Cadrul didactic este cel care oferd optiunile si posibilitatile de dezvoltare ale copilului.

Ajuta copilul si devind autonom, punindu-si singur hidinuta sau luiand riscanta decizie de a

colora florile din desenul siau, in negru si nu in rosu, asa cum o fac ceilalti.

2. Interactiune

Relatiile de calitate, bazate pe respect si grija reciproca, sunt esentiale pentru ca favorizeaza un
mediu in care invatarea devine eficienta.

Este vorba despre cultivarea unor relatii pozitive cu adultii din gridinita, educatoarele, dar si
ceilalti copii.

Ce face ca o relatie si fie pozitiva? Sustinerea, incurajarea si acceptarea.

3. Incluziune

Incurajarea atitudinilor pozitive si a discutiilor despre problemele intampinate de copiii si
familiile acestora.

Este necesara o atitudine pozitiva si fatd de dificultitile intimpinate de educatoare la grupa.
Imbunititirea mediului de invitare si adaptarea acestuia la nevoile diverse ale copiilor, cresterea
calitatii interactiunilor intre copii si educatoare sunt alte elemente care cresc gradul de

incluziune al unei gradinite.

4. Mediul de invatare

Rolul pe care mediul fizic il are in sustinerea calitatii vietii si progreselor in invitare.

Copiii au nevoie de activititi de invatare care si le ofere prilejul si petreaca mai mult timp la aer,
sa fie activi, nu doar cognitiv, ci si fizic. Miscarea fizica si oxigenare aerului contribuie la
neuroplasticitate, pauzele suficient de lungi intre activititi imbunititesc ca pacitatea de
concentrare a atentiei, accesul direct la resurse/ mijloace de invitare, sporeste creativitatea.

Promovarea invatirii prin explorarea mediului.
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Proiect de activitate didactica

Prof. Inv. presc: Pescaru Ioana Costinela

Scoala Gimnaziala ,Ion lorgulescu”- Mihaesti

Nivel: II

Tema anuala: ,Cand, cum si de ce se intampla?”

Tema saptamanii: Uite cate am invitat! (Evaluare finala)
Tema activitatii de invatare: Al catelea fluturas a zburat?
Domeniul experiential: Domeniul stiinta

Domeniul de dezvoltare: Dezvoltarea cognitiva si cunoasterea lumii

Comportamente vizate:

2.1. Demonstreaza familiarizarea cu conceptual de numair si numeratia;

2.4. Efectueaza operatii de seriere, grupare, clasificare, masurare a obiectelor;
2.5. Rezolvi situatii-problema, pornind de la sortarea si reprezentarea unor date.
Domeniul experiential: DS ( activitate matematica)

Varianta de realizare: Joc didactic
Tipul activitatii didactice: Consolidare de cunostinte, priceperi si deprinderi

Scopul activitatii: -verificarea si consolidarea cunostintelor privind utilizarea numeralului ordinal in limitele 1-10.

Obiective operationale:

O1: sa numere corect in limitele 1-10;

O2: sa precizeze locul fiecarui obiect in sirul numerelor naturale folosind numeralul ordinal;

0O3: sa identifice lipsa unui obiect sau a mai multor obiecte intr-un sir numeric format, utilizind numeralul ordinal corespunzitor;

O4: si raporteze corect numarul la cantitate ;

154
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Strategia didactica:
Metode si procedee: conversatia, explicatia, jocul, problematizarea, exercitiul, trierea asertiunilor.

Material didactic folosit: scrisoare, fluturasi, jetoane cu cifre, recompense

Forma de organizare: frontal

Forme de evaluare: continud prin analiza comportamentelor si a raspunsurilor date.
Locul de desfasurare: sala de grupa

Material bibliografic:
e Curriculum pentru invatamantul prescolar- Editura DPH, Bucuresti,2009.
e “Ghid pentru proiecte tematice” , Editura Humanitas Educational, Bucuresti 2005.
e Ezechil Liliana, P. Lazarescu — “Laborator prescolar”’, Ghid metodic, Editura V & Integral, Bucuresti 2001 .

Durata: 30-35 minute
Sarcina didactica: recunoasterea si precizarea locului fiecarui numar in sirul numeric prin utilizarea corecta a numeralului ordinal;

Regulile jocului: Copilul chemat de educatoare va lua la semnal, un fluturas de pe o floare. Se va numara indicand cu aratatorul, de la stanga la
dreapta, utilizind in vorbire numeralul ordinal. Se cere copiilor sa inchida ochii si sd spund, dupa ce s-a dat semnalul, al catelea fluturas a zburat.
Copiii inchid ochii, dupa care ii vor deschide la semnal, si spun al catelea fluturas a zburat. i asociaza cifra corespunzitoare, utilizand numeralul
ordinal. Raspunsurile corecte sunt apreciate cu aplauze de citre educatoare si copii. Copilul care se dovedeste atent si rispunde corect devine
conducitor de joc.

Elemente de joc: surpriza, inchiderea si deschiderea ochilor, miscarea, manuirea materialului, ghicirea, aplauze.

Variante de joc:

V1 - Se cere copiilor si inchidi ochii. In acest timp se ia un fluturas. La semnal, copiii vor deschide ochii si vor spune al catelea fluturas
lipseste. Se repeta de cateva ori.

V2- In complicarea jocului vor zbura cate doi fluturasi. Copiii deschid ochii si spun cati si care fluturasi au zburat.

V3- In complicarea jocului vor zbura cate trei fluturasi. Copiii deschid ochii si spun cati si care fluturasi au zburat.
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Demersul didactic

ETAPELE OB. CONTINUTUL STIINTIFIC ACTIVITATEA STRATEGII EVALUARE
ACTIVITATII COPIILOR DIDACTICE
Moment Se creeazd conditiile psihopedagogice necesare pentrul Contribuie la organizarea
organizatoric desfasurarea eficientd a activitatii: activitatii
v’ Aerisirea silii de grupi
V' Aranjarea mobilierului
V' Pregitirea materialului didactic
Captarea Atentia copiilor va fi indreptata spre surpriza zilei, Copiii asculti ceea ce citeste | -conversatia
atentiel scrisoarea de la Zana Vara. Se di citire scrisorii. (ANEXA| educatoarea
1)

. Se incepe cu exercitii de reactualizare cu material ....panala 10. conversatia
Reactualizarea d trativ: ) ) tiul
cunostintelor emonstrativ: Un future, doi fluturi, -exercitiu

O1 | - ,Panala cat am invatat noi si numaram?”,

- ,52 numaram insectele de pe panou!”

-“Educatoarea arata aleatoriu jetoane cu cifre, iar

prescolarii vor trebui si le recunoasca”

ee e .zece fluturi. Copiii
recunosc cifrele de pe

cartonase
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Anuntarea ,,Copii, astazi vom desfasura jocul” Al catelea fluturasa | Jocul se numeste ,,Al catelea | -explicatia
temei si a » : - ” .
obiectivelor zburat?” ; ,,Cum se numeste jocul, copii?”. fluturas a zburat?” Copiii -conversatia
Se prezinta copiilor obiectivele urmarite, pe intelesul lor.| ascultd obiectivele urmarite
in cadrul jocului
care se va desfisura.
Pirij area 0| Explicarea jocului: Copiii asculti regulile - explicatia Frontala
invatari 1 | Se explica copiilor regulile si modul de desfasurare al jocului. -conversatia -descopera
jocului. Copiii executd jocul de -exercitiul elementul lipsa
Jocul de proba: Jocul se desfisoari la panou. probi- prima variant- si si il denumesc
02 trebuie si dovedeasci ci au utilizand
03| Se verifica daca s-au inteles explicatiile educatoarei, se | inteles regulile acestuia. numeralul
04| executi de citeva ori jocul de proba. Se propune ,,Sunt 10 flori si 10 fluturi.” ordinal;
primului copil chemat s numere cate flori si cati -descopera toate
fluturi sunt pe panou. elementele lipsd si le
Se cere celorlalti copii sd inchida ochii, timp in care denumesc
colegul lor va lua un fluturas (ex: al treilea). Dupa ce
deschid ochii observi care fluturas lipseste si raspund
la intrebarea ,,Al catelea fluturas a zburat?”
Raspunsurile corecte sunt aplaudate.
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Obtinerea . 01 | Executarea jocului propriu-zis: Exercitiul Individuala I-
performantei 02 | Se cere copiilor si inchida ochii. In acest timp se ia un Copiii executa jocul propriu- respectd acordul
03 | fluturas. La semnal, copiii vor deschide ochii si copilul Zis. gramatical intre
04 | indicat de educatoare va spune al catelea fluturas substantive si
lipseste. Se repeta de cateva ori. adjectivul adverbial;
Complicarea jocului ( vor zbura cate doi fluturi si explicatia

apoi cate trei).

In complicarea jocului vor zbura cate doi fluturasi.(ex.: al I-descopera toate

cincilea si al saptelea). Copiii executa jocul ,,Al elementele lipsa si le
catelea fluturas a zburat?”- denumesc cu ajutorul
a doua varianta. numeralelor
Copiii deschid ochii si un copil va spune cati si care ordinale;

fluturasi au zburat.
Copiii vor executa jocul

,,Al catelea fluturas a zburat?”-
Se efectueaza aceeasi operatiune cu trei fluturasi. a treia variantd.

Raspunsurile bune sunt incurajate cu aplauze.
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Asigurarea f‘_*ed' O1 | Fiecare copil are cite o paletd de culoare verde si una Copiii sunt atenti la explicatii| Exercitiul Frontala
back-ului 02 | de culoare rosie. si ridica paleta verde/rosie in| Problematiza- | [-descopera
O3 | In timp ce copiii au ochii inchisi, educatoarea ascunde functie de asertiunea expusa. | re elementele lipsd din
O4 | de pe panou un fluture sau mai multi. sirul numeric;
[-Raporteaza
Cand deschid ochii, educatoarea expune o asertiune. afirmatia
Ex.: De pe panou a zburat primul si ultimul fluturas. Trierea asertiunilor educatoarei la
Daca asertiunea este adevaratd copiii ridica paleta de datele reale si decid
culoare verde, iar daci este falsa ridicd paleta de daci este adevirata
culoare rosie. sau falsa;
Copiii raspund la [-actioneazi corect
Educatoarea expune 5-6 asertiuni dupa modelul de mai | intrebari. conform unui cod de
sus. »Jocul s-a numit-“Al reguli bine stabilit;
,,V-a placut jocul, copii?” Cui i-a placut sa ridice catelea fluturas a zburat?”
mana!”
,,Cum s-a numit jocul nostru?” _
conversatia
Incheierea Aprecierea individuala si colectivi a copiilor asupra Recompense analiza Fropt.alé
activitatii Individuala

modului cum au raspuns si s-au comportat la activitate.

Copiii vor primi stimulente.
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TRADITII SI OBICEIURI DE CRACIUN

Prof.inv.presc.: Pop Anamaria Andreea
GPP.Nr.1,loc.Viseu de Sus, jud.Maramures

Traditiile si obiceiurile populare sunt elemente ce definesc un popor, oferindu-i identitate, de aceea
ele trebuie cunoscute, conservate si protejate. O ocazie buna de valorificare a traditiilor si obiceiurilor
romanesti ,in special cele din zona Maramuresului,este Craciunul. Asadar, ne-am apucat sarguincios de
pregitirea acestei sarbatori cum am stiut noi mai bine.In prima zi a siptimanii copiii au confectionat
podoabe pentru bradul de Craciun.Printr-un joc matematic,fiecare copil a pus in brad,atatea ornamente

cate a aratat cifra de pe jeton.

O traditie importanti la maramureseni este pregatirea mesei de Craciun.Bucuria copiilor a fost

maxima,cand impreuna cu educatoarele au pregatit cozonaci,biscuiti si sirmalute.

Cele mai importante traditii si obiceiuri invitate au fost”Steaua”,”Capra” si "mersul cu colinda”.Numai
invitandu-i de mici pe copiii nostri,ne putem asigura ca traditiile vor avea continuitate in generatiile

urmatoare.
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AMENA JAREA MEDIULUI EDUCATIONAL DIN GRADINITA

Prof.inv.presc.: Pop Anamaria Andreea

GPP.Nr.1,loc.Viseu de Sus, jud.Maramures

Reusita desfasurarii jocurilor si a activitatilor depinde, in mare masurd, de modul in care este
organizat si conceput mediul educational. Acesta trebuie sa stimuleze copilul, sa-1 ajute sd se orienteze,
sa-1 invite la actiune.

Organizarea spatiului educational, in spiritul documentelor ce reglementeazd activitatea in
invatdamantul prescolar, presupune impartirea salii de grupa in zone.

Zona de liniste unde se desfasoard activititile de invitare, ce necesitd concentrare, liniste, aici
amenajandu-se de reguld urmatoarele sectoare,zone de interes:biblioteca,stiinta,arta,centrul tematic.

Zona de miscare unde se desfisoard activitatile mai zgomotoase, implicd miscare,manipulare de
obiecte, cu urmitoarele sectoare/zone/arii de interes:joc de rol,constructii,nisip si apa.

In organizarea spatiului educational se va tine seama de urmatoarele cerinte:

-sala de grupa si fie luminoasa, varuita in culori calde, vesele;

-mobilierul sa fie corespunzator varstei si dezvoltarii fizice a copiilor, rezistent, usor de manuit, din
materiale netoxice, in culori vii. Daci mobilierul este usor si poate fi mutat, spatiul clasei
poate fi modificat mereu,deplasaindu-1si rearanjandu-I in functie de cerintele activitatii.

-asigurarea accesului liber al copilului la materiale expuse la diferite sectoare;

-alegerea materialelor in functie de varsta si interesele copiilor din grupa;

-sortarea periodica a materialelor;

-introducerea treptatd a materialelor noi;

-necesitatea stabilirii unor reguli de folosire a materialelor puse la dispozitia copiilor in zonele grupei,
indeosebi a cirtilor, jocurilor, imaginilor pe care acestia le manuiesc mai des,de strangere si ordonare a

materialelor de lucru.

STIINTA
- sector dotat cu masute, etajerd cu materiale necesare experimentelor investigatiilor,observirilor de lunga durats,
eprubete, lupe, cAntar, materiale din natur3, insectar, mulaje,magneti, obiecte pentru masurare carioci, creioane, coli

de hartie, atlase, pliante, puzzle-uri, mozaicuri, materiale din natura"pietre, ssamburi, seminte, etc

ARTA
-zona a creativitatii, accesorizata cu masa, de preferinta acoperitd cu un material plastic ,rafturi pentru depozitarea
ustensilelor si materialelor specifice ,acuarele, pensulecreioane colorate, ceracolor, plastiling, plansete,

foarfeci,bureti, sortimente de hartie lipici, deseuri de materiale, ziare, reviste, etc.
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BIBLIOTECA

-accesorii utile :rafturi joase pentru carti, imagini,pliante, jocuri cu jetoane ,atlase, spatiu pentru expunerea
lucrarilor,aparaturé audio, discuri, CD-uri, calculator etc.

-materiale pentru activititile de scriere:masa si scaune precum si o gama larga de ustensile si suporturi pentru scris,

existenta literelor in variate forme, reviste, ziare.

JOCDEROL

Copiilor, la aceasta varsta le place mult si se joace de-a ceva. In acest sector ei ndscocesc mereu un pretext de joaca,
inventeaza diferite scenarii in functie de ce ii intereseazi, de varsta, etc. Aici, poate exista mobilier in miniatura,
casute, etajere, masutd de bucitdrie, sciunele, aragaz, truse de joc, masti, costumatii, si ustensile adaptate diferitelor

contexte si roluri asumate de copii in jocul lor.

CONSTRUCTII

-zona dotatd cu materiale de constructie din lemn si plastic, plasata intr-un loc indepartat de zona linistita.
Materialele vor fi dispuse in cutii, ladite, pe podea sau rafturi, pe categorii, aflate la un nivel unde copiii pot avea
acces. De asemenea , in mediul apropiat,pe peretii apropiati, pe etajere,pot exista imagini cu constructii ce se pot

realiza cu materialele respective

NISIP SI APA
Daci se gaseste in incinta grupei, centrul are in dotare o masuta special amenajati in care existd atat nisip cat si
apa.Centrul poate fi dotat si cu sticle si cutiute din plastic, betisoare, pietricele, scoici, coji de nuci, dopuri de pluts,

capace de borcane si sticle, strecuritori, lopatele si/sau alte forme de nisip etc.
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Ascultarea activa in relatiile interpersonale la nivelul
grupului clasa de elevi- mod de manifestare si modalitati de
formare

Precesniuc Loredana,

prof. inv. primar, Scoala Gimnaziald ,,Regina Elisabeta", Radauti

Relatiile interpersonale care se stabilesc la nivelul grupului clasi de elevi desemneaza comportamente si
atitudini privind dezvoltarea personalititii elevilor ca indivizi, reprezentand veritabile modalititi de influentare
educativ-formativa. A conduce relatiile interpersonale intr-un grup de elevi, alituri de care iti petreci timpul in
fiecare zi, este o sarcina greu de indeplinit. Aceasta este de altfel o parte foarte solicitantd pentru cadru didactic, in

plan afectiv.

Relatiile armonioase, echilibrate cu ceilalti si cu sine implicd abilititi de comunicare. Prin comunicare se
asigurd coagularea unui grup. Sentimentele pozitive, de intrajutorare, amicitie, simpatie intre membrii acestuia se

creeaza prin contacte, prin cooperare, asigurate de comunicare.

Una dintre cele mai importante aptitudini in comunicare este abilitatea de a asculta cu adevirat, activ.
Nicki Stanton arita faptul ci este nevoie ,,sa stii sa asculti cu bunavointi, cici o buna capacitate de ascultare

amelioreaza relatiile dintre oameni.”

Ascultarea nu inseamni neparticipare, neactivizare. In procesul de ascultare activd se asimileazi, se
prelucreazi, informatiile, se pregateste un raspuns, un punct de vedere. Intr-o astfel de ascultare se percep cuvinte,

idei, dar si stirile afective ale interlocutorului.

Garner (1997, apud Gabriel Albu) sublinia ideea ci ,,ascultarea activa este acel mod de a asculta care
incurajeazi pe celalalt sa continue si vorbeascd si ne permite, in acelasi timp, certitudinea si intelem ceea ce ni se

spune.”

Profilul ascultitorului activ se defineste prin autocontrol (isi reprimi tendinta de a-1 intrerupe pe
interlocutor), prin empatie (participa si raspunde la discurs prin elemente de limbaj nonverbal- contactul vizual
permanent, modificarea mimicii in functie de receptare), prin efortul de a construi sens (incearcd sa inteleagd
semnificatia discursului), dar si prin incercarea de a-si defini propriul punct de vedere. Si stii si taci, sa nu
reactionezi imediat si impulsiv, si fii disponibil pentru celilalt, si dai dovada de empatie, acestea sunt atitudinile

ce trebuie dezvoltate pentru a-l asculta cu adevirat pe celilalt.

Intre beneficiile ascultirii active se pot preciza: imbunatatirea relatiilor sociale, sciderea frecventei de
aparitie a conflictelor interpersonale, imbunititirea cooperarii, cresterea abilititii de a negocia, favorizarea

cresterii performantelor, intelegerea mai clard a mesajelor in procesul de comunicare.

In ultimul timp, in scoali se pare ci elevii manifesti mai putin aceasta disponibilitate de a-i asculta cu
adevirat pe cei din jur, cadrul didactic sau colegi, fapt ce genereazi de multe ori diverse situatii de criza

educationala in cadrul colectivului de elevi. Ne confruntim cu situatii in care copiii vin la scoald mai putin
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pregititi pentru relationarea cu ceilalti, fira valori sociale cu adevarat interiorizate, fira o reali motivatie de a
contribui la binele celuilat.Care ar putea fi cauzele acestei situatii, care este rolul nostru in calitate de educatori?

Cum putem contribui la indreptarea acestei situatii care ne nemultumeste?

Traim intr-o societate dinamici, ce se afld intr-o continua transformare, adaptare, miscare. Schimbirile
majore din stilul de viata, dificultitile cu care se confrunti familiile- si in consecintd timpul tot mai redus alocat
petrecerii timpului cu copiii, ascultarea si intelegerea reald a nevoilor acestora- influenteazd modul de manifestare
al copiilor. Drept rezultat, abilitatea de a asculta a acestora este diminuati, manifestindu-se un efect negativ si in
ceea ce priveste increderea in ei insisi si a valorii pe care si-o recunosc lor insisi.Ori acest echilibru sufletesc

reprezinti o conditie esentiald a progresului individului si a formarii sale.

Ascultarea activi nu este o abilitate inniscuti, ci una care poate fi dobandita in timp. In mod evident,
caracteristicile individuale de personaliatate pot facilita sau pot crea dificultiti in dobandirea acestei abilitati.

Resursele interioare, constientizarea nevoii,

disponibilitatea individului pot insi asigura reusita in acest proces de formare a capacititii de a fi un bun

ascultator.

In calitate de cadre didactice trebuie sd analizim gradul in care noi insine suntem sau nu buni ascultétori
pentru problemele elevilor. Daci le cerem acestora si stie sd asculte si noi ca educatori ar trebui si dovedim un
nivel inalt al abilititilor de ascultare. Stiind cum si ascultim problemele elevilor, devenim mai credibili in ochii

acestora si vom reusi sa dezvoltim o baza pentru cerintele didactice ulterioare.

Ascultarea activid este cea care incurajeaza elevii sa vorbeascd deschis si liber. Acestia pot vorbi liber
numai dacd simt ci ceea ce spun este acceptat si nu se tem ci interlocutorul ar putea si-i perceapa intr-o posturi
negativi. Faptul ca elevul nu este considerat un partener real de comunicare, iar mesajele sale nu sunt luate in

considerare reduce procesul didactic la o simpli activitate de transmitere de cunostinte.

Asadar este importanti influenta stilului de comunicare al cadrului didactic in relatia sa cu elevii si a
competentelor de comunicare ale acestuia in formarea competentelor comunicative ale elevilor. Preponderenti
este comunicarea verbali, comunicarea nonverbali si paraverbald trebuie si insoteasca si sd sprijine mesajul

verbal, fiind totodati model de comunicare.

Este necesar de asemenea crearea unui mediu educational centrat pe elev, realizat prin practicarea unui
management al clasei care si ne ajute si crestem copii sinitosi mental si afectiv, impicati cu ei si cu cei din jur,
copii care se simt bine in pielea lor. Stim din propria experienta ci e mult mai probabil ca elevii si rispundi cu
atentie unui cadru didactic ce creeaza in clasa o atmosferi calda si pozitivd, o ambiantd cooperanti, decat unuia ce

preda intr-un mod impersonal.

Intr-un mediu educational propice, cu o atitudine adecvati a cadrului didactic, formarea capacititii de
ascultare activd se exerseaza pe intreg parcursul demersului didactic, in cadrul activititilor curriculare si
extracurriculare. In clasele primare putem incepe prin educarea elevilor in spiritul respectului fati de interlocutor,

ajungind apoi la exercitii de formulare a opiniei fata de mesajul transmis.

In acest sens, este important si punem accentul pe invitarea interactivd, promovand conlucrarea intre
elevi in procesul instructiv-educativ. Nu putem vorbi de spirit deschis si ascultare activa decat atunci cind elevul

se afld in relatie cu ceilalti. Acest tip de invitare este un instrument de formare personala si sociald, oferind
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elevilor posibilitatea de se deschide fatd de ceilalti, de a asculta si de a analiza ideile celorlalti, de a-si valoriza
propriile puncte de vedere, de a-si asuma responsabilitati fatd de ceilalti. Este important asadar ca, pe langi

preocuparea pentru formarea abilititilor mentale, si urmarim dezvoltarea inteligentei interpersonale a elevilor.

Acestea pot constitui demersuri de liargire a perspectivei elevilor de la propria perceptie la a celorlalti,
judecitile acestora devenind mai dinamice, mai putin stereotipe , aceste experiente asigurind in timp dezvoltarea
competentei de ascultare activi, capacititi si atitudini deschise, de ascultare si sensibilizare fatid de sentimentele si

cunostintele celorlalti.
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Scoala incluziva - o necesitate in educatia actuala
Prof. Preoteasa Carmen Florina

Colegiul National "Ecaterina Teodoroiu”, Tg-Jiu

Fiecare profesor a incercat sa raspunda la un moment dat la intrebari de genul:

De ce nu toti elevii mei progreseazd in acelasi fel?

Cum pot sd-i ajut pe toti sd inteleagd?

Cum pot sd-i ajut pe cei care invatd mai greu?

Un prim pas in oferirea raspunsurilor la aceste intrebari std in faptul ca profesorul ar trebui sa
accepte, in primul rand, diversitatea dintr-o clasa; faptul cd fiecare elev are propriile sale capacitati
intelectuale, diferite de cele ale altor colegi, cd fiecare are stilul sau propriu de a invita si fiecare are
nevoile sale in privinta asimilarii de informatii. Asadar, unul dintre cele mai importante aspecte a le
invatdmantului actual este nevoia sa de adaptare la necesitatile copiilor, oricare ar fi acele necesititi si
oricare ar fi copiii - fie ¢ sunt copiii cu CES, fie ca pur si simplu sunt copii cu un ritm mult mai incet de
invatare.

O astfel de metoda de adaptare o constituie scoala incluzivi, o scoala ce se axeaza pe includerea
acelor copiii sau chiar grupuri ce au fost anterior marginalizate si care implicd in procesul de invatare si
de luare a deciziilor parintii, ingrijitorii si consilierii specializati.

S-a dovedit ca metodele utilizate in cadrul claselor incluzive pot imbunatiti semnificativ
performanta tuturor elevilor. In comparatie cu educatia in centre sau scoli speciale, care are riscul de a-i
mentine pe copii si adolescenti in afara societatii, scoala incluziva constituie un teren de pregatire ideal
pentru viitoarea lor integrare in societate. In loc si-i izolim si si spunem ca sunt ,dificili”, ,turbulenti”
sau chiar ,handicapati’, am putea si admitem faptul ci acesti copii ar putea progresa mai mult intr-o
clasi obisnuitd, daca noi, profesorii, am accepta cd educatia este pentru toti.

Cel mai important lucru de luat in considerare este ci predarea in cadrul diversitatii implica
predarea pentru fiecare individ in parte. Tinidnd cont de interesele fiecirui elev, de experientele si
telurile sale facem, de fapt, un pas important in educatia elevilor si integrarea lor in societate, dupa
terminarea studiilor. Mai mult, putem spune ci diferentele dintre indivizi sunt mult mai pregnante
decat cele dintre grupuri. Din acest punct de vedere, poate una dintre cele mai mari provocari cireia
trebuie sa-i faca fatd un profesor este adaptarea stilului de predare astfel incat sa corespunda necesitatilor
fiecdrui elev in parte.

O noud dimensiune care incepe si se contureze in peisajul invatimantului romanesc este aceea
de democratizare si egalizare a sanselor fiecirui copil in parte. In acest scop a fost infiintata si scoala
incluzivd — un raspuns la redimensionarea educatiei. Scopul acestei scoli este de a crea pentru toti copiii
un cadru prielnic invatarii, pornind de la premiza ca diferentele dintre oameni sunt normale si ele
trebuie acceptate.

Un rol important in cadrul scolii incluzive il are pedagogia si invitarea centratd pe elev. Acest
lucru implicd automat adaptarea curriculumului si metodelor de predare la capacitatea si nevoia fiecarui

elev in parte.
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Predarea la elevii cu nevoi speciale solicita aceleasi strategii si practici ca si predarea la orice alt
tip de clasa. Cu alte cuvinte, o buna metodd de predare in general va fi o buna metoda de predare si
pentru elevii cu nevoi speciale. Toti elevii au dreptul sa astepte de la invatamant cele mai bune si
eficiente metode, iar elevii cu CES nu fac diferenta.

Scoala incluziva reprezinta o provocare pentru scolile obisnuite, insa ea nu trebuie priviti ca o
amenintare pentru performanta acestor scoli. Multe dintre aceste institutii gasesc ca fiind dificil sa
integreze elevii cu nevoi speciale in cadrul claselor obisnuite. Insi aceasti teami poate fi depisiti prin
educatie, resurse didactice adecvate, sprijin si nu in ultimul rind credinta cé incluziunea este un drept
moral si social ce nu poate fi negat nimanui.

Existd anumite etape ce trebuie urmate in cadrul scolarizirii copiilor cu CES, printre care, in
primd fazd, este acceptarea ideii cd exista astfel de copii, recunoasterea dreptului lor la educatie,
integrarea lor treptatd in cadrul scolilor obisnuite. Astfel pe masura ce acesti copii vor creste, vor deveni
adulti si vor avea probabil proprii copii, incluziunea va fi deja un fapt acceptat si o masura fireascd in
cadrul educatiei. Copiii educati in cadrul scolii incluzive vor fi mai bine pregititi sa interactioneze cu
diversi indivizi precum si cu diverse situatii din lumea reala.

In cadrul scolii incluzive profesorii trebuie si colaboreze cu diferiti specialisti in domeniul
educatiei, cum ar fi psihologi, consilieri, terapeuti si alti specialisti pentru ca doar impreund vor reusi sa
obtiné cele mai bune rezultate. Profesorul consultant pentru CES este probabil cel care va lucra cel mai
mult cu fiecare profesor in parte, el fiind si cel care va participa in cea mai mare masuri la orele de curs.

Scoala incluziva presupune imbunatatirea sistemului educational pentru toti elevii. Implica
schimbari in curriculum, in modul de predare al profesorilor, in modul de invatare al elevilor, precum si
schimbiri in modul cum interactioneaza copiii cu CES cu colegii lor si viceversa.

Printre avantajele scolii incluzive se numara faptul ca elevii cu CES sunt tratati ca parte
integrantd a societatii, au ca model restul colegilor care nu au probleme, atat copiii cu CES cat si colegii
lor isi dezvolta abilititile comunicative, devin mai creativi, acceptd diversitatea,etc. Profesorii adopta
metode diverse de predare-invitare, de care beneficiaza toti elevii, nu numai cei cu CES.

Socializarea intre elevii si dezvoltarea prieteniilor intre colegi este destul de importantd in

dezvoltarea procesului de invitare, datorita schimbului de informatii permanent.

Bibliografie:

V' Interventii educationale in scoala incluzivd romaneascd. Ghid de bune practice, Alina Georgeta Mag,

Editura Prouniversitaria, 2023

v Educatia incluzivd. Importanta serviciilor suport oferite de CSEI, Alina Simona Hoari, Editura

Tritonic, 2020
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Metode de invatare activa in cadrul orelor de matematica
pof. inv. primar Purluca Daniela

Scoala gimnaziala ,,Principele Radu” Adjud, Vrancea

Metodele constituie elementul esential al strategiei didactice, ele reprezentand latura executorie, de

punere in actiune a intregului ansamblu ce caracterizeaza un curriculum dat.

Metodele se compun din procedee de operare standardizate care pot fi selectate, combinate si folosite in
functie de nivelul si interesele elevilor. Alegerea lor nu este aleatoare, ci trebuie sa se subordoneze continutului,
procesului instructiv, particularititilor de varsta si psihice ale elevilor. Succesul aplicarii unei metode de invitare
clasicd sau moderni depinde de mijloacele de invitimant, de competenta si de experienta didactica a dascalului.
Metodele didactice indeplinesc functii cognitive, formativ-educative, instrumentale si normative. Ele permit
accesul la cunoastere, contribuie la formarea deprinderilor intelectuale si cognitive, faciliteazi atingerea

obiectivelor educationale si clarifica actiunile care conduc la aceste rezultate.

Activizarea predarii-invatarii presupune folosirea unor metode, tehnici si procedee care si-i implice pe
elevi in procesul de invitare, urmirindu-se dezvoltarea gandirii, stimularea creativititii, dezvoltarea interesului
pentru invitare, in sensul formadrii lor ca participanti activi la procesul de educare. Dintre metodele moderne
specifice invatirii active care pot fi aplicate cu succes si la orele de matematica fac parte: brainstorming-ul,

ciorchinele, cubul, problematizarea, diagrama Wenn, cvintetul, metoda cadranelor.

1. Conversatia

Conversatia se bazeaza pe intrebari si rdspunsuri pe verticala, intre dascali si elevi, si pe orizontald, intre
elevi. Propozitia interogativa se afli la granita dintre cunoastere si necunoastere, dintre certitudine si
incertitudine. De aceea, aceasta functioneazi activ in orice situatie de invitare, imbracand, din acest punct de
vedere mai multe forme: conversatia introductivd, folosita ca mijloc de pregitire a elevilor pentru inceperea unei
activititi didactice, conversatia folosita ca mijloc de aprofundare a cunostintelor, conversatia pentru fixarea si
sistematizarea cunostintelor, conversatia de verificare a cunostintelor, toate acestea avand caracteristicile

conversatiei catehetice

Intrebari specifice conversatiei catehetice apar:

» in reactualizarea continuturilor (Cum se numesc numerele care se aduni? Dar rezultatul adunirii?);
in etapa discutiilor pregititoare (Ce este un patrulater? Ce patrulatere cunoasteti?);

pe parcursul transmiterii noilor continuturi (Care este numarul de 3 ori mai mare decat 4?);

YV V VY

in momentul ce vizeazi intensificarea retentiei si transferului (Ce inseamni faptul ci adunarea este

asociativa?);
» pentru fixare, consolidare si aplicare (Ce proprietiti are adunarea?).

Metoda conversatiei are o mare valoare formativd datoritd introducerii si exersirii limbajului specializat al

matematicii , contribuind astfel la dezvoltarea personalititii elevilor.
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2. Descoperirea

Descoperirea poate fi definitd ,ca o tehnicd de lucru, la care elevul este antrenat si se angajeazi in

activitatea didactici, cu scopul aflirii adevirului’. Prin aceasti metodi, elevii redescoperi relatii, formule,

algoritmi de calcul. Aceasta atitudine a elevului nu poate subzista decit pe o pregitire anterioara solidi, pe o
exersare ce a creat deprinderi corespunzitoare. Mai mult, intreaga activitate de (re)descoperire este dirijatd de
dascil, astfel ci problema centrala ridicata de metodi este unde si cat si-1 ajute invatatorul pe elev. Invitarea prin

descoperire poate fi de tip inductiv, deductiv si analogic, dupd natura rationamentelor utilizate.

3. Demonstratia

Demonstratia presupune prezentarea unor obiecte, procese, fenomene, reale sau substitute, contact prin
care se obtine reflectarea obiectului invitarii la nivelul perceptiei si reprezentarii. La baza demonstratiei se afld

intotdeauna un mijloc de invatimant, de aici tendinta definirii acestei metode drept ,metoda intuitivd”.

Metoda demonstratiei intuitive este intens folositd in clasele invitimantului primar. Retinem

urmaitoarele conditii necesare pentru eficientizarea demonstratiei:
e constientizarea scopului urmarit;
e reactualizarea cunostintelor esentiale;
® prezentarea sarcinii intr-o forma dinamici cu sprijinul mijloacelor de invitimant;

e asigurarea unui ritm corespunzitor al demonstratiei pentru a da posibilitatea elevilor si realizeze

insusirea corecta a structurilor propuse;

activizarea intregii clase in timpul demonstratiei si ulterior acesteia in etapa prelucrarii datelor obtinute pe aceasti

cale.

4. Exercitiul
Exercitiul este o metoda ce are la baza actiuni motrice si intelectuale efectuate in mod constient si repetat,
in scopul formarii de priceperi si deprinderi, automatizirii si interiorizarii unor modalititi sau tehnici de lucru, de

naturd motrica sau mintald. Ansamblul deprinderilor si priceperilor dobandite si exersate prin exercitii in cadrul

orelor de matematicd conduc la automatizarea si interiorizarea lor, transformandu-se treptat in abilititi.

In cadrul orelor de matematica se pot rezolva mai multe tipuri de exercitii:

dupi functia indepliniti: introductive, de bazi, operatorii;

e dupa modul de rezolvare: de calcul oral, de calcul mintal, scrise, de calcul scris;

e dupa gradul de interventie al invitatorului: dirijate, semidirijate, libere;

o  dupi subiectii care le rezolvi: individuale (rezolvate prin munci independentd), in echipa, frontale;

e dupi obiectivul urmairit: de calcul, de completare, de ordonare, de comparare, de comunicare, de

rezolvare a problemelor, de formare a deprinderilor intelectuale, de creativitate, de autocontrol.
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5. Problematizarea

Problematizarea reprezinta una dintre cele mai utile metode, prin potentialul ei euristic si activizator. W.
Okon arata ca aceastd metoda constid in crearea unor dificultati practice sau teoretice, a ciror rezolvare sa fie

rezultatul activitatii proprii de cercetare efectuate de subiect.

Problematizarea are o deosebitd valoare formativa: se consolideazi structuri cognitive, se stimuleazi
spiritul de explorare, se formeazi un stil activ de munci, se cultivi autonomia si curajul in afisarea unor pozitii
proprii. Utilizarea acestei metode presupune o antrenare plenari a personalititii elevilor, a componentelor

intelectuale, afective si volitionale.
6. Brainstorming-ul este una dintre cele mai rispandite metode in stimularea creativitatii..

Brainstorming-ul este prezent chiar in activitatea de compunere de probleme. In momentul cand in fata
elevului asezim doui numere si ii cerem sa formuleze o problemai in care si le integreze, in mintea acestuia apar o
avalansa de idei, de operatii matematice cirora le-ar putea asocia enuntul unei probleme. In scopul stimularii

creativitatii, trebuie apreciat efortul fiecarui elev si si nu se inlature nici o variantd propusa de acestia.

7. Ciorchinele este o tehnici eficientd de predare si invitare care incurajeazi elevii s gindeasca liber si
deschis. Ciorchinele este un "brainstorming" necesar, prin care se stimuleazi evidentierea legaturilor dintre idei; o
modalitate de a construi sau realiza asociatii noi de idei sau de a releva noi sensuri ale ideilor. Este o tehnici de
cdutare a cdilor de acces spre propriile cunostinte evidentiind modul de a intelege o anumita tema, un anumit

continut.

8. Cubul este o tehnici prin care se evidentiaza activititile si operatiile de gandire implicate in invatarea
unui continut. Aceastd metodi se poate folosi in cazul in care se doreste explorarea unui subiect, a unei situatii
din mai multe perspective. Se ofera elevilor posibilitatea de a-si dezvolta competentele necesare unor abordiri

complexe si integratoare.

9. Metoda cadranelor urmireste implicarea elevilor in realizarea unei intelegeri cit mai adecvate a unui
continut informational. Aceastd metodi se poate folosi frontal si individual, in rezolvarea problemelor prin

metoda grafica.

Prin trasarea a doud axe perpendiculare, fisa de lucru este impartitd in patru cadrane, repartizate in felul

urmator:
I - textul problemei;
IT - reprezentarea grafica a problemei;
III - rezolvarea problemei;
IV - raspunsul problemei.
Bibliografie:

1. Neacsu I., 1988, Metodica preddrii matematicii la clasele I — IV, EDP, Bucuresti;

2. Cerghit 1., 1997, Metode de invdtdamant, EDP R.A, Bucuresti
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METODA DIDACTICA-inovatie si traditie la ora de limba
romana

Racheru Tincuta

Colegiul tehnic “Grigore Cobalcescu” Moinesti

Clepsidra simbolizeazi ,a vremii scurgere eterni“ (Lamartine), curgerea ei inexorabild pani la moarte,
sfarsit ineluctabil al ciclului vietii omenesti. Dar clepsidra mai inseamni si o posibilitate de rasturnare a timpului,
o intoarcere la origini. Forma clepsidrei, cu cele doud compartimente ale sale, evocd analogia dintre sus si jos si
necesitatea de a o rasturna pentru ca scurgerea si se produci in sus. Astfel, atractia se exercita in jos, afard doar
daci se produce o rasturnare in felul nostru, de a vedea si de a actiona. Se remarci strimtoarea prin care comunici
partea de sus cu cea de jos, un gat ingust prin care totusi legatura se poate stabili intr-o miscare continui. Existd o
trece a superiorului in inferior, adici a cerescului in terestru, si apoi, prin rasturnare, a terestrului in ceresc.
Aceasta este imaginea alegerii, misticid si alchimicd. Gatuirea mediani este usa cea ingustd prin care au loc
schimburile, polul manifestirii. Sfarsitul curgerii nisipului incheie un ciclu, a cirui desfisurare este exact

conforma miscarii nisipului, la inceput imperceptibild, apoi din ce in ce mai rapida, pani la precipitarea finala.

Metoda clepsidrei (tehnica oglindirii textuale) este una dintre metodele folosite in activitatea didactica cu
eficientd in predarea orelor de literaturd romand, trezind interesul elevilor printr-un desen reprezentind o
clepsidra. Orice text literar are un continut. Dupi ce este citit trebuie analizat. Aici are aplicabilitate metoda
clepsidrei. Trebuie imaginat procedeul de analizd asemenea curgerii nisipului intr-o clepsidra. Elementele textului
se scurg ca nisipul prin orificiul ingust al analizei si se asazd intr-un text intors (un rezumat, o povestire, un pian
de idei, un eseu, un desen). Pe desenul analizei clepsidra sunt notate elementele definitorii ale metodei care este
utilizatd in studierea textului. Pentru analiza continutului operei este nevoie de instrumente adecvate care sunt
numite conventional oglinzi. Orice text se oglindeste in textele care au aceeasi tem3, in textele care au acelasi
cadru, dar armonia cuvantului poate beneficia de modificiri, nuantiri in raport cu imaginatia cititorului. Metoda
clepsidrei solicita elevilor lucrul in echipd cu scopul verificarii intelegerii continutului de idei al textului. Se
explici elevilor termeni noi: ANTE-TEXT, TEXT, POST-TEXT.

ANTE-TEXTUL reprezinti informatii existente dinaintea textului studiat: TEMA, AUTORUL, SPECIA
LITERARA (GENUL).

TEXTUL reprezinti opera studiatd in momentul respectiv.

POST-TEXTUL reprezinta informatiile oferite dupa ce se analizeazi textul.

Primul pas este selectarea temei. Se lucreazi pe echipe si se folosesc fise de lucru care urmaresc:
e tema tratatd de text;

e corelarea centrilor de interes ai temei cu cei ai textului, suport;
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e analiza stilistici a operei studiate si exemplificarea acestora, avand in fatd textul-suport (epitete,

comparatii, imagini vizuale si auditive);
e rolul verbelor in prezentarea momentelor actiunii, precum, si importanta semnelor de punctuatie.

Metoda permite evaluarea grapelor in functie de modul cum isi prezintd si argumenteazid rezultatele
itemilor din fisa de lucru si se bazeaza pe activitatea frontald dirijatd, impunindu-se elevilor sa faca paraleli intre

doui texte narative, identificind elementele corespondente si argumentand alegerea.
Astfel, textul literar trecut prin analizi este examinat comparativ.

POST-TEXTUL este asociat cu desene, reprezentiri grafice. Elevii se impart in echipe de cite 4-5 elevi.
Fiecare echipi va selecta un anumit procedeu artistic. Ca forme de post-text elevii pot si realizeze un scurt eseu, o

compunere, un rezumat, o povestire, un plan de idei, un rezumat.

Metoda se poate folosi intr-o lectie de tip: predare-invitare-evaluare, in momentul invitarii, atat singura
cat si impletindu-se cu alte metode activ-participative si permite atit transmiterea cit si evaluarea unui volum

mare de cunostinte.

TEXT

CITITORUL

,Din soseaua ce vine de la Carlibaba, intovardsind Somesul ba in dreapta, ba in
stdnga, pand la Cluj si chiar mai departe, se desprinde un drum alb mai sus de Armadia,
trece raul peste podul batran de lemn, acoperit cu sindrild mucegitd, spinteca satul Jidovita
si alearga spre Bistrita, unde se pierde in cealaltd sosea nationala care coboara din Bucovina

prin trecdtoarea Bargaului.

Lasand Jidovita, drumul urcd intdi anevoie pana ce-si face loc printre dealurile
stramtorate, pe urma insa inainteaza vesel, neted, mai ascunzandu-se printre fagii tineri ai
Padurii Domnesti, si poposind putin la Cismeaua Mortului, unde picura vesnic apa de izvor
racoritoare, apoi coteste brusc pe sub Répele Dracului, ca sa dea buzna in Pripasul pitit intr-

o scrantitura de coline.

La marginea satului te intdmpina din stanga o cruce stramba pe care e rastignit un
Hristos cu fata spalacita de ploi si cu o cununitd de flori vestede agétata de picioare. Sufld o
adiere usoara si Hristos 1si tremura jalnic trupul de tinichea ruginita pe lemnul mancat de

carii si innegrit de vremuri.*

(Cap.1, Inceputul)
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PROIECT DE ACTIVITATE

Profesor invatamant primar Samoila Diana Carmen

Colegiul National ,George Baritiu” Cluj-Napoca

,9criitorul abia incepe cartea. Cititorul o termina.” Samuel Johnson

ARGUMENT:

Lectura are un rol important in viata copiilor cu impact profund pentru anii urmaétori,
contribuind intr-o masurd insemnata la realizarea laturii estetice si morale a personalitatii individului.

Cartea este invatatorul care te conduce la bine, te face si te bucuri, sd razi, dar si sa plangi. O
carte te trimite la alte carti si toate impreund formeaza baza trainica a culturii noastre. Toate celelalte
mijloace de raspandire a cunostintelor riman subordonate cartii si subordonate vor ramane oricat de
mult se vor inmulti si perfectiona procedeele tehnice. Asadar, astizi, mai mult ca oricand, este datoria
scolii si a familiei sd deschida usa fermecati a tezaurului lecturilor pentru copii.

Cei mici au acum parte de o altd varianta a cartilor copiliriei, cea scrisd chiar de ei, pentru alti
copii.

Fiind in clasa a IlI-a, in Clasa Albinutelor, eleva Mischian Mayra s-a hotérat si isi astearna
gandurile pe hartie, iar cartea cu titlul ,POVESTI HAZLII DE NE-ADORMIT COPII” a fost publicata
in anul 20203 la editura Ecou Transilvan, pe cand tinara scriitoare era in clasa a IV-a la Colegiul
National ,George Baritiu”.

Mayra (albinutd senioara acum), isi propune si-i conduci pe copiii elevi de clasa pregatitoare
(albinute junioare) in lumea bogatd a imaginatiei sale in care pomul povesteste, randunelele nu stiu

unde este sudul, bomboanelq se imprietenesc, iar motanii sunt cuminti.
SCOPUL ACTIVITATIL:

*Constientizarea de catre copii si parintii acestora a importantei lecturii in formarea academica a

elevului, indiferent de varsta acestuia.
OBIECTIVELE ACTIVITATII:

*promovarea micilor scriitori talentati;

*familiarizarea copiilor cu povestile scrise de mici scriitori;

*dezvoltarea gustului pentru lecturi a elevilor de varsta scolara mica;

*dezvoltarea limbajului literar artistic a elevilor de varsta scolard mica;

*stimularea creativitatii in randul elevilor de varstd scolara mica si incurajarea acestora si isi
dezvolte talentul literar si si devind ,copii scriitori’;

*imbunatatirea comunicirii orale si stimularea interesului pentru citit-scris;

*formarea unei atitudini de grija si de respect fata de carte;

*intalnirea dintre generatiile de elevi, schimb de idei, de experienta.

GRUP TINTA: elevii clasei pregititoare A, Colegiul National "George Baritiu”, Cluj-Napoca

DATA DESFASURARII ACTIVITATIL: 4 martie 2024

RESURSE UMANE: *Elevii clasei pregititoare A; *Cadrele didactice implicate; *Parinti;

*Parteneri, colaboratori, invitati.
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RESURSE MATERIALE:
spatiile de invatamant ale scolii, cu dotirile sililor de clasd, carti, videoproiectoare, table

interactive, softuri educationale, filmulete etc;
REZULTATE ASTEPTATE:

*imbogatirea experientelor de invitare;

*dezvoltarea sentimentelor de respect pentru carte;

*transformarea scolarilor mici in ,cititori” activi si motivati, oferindu-le noi, dascilii, acele
mijloace si instrumente prin care ei vor descoperi ci lectura este, in fond, o calatorie spre propriul suflet;

*stimularea potentialului artistic-creativ al copiilor;

*intelegerea de citre toti copiii c3, indiferent de varsta pe care o au si de mijloacele de care
dispun, lectura este cea mai adecvata activitate de informare, imbogitire si cultivare a vocabularului si a

exprimarii orale si scrise.

ACTIVITATI PROPUSE:

*intalnire intre Mayra si elevii clasei pregititoare A;

*prezentarea cartii ,FOVESTI HAZLII DE NE-ADORMIT COPII’;

*discutii libere intre autor si micii cititori;

*vizionarea filmului ,Drumul cirtii” si stabilirea etapelor scrierii si publicarii unei carti;
*intonarea cantecului ,,Cirticica mea”;

*acordarea de autografe;

*activitate practica.
TEHNICI DE MONITORIZARE:

*Fotocronica zilei;

*Expozitie cu lucrari.
DISEMINAREA REZULTATELOR:

*Publicarea activitatii pe site-ul scolii;

*Promovarea activitatii desfasurate pe grupurile claselor.

( - 1 43
MAYRA DIORA o NC g

POVE 1-1 HAZLII Asa aratd copilaria meal
$ La 10 ani, asa aratd lumea - in cuvintele si desenele
mele! Intre aceste coperte am incercat sa adun o parte
DE NE- ADORMIT COPII din viafa mea si a celor dragi din ea!
o o M-am asezat la scris si... totul a curs!
- = Asa cd 1}i daruiesc o saptamand de copildrire si copilarie,
cu haz si veselie, in culori si armonie...
O SAPTAMANA ALTFEL...
n care primele 6 zile
sunt de... POVESTE si de... POVESTIT,
iar a 7-a este de... trait si de recitit
(sau de citit si de retrait?l)...
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INFLUENTA NCREDERII N FORTELE PROPRII
ASUPRA REZULTATELOR SCOLARE

Prof. Sandu Sorin — Laurentiu

Scoala Gimnaziala “Stefan cel Mare si Sfant” Dobrovit

Increderea n fortele proprii reprezinti o variabili consistent prezenti in planul comportamental
al elevilor, dar cu o explicitare absenta in literatura psihopedagogicid romaneasci. Conceptul de self
confidence se dezvolta usor Tn spatiile occidentale de cercetare, el conturandu-se fragil in diverse studii
destul de recente. Preocuparea pentru identificarea unor concepte axate pe idea de sine reprezinta o
prioritate a contextului educational european si international, Tn care accentul trece de la valoarea,
densitatea si cantitatea informatiei, la potentarea elevului, ca centru activ al invatirii si al actiunii.
Reflexivitatea, constiinta ca existam si perceptia privind propria persoana constituie tinte ale unei
directii comune. Invitarea si educatia se construiesc prin consientizare, prin analizi si feedback, prin
ameliorare si re-actiune. In acest constext, sinele nu este o entitate statici, ci mai degrabi un set complex
de procese si proprietiti, prin care inferam veridicitatea propriilor judeciti ( Kruglanski, 1990 apud
Maclellan, 2014).

Din perspectiva definirii sale, Tncrederea in fortele proprii este inteleasa ca:

@ “dimensiune a reprezentirii fiecarui individ, care va conta Intr-o serie de indicatori ai performantei;
ea este asociati cu impresia personald a propriei competente Tntr-un domeniu specific, context sau
situatie” (Marsh, 2006 apud Maclellan, 2014);

@ “credinta Tn propria abilitate de a rezolva o sarcin, fapt ce va genera Tncrederea generali in fortele
proprii sau pentru anumite arii” (Fennema si Sherman, 1976 apud Jasper, 1997);

@ ‘competentd, pricepere a persoanei, perceptie asupra capacititii de abordare efectivd a diverse
situatii” (Shrauger si Schohn, 1995, p.256 apud Uglanova, 2014, p.5752). Cele doui directii de analizi a
conceptului sunt orientate citre certitudine si judecata (Stajkovici, 2006, p.1208 apud Uglanova, 2014, p.
5752):

a. certitudinea Tn privinta capacititii de a stapani o situatie

b. acuratetea judecatilor n legaturi cu o realizare sau o perceptie.

Din perspectiva primei directii, self-confidence se prezinta ca o componenta evaluativa, ca o
reprezentare cognitivd a unei persoane despre ea Tnsisi. Acestd cintirire presupune atit o nuantd
afectivd, cat si una comportamentald — a simti controlul si a fi pregitit pentru actiune/implicare. Din
perspectiva celei de-a doua directii, conceptul poate avea un caracter global si unul specific. Daci
Tntelegerea este globala, Tn sensul de Tncredere generald asupra unor situatii pe care persoana o detine in
variate contexte, atunci sensul ei se aproprie puternic de idea unei stime de sine; dacd analiza
conceptului se face doar prin raportare la un domeniu specific, cum ar fi evolutia scolara, atunci vorbim
despre o performantid actuald (Uglanova, 2014, p. 5752). De asemenea, judecitile emise de elevi pot
atinge doi poli nedoriti, asupra carora profesorul trebuie si reflecte si sd adopte masuri de evitare a lor.
Pe de o parte, un nivel minimal, scizut de autoanaliza si auto-apreciere presupune ca o persoand si-si
subestimeze Increderea in capacititile interne si externe, fapt ce va afecta reusita; pe de alta parte, un

nivel maximal, hiperbolizant de auto-apreciere va conduce la starea ca o persoani le stie pe toate, fapt ce
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va scidea motivatia acesteia si timpul dedicat studiului. Ambele pozitioniri sunt nerealiste, dar o
evaluare obiectiva poate fi realizata prin dorinta profesorului de implicare, prin orientarea gandirii
elevilor spre o analizd obiectivd, personald, neinfluentata de aprecieri exterioare privind propriile
competente si deprinderi pentru un anumit domeniu (Maclellan, 2014).

Conceptul a atras si unele critici, existind o preferintd pentru folosirea expresiei auto-eficienta,
deoarece increderea Tn fortele proprii este “un termen nondescriptiv care se referd la puterea unei
credinte, dar care nu specifici despre ce anume e vorba” (Bandura, 1997, p.382 apud Maclellan, 2014).
Pe de altid parte, autoeficienta reflecta clar certitudinea, precum si afirmarea capacitatii. O persoani
poate fi Increzitoare Tn reusita sau esecul unei sarcini, in timp ce auto-eficienta presupune credinta in
abilitatea de a gestiona sarcina. Mai mult, self-confidence se asociaza cu o varietate de sensuri generale,
Intalnite Tn domeniile de cercetare (apud Uglanova, 2014, p. 5753) :

a. emotii pozitive, percetie pozitiva asupra viitorului; stare de bine subiectivd sau stima de sine
(Shrauger si Schohn, 1995);

b. a face fatd mai bine situatiilor stresante (Carver, 1992);

c. auto-eficienta, care poate fi un bun predictor pentru performanti (Judge si Bono, 2001).

In domeniul educational, ncrederea Tn fortele proprii este un concept prematur si nedeterminat,
mai ales din perspectiva unei definitii clare. Convingerea comuni este aceea ci ea reprezintd “un lucru
bun, o capacitate pe care o persoani o cistigd sau o pierde”. In acest punct, este exprimata necesitatea
unor studii mai variate realizare pe acest concept, chiar crearea unui artefact cu teorii, ipoteze, probleme
factuale, mituri si idei, pe care profesorii si le pund Tn discutie (Hakkarainen, 2009 apud Maclellan,
2014).

Daca literatura pedagogici este destul de precara in uzitarea conceptului, literatura psihologica
detine un istoric consistent. In cea mai mare parte, studiile explici Tncrederea Tn fortele proprii prin
oferirea unui feed-back la Tntrebarea “Esti sigur ci raspunsul tiu este corect?” si este mdsuratd prin
corelarea cu acuratetea obiectivi si siguranta individuala. Cercetarile empirice puncteazi Increderea Tn
fortele proprii atat ca pe o trasitura stabild Tn timp, cat si ca pe o componenti specificd a persoanei Tntr-
un anumit domeniu (Stanovici si West, 2000 apud Maclellan, 2014).

Tematica abordata Tn cadrul investigatiilor, experimentelor axate pe self-confidence impica
variabile bine-cunoscute, cum ar fi varsta, genul, conditiile familiale si mediul scolar. Un studiu realizat
Tn trecut de Gedye (1981) si-a propus sa cerceteze relatia dintre succesul scolar si increderea in fortele
proprii, urmirind schimbdrile specifice varstei, asteptirile pentru fiecare gen, mai ales pentru sexul
feminin, precum si conditiile familiale Tn perspectiva reusitelor viitoare. Principiul de baza a fost acela
de a observa comportamentul elevilor Tn detrimentul a ceea ce ei pot doar declara prin intermediul
chestionarelor. Rezultatele au demonstrat faptul ca nu existd diferente Tnre cele doud genuri privind
corelatia mama-copil pe dimensiunea increderii Tn fortele proprii. Daci mama posedi un self-
confidence conturat, atunci si copiii, indiferent de gen, 1l vor dobandi si permanentiza. Varsta de 10 ani
a fost considerata ca punct de pornire pentru conexiunea self-confidence — achievement deoarece aici
Tncepe constiinta despre sine; Tn anii anteriori acestui prag, se presupune ci aceastd legitura este confuza
si nerealistica. Din perspectiva genurilor, baietii nu au demonstrat o legatura Tntre reusitd si incredere
pand Tn clasa a VI-a, in timp ce fetele da. Pentru acestea, cea mai irelevanta corelatie a aparut In perioada
adolescentei, indicand de fapt o prejudecata sociala devalorizantd asupra educatiei si a rolului femeii Tn

societate. Meritul acestei cercetari a fost acela de a stabili clasa a V-a ca prag pentru afirmarea conexiunii




Inovatie si performantd in educatie | Managementul clasei de elevi

Incredere — reusitd pentru ambele sexe, precum si oferirea unei priviri de ansamblu prin observarea
elevilor pe dimensiunea claselor I — a X-a, prin sondarea specificitatilor de varstd pentru fiecare
categorie de gen.

Alte studii utilizeazd mai clar increderea n fortele proprii, alituri de alte variabile, ca predictori
pentru succesul scolar, dar cu particularizare pe anumite arii, domenii de Tnvitare, cum ar fi matematica.
Jasper (1997) realizeazd o cercetare cu titlul Self-confidence and work effort as predictors of
achievement, prin intermediul cireia si-a propus si afle daci Tnceredea, efortul depus in munci si
perceptia asupra importantei muncii coreleazi, ca predictori pentru reusita scolara; de asemenea autorul
a Tncercat o analizd despartita pe cele doud genuri. Raportati la domeniul matematic, Tncrederea n
fortele proprii coreleazd pozitiv cu succesul mai ales Tn randul baietilor aflati Tn clasele VI-XIL
Perpspectiva de ansamblu asupra diferentelor de gen privind matematica a indicat slabe semnificatii
Intre self-confidence si achievement Tn clasele primare, usor evidente si ocazionale in gimnaziu, dar
extrem de clare pentru perioada liceuluui (Jasper, 1997). In cadrul acestei investigatii, autorul a
identificat faptul ci toate cele trei variabile se pot constitui Tn predictori reali pentru reusita la
matematicd, iar Tncrederea manifestd o nuantd mai pronuntati pentru genul masculin decit pentru cel
feminin.

Increderea Tn fortele proprii este sondati atent si prin intermediul testelor aplicate la nivelul
clasei. Un studiu (Bowen, Roth, 1999) interesat de acuratetea judecatilor emise de elevi privind nivelul
lor de Tncredere, a urmarit, pe operioadi de un an, Tn ce misura creste dimensiunea de self-confidence
prin implementarea unor evaluiri la care erau atasate si Intrebari legate de cat de corect crede copilul ci
a raspuns la itemul respectiv. De asemenea, grupul experimental, clasa de elevi supusa modificirilor
ipotetice, a practicat si o serie de activitati specifice dezvoltdrii sinelui: utilizarea reflexiva a limbii,
citirea cu voce tare, scrierea de cuvinte si fraze, Tntrebari si discutii cu ceilalti. Studiul Tn sine a
demonstrat ca increderea Tn propriile cunostinte nu poate fi raportatd la toate reusitele scolare. De
asemenea, pentru cei mai multi dintre elevi, Increderea in nivelul de acuratete al rispunsurilor a devenit
stabila mai degraba de-a lungul anului, si nu de la Tnceput, ceea ce face ca investigarea conceptului de
self-confidence doar prin intermediul unui test cu Tntrebiri atasate si fie o strategie ineficientd de
masurare a acesteia.

Diferentele de gen au fost extinse la un nivel mai larg Tn privinta increderii Tn fortele proprii. O
imagine edificatoare pentru comparatii o reprezinta dezvoltarea unei competitii Tntre cele doud sexe.
Hall (1990) probeazi afirmatia lui Corbin (1981) potrivit careia femeile ar demonstra o Tncredere mai
scazuta daca oponentul este un birbat mai puternic. Hall a utilizat ca metoda un joc electronic, la
experiment participAnd 24 de barbati si 24 de femei care au trecut prin trei experiente de competitie.
Contrar descoperirilor lui Corbin, autorul cercetarii identifica o similaritate de Tncredere ntre cele doua
genuri In timpul competitiei si asociazi sciderea dimensiunii de self-confidence mai degraba cu un nivel
scazut de competenta. Studiul este important si pentru varstele mai mici deoarece el arata faptul ca odata
cu dobandirea unei experiente in emiterea unei judeciti, creste si siguranta despre propria valoare.

Recomandarile psihopedagogice angajeazid atentia profesorului catre o serie de
preocupdri menite si creasca Increderea elevilor Tn propriile forte (Maclellan, 2014):
= expertizarea fiecirui domeniu curricular cu scopul de a ridica eficienta copiilor in acele domenii;

= angajarea elevilor Tn activititi sociale planificate;




Inovatie si performantd in educatie | Managementul clasei de elevi

» desfisurarea unor activitati planificate Tn care elevii si-si explice propriile ratiuni in raport cu
problemele Tntampinate;

* implementarea unor activititi metacognitive in cadrul lectiilor obisnuite;

* implicarea Intr-un dialog de raspuns cu elevii, astfel Tncit acestia sd fie constienti de importanta
controlului propriu al invatarii;

= conducerea elevilor citre o constientizare, dar fira o Tngrijorare axatd pe comparatii sociale.

In concluzie, pentru spatiul pedagogic, profesorii trebuie sa Tnteleagi ci facilitarea Tnvitarii se
realizeaza prin atribuiri adaptative asupra succesului si reusitei, care includ promovarea continuturilor
prin credinte pozitive despre sine. Este meritul profesorului daci reuseste sa orienteze atentia elevului
spre partea plind a paharului. Copiii pot fi usor implicati in discutii deschise despre acuratetea
propriilor judeciti despre sine, despre propriile Tndoieli si ambiguitati. In acest fel, elevii vor atinge un
nivel ridicat al dezvoltirii lor intelectuale si afective, materializat Tn performante si rezultate scolare

pozitive.
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Managementul comportamental

Autor: Silas Natalia Ana
profesor Centrul Judetean de Asistenta Educetionala Timis - Scoala Gimnaziala nr. 21

Timisoara

Managementul clasei este un termen pe care il folosim atunci cind dorim si ne referim la
procesul prin care profesorii reusesc sa-si desfiasoare lectiile cu succes, in ciuda aparitiei diverselor
comportamente inadecvate ale elevilor.

In fiecare clasi este cel putin un elev care intotdeauna deranjeaza ora, sau altul care refuzi si
raspundd, sau poate o intreaga grupa de elevi care face gélagie iar profesorul nu reuseste si-si tina orele.
Oricare ar fi situatia, tehnicile prezentate in literatura de specialitate, sunt un instrument de mare ajutor
in asemenea cazuri.

Prin analiza functionala a comportamentului putem obtine informatii importante despre ceea ce
determina acel comportament. Comportamentul este un indicator vizibil pentru ceea ce simte un copil.

Pentru a modela mai usor comportamentele copiilor trebuie sa intelegem mai intai de ce apar si
care este functia acestora. Fiecare comportament poate avea una din cele 4 functii:

- De atentie;

- De obtinere a unui lucruy;

- De evitare sau scapare din sarcini;
- De autostimulare.

Un copil se ridica foarte des din banci, se foieste pe scaun sau vorbeste neintrebat intrerupandu-
i pe colegi. Aceste comportamente pot apirea atunci cind elevul doreste sa obtina atentia celor din jur.
Atentia pe care o oferim copiilor poate fi pozitivd sau negativa, atunci cand ii laudam pe copii sau cand ii
mustram. Orice forma de atentie oferitad unui comportament fie ea pozitiva sau negativd, mentine acel
comportament.

Aceste comportamente pot aparea si atunci cand elevul incearca sa obtind un anumit lucru. Spre
exemplu: o rigla, un caiet, cand cere ajutor etc. Aceste comportamente devin o problema atunci cand se
manifesta foarte des, apar intr-o manierd inadecvata sau ii deranjeaza pe ceilalti. Poate aparea in diferite
momente ale orei de curs si in momente diferite ale zilei.

Pot apérea insa si atunci cand elevul vrea sa scape sau sd evite activitatea propusi de citre
profesor fie pentru ci o gaseste prea dificild fie pentru ca nu este motivat sa participle la aceasta.

In unele cazuri, cand nici una din functiile de mai sus nu este evidenti, putem vorbi despre
autostimulare. Aceasta inseamna cd o persoani poate si manifeste acest comportament doar pentru ci ii
face placere, o face si se simta mai confortabil. Sau este o strategie personald de diminuare a stresului.
Cu totii avem autostimulari: ne invartim parul, ne jucam cu pixul, rupem guma de la creion, roadem
creionul, etc.

Diferitele comportamente ale copiilor au cauze diferite, ceea ce implicad o atentie sporita din
partea cadrului didactic si o legitura consolidata cu familia.

Existenta unui program organizat de activitati ale copilului, urmirirea acestuia de catre familie si

ghidarea consecventa a copilului, reprezinta premise ale reusitei scolare.
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A fi managerul unei clase de copiii reprezintd o provocare continud ataat in relatia cu copiii, cat
siin cea cu pdrintii.
Cateva sugestii pe care le putem aplica:

1. Oferiti atentie doar comportamentelor pozitive. Identificati-le si discutati despre ele!

2. Ignorati comportamentele inadecvate care au functie de atragere a atentiei. Explicati copiilor ce
doriti de la ei!

3. Stabiliti reguli clare pentru comportamentele de obtinere a unui anumit lucru sau a ajutorului.

4. Asigurati-va cd aveti un sistem de recompensare eficient pentru a reduce comportamentele de
evitare a sarcinilor.

5. Oferiti copiilor ajutor sau reduceti dificultatea sarcinilor pentru copiii care au tulburiri de
invatare. Adaptati cerintele in functie de particularitatile fiecarui copil!

6. Oferiti exemple de comportamente alternative pozitive care pot inlocui un comportament
problema — ex: cer un obiect vs. smulg un obiect, cer ajutor vs. devin furios si rup caietul sau il
arunc;

/. Redirectionati unele comportamente inadecvate, atragand atentia copiilor asupra unui alt stimul
sau activitati care ar putea sa fie mai interesante decat comportamentul problema.

Cheia succesului in domeniul managementului comportamentului elevilor este, intdi de toate, si
ajungi sa-ti cunosti copiii. Trebuie sa afli ce ii face sa functioneze; asculti-i! Cu totii stim ca fiecare elev
invata intr-un mod unic si individual asadar, o abordare super strictd poate sa functioneze perfect pentru
unii, iar pentru altii mai putin.
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Studiul abilitatilor socio-emotionale la grupa mare

Prof. inv. presc. Simona Suhani

Gridinita cu PP ,Lumea copiilor” nr. 25 Brasov

Introducere

Educatia in primii ani de viatd joaci un rol crucial in dezvoltarea copiilor, inclusiv in dezvoltarea
abilitatilor socio-emotionale. Abilitatile socio-emotionale se referd la capacitatea copiilor de a-si
gestiona emotiile, de a-si dezvolta relatii sinatoase cu ceilalti si de a-si exprima emotiile in mod
adecvat. Aceste abilitati sunt esentiale pentru succesul pe termen lung al copiilor, intrucat le ofera
instrumentele necesare pentru a se adapta, a rezolva conflictele si a interactiona intr-un mod pozitiv

cu ceilalti.
Obiective

Scopul acestui studiu este de a investiga dezvoltarea abilitatilor socio-emotionale la copiii din grupa
mare si de a identifica impactul programelor de educatie asupra acestor abilititi. Studiul se
concentreaza pe evaluarea progresului copiilor in ceea ce priveste gestionarea emotiilor, empatia,

cooperarea si abilitatile de rezolvare a conflictelor.
Metoda

Participantii la studiu sunt 50 de copii din grupele mari ale unei gradinite dintr-un oras urban. Ei
sunt supusi unor evaluari initiale ale abilitatilor socio-emotionale utilizind instrumente
standardizate. Dupa aceea, copiii sunt implicati intr-un program educational de cateva luni, care
include activitati si jocuri specifice pentru dezvoltarea abilititilor socio-emotionale. Dupa incheierea

programului, copiii sunt evaluati din nou pentru a masura progresul lor in aceste abilitati.
Rezultate

Rezultatele initiale ale evaludrii arata ci majoritatea copiilor au niveluri de dezvoltare socio-
emotionala in concordanta cu varsta lor cronologici, cu mici variatii individuale. Dupa participarea
la programul educational, se observa o imbunatitire semnificativa a abilitatilor socio-emotionale la
majoritatea copiilor. In special, se remarci o crestere a abilitatilor de gestionare a emotiilor, de

empatie si de rezolvare a conflictelor.

In ceea ce priveste analiza comparativa a rezultatelor obtinute pentru abilititile socio-emotionale
specifice in cele doud grupe ne dezviluie un progres semnificativ in grupa experimentala. Prin

intermediul programului educational implementat, s-au obtinut urmatoarele rezultate notabile:
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Intelegerea emotiilor
Grupa experimentald a inregistrat un progres semnificativ, obtinand 49.25 puncte fata de 39.17
puncte obtinute de grupa de control. Acest lucru indica o imbunatatire semnificativa a abilitatii de a

intelege emotiile in randul copiilor din grupa experimentala.

Autoaprecierea pozitiva
Grupa experimentala a obtinut 7.2 puncte, in timp ce grupa de control a obtinut doar 3.95 puncte.
Aceasta diferentd semnificativi ne indicd ca experimentul a avut un impact pozitiv asupra

dezvoltarii autoaprecierii pozitive in grupa experimentala.

Responsabilitatea
Grupa experimentald a obtinut 13.95 puncte, in comparatie cu 6.17 puncte obtinute de grupa de
control. Aceasta diferenta semnificativa ne indica o imbunatatire semnificativa in ceea ce priveste

responsabilitatea in grupa experimentala.

Optimismul
Grupa experimentala a obtinut 15.08 puncte, comparativ cu 8 puncte obtinute de grupa de control.
Aceasta diferentd semnificativa ne aratd o crestere semnificativa a nivelului de optimism in grupa

experimentala.

Empatia
Grupa experimentald a obtinut 15.12 puncte, in timp ce grupa de control a obtinut doar 9.39 puncte.
Aceasta diferenta semnificativa ne indicd o dezvoltare notabild a abilitatii de empatie in grupa

experimentala.

Comunicarea
Grupa experimentali a obtinut 10.33 puncte, comparativ cu grupa de control care a obtinut doar 5.60 puncte.
Aceasti diferentd semnificativd ne aratd o imbunititire a abilitatilor de comunicare in randul copiilor din

grupa experimentala.

Toate aceste rezultate indica faptul ci implementarea programului educational a avut un impact
pozitiv semnificativ asupra dezvoltarii abilititilor socio-emotionale ale copiilor din grupa
experimentald. Prin abordarea integrata a celor 5 abilititi generale si a celor 19 abilitati socio-
emotionale specifice, copiii au invitat sa gestioneze emotiile, sa-si dezvolte empatia, s comunice

eficient, sd manifeste optimism si sa fie responsabili.

In privinta emotiilor specifice, cum ar fi curajul, calmul, furia si frica, progresele inregistrate de
grupa experimentala au fost semnificativ mai mari decat cele ale grupei de control:
Curajul: Grupa experimentald a obtinut un progres de 53.8%, in timp ce grupa de control a

inregistrat un progres de doar 12%.
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Calmul: Grupa experimentald a avut un progres de 68.7%, comparativ cu grupa de control care a
avut un progres de doar 21.3%.

Furia: Grupa experimentala a inregistrat un progres de 88.1%, in timp ce grupa de control a avut un
progres de 47.7%.

Frica: Grupa experimentala a obtinut un progres de 63.8%, comparativ cu grupa de control care a
inregistrat un progres de 24.5%.

Aceste cifre sugereazi ca programul ,Dansul emotiilor” a avut un impact semnificativ in dezvoltarea
si intelegerea unor emotii complexe si a abilititilor socio-emotionale la prescolarii implicati in
cercetare. Participarea la acest program a avut un efect pozitiv asupra intelegerii si gestionarii unei
game variate de emotii si a imbunatatit abilititile socio-emotionale ale copiilor din grupa

experimentala.

De asemenea, am constatat ca implicarea parintilor in programul propus a avut un impact
semnificativ asupra comportamentului copiilor. Parintii care au implementat indrumarile
psihopedagogice au observat o reducere frecventa a comportamentelor agresive la copiii lor, in timp
ce parintii care nu au pus in practicd informatiile au remarcat o prezenta mai frecventa a acestor

comportamente negative la copii.

Cercetarea a subliniat si preferintele parintilor cu privire la proiectele derulate pe parcursul celor 8
saptamani de interventie pentru dezvoltarea abilitatilor socio-emotionale la prescolari. Din analiza
raspunsurilor participantilor, rezulta ca proiectele au fost bine primite, cu unele aviand o
popularitate mai mare decat altele. Proiectele preferate de citre parinti au fost:

Centrul Emotiilor - 25% dintre parinti au ales acest proiect.

Pauza pentru Conectare - 20% dintre parinti au ales acest proiect, care includea notite cu informatii
psihopedagogice, sugerind interesul parintilor in intelegerea si sprijinirea dezvoltirii socio-
emotionale a copiilor lor.

Proiectul ,O poveste pentru fiecare” - 15% dintre parinti au ales acest proiect, care a implicat
imprumutul si prezentarea povestirilor, ceea ce poate contribui la dezvoltarea empatiei si
comunicdrii in grup4.

Ziua Juciriilor si Felicitarea aniversard - 10% dintre parinti au ales aceste proiecte, care implicau
implicarea parintilor in activititile speciale ale copiilor si crearea unei atmosfere de siarbatoare si
apreciere.

Proiectul ,Prietenul meu” - 10% dintre périnti au ales acest proiect, care incurajeaza formarea de
prietenii si relatii pozitive intre copii.

,Pauza pentru Pace” si ,Biblioteca parintilor” - 5% dintre parinti au ales aceste proiecte, care au
abordat aspecte precum gestionarea stresului si oferirea de resurse educationale pentru parinti.
Aceasta evaluare a preferintelor parintilor relevd importanta implicarii si sprijinului parintilor in
activitatile socio-emotionale ale copiilor lor. Prin colaborare si sustinere reciproca intre parinti si
educatori, se poate asigura o dezvoltare socio-emotionald sanitoasa si echilibrata pentru prescolari,
pregatindu-i pentru o adaptare sociala optima si o viata de relatii interpersonale armonioase.

In ceea ce priveste preferintele exprimate de parinti in privinta siptimanilor tematice propuse in

cadrul proiectului de dezvoltare a abilititilor socio-emotionale la prescolari, analiza acestor
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preferinte aratd ci tema ,Zambesc cu toatd inima” a fost eliminata din preferintele parintilor, in

timp ce alte teme au fost mai bine primite.
Beneficiile programului

Programul educational implementat in cadrul acestui studiu aduce numeroase beneficii pentru copiii
din grupa mare. Prin activitati si jocuri specifice, copiii sunt expusi la situatii care le permit sa invete
sa-si identifice si sd-si exprime emotiile intr-un mod sinatos. Ei invata sa-si dezvolte empatia si sa
inteleagi perspectiva celorlalti, ceea ce faciliteaza construirea de relatii pozitive cu colegii si adultii.

Odatia cu dezvoltarea abilitatilor de rezolvare a conflictelor, copiii devin mai capabili si gestioneze
situatiile tensionate si s gaseascd solutii intr-un mod nonviolent si constructiv. Aceste abilititi le
sunt extrem de utile in viata de zi cu zi, atat in relatia cu colegii de grup4, cat si in interactiunea cu

membrii familiei sau alte persoane din mediul lor social.

Pe langi beneficiile imediate pentru dezvoltarea socio-emotionald a copiilor, implicarea in astfel de
programe de educatie ofera si oportunitati de invitare experientiala si dezvoltare a competentelor
generale. Copiii invatd sa lucreze in echipd, si-si exprime ideile si si colaboreze in rezolvarea
problemelor comune. In acelasi timp, sunt stimulati si-si dezvolte gandirea critici, si-si asume

responsabilitati si sda-si manifeste initiativa.

Educatia pentru dezvoltarea abilitatilor socio-emotionale la grupa mare contribuie la formarea unor
copii echilibrati si increzatori in propria persoand. Ei devin mai pregatiti sd se integreze in societate
si sd facd fata provocirilor vietii, avind incredere in propriile capacitati si abilitati. De asemenea,
aceste activitati dezvolta si intelegerea si respectul fata de diversitatea umand, promovand valorile de

tolerantd, acceptare si non-discriminare.

In concluzie, educatia pentru dezvoltarea abilititilor socio-emotionale la grupa mare este esentiala
pentru formarea unei baze solide de competente socio-emotionale la copii. Prin intermediul
activitatilor si jocurilor specifice, copiii invata si-si gestioneze emotiile, sa-si dezvolte empatia si sa-
si imbunatéteasca abilititile de rezolvare a conflictelor. Beneficiile acestor activititi se extind dincolo
de dezvoltarea socio-emotionald, contribuind la dezvoltarea generala a copiilor si pregitindu-i

pentru a deveni membri activi si responsabili ai societatii.




Inovatie si performantd in educatie | Managementul clasei de elevi

Bibliografie:

Denham, S. A., & Brown, C. (2010). "Plicerea de a fi prieten" si alte abilititi socio-emotionale ale

prescolarilor. International Journal of Behavioral Development, 34(6), 488-498.

Jones, S. M., & Doolittle, E. J. (2017). Interventii pentru dezvoltarea socio-emotionald la varste
timpurii: Revizuirea bazati pe evidente a programelor si practicilor. Social Policy Report, 31(2), 1-
37.

Greenberg, M. T., Weissberg, R. P., O'Brien, M. U,, Zins, J. E., Fredericks, L., Resnik, H., & Elias, M.
J. (2003). Enhancing school-based prevention and youth development through coordinated social,

emotional, and academic learning. American Psychologist, 58(6-7), 466-474.

Raver, C. C., & Knitzer, J. (2002). Ready to enter: What research tells policymakers about strategies
to promote social and emotional school readiness among three-and four-year-old children. National

Center for Children in Poverty, 1-13.




Inovatie si performantd in educatie | Managementul clasei de elevi

Atmosfera clasei-linistea si ambientul

Prof.inv.primar -SONU MIRELA-AURELIA

Scoala Gimnaziala Iorgu Iordan, Tecuci

Comportamentul elevilor, mai ales in clasele primare, seamana cu un bulgire de zipada. Daca
cineva incepe sa vorbeasca si s se incurce, restul copiilor imprumutd comportamentul, iar dupa cateva
minute se aude un zgomot asurzitor in clasa. Multi profesori debutanti aflati intr-o astfel de situatie
sunt pierduti, incercand si strige elevii, ficind miscari bruste, care exacerbeaza si mai mult atmosfera
generali. Incercarea de a continua lectia si de a vorbi despre subiect in astfel de conditii este, de

asemenea, imposibila.

Este important sid se mentind constant contactul cu copiii si sa se monitorizeze cea mai mica
distragere a atentiei elevilor de la subiect. Daca un copil a pierdut firul povestii, a fost distras sau a

inceput s se indrepte citre alti copii, il puteti intreba ceva.

La copiii este mai bine si nu ridici deloc vocea. Inci de la prima lectie cu noii elevi, este
important si le arati respect fatd de personalitatea lor. Poti obtine respect de la elevi doar ca raspuns la
propria ta atitudine similara. Copiii fac zgomot si se joacd din doud motive: fie nu sunt interesati, fie stiu
ca isi permit sa o faca. Prin urmare, este important sa stabiliti imediat astfel de reguli, astfel incat acest

comportament sa fie inacceptabil.

Desigur, este mai usor pentru un profesor cu experienta sia predea o lectie si sa stabileasca
disciplina in clasa. Profesorii tineri pot invita din experienta si pot asculta sfaturile profesorilor calificati

pentru a evita initial multe greseli in comunicarea cu elevii.

De exemplu, multi profesori cu experientd spun ca inci de la inceput incearca si-si dea seama
cine din clasi a fost ,incepatorul”. De regula, acesta este cel mai zgomotos si mai grozav copil, pe care
multi altii il privesc cu admiratie si sunt gata si-l sustind daca incepe si se rasfete. Dupi ce a evidentiat
un astfel de elev sau chiar mai multi, un profesor experimentat incearca sa-si controleze constant atentia

si stie sa-1 foloseasca la lectie, astfel incat sa nu aibd timp si dorinta de distragere a atentiei.

Un alt truc care va permite sa captati atentia copiilor este mutarea profesorului prin clasa.
Explicand material nou sau supraveghind scrierea lucrarilor independente, v puteti deplasa prin clasa,
va puteti aseza la unul dintre pupitre, puteti sta in coltul opus al clasei. O astfel de actiune ii va interesa
pe copii si ii va distrage de la comportamentul familiar obisnuit al profesorului. Disciplina in clasa sta la

baza unei lectii bune si a sdnatitii nervoase a profesorului si a elevilor.

In cazul copiilor, motivatia intrinseci este mai putin dezvoltata decat la adulti, de aceea

profesorul este nevoit sa recurgad la mici trucuri pentru a-i ajuta pe elevi sd se simtd apreciati si pentru a-
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i stimula sa studieze. Mai mult decat rezultatele obtinute, un elev are nevoie de apreciere pentru efortul

depus. Astfe, el va fi motivat si continue s invete si va sti ca doar asa va putea fi din ce in ce mai bun.

Atunci ciand pune cele mai bune lucrari la panoul clasei sau cand laudé chiar si cele mai mici
victorii ale elevilor, profesorul arati apreciere si ca pune pret pe munca lor. Mai mult, prin asta se pun

bazele unei relatii sanatoase cu elevii si a unei evolutii academice constante.

Mediul generat de sala de clasi joacd un rol major in mentinerea interesului elevilor, ajutindu-i
sa fie performanti si sd-si atinga potentialul. Profesorul are libertatea de a se folosi de acest spatiu ca de

un instrument didactic pentru stimularea invatarii.

,Scopul educatiei nu este sa cresti volumul de cunostinte, ci sd creezi posibilitatea ca un copil sd
descopere si sd inventeze, de a crea oameni care sunt capabili de lucrurinoi”.

- Jean Piaget
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Perfectionarea continua a cadrelor didactice

prof. inv. primar Stancu Marilena

Scoala Gimnaziala nr.39 - ,Nicolae Tonitza” Constanta

Perfectionarea cadrelor didactice reprezintd o activitate cu continut pedagogic si social proiectata,
realizata si dezvoltati in cadrul sistemului de invatimint, cu functie manageriala de reglare-autoreglare continui a
procesului de invitimint; o actiune de modelare a educatului conforma cu exigentele societitii actuale.

Societatea noastra, integrati in Uniunea Europeand, a devenit si fim capabili si ne adaptim la schimbari
foarte rapide si sd putem imbritisa cu succes alte domenii de activitate. Spre deosebire de mijlocul secolului al
XX-lea, cand scoala pe care o terminai te recomanda pentru domeniul in care te pregiteai, in mileniul III, ne
bucuram de mult mai multe optiuni.

Atat la nivel european, cat si la nivel national, se remarci importanta din ce in ce mai mare acordati
formadrii profesionale continue. Triind intr-o societate bazati pe cunoastere, indivizii sunt pusi in situatia de a-si
structura permanent propriul mod de acces la informatie si propria capacitate de selectare a informatiilor.
Perfectionarea nu este privitd numai ca o modalitate de dezvoltare personald a angajatilor, ci devine o investitie
superioard in dezvoltarea capitalului uman, cu impact asupra cresterii calitdtii muncii si a vietii si in relatie directa
cu validarea in serviciu. Scopul este acela de a pregiti cetiteni care sa invete de-a lungul vietii, deoarece Europa
sec. XXI va fi cea a cunoasterii. Acest proces presupune o revolutie coperniciani in constiinta profesionald si
tinde ca cel implicat si obtina efecte durabile in practicarea meseriei.

Formarea continud a personalului didactic din invatimantul preuniversitar se realizeazi printr-un sistem
de institutii, organizatii si structuri ale acestora, intre care se stabilesc relatii ierarhice si relatii functionale menite
si asigure coerenta, compatibilitatea si respectarea standardelor de calitate in proiectarea, realizarea si evaluarea
programelor de formare continua la nivel national.

Strategia de dezvoltare a sistemului de formare initiald si continud a personalului didactic si a managerilor
din invitimantul preuniversitar urmaireste, printre altele, dezvoltarea unei piete educationale a programelor de
formare continui prin intermediul cireia cadrele didactice si beneficieze de o gami variatd de programe de

formare. Aceste programe trebuie orientate spre noi roluri si competente pe care trebuie si le detina cadrele
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didactice si care derivd din extinderea rolului scolii in comunitate, precum si din elaborarea noilor standarde
pentru profesia didactica.

Educatia viitorului necesita, de pe acum, schimbari calitative in conceperea si desfisurarea ei, astfel incat
sd se asigure intrepdtrunderea instructiei scolare (universitare) cu instructia postscolara (postuniversitara), aceasta
a doua fiind strans legata de ceea ce se defineste ca educatia adultilor, intr-un proces educational continuu, unitar,
de educatie permanenta.

Pentru a avea succes in cariera, trebuie sa fii dispus sid urmezi diverse cursuri de perfectionare si de
instruire. De asemenea, este dovedit faptul ca generatiile actuale pot invita la orice varsti, fie in mediul scolar, la

locul de munca, acasi sau in societate.
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Invatarea prin cooperare fara a renunta la individualitate

Autor: Prof. Surugiu Paulina Adina

Scoala Gimnaziala Helegiu, Baciu

Invitarea prin cooperare este o strategie de instruire structurati si sistematizati a grupurilor
mici de elevi, astfel incat acestia s poata lucra impreund urmand ca fiecare membru al grupului sa-si
imbunititeasca performantele proprii si sa contribuie la cresterea performantelor celorlalti membri ai
grupului. (Johnson R., Johnson D., Holubec E., 1994). Ea poate servi aprofundirii conceptelor deja
cunoscute, introducerii unor noi concepte, perfectionarii abilitatilor, trezirii unor interese etc.

Majoritatea copiilor, inainte de varsta de 3 ani si jumaitate, se chinuie sa lucreze in grup: se simt
mai in largul lor in activitatile individuale, mai ales in cele in care nu sunt inca ,capabili”.

Interesele, obiectivele, metodele si timpii de lucru sunt extrem de subiective si personale. De
exemplu, unii copii care sunt foarte priceputi in limbaj mai trebuie si exerseze coordonarea motrici, la
fel cum cei care sunt priceputi in orientarea spatiald ar putea avea nevoie si se antreneze in desen sau

relationarea cu ceilalti.
Pluralitatea nevoilor si dificultati organizationale

Aceste specificititi individuale fac organizarea activititilor de grup complexi, care se dovedesc
adesea greu de gestionat: unii copii sunt interesati, altii mai putin, unii sunt deja foarte competenti, altii
nu inca.

Cadrul didactic poate avea dificultati sa desfasoare o activitate structuratd si omogend, deoarece
trebuie sa fie capabila sa adapteze comunicarea, materialul folosit, dificultatea de executie si
sincronizarea la o varietate de nevoi si abilitati.

In jurul varstei de 6 ani, toti copiii au atins un nivel bun de dezvoltare in diverse abilititi:
motrice, lingvistice, manuale si relationale. Aceasta ,omogenitate” ii face pe copii gata sa compare si sd
impartdseasca.

Dupa varsta de 4 ani, dorinta de ,a face impreuna” devine mai pronuntata: interesul pentru
jocurile de societate si jocul simbolic creste si copiilor le place si desfisoare activitati cu adultii si in

compania semenilor lor.
Impreuna sau separat?

Scoala este cu greu aliniatd cu aceasta directie de dezvoltare, intrucat ofera activitati pe centre la
gradinitd, unde toti copiii impreund, in acelasi timp, se trezesc experimentind manipularea aluatului,
pictura sau gimnastica, fiind nevoiti sd impartiaseasca timpii de lucru, materialele si proiectele.

Apoi, in anii de scoala primara, copiii au tendinta de a fi directionati catre munca individuala:
béanci de lucru unice, uneori distantate intre ele, interdictia de a copia sau de a face temele impreuna,
notarea numerica individuald, concursurile, rapiditatea in operatiuni si rezolvarea problemelor,
,educandu-i” astfel asupra comparatiei si a competitiei.

In acelasi timp, insa, dorinta de a educa in empatie, altruism, cooperare, ascultare si impartisire
este proclamati cu voce tare, pregitind noua (viitoare) fortd de muncd pentru networking, invitare

cooperativa si brainstorming.
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Educatie prin cooperare

Educarea cooperarii este posibila, de altfel, fird a renunta la individualitate. Cu moderatie,
echilibru, bun simt si ascultand firesc copiii si savarsind un act de smerenie ca profesori.

Educarea cooperarii — a permite copiilor sd coopereze — presupune ca profesorul si accepte
rezultate care nu pot fi prezise in prealabil, solutii la probleme diferite de cele ipotetizate, metode de
atingere a obiectivelor decise in timpul lucrului de céitre grupul de lucru.

Educarea prin cooperare presupune o analiza si o reproiectare a mediului de muncé, cu o
descentralizare a postului didactic si, in consecintd, a rolului profesorului ca principal, dacid nu unic. S-ar
putea intampla ca un coleg de clasa sd stie si raspundi la intrebarea unui elev, mai degraba decat
profesorul. Ce ar presupune asta? Cel ajutat poate experimenta valoarea de a cere ajutor, iar cel care
ajuti se poate simti important si multumit. In acelasi timp, profesorul ar putea si-si asume mai degraba
rolul de moderator decit de distribuitor de notiuni, facilitaind procesele de invatare si promovand
solidaritatea si cooperarea. Inseamni a oferi instrumente si oportunititi de cercetare si analizi, mai

degraba decat raspunsuri si solutii.
Rolul educatorilor

Dar pentru ca acest lucru s se intimple, responsabilii ar trebui sid doreasca s lase loc copiilor,
asigurandu-se ca pot vorbi si se pot misca in mediul inconjurator, ar trebui si incurajeze comparatia si
schimbul, sd educe in discutie, sa dezvolte abilitati de mediere si sa renunte la o pozitie privilegiata si de
sine statdtoare.

Copiii ar trebui si puna intrebari, iar profesorii ar trebui si creeze conditiile de mediu si
relationale care sa le dea posibilitatea de a se cauta pe ei insisi si de a-si construi propriile raspunsuri,
invitand la rationament, la unirea fortelor si aptitudinilor fiecaruia.

Acest rationament provine din dificultatea, exprimata zilnic, a educatoarelor de a face copiii sa
lucreze in grup si din dificultatea de a-i face pe copii sa lucreze individual in scoala primara.

Problema, in opinia mea, este tocmai discrepanta dintre nevoile copiilor si raspunsurile
educationale aferente pe care le ofera scoala.

Poate ca dificultatea de a ,tine clasa”, la orice varsta la care ne referim, ar putea fi depasita daca i-
am asculta pe copii, daci am tine cont de inclinatia lor, de nevoile pe care ni le arati prin comportament.

Protejam munca individuala atunci cand copiii demonstreazi nevoia de a lucra ,singuri” pentru a
se concentra asupra ei insisi si le permitem copiilor sa fie cooperanti atunci cind isi arata aceastd

competenta si isi exprima dorinta de a face acest lucru.
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Educatia in lumina reflectoarelor: Puterea teatrului in
educatie

Autor: Zelinschi Adriana-Iulia

Prof. Colegiul Tehnic “luliu Maniu”, Bucuresti

Teatrul in educatie

V-ati intrebat vreodatd cum magia teatrului poate aprinde o pasiune pentru invitare in randul elevilor
nostri? Imaginati-va o sald de clasa in care creativitatea infloreste, in care elevii intrd in pielea
personajelor si in care invitarea devine o aventuri de neuitat. In calitate de profesor de englezi, am

descoperit un aliat in teatru, care a imbogatit experientele de invitare ale elevilor mei.

Minunile educatiei prin teatru

Sa descoperim beneficiile educatiei prin teatru, unde invitarea devine o reprezentatie in viata reala.
Ganditi-va la un elev care a vorbit candva pe un ton stins, dar care acum urca cu incredere pe scena.
Aceasta este magia teatrului - imbunitateste abilitatile de comunicare, permitand elevilor si se exprime
clar si cu incredere. Imaginati-va un grup de elevi care se aldturd unui cerc restrans, lucrand armonios
pentru a crea o performanta uluitoare. Teatrul invata lucrul in echipd, unde fiecare rol, mare sau mic,
este esential pentru succes. Imaginati-va un elev timid care isi gaseste vocea si isi realizeaza potentialul
prin exercitii de actorie. Teatrul sporeste stima de sine, hrinind un sentiment de apartenenta si

imputernicire. Aceste povesti sunt doar inceputul unei cilitorii in care fiecare copil isi gaseste locul.

, Teatrul este o oglindd, o reflectie clard a societdtii’

Yasmina Reza descrie frumos teatrul ca ,o0 oglind4, o reflectare ascutitd a societatii”. Prin spectacole
captivante din punct de vedere vizual, experimentim intruchiparea provocirilor societale, emotiile
umane si povestile culturale. Elementele vizuale nu numai ci ne implica simturile, ci ne aprofundeaza si
intelegerea problemelor complexe. Ei scufunda elevii in lumea empatiei, declarand un angajament pe tot
parcursul vietii fatd de constientizarea sociala.

Sala de clasa creativa

In aceasti clasi, ideile creative sunt incurajate. Elevii au libertatea de a-si explora imaginatia si de a gandi
in afara zonei lor de confort. Profesorii ofera activitati captivante care starnesc curiozitatea si inspira
elevii sa invete. Ea creeazd un mediu de invatare pozitiv si favorabil. Elevii colaboreaza cu colegii lor,
schimband idei si invitand unii de la altii. Isi dezvolta gandirea critici si abilitatile de rezolvare a
problemelor prin experiente practice. Sala de clasa este plina de lucriri de arta colorate, proiecte
inovatoare si materiale de invatare interactive. Este un spatiu in care elevii se simt motivati si
entuziasmati sia exploreze concepte noi. Elevii adoptd personajelor pe masura ce piesa se dezvolti,
imbratisand rolurile lor si dandu-le viata.
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Procesul creativ

Luati in considerare Cortina se ridicd, iar scena este
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unde elevii isi pot picta reprezentatie - si in sfarsit a sosit

calatorie de constientizare

propriile povesti. Scrierea de momentul.  Acesta est punctul

de sine si  empatie.

scenarii este momentul in culminant a lunilor de efort,

. . e Adevirata magie se . o .
care ideile prind viata si sunt ingeniozitate si crestere.
. intampla in timpul
create povesti.
repetitiilor.

Elevii colaboreaza in timp
ce isi perfectioneazi
performantele si stipanesc
abilitatile de lucru in

echipa.

Reflectand societatea, inspirand schimbarea

Teatrul poate reflecta problemele si provocarile cu care se confrunta societatea, oferind o oglinda prin
care publicul se poate vedea pe sine. Punand in scend povesti care exploreazi teme sociale si politice,
teatrul poate inspira schimbarea si promova dialogul in comunitati. Clasice precum ,A Christmas Carol”
de Charles Dickens, de exemplu, au aritat probleme societale precum nedreptatea socioeconomica si
saracia. ,A Christmas Carol” starneste conversatii si cultivd intelegerea despre valoarea empatiei, a
caritdtii si a responsabilititii sociale, cu povestea sa captivanta si personajele indraznete. Prin spectacole
puternice si naratiuni care provoaca gandirea, teatrul are potentialul de a aprinde miscari sociale si de a

genera o transformare pozitiva.

Cufundarea elevilor in empatie

Elevii experimenteaza empatie prin performante | Unii elevi se pot lupta cu procesarea si
convingatoare din punct de vedere vizual. gestionarea emotiilor intense.

Angajeaza emotional elevii si ajuta la dezvoltarea | Poate fi dificil sa gasim spectacole adecvate
compasiunii. pentru diferite grupe de varsta.

Ofera o experienta de invitare wunica si
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memorabila pentru studenti.

Necesitd resurse si pregitiri suficiente pentru

spectacole vizuale.

Analiza comparativa:

Educatia prin teatru oferd studentilor abilititi de | Optiuni limitate de cariera in domeniul
gandire creativa si critica. teatrului in comparatie cu alte forme de
Ajutd la dezvoltarea increderii in sine si a | educatie.

abilitatilor de a vorbi in public. Educatia teatrald poate necesita un angajament
Educatia prin teatru promoveaza munca in echipd | semnificativ de timp si daruire.

si colaborarea. Constrangerile financiare pot fi o provocare

pentru elevii care urmeaza studii teatrale.

Concluzie

Atunci cand predati limba engleza, utilizarea teatrului poate facilita dobandirea acestei limbi striine in
contexte mai realiste si mai relevante. Activitatile orientate spre drama pot oferi elevilor oportunitati
autentice, semnificative, autentice si contextualizate de a invéta o limba straind intr-un cadru mai putin
intimidant. Aceste tipuri de exercitii pot fi implementate pe deplin in aceasta clasa CLT si contribuie la
imbogatirea silii de clasa, oferind o gama diversa de posibilitati de invitare. Cu toate acestea, ar trebui
sa fie utilizat impreund cu o abordare integratd a predarii limbilor striine, mai degraba decat in mod

izolat.

Bibliografie:

Dougill, John. (1987) Drama Activities for Language Learners. Essential Language Teaching Series.
Holden, Susan. (1982) Drama in Language Teaching. Longman.

Maley, Alan and Duff, Alan 1978. Drama Techniques in Language Learning. Cambridge University
Press.
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PROIECT DIDACTIC

Mudure Florina- Adina

Scoala Gimnaziala Nr.18, Timisoara

Unitatea de invatamant: Scoala Gimnaziala Nr.18, Timisoara

Clasa:all-aB

Data:07.02.2024

Profesor inv. primar: Mudure Florina- Adina

Aria curriculara: Matematica si stiinte ale naturii

Disciplina: Matematici si explorarea mediului

Unitatea tematica: Cdldtor printre stele

Subiectul: Inmultirea numerelor de la 0 la 100

Tipul activitatii : Recapitulare

Forma de realizare: integrata

Domenii integrate: Matematicd si explorarea mediului
Comunicare in limba romdnd

COMPETENTE GENERALE:

1.Utilizarea numerelor in calcule elementare;
2.Identificarea unor fenomene/relatii/regularitati/structuri din mediul apropiat;
3.Generarea unor explicatii simple prin folosirea unor elemente de logica;
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COMPETENTE SPECIFICE:

Matematicad si explorarea mediului:

1.4. Efectuarea de aduniri si scideri, mental si in scris, in concentrul 0-1000, recurgand la numarare si/sau grupare ori de cite ori
este necesar;

1.5. Efectuarea de inmultiri in concentrul 0-100 prin repetate;

1.6. Utilizarea unor denumiri si simboluri matematice (sumd, total, termenii unei sume,diferenti, rest, descizut, scizitor,
produs,factorii unui produs, <>, =, +, -, -, ) in rezolvarea si/sau compunerea de probleme;

5.2. Rezolvarea de probleme de tipul atb=x;atb+c=x in concentrul 0-1000; a-b=x; a:b=%, in concentrul 0-100, cu sprijin in
obiecte, imagini au reprezentari schematice;

Comunicare in limba romdnad:
1.1.Identificarea semnificatiei unui mesaj oral
3.1. Citirea unor cuvinte scrise intalnite in mediul cunoscut

Obiective operationale :
Of1: si utilizeze corect notiuni referitoare la terminologia matematica;
02: sa rezolve exercitii de calcul mintal care cuprind inmultiri cu numere de la 0 la 100;
03: si efectueze corect exercitii si probleme cu inmultiri in concentrul 0-100 corelate cu celelalte operatii invatate(aduniri, scideri)
04: sa argumenteze algoritmul de lucru in rezolvarea exercitiilor si problemelor;

Metode si procedee: conversatia, explicatia, demonstratia,exercitiul,metoda R.A.IL., problematizarea,munca independentd, metoda
cadranelor.

Forme de organizare a activitatii: frontal, individual;
Forme si tehnici de evaluare: observarea sistematica a comportamentului elevilor, autoevaluare, evaluare orala,
aprecieri verbale;
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Resurse materiale: planse cu exercitii, fise de lucru, flipchart, caietele elevilor,instrumente de scris, minge

Resurse umane: 24 elevi

Resurse temporale: 50 minute

Resurse bibliografice:

# ,Programa pentru disciplinele Matematica clasa II-a,Bucuresti 2014

Curs formare: ,,Organizarea interdisciplinari a ofertelor de invitare pentru formarea competentelor cheie la scolarii din
clasele I-IV” - program de formare continud de tip “blended learning” pentru cadrele didactice din invatidmantul primar
# Culegere ,1000 de exercitii si probleme”

E
il
E
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DESFASURAREA ACTIVITATII

EVENIMENTELE | Ob | CONTINUTUL INFORMATIONAL AL LECTIEI STRATEGIA DIDACTICA
INSTRUIRII op. SI DEMERSURI DIDACTICE EVALUARE
Metode si Resurse Forme de
Activitatea invatatorului procedee materiale organizare
1. Moment Se asigurd conditiile necesare desfasurarii optime a| Conversatia Materialele Frontal Observare
organizatoric activitatii: necesare la Individual sistematica
2 min. * pregdtirea materialului didactic; lectie
*asigurarea linistii i a disciplinei pentru desfagurarea
activitatii;
2. Verificarea temei Se verificd tema sub aspect calitativ/cantitativ. Evaluare
Se evidentiaza elevii care au rezolvat corect tema, au Caiete Frontal formativa
O 1 | scris caligrafic si au un caiet ingrijit; Conversatia Culegeri Individual orala
5 min. Se fac aprecieri asupra realizarii temei; Explicatia Instrumente
Voi numi cativa elevi care sa citeasca exercitiile din de scris Observarea
tema, iar ceilalti copii sunt atenti, urmaresc si se sistematica a
autocorecteaza daca este necesar. elevilor
Aprecieri
verbale
Se realizeza cu ajutorul unui rebus (anexa 1) Observarea
3. Captarea Anunt elevii ca daca vom completa corect rubricile | Conversatia Rebus Frontal sistematica a
atentiei O1 | rebusului ,vom afla cuvantul magic ce va aparea pe Explicatia Individual elevilor
6 min. Os | diagonala. Exercitiul Evaluare
Ne vom reaminti notiunile invatate despre Tnmultirea formativa

numerelor, factori, produs etc.
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orald
Elevii sunt anuntati ca subiectul lectiei este Observarea
4. Anuntarea “Inmultirea cu numere de la 0 la 100" si ca isi vor | Conversatia Tabla, Frontal sistematica a
subiectului si a consolida cunostintele legate de aceastd operatie marker elevilor
obiectivelor Se noteaza pe tabla data, titlul lectiei.
2 min.
Joc didactic ,,Raspunde repede si bine !”

5. Reactualizarea | O; Reactualizarea cunostintelor despre terminologiile Frontal Observarea
cunostintelor matematice se va realiza cu ajutorul metodei R.A.L; Minge sistematica a
anterioare Verificarea continutului bazat pe dialogul dirijat; elevilor

25 min. A) Conversatia
Explicatia Evaluare
1.Cum se numesc numerele care se inmultesc? Exercitiul Individual formativa
2.Cum se numeste rezultatul inmultirii? Metoda R.A.L orala
O1 | 3. Cum se numesc numerele care se aduni? L
4. Cum se numeste rezultatul scaderii? ~S¢ c0n51derf1
. ’ o performanta
0, 5. Descazutul se calculeaza prin.... daci elevii
6. Cand spun “de doua ori mai mare” ma gandesc care se
la ....2. anuntd/sunt
B) solicitati
Frontal raspund
2. Exercitii de calcul mintal: corect la
3+3+3 =7 cerinte
4+4+4+4 =7
6x0="7
1x8=7
7x10="? Evaluare
-dublul lui 5; triplul lui 3; Incincitul lui 5 formativa
- cate roti au 4 masini si 2 biciclete? orala

-cate picioare au 5 pisici si 3 rate?
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O3

O3

- afla numarul : de 7 ori mai mare decat 8 ; cu 7 mai
mare decat 8 ; cu 7 mai mic decat 8.

Pe masa se gaseste o cutie cu cu biletele -ghicitori.Cate
un copil vine si extrage un biletel, citeste ghicitoarea si
da raspunsul.

Anexa 2 —Cutiuta cu surprize

Cati ochisori au trei puisori?(6 ochisori)

Opt ratuste merg la balta

Cate picioruse salta? (16 picioruse)

Sase gaste stau in soare

In total cate picioare?(12 picioare)

Trei fetite si-o papusa
impreuné cu-0 matusa
Cate maini au ele toate?

Sa raspunda cine poate.(10 maini)

Are Nelu patru bile
De trei ori mai multe Sile.

Cate bile are Sile? (4x3=12 bile)

Conversatia
Explicatia
Exercitiul

Conversatia
Exercitiul

Biletele cu
ghicitori

Frontal

Individual

Evaluare
Formativa
scrisa
-se considera
performanta
daca elevii
solicitati/ care
se anunta
rezolva corect
exercitiile
propuse

Evaluare
frontala

Evaluare

formativa
orala
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In continuare, elevii vor rezolva exercitiile de pe fisa de

lucru.( anexa 3) Evaluare

Fisa de lucru | Frontal frontala
Conversatia Individual
1.Scrieti ca inmultire: Explicatia
3+3+3= Exercitiul
O1 | 9+9+9+9= Problematiza-
8+8= rea
0+0+0=

2.Scrieti sub forma de adunare repetatd:
5x6=
Os | 4x3=
2x7=
4x8=

3..Scrieti numerele 25,9, 36 si 81 ca produs de doi
factori egali.

-pentru acest punct elevii sunt solicitati sd lucreze
individual,verificarea urmand sa fie facuta frontal

4. Aflati:

a) triplul numarului 7;

b) incincitul numarului 9;
¢) dublul numarului 6.

5.Mareste de 5 ori diferenta numerelor 62 si 58.

6. Cu cat este mare mare produsul numerelor 8 si 9
decat suma lor?
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7..Se dau numerele 8 si 7.Calculeaza:

Fisa de lucru

a) suma Conversatia
b) produsul Explicatia
c) diferenta Exercitiul
Problematiza-
8. loana a confectionat 7 stelute, iar fratele ei un rea
numar triplu.
Cate stelute au confectionat impreuna?
6. Intensificarea O3 Metoda cadranelor (Anexa 4)( realizata pe Exercitiul Flipchart Individual Evaluare
retentiei flipchart) Munca individuala
5 min. Explic elevilor sarcina de lucru si timpul de lucru. independenta scrisd
Monitorizez activitatea independenta. Se autoevalueaza Autoevaluare
activitatea independenta de elevi.
7. Aprecierea si Voi face aprecieri generale si individuale asupra Conversatia Frontal Aprecieri
Individual verbale

incheierea
activitatii
Tema pentru acasa
5 min.

desfasurarii lectiei, modului in care au participat elevii
si au raspuns la solicitari. Elevii isi vor autoevalua
activitatea .

Voi anunta tema pentru acasa e si voi face
aprecieri referitoare la modul de realizare a acesteia
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ANEXA 1 A

1. Nr. fard sof suntnr. 7
2. Nr. care se adund se numesc.

3. Rezultatul adunarii se numeste...

4. Rezultatul inmultirii se numeste.... 9
5. Suma sau

6. Nr. pe care 1l scadem se numeste ., 10

7. Rezultatul scaderii se numeste rest

sau

8. Nr. care se inmultesc se numesc B

9. Nr. din care scadem se numeste

10. Nr. cu sot suntnr.
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ANEXA 2—- Cutiuta cu surprize

Cati ochisori au trei puisori?(6 ochisori)

Opt ratuste merg la balta

Cate picioruse salta? (16 picioruse)

Sase gaste stau in soare

In total cate picioare?(12 picioare)

Trei fetite si-o papusa
Impreuni cu-o mitusa
Cate maini au ele toate?

Sa raspunda cine poate.(10 maini)

Are Nelu patru bile
De trei ori mai multe Sile.

Cate bile are Sile? (4x3=12 bile)
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ANEXA 3

FISA DE LUCRU

Scrieti ca inmultire:

3+3+3=

9+ 9+9 +9 =

8+ 8 =

Scrieti sub forma de adunare repetata:

S5x6=,

4x3 =,

2x7 =

Scrieti numerele 25, 9, 36 si 81 ca produs de doi factori egali.

Aflati:

- triplul nr. 7; ,

- Incincitul numarului 9;

- dublul numarului 6 ;

Mareste de 5 ori diferenta numerelor 62 si 58.

Se dau numerele 8 si 7. Calculeaza,
-suma

- produsul ,

- diferenta,,,,,,sirsrrsssrrsssrsssrsssse

loana a confectionat 7 stelute, iar fratele ei un numar triplu.
Cdte stelute au confectionat impreunda?

Rezolvare
1.

2.

Inovatie si performantd in educatie | Managementul clasei de elevi
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ANEXA 4
= Calculeaza produsul cu factorul care lipseste: = Taie raspunsurile gresite:
8 x =56
3x =18 4x2=1038 18
9x =36 5x3=3515 21
9x 6 =54, 56, 60
= Dana are7 stelute argintii. Ana are de 4 ori mai multe. = Steluta a ajuns fericita pe
Cdte stelute argintii au in total? Pamdant. Deseneaz-o!
Rezolvare
1.
2.
R.
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PROIECT DIDACTIC CLASE SIMULTANE

Scoala Gimnaziald Cosna

Prof. inv. primar: Taran Mihaiela

Clasa: Pregatitoare
Aria curriculara: Limba si comunicare
Disciplina: Comunicare in limba romana
Unitatea de invitare: In imparitia verii
Subiectul: Sunetul [z]. Literele z si Z de tipar
Tipul lectiei: consolidare si sistematizare
Scopul lectiei: consolidarea cunostintelor de scriere si citire corecta si
congtienta, exersarea si imbogatirea exprimarii orale;
Competente specifice:
-recunoasterea sunetelor si a literelor mici si mari de tipar;
-citirea unor cuvinte si propozitii scurte, scrise cu litere de tipar;
Obiective operationale: La sfarsitul orei, elevii vor fi capabili:
O1 - sa incercuiasca litera z In cuvintele date;
0O2- sa reprezinte grafic denumirea imaginilor, recunoscand pozitia
sunetului z;
O3- sa desparta corect in silabe cuvintele;
04 —sa citeasca corect si congtient cuvintele;
OS5 — sa scrie corect cuvintele;
Strategii didactice:
a) Metode si procedee: conversatia, exercifiul, explicatia, munca
independenta,
b) Mijloace de invatamant: flipchart, fise de lucru;
¢) Forme de organizare: individual, frontal,
Forme de evaluare-
Metode de evaluare- Evaluare curenta (observare sistematica)
Bibliografie:
-Goia V., 2002, Metodica predarii limbii si literaturii romdne, Ed.
Dacia, Cluj-Napoca;
-Molan V. 2016, Didactica disciplinei ,, Limba si literatura romdna in
invatamantul primar’;

Clasa: a Il-a
Aria curriculara: Limba si comunicare
Disciplina: Comunicare in limba roméana
Unitatea de invatare: Copildria, cea mai frumoasa varsta
Subiectul: ,, Cheile” dupa Tudor Arghezi
Tipul lectiei: transmitere de noi cunostinte
Scopul lectiei: intelegerea mesajului unui text citit la prima vedere
Competente specifice:
-Extragerea unor informatii de detaliu dintr-un text informativ sau
literar accesibil
-Deducerea sensului unui cuvant prin raportare la mesajul audiat in
contexte de comunicare familiare
-Evaluarea continutului unui text pentru a evidentia cuvinte-cheie si
alte aspecte importante ale acestuia
Obiective operationale: La sfarsitul orei, elevii vor fi capabili:
Ol - sa citeasca corect, fluent, expresiv si constient textul,;
02 - sa raspundd la intrebarile adresate, referitoare la continutul
textului;
O3 - sa explice cuvintele “a complota”, ,,a interveni”, ,,parale”,
,hedumeriti”;;
O4 - sd integreze in enunturi proprii cuvintele si expresiile din text.
O5- sd rezolve corect exercitiile din fisa de lucru
Strategii didactice:

a) Metode si procedee: dialogul dirijat, conversatia, explicatia,
lectura explicativa, lectura activa, rebusul, cadranul.

b) Mijloace de invatamant: flipchart, marker, planse, fise,

c) Forme de organizare: individual, frontal,

Forme de evaluare- Evaluare curenta (observare
sistematicd),autoevaluare;
Bibliografie:
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-Goia V., 2002, Metodica predarii limbii si literaturii romane, Ed.

Dacia, Cluj-Napoca;

-Molan V. 2016, Didactica disciplinei ,, Limba si literatura romdna in

invatamantul primar’’;

Momentele Continuturi Strategii | Momentele Continuturi Strategii
lectiei didactice lectiei didactice
I. Moment -pregatirea materialelor necesare I.Moment -pregatirea materialelor necesare
organizatoric desfasurarii lectiei; organizatoric | desfasurdrii lectiei;
Se realizeaza o secventd din Se realizeaza o secventa din
Intdlnirea de dimineati: Intélnirea de dimineati:
- Salutul: Bund dimineata, - Salutul: Bund dimineata,
dragi fluturasi! dragi fluturasi!
- Cati fluturagi sunt prezenti - Cati fluturasi sunt prezenfi
in clasa pregatitoare? Dar in clasa pregatitoare? Dar | -conversatia
in clasa a Il a? in clasa a Il a? -activitate
- Cezi este astazi?In ce data - Cezieste astizi?In ce data | frontald
suntem?In ce lund suntem? suntem?In ce lund suntem?
- Ince anotimp suntem? - Ince anotimp suntem?
- Cum va simtiti astazi? - Cum va simtiti astazi?
-conversatia
II.Captarea Activitate directa -conversatia | Il.Captarea - verific tema pentru acasa -ciorchinele
atentiei -se va realiza printr-o ghicitoare | -activitate atentiei Activitate indirecta -activitate
adresata elevilor frontala - Elevii vor completa un | individuala
Ghici, ghici, ghici, rebus (anexa 1 II) Capacitatea
Ce voi desena aici? de a gasi
- rostesc versurile, in timp ce desenez raspunsuri

si eu:

Fac un romb mai maricel,
Apoi desenez in el

Ochi si gura, nas, breton,
Adaug un papion,

Si o sfoara lunga, lungd,
Padna sus in cer s-ajunga.

la definitiile
date
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III.Anunta-
rea temei si a
obiectivelor

IV.Dirijarea
invatarii
Consolidarea
cunostintelor

la priveste-1! Poti sa-mi spui
Cine este dumnealui?

O fi un aeroplan

Sau e zmeul nazdravan?

- Ce am obtinut? — Zmeul. Cu el ne
Jucam afara cand vantul adie.
- - Cu ce sunet incepe cuvantul?
—cuz
- Puteti sa gasiti alte cuvinte
care contin sunetul z la
inceput, in interior i la final?

-se anuntd tema si obiectivele
lectiei

-Astazi la Comunicare in limba
romdna ne vom juca in continuare cu
sunetul si literele ,,z” si ,,Z” de tipar,
vom citi, vom reprezenta grafic cuvinte
s vom scrie cuvinte care contin

sunetul z

Activitate indirecta

-se distribuie elevilor
lucru.(anexa 1 P)
Acestia vor incercui literele z si Z
din enunturile date.

fise de

Capacitatea
de a formula
raspunsuri la
intrebarile
puse

Capacitatea
de a
identifica
literele
invatate
-conversatia
-activitate
individuala
-fise de lucru
-observare
sistematica

II1.Anunta-
rea temei si a
obiectivelor

Activitate directa

- verific rezolvarea rebusului si
descoperim titlul lectiei
-se anuntd tema si
lectiei

-Astazi la limba romdna vom citi
textul Cheile dupa Tudor Arghezi,
vom identifica cuvinte necunoscute,
le vom explica, vom alcatui
propozitii cu ele, si vom rezolva o
fisa de lucru.

-scriu titlul la tabla si in caiete

obiectivele

-conversatia
-activitate
frontala
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V.Obtinerea
performantei

Activitate directa
-elevii vor citi cuvintele;;
- verific rezolvarea exercitiului

Activitate indirecta

-elevii vor rezolva exercitiile 2 si 3
de pe fisa de lucru

Acestia vor  reprezenta grafic
cuvintele si vor trasa litera Z

-Rezolva exercitiul 4

Activitate directa:
-se verificad rezolvarea exercitiilor
de pe fisa de lucru la flipchart

Activitate indirecta:

-elevii  rezolvd in  continuare
exercitiile 5 si 6 de pe fisa de lucru.
Acestia vor scrie cu litere de tipar
mari denumirea imaginilor si vor
colora cdsuta  corespunzdtoare
numadrului de silabe

-conversatia
-activitate
frontala

-conversatia
-explicatia
-exercitiul
-activitate
individuala
-munca
independenta
-observare
sistematica

-exercitiul
-activitate
individuala
-conversatia
-flipchart
-observare

IV.Dirijarea
invatarii

Activitate indirecta
-elevii vor citi textul in gand si vor
sublinia cuvintele necunoscute

Activitate directa:

-se verifica constientizarea citirii:
-Care este titlul textului?

-Ce alt titlu s-ar mai potrivi?

-De cine este scris textul?

-se prezintd la monitor cateva date
despre autor

- se citeste textul pe unitati logice si
se explica cuvintele necunoscute.

Activitate indirecta:

-elevii vor primi o fisd cu cuvintele
necunoscute pe care le vor asocia
cu explicatiile corespunzatoare iar
apoi le vor lipi pe caiet (anexa 2 II)
-elevii vor alcatui propozitii cu
cuvintele necunoscute

Elevul cu CES va lipi pe caiet
fisa cu cuvintele necunoscute

Activitate directa:

-Se verifica rezolvarea exercitiilor

- citirea model a textului

-Se citeste textul in lant;

-Discutii  privind  recunoasterea

personajelor, a locului si timpului

actiunii.

-se adreseaza Intrebari

verificarea citirii constiente.
- Cedoreau Mitu si Barutu ?

pentru

Capacitatea
de a citi
fluent,

congtient, la
prima

vedere un
text literar

-conversatia
-lectura
explicativa
-frontal

-explicatia
-exercitiul
-activitate
individuala
-observare
sitematica

conversatia

AN
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VI1.Evaluarea

VILincheierea
activitatii

Activitate directa:

-se verifica rezolvarea exercitiului 5
s1 6 de pe fisa de lucru la flipchart.
-se rezolva la tabla exercitiul 7

-se verifica continutul lectiei

Activitate indirecta:

- elevii vor transforma litera z in
personaj amuzant in caietul cu foi
veline

-se fac aprecieri cu privire la
activitatea elevilor.

sistematica
-munca
independenta

-exercitiul
-activitate
frontala
-aprecieri
verbale

V.Obtinerea
performantei

VI1.Evaluarea
VIl.Incheie-
rea activitatii

- Ce au facut intr-o zi cei doi
copii ?

- Ceaupatitei?

- Cine a aparut imediat ?

- Ce hotardre a luat familia ?

- De ce se uitau nedumeriti
copiii ?

- De ce credeti ca parintii au
luat hotardrea ,, de a face
schimbul de roluri”?

- -Ce parere aveti despre
comportamentul copiilor?

Activitate indirecta:

-Elevii vor rezolva o fisd de lucru
(anexa 3 1I)

Elevul cu CES va rezolva o fisa
individuala (anexa II CES)

Activitate directa:

-se verifica rezolvarea exercitiilor
-se desprinde oral mesajul transmis
de text

-se verifica continutul lectiei

-se cere elevilor sa noteze tema
acasa care este explicatd;

-se fac aprecieri cu privire la
activitatea elevilor.

lectura
activa
explicatia

-fise de
lucru
-cadranul
-activitate
individuala
-conversatia
-activitate
frontala
-aprecieri
verbale
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Anexa I P

1. Incercuieste cu verde litera ,,z” si cu rosu ,,Z”. Completeaza in casete cu numarul potrivit.

azi ziar obraz Zena zmeura aragaz ~ Zamfira zar
Zina vine sa ne jucam.

Zidarul este harnic. VA z

Azorel este cainele meu.

2. Reprezintd grafic imaginile. Coloreaza cercul
corespunzator sunetului z

e

/‘ kﬂ.: :

GE)

3. Continua modelul:

4. Schimba litera z cu alte litere, apoi scrie cuvintele obtinute cu litere mari de tipar:

zar - , Zac - )

zecl - , zare - ,

5. Scrie denumirea imaginilor
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6. Citeste cuvintele. Coloreaza casuta care arata numarul de silabe:

Zoe razele vaza

zile azi
1 12 |3 1 123 112 |3 1 12 |3 1 1213
zer 1oz zece zapada Zamfira
1 1213 11213 1 1213 1 1213 1 1213

7. Descopera cuvintele ascunse in florile desenate,
apoi scrie-le cu litere mari de tipar:
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Anexa 1 11

REBUS
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Solutii

1. Loc in care pasarea isi depune oudle

2. Numele personajului care nu stia nimic
3. A gasit o sticluta cu potiune magica
4. Dorothy si prietenii ei mergeau la el sa i1 ajute
5. Sinonimul cuvantului ,,galagie”
6. Albina face curatenie
7.
Anexa 2 11

Asociaza cuvintele cu sens asemanator:

a complota a se amesteca in discutie
parale nedumeriti
mirati a se intelege 1n secret

a interveni bani
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Anexa 3 11
Numele si prenumele:...............ocoeviinni. 21. 05. 2021
Cheile

dupa Tudor Arghezi

Alcatuieste o propozitie cu ajutorul cuvantului ,,cheile”.
Personajele textului sunt:

Actiunea se petrece .......c.coeeveineinnnn .

Completeaza propozitiile folosind cuvintele: a complota, Deseneaza familia ta.
incuiat, cheile, parale.

Mitu si Barutu au mai crescut $i incep Sa ........coevuuee.. .
Toate dulapurile sunt ..................

Am hotarat sa va dam ............. de la toate dulapurile.
Voi veti aduce ..................... .
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Anexa CES
Numele si prenumele:...............ocoeviinni. 21. 05. 2021
Cheile

dupa Tudor Arghezi

Transcrie prima propozitie din text:
Titlul textului este

Deseneaza familia ta.
Copiii din text se numesc

218
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"De La C.E.S la SucCES" - Exemple de bune practici pentru elevii cu
T.S.I. integrati in invatamantul de masa

Autor: Zaharescu Stefania
Profesor: Scoala Gimnaziala Speciala Nr. 8, Bucuresti

Experienta Profesorului Itinerant: Utilizarea Hartelor Mentale in Pregitirea
pentru Bacalaureat

In calitate de profesor itinerant si de sprijin la diverse unititi de invitimant din
Sectorul 1, cu o experienti de 6 ani in acest domeniu si un total de 29 de ani in invatdmant, am
avut privilegiul de a lucra cu elevi cu cerinte educationale speciale din invitamantul special,
dar si cu cei cu tulburiri specifice de invatare (dislexie, disgrafie, discalculie) integrati in
invitamantul de masa. In timpul activititilor mele, am observat ci unii dintre acesti elevi
intimpina dificultdti in a-si organiza informatiile si in a-si concentra atentia pentru perioade
mai lungi de timp, ceea ce m-a motivat si gasesc cele mai potrivite modalitati prin care sa-i
insotesc citre cunoastere, integrare si absolvire.

Ideea lucrului cu hartile mentale a pornit de la experienta de lucru cu un elev cu
sindromul Asperger, care avea dificultiti in a-si mentine atentia mai mult de 15 minute. Acest
lucru mi-a starnit interesul pentru géasirea unor metode de invatare mai interactive si eficiente
pentru elevii cu tulburiri specifice de invatare.

Potrivit unui studiu realizat de Ionescu si Popescu (2021), utilizarea hartilor mentale in
educatia elevilor cu tulburari specifice de invatare a avut un impact semnificativ in procesul
lor de invatare. Aceste harti mentale au servit drept instrumente puternice pentru organizarea si
structurarea informatiilor, facilitaind intelegerea si memorarea acestora. Prin intermediul
hartilor mentale, elevii au putut sa vizualizeze si si sintetizeze conceptele si relatiile intre ele
intr-un mod clar si concis.

Studiul efectuat de Mihailescu si Radu (2020) a evidentiat ci impactul inovatiilor in
educatie asupra performantei academice poate fi remarcabil.

Harta mentala (Mind Map) este o marca inregistrati de Organization Buzan,
formalizarea Mind Map fiind efectuata de psihologul Tony Buzan. Metoda hartilor mentale,
dezvoltati de Tony Buzan, reprezinta o tehnicd vizuald de organizare a informatiilor si de
reprezentaregraficda ideilor. Aceasta abordare incurajeaza gandirea non-lineara, creativitatea
si asocierile libere intre concept.

Utilizarea hartilor mentale faciliteaza intelegerea si memorarea informatiilor, sprijinind
elevii cu tulburari specifice de invatare in procesul de invétare si pregitire pentru examene.

Plecand de la aceste concepte, am introdus in cadrul activititilor mele ca profesor
itinerant jocuri si activitati, precum "Prima mea hartd mentala", care i-au ajutat pe elevi sa
construiascd harti mentale la operele din literatura romana si la biologie vegetala si animala,
dar si la restul materiilor. Am inceput prin a scrie ideile pe post-ituri colorate pentru fiecare
idee, apoi folosind ramuri colorate pentru fiecare parte a eseului (introducere, cuprins,
incheiere), dar am realizat cd acest lucru nu este suficient de elaborat pentru nevoile elevilor
mei. Astfel, am inceput sa explorez metode mai avansate de creare a hartilor mentale, care sd
imi permita si organizez si si sintetizez informatiile intr-un mod mai eficient. Acest proces m-
a condus la descoperirea unor instrumente si tehnologii moderne, precum aplicatiile si
programele online pentru crearea hartilor mentale, care au devenit ulterior parte integranta a
practicii mele pedagogice, folosind diferite programe si aplicatii (MindMeisters, XMind, Mind
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Mapping, Bubble.us, FreeMind, Mindomo, KnowledgeBase Builder, MindLine Mind Map,
SimpleMind Pro, AllMaps, kitul CmapTools etc.). Acesta sunt instrumente online care permit
utilizatorilor sa creeze si sa editeze harti mentale intr-un mod colaborativ si interactiv. Ele
stimuleazd memoria vizuald, imaginatia, invatarea contextuala, inviatarea colaborativa, lirgesc
experienta individuald de invatare, oferind variate oportunitati prin care elevii isi pot construi
propria cunoastere.

Hirtile mentale pot fi realizate in stilul unei harti conceptuale, utilizind figuri
geometrice si linii sau pot fi create intr-o maniera creativa, chiar distractiva, in sensul ca se pot
folosi imagini si simboluri, fonturi de text variate, de diferite marimi, diferite culori pentru
ideea centrald, ramurile si crengile hartii.

Hirtile mentale permit, de asemenea, organizarea sistematica a invatarii, dar ofera si
posibilitatea de generare a cit mai multe idei posibile legate de o tema datd/subiect de
reflectie, elevii avand astfel un rol activ in construirea invatarii.

Pasii in realizarea unei hdrti mentale pentru generarea de idei noi:

1. Afisarea in mijlocul paginii, sub forma unei "imagini” de bazi, centrale a
subiectului/ conceptului/ideii principale;

2. Identificarea temelor, conceptelor, ideilor, categoriilor, criteriilor etc. asociate cu
subiectul/conceptul/ideea principald. Acestea vor deriva din "imaginea” centrali sub formi de
"ramuri”’ mai groase si ondulate, care vor fi desenate pornind din centru, avand aspectul unor
"crengi de copac” sau “panze de paianjen” si vor contine un singur cuvant sau propozitii scurte
sau o imagine reprezentativi, cheie;

3. Reprezentarea conceptelor/ideilor de importanti secundari ca fiind crengi ale
ramurilor principale; crengile devin din ce in ce mai subtiri, pe masurad ce ele radiazd mai
departe de subiectul central;

4. Formarea, prin intermediul ramurilor, a unei structuri nodale interconectate - prin
conectarea tuturor concepelor/ideilor se obtine forma finala a hartii.

Harta conceptuala poate fi folositd pentru:

1. Planificarea si organizarea informatiilor: inainte de a incepe o lectie sau un proiect,
profesorii pot crea o harta mentala pentru a planifica si organiza informatiile pe care le vor
prezenta.

2. Prezentarea continutului complex: atunci cind se introduc subiecte complexe sau
informatii dense, profesorii pot folosi hartile mentale pentru a simplifica si a sintetiza
continutul.

3. Invitarea vizuala si asociativi: hartile mentale sunt instrumente ideale pentru elevii
cu TSI care au o inclinatie citre invatarea vizuala sau asociativa.

4. Revizuirea si consolidarea cunostintelor: dupa ce au invitat un subiect sau au
finalizat un proiect, elevii pot crea propriile harti mentale pentru a-si revizui si consolida
cunostintele.

5. Colaborarea si comunicarea: utilizarea hartilor mentale poate incuraja colaborarea si
comunicarea intre elevi.

Odata cu procedura cu privire la asigurarea conditiilor pentru egalizarea sanselor in
timpul examenelor pentru elevii cu C.E.S., am creat materiale compensatorii pentru probele de
bacalaureat, respectiv hirti mentale la limba si literatura romani (pentru cele trei subiecte), la
biologie vegetala si animala si tabele cu formule matematice.
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Astfel, am constatat ca utilizarea hartilor mentale realizate in calitate de materiale
compensatorii in timpul examenelor de bacalaureat a avut un impact semnificativ asupra
performantei elevilor de-a XII-a. Din cei 8 elevi cu tulburiri specifice de invatare care au
utilizat hartile mentale in timpul examenului, 7 au reusit sa obtina rezultate pozitive si si ia
examenul de bacalaureat, iar 1 elev nu a reusit sa treaca peste proba de matematica, pierzandu-
se in sirul rezolvarii. Asadar,
promovabilitatea ridicata, de 99%, in
ultimii trei ani, este o dovada clara a
eficacitatii acestui instrument in
procesul de invatare al elevilor cu
nevoi speciale.

In concluzie, utilizarea hartilor
mentale in activitatile cu elevii cu TSI
poate fi extrem de benefica, oferindu-
le o modalitate eficientd de a intelege
si a gestiona informatiile, de a-si
organiza gandurile si de a-si consolida
cunostintele. Prin integrarea hartilor
mentale in procesul de invitare,
profesorii pot sprijini succesul si
progresul elevilor cu TSI si pot crea
un mediu de invatare inclusiv si
stimulativ pentru toti elevii.

Pentru mine, cea mai mare reusita a activitatii mele de profesor itinerant si de sprijin
este zambetul absolvirii de pe chipul elevilor mei si imbritisarile primite atunci cAnd reusesc
sa treacd de fiecare treaptd de invitamant (primar, gimnazial, liceal/ posliceal si chiar cel
universitar). Daci toate cadrele didactice ar fi preocupate si de starea de bine a unui elev,
macar o ord pe siptimand, atunci s-ar crea alt confort, o alta abordare, o alta relatie in triada
profesor-elev-parinte.
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